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ВНИМАНИЮ ЧИТАТЕЛЕЙ И РЕКЛАМОДАТЕЛЕЙ! 
У нас сменился электронный адрес: aramil_vesti@mail.ru
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ПРОДОЛЖЕНИЕ  читайте 
на 3-ей странице ►

НАШИ ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Для нас очень важно, чтобы на 

страницах «Арамильских вестей» 
появлялись актуальные материалы, 

на такие темы, которые Вас 
действительно интересуют. Ваше 

мнение в этом случае играет главную 
роль, нам очень хотелось бы, чтобы 
обратная связь между читателем и 

редакцией становилась все прочнее. 
Какие проблемы вас волнуют? 

МЫ ЖДЕМ ВАШИХ 
ПИСЕМ И ЗВОНКОВ! 
Наш почтовый адрес: 

г. Арамиль ● ул. 1 Мая, 15 

Телефон: 3 – 04 – 91 

Эл. почта: aramil_vesti@mail.ru
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Халаты, носки

ДЕТСКИЙ трикотаж  

Ждут жителей 
поселка Мельзавод

Комментирует заместитель главы Арамиль-
ского городского округа Руслан Гарифуллин:

«Ситуация следующая. В поселке Мельзавод 
на протяжении последних пяти лет усилиями 
администрации Арамильского городского окру-
га и за счет средств инвестиционной программы 
ЗАО «Газекс» производится поэтапный перевод 
частного сектора на автономное газовое ото-
пление. В 2010-ом году удалось добиться вклю-
чения нас в областную целевую программу по 
газификации Свердловской области, в результа-
те мы получили шесть с половиной миллионов 
рублей из областных средств на строительство 
новой котельной. Необходима она для нужд со-
циальных объектов: детского сада №6 и фель-
дшерско-акушерского пункта.

Соответственно в этот же проект попали семь 
многоквартирных домов, где первоначально 
планировалась газификация на поквартирное 
отопление. Но в связи с изменениями в зако-
нодательстве данная работа практически ста-
новится невозможной, поэтому было принято 
решение о включении этих домов в единый 
проект. В итоге встал вопрос о закрытии старой 
убыточной котельной и переводу оставшихся 
домов частного сектора на газо-автономное 
отопление. 

Параллельно возник вопрос по водоснабже-
нию данного поселка, ведь существующая схе-
ма водовода проложена наземным способом, 
спутником старой теплотрассы. И если убрать 
эту теплотрассу у нас возникнет проблема раз-
мерзания водовода. Поэтому на совещании у 
главы городского округа с участием потенциаль-
ных подрядчиков и проектной группы было при-
нято решение о строительстве в поселке нового 
водовода протяженностью 3,1 км. подземным 
способом. Тем самым будут созданы условия 
для подключения каждого дома к центрально-
му водопроводу.

Неделю назад состоялась встреча с жителями, 
где было озвучено, что каждое домовладение 
имеет возможность подключится к проклады-
ваемому водопроводу, но заявку нужно сде-
лать в этом году. Даже если житель не сможет 
по финансовым или каким-то другим причинам 
подключиться, заявку нужно сделать все равно, 
чтобы технологически подрядчик предусмотрел 
возможность врезки в новый водопровод. Если 
житель не заявится в этом году, то он для себя 
исключает возможность подключения в прин-
ципе.

Поэтому просьба ко всем жителям Мельза-
вода в кратчайшее время обратиться в МУП 
«ЖКХ», чтобы там могли подготовить базу тех 
домов, которые планируют подключиться. Вто-
рой момент – необходимо позаботиться об об-
устройстве автономного газового отопления в 
своем доме. Рабочие оперативки на месте мы 
планируем проводить каждую среду, проходить 
они будут в детском саду. Причем, там будет 
установлен копировальный аппарат, с помощь 
которого жители смогут делать копии всех не-
обходимых документов».

Полная информация по порядку газифика-
ции частных домов в поселке Мельзавод и 
реконструкции здешнего водовода со всеми 
полезными телефонами на стр. 3.

Захлопали две-
ри кабинетов, 
сотрудники и 

посетители 
ринулись вниз 

по лестницам. 
С воем подле-
тела пожар-
ная машина. 

Борцы с огнем  
мгновенно 

размотали ру-
кава и устре-

мились внутрь 
здания. Не 

успевших эва-
куироваться, 

выводили 
под руки. Но 

четыре чело-
века все же 

пострадало.

ПОЖАР ПО ПЛАНУ
29 июня в 10 часов утра в здании администрации 

округа сработала пожарная сигнализация



2 АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
6 июля 2011 г.

№26

Íàðîäíûé ôðîíòÍàðîäíûé ôðîíò

Путь к Путину

Хроника неделиХроника недели

На прошлой неделе были проведены встречи с жителями микрорайона «Южный» и 
поселка Мельзавод. Речь шла о газификации этих территорий, правда, если в первом 
случае дело подходит к концу, то во втором все только по-настоящему начинается.

Лидер «Единой России» Владимир Путин 30 
июня в Екатеринбурге на Межрегиональной 
партийной конференции отметил, что на 
Урале могут и умеют достигать конкретных 
результатов. Наш регион, по словам Владимира 
Владимировича, обладает фундаментальной 
мощью, и именно Урал станет локомотивом 
новой индустриализации страны. Рассказал 
лидер партии и о набирающем силу 
Общероссийском народном фронте.

УРАЛ -
 ОПОРНЫЙ КРАЙ 

ДЕРЖАВЫ.
Приветствуя собравшихся 

на конференции, Владимир 
Путин отметил, что «Урал 
по праву олицетворяет глу-
бинную, основательную, 
фундаментальную мощь 
нашей страны, огромную 
созидательную силу и энер-
гию нашего народа».

– Уральцы не боятся ста-
вить перед собой самые 
большие и амбициозные 
цели, умеют достигать ре-
зультатов. Поэтому уверен, 
что серьёзные планы, о ко-
торых мы сегодня, безус-
ловно, будем говорить, обя-
зательно будут воплощены 
в жизнь. 

Далее лидер партии пред-
ставил свое видение страте-
гии развития Урала до 2020 
года:

Во-первых, будут соз-

даваться комфортные, до-
стойные условия для жизни 
граждан. 

– Нам нужно так настро-
ить нашу промышленную, 
инфраструктурную полити-
ку, так развивать экономику 
региона, чтобы это откры-
вало новые возможности 
для людей, создавались вы-
сокооплачиваемые рабочие 
места и при этом промыш-
ленные объекты не порож-
дали экологических рисков, 
– отметил Путин.

Во-вторых, будет разви-
ваться новое, современное 
производство. И здесь у на-
шей области есть все шансы 
стать лидером в деле разви-
тия страны. Так, Владимир 
Путин оценил вклад наших 
земляков по выдвижению 
новых прогрессивных идей 
развития производства. Из 
800 предложений, которые 
поступили лидеру партии, 

по усовершенствованию 
экономики, больше трети 
поступило из Свердловской 
области.

В-третьих, кардинально 
повысится эффективность 
тех отраслей, которые се-
годня играют ведущую роль 
в экономике округа. Будет 
проходить глубокая техно-
логическая модернизация 
производства.

В-четвёртых, серьёзно 
подтянут инфраструктуру 
округа: транспорт, электро-
энергетику, жилищно-ком-
мунальное хозяйство.

Особый вклад Урал дол-
жен внести в новую инду-
стриализацию страны. В 
техническое перевооруже-
ние нашей промышленно-
сти.

– Нам нужно добиться 
того, чтобы марка «Сделано 
в России» завоевала миро-
вой авторитет, чтобы наша 
продукция заявила о себе в 
самых передовых областях, 
– уверен Владимир Путин. 
– Сегодня перед страной 
стоят большие задачи. Нам 
необходима новая инду-
стриализация и создание 
миллионов современных 
рабочих мест, технологиче-
ский прорыв и рост эффек-
тивности экономики, опе-
режающее развитие соци-
альной сферы, повышение 
благосостояния российских 
граждан как конечный ре-
зультат и как главная цель, 

к которой мы должны стре-
миться.

Путин выразил уверен-
ность, «Уральский регион 
и жители этого прекрасного 
трудолюбивого края обяза-
тельно внесут свой яркий 
значимый вклад в решение 
этих задач, в наш общена-
циональный успех».

Владимир Путин еще раз 
подчеркнул, что Урал был, 
есть и будет настоящей опо-
рой России.

– Урал в известной степе-
ни сердцевина России, это 
такой тыл, надёга, которая 
говорит о том, что за спи-
ной тех, кто живёт на восто-
ке, за спиной тех, кто живёт 
на западе, есть Урал. Это 
фундаментальная основа не 
только нашей экономики, 
но и нашей культуры, на-
ших природных ресурсов и 
того, что мы называем чело-
веческим капиталом, – лю-
дей, которые живут на этой 
благодатной земле

НАРОДНЫЙ 
ФРОНТ – ПРЯМОЙ 
ПУТЬ К ПУТИНУ

Качественно перестроить 
экономику страны и решить 
все наболевшие проблемы 
невозможно без постоянной 
обратной связи между вла-
стью и обществом. Именно 
поэтому и было принято ре-
шение о создании Общерос-
сийского народного фронта.

– Я уверен, что эта новая 

организация, новое обще-
ственное движение сможет 
опереться на Урал, – отме-
тил Владимир Путин.

Если описать идею Народ-
ного фронта простыми сло-
вами, то можно сказать, что 
это общественное движе-
ние создано для того, чтобы 
посоветоваться со всеми 
жителями страны, как нам 
жить, на что нам тратить в 
первую очередь бюджетные 
деньги. В таком «Народном 
бюджете» будут учитывать-
ся интересы всех, без преу-
величения, жителей страны. 

– С участием представите-
лей Народного фронта сей-
час обсуждается федераль-
ный бюджет на следующий 
год, – заявил Путин. – Было 
бы правильно, чтобы и на 
уровне субъектов Федера-
ции прошли такие же об-
стоятельные общественные 
слушания по региональным 
бюджетам.

Помимо участия в под-
готовке «Народного бюд-
жета», участники ОНФ 
готовят сейчас «Народную 
программу».

– Необходимо обеспечить 
эффективную обратную 
связь, чётко обозначить 
болевые проблемные точ-
ки, – предупредил Влади-
мир Владимирович. – Нам 
нужна, действительно, На-
родная программа, разрабо-
танная при самом непосред-
ственном участии граждан-

ского общества. Только 
тогда мы с вами  сможем, 
действительно, опереться 
на неё и «с открытым забра-
лом» защищать все её поло-
жения. Мы будем уверены 
в том, что этот документ 
родился из широкого об-
суждения и, действительно, 
отвечает чаяниям народа.

Остановился Владимир 
Путин и на том, что «созда-
ние Народного фронта – это 
шаг к обновлению самой 
партии. 

– Если мы хотим, чтобы 
«Единая Россия» была эф-
фективным политическим 
инструментом, чтобы она 
достойно отвечала на вызо-
вы времени, она обязатель-
но должна быть открыта для 
новых лиц и свежих идей. В 
этом как раз и заключается 
важнейшая задача Народно-
го фронта.

Народный фронт поможет 
профессионалам и настоя-
щим лидерам общественно-
го мнения реализовать свои 
идеи и свой потенциал по 
преобразованию жизни в 
стране.

В конце своего выступле-
ния Владимир Путин выра-
зил уверенность, «что если 
мы будем работать слажен-
но и консолидировано, у 
нас с вами все получится».

▀ Алексей ИЛЬИН
Фото: Алексей КУНИЛОВ

☑ 28 июня, 
ВТОРНИК
проведена встреча с кадровой 
комиссией отдела образования. 
Обсуждался вопрос назначения 
руководителя образовательного 
учреждения №3 в связи с 
выходом на пенсию прежнего 
руководителя. Кандидатура 
согласована, конкретное имя 
будет сообщено дополнительно. 
Еще обсуждался вопрос о 
результатах конкурса по 
назначению руководителя 
в третий детский сад. 
А также прошла встреча с 
жителями микрорайона 
«Южный» по завершению 
газификации на данной 
территории. На сегодняшний 
день ЗАО «Газэкс» выполнило 
проектные работы и готово в 
течение этого года завершить 
полную газификацию жилого 
микрорайона, произвести 
закольцовку сетей и с 
учетом требуемой нагрузки 
газопотребления проложить 
соответствующий диаметр труб. 

☑ 29 июня, 
СРЕДА
проведено плановое совещание по строи-
тельству бассейна, отрадно отметить то, что 
строители наконец-то выдерживают график. 
Обсуждался вопрос приобретения технологи-
ческого оборудования и чаши бассейна. 
Кроме того, полным ходом идет капитальный 
ремонт в детском саду №3. Качество работ 
удовлетворяет, все идет в соответствии с гра-
фиком.
В этот же день состоялась встреча с жителя-
ми поселка Мельзавод по переводу частных 
домов на газовое отопление и по поводу 
строительства водовода. Работа предстоит 
большая, ведь в связи со строительством но-
вой котельной и вводом ее в эксплуатацию 
пришлось ликвидировать часть теплотрасс. 
Причем, котельная будет отапливать только 
многоквартирные дома, поэтому стоит зада-
ча осуществить работу по переводу частных 
домов на газовое отопление. В связи с тем, 
что спутником теплотрасс шел водовод, необ-
ходимо проложить его в подземном исполне-
нии –протяженность нового водовода будет 
более трех километров. Договорились с жи-
телями, что такие встречи будут проводиться 
еженедельно в два часа дня по средам.

☑ 30 
июня, 
ЧЕТВЕРГ
состоялась 
встреча с 
благотво-
рительным 
фондом 
«Святой 
крест», 
представи-
тели которо-
го предлага-
ют принять 
участие в 
оказании на 
Мельзаводе 
помощи 
малообе-
спеченным 
жителям 
по газифи-
кации их 
домов.

Избирательная компания начнется 
выборами депутатов Государствен-
ной Думы Федерального Собрания 
РФ шестого созыва, они состоятся 
в декабре 2011 года. Одновременно 
с ними пройдут и выборы депута-
тов Законодательного Собрания 
Свердловской области. В марте 
2012 года состоятся выборы прези-
дента РФ. Вместе с ними пройдут 
выборы в Арамильском городском 
округе, где будет избрана окружная 
Дума пятого созыва. Завершат ком-
панию выборы главы Арамильско-
го городского округа, они состоят-
ся в октябре 2012 года.
Территориальную комиссию ожи-

дает напряженная работа по подго-
товке и проведению выборов, жи-
телей ждет участие в определении  
и формировании будущей власти в 
стране, области и муниципалитете.
ТИК начинает проведение пред-

варительной разъяснительной ра-
боты о ходе будущих выборов, об 
изменениях в выборном законода-

тельстве, новой схеме формирова-
ния избирательных округов. 
Возможно, у жителей городского 

округа возникнут какие-либо во-
просы по проведению выборов, по 
работе избирательной комиссии. 
Задать их можно будет на страни-
цах газеты «Арамильские вести», 
или разместить на сайте комиссии, 
или прислать письмом по почте, 
или непосредственно обратиться к 
членам ТИКа.
Территориальная избирательная 

комиссия находится в здании ад-
министрации округа, по адресу г. 
Арамиль, ул.1 Мая, 12, кабинет 
№ 19. 
Почтовый адрес: 624000, г. Ара-

миль, ул. 1 Мая , 12. 
Электронный адрес: tik.aramil@

ikso.org или aramil-tik@mail.ru 
Телефон редакции газеты «Ара-

мильские вести» 3 – 04 – 91.
Ждем ваших вопросов!

▀ Председатель Арамильского 
ТИКа Владимир Борисов

ÒÈÊ èíôîðìèðóåò

ВПЕРЕДИ
выборы

А у вас 
в квартире
ГАЗ?

С конца текущего 
года наше 
население 
ожидает 
череда выборов 
федерального, 
областного и 
муниципального 
уровней. Они 
будут проходить 
в течение года. 
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А в два часа дня начался 
пожар в городской боль-
нице. Больные и медработ-
ники спешно начали поки-
дать здание, выводили де-
тей,  выносили документы. 
Пожарный расчет, прибыв-
ший на место возгорания, 
присоединил к цистерне 
с водой рукава и уже был 
готов вступить в борьбу с 
огненной стихией. Но не 
было ни огня, ни постра-
давших, ни  даже дыма. 
Эвакуированные улыба-
лись, переговаривались с 
пожарными.  
Ведь все это было всего 

лишь учениями.
«Правительство Сверд-

ловской области объяви-
ло месячник пожарной 
безопасности, - расска-
зывает специалист по 
гражданской обороне ад-
министрации округа, один 
из организаторов учений 
Владимир Челышев. - Свя-
зано это с увеличением 
числа пожаров. Мы про-
вели учения в местах 
массового нахождения 
людей – администрации 
и больнице. Для обоих уч-
реждений это был первый 
опыт, до этого подобных 
профилактических ме-
роприятий здесь не про-
водилось. Сейчас прошла 
практическая отработка 
действий персонала при 
пожаре, мы проверили 
готовность к работе го-
родской пожарной ча-
сти, сотрудники которой 
должны были уложиться 
в норматив прибытия».
После окончания прак-

тических мероприятий в 
больнице состоялся «раз-
бор полетов». Предста-
витель отдела надзорной 
деятельности по Сысерт-
скому и Арамильскому 
округам Сергей Макаров 
высказал свои замечания 
по действиям сотрудников 
больницы. Кстати, было 
их совсем немного, и ка-
сались они организации 
эвакуации. Руководство 
больницы также обсудило 
с начальником пожарной 
части № 113 Александром 
Колтыриным вопросы вза-
имодействия. В заверше-
ние учений представители 
МЧС и надзорных органов  
проверили наличие пожар-
ных водоемов на террито-
рии больницы.
Несмотря на то, что ме-

сячник завершился, при-
нято решение продолжить 
профилактические проти-
вопожарные мероприятия. 
Так в сентябре планиру-
ется провести повторные 
учения в поликлинике на 
территории больницы, что-
бы проверить устранение 
недочетов, выявленных во 
время первых противопо-
жарных мероприятий. 

▀ Лариса УШАКОВА  

► ОКОНЧАНИЕ. Начало 
на 1-ой странице
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ПОЖАР 
ПО ПЛАНУ

ДЕЛА НАСУЩНЫЕ

Для перевода системы 
отопления жилого инди-
видуального дома, рабо-
тающей от теплотрассы, 
на отопление с исполь-
зованием автономного 
газового оборудования 
собственнику жилого 
помещения необходимо 
выполнить следующие 
действия:
1. Лично обратиться в 

Арамильскую КЭС ОАО 
«Уральские газовые 
сети» по адресу: п. Б. 
Исток, ул. Береговая, 10, 
подав заявление уста-
новленного образца на 
получение технических 
условий подключения 
объекта капитального 
строительства к газовой 
сети.
При себе иметь следую-

щие документы:
- паспорт и копию па-

спорта с листом про-
писки;
- свидетельство о пра-

ве собственности на 
земельный участок или 
договор аренды земли 
(оригинал и копию);
- план земельного 

участка с указанием 
уличного распредели-
тельного газопровода;
- план дома из техниче-

ского паспорта БТИ (до-
пускается выполнить 
план дома собственно-
ручно в масштабе).
Время приёма докумен-

тов с 8-00 до 17-00 с по-
недельника по пятницу.
Перерыв с 12-00 до 13-00. 

Контактные 
телефоны: 

8 (343) 216-65-07, 
8 (34374) 7-25-04 
2. После получения тех-

нических условий вы-
полнить проект газифи-
кации, его можно также 
заказать в ОАО «УГС».

3. Выполнить строи-
тельно-монтажные ра-
боты с привлечением 
лицензированной орга-
низации в соответствии 
с проектом. 
4. Сдать объект газифи-

кации в установленном 
порядке.
5. Заключить договор на 

техническое обслуживание 
газового оборудования.
6. Заключить договор на 

отпуск газа с ЗАО «ГА-
ЗЭКС».
7. Выполнить врезку га-

зопровода и произвести 
пуск газа с последующей 
наладкой работы газово-
го оборудования.  
Всю 

дополнительную 
информацию 
можно получить 
по вышеуказанным 
телефонам в 
рабочие дни с 
8-00 до 17-00 ч.

Данным проектом будет 
предусмотрено строи-
тельство уличного рас-
пределительного водо-
провода с установкой 
водоразборных колонок в 
соответствии с нормати-
вами и установка пожар-
ных гидрантов, протяжён-
ностью 3,1 км.
Проектирование и строи-

тельство подземного водо-
провода в соответствии с 
предлагаемой схемой бу-
дет выполняться в 4 этапа:
1. От распределительной 

камеры по ул. Завод-
ская до ул. Ломоносо-
ва, по ул. Ломоносова 
до дома № 3.

2. От ул. Ломоносова до 
ул. Кооперативная, Си-
реневая, Культуры.

3. От распределительной 
камеры по ул. Завод-

ская, по ул. Заводская 
до дома № 3 и по ул. 
Фурманова.

4. От дома № 3 по ул. За-
водская по ул. Жданова 
и переход на ул. Побе-
ды, закольцовка с су-
ществующим водопро-
водом.

Всем жителям индивиду-
альных домов, проживаю-
щих по указанным улицам 
и имеющих намерение осу-
ществить подземный ввод 
водопровода в свой дом, 
необходимо срочно подать 
заявление в МУП «ЖКХ г. 
Арамиль» о выдаче тех-
нических условий на под-
ключение. В соответствии 
с указанным заявлением 
в проектной документации 
будет предусмотрена точка 
врезки в распределитель-
ный водопровод.

РЕКОНСТРУКЦИЯ 
ВОДОПРОВОДА

 в посёлке Мельзавод
С 1 июля 2011 года администрацией 

Арамильского городского округа совместно 
с МУП «ЖКХ город Арамиль» принято 

решение и начато проектирование водовода 
в посёлке Арамиль (Мельзавод).

Дополнительную информацию можно получить 
в МУП «ЖКХ г. Арамиль», т. 8(34374) 3-04-90.

ПОРЯДОК ГАЗИФИКАЦИИ 
индивидуальных частных жилых 

домов в посёлке Мельзавод

Если в прошлом 
году в Арамильском 
городском округе не 
было случаев этого 

заболевания, то сейчас 
их отмечено уже 

два – один  в легкой 
форме и один со 

смертельным исходом.
К первому июля в Ара-

мильскую больницу обра-
тилось с укусами клещей 
230 человек, причем, за тот 
же период 2010-го к врачам 
обратилось 97 человек, то 
есть в 2,5 раза меньше. А 
процент привитых жителей 
от клещевого энцефалита у 
нас очень низкий – не более 
20%. Видимо, каждый дума-
ет, что он точно не заболеет, 
скорее всего, и погибший от 
последствий укуса клеща 
был таким же... 
Или люди считают, что если  

они не ходят в лес, то укус 
клеща невозможен, но слу-
читься это может в любом 
месте. К сожалению, отно-
шение людей к клещевому 
энцефалиту очень не серьез-
ное,  что является большой 
ошибкой.
Что же такое «клещевой эн-

цефалит»?
Клещевой  весеннее-летний 

энцефалит – это вирусная 
природно-очаговая транс-
миссивная болезнь с пре-
имущественным пораже-
нием центральной нервной 
системы. Переносчиками 
вирусов являются иксодо-
вые клещи, они же являются 
резервуаром  вируса клеще-
вого энцефалита. Спустя 5-6 
дней после кровососания на 
инфицированном животном 
вирус проникает во все ор-
ганы клеща и сохраняется в 

течение всей жизни клеща – 
2-4 года. Инфицированность 
клещей достигает 1-3 %, а в 
отдельные годы – 15-20%. 
   Дополнительным резер-

вуаром вирусов клещевого 
энцефалита являются около 
130 видов грызунов и дру-
гих диких млекопитающих 
– «прокормителей» клещей: 
ежи, кроты, белки, бурун-
дуки, полевки, белозубки, 

а также некоторые птицы: 
рябчики, поползни, зяблики, 
дрозды и др.
Человек наиболее часто 

заражается клещевым эн-
цефалитом через укус виру-
соформного клеща, вероят-
ность заражения возрастает 
с увеличением длительности 
кровососания. Существует 
также и алиментарный путь 
заражения при  употребле-
нии в пищу сырого козьего 
или коровьего молока.
  Заболеваемость клещевым 

энцефалитом имеет сезон-
ный характер, достигая мак-
симума в мае-июне. Второй, 
менее выраженный подъем 

заболеваемости наблюда-
ется в конце лета – начале 
осени, что обусловлено чис-
ленностью и активностью 
клещей в природе.
Период от заражения до на-

чала болезни может длиться 
от 3 до 21 дней (иногда до 60 
дней), в среднем 10-14 дней. 
Обычно болезнь развивается 
остро, внезапно. Возникает 
высокая лихорадка с подъе-

мом температуры до 39-40,5 
градусов, отмечается жар, 
ознобы, мучительная го-
ловная боль, ломящие боли 
в конечностях, поясничной 
области, тошнота, повтор-
ная рвота, боль в глазных 
яблоках. Обычно с 3-4 дня, 
а иногда и в первые часы бо-
лезни наблюдаются призна-
ки поражения центральной 
нервной системы: двоение 
в глазах, судороги, слабость 
и онемение конечностей, на-
рушение сознания.
По степени тяжести болез-

ни выделяют типы клещево-
го энцефалита: легкое тече-
ние с выздоровлением через 

3-5 недель, средней степени 
тяжести с выздоровлением 
через 1,5-2 месяца и тяже-
лое течение, при которой не 
наступает выздоровления – 
всегда остаются какие-либо 
последствия (парезы, пара-
личи конечностей)  вплоть 
до наступления инвалидно-
сти или смерти.
Диагностика заболевания 

проводится на основании 
выявления характерных  вы-
шеописанных признаков 
болезни, факта укуса клеща, 
анализа крови (делается он в 
вирусологической лаборато-
рии в городе Екатеринбурге, 
переулок Отдельный, 3). А 
также необходимо прове-
рить клеща на наличие ви-
руса, это делается также в 
вирусологической лаборато-
рии. Иногда у человека по-
являются характерные сим-
птомы клещевого энцефали-
та, но укус клеща он отри-
цает. В таком случае нужно 
немедленно обратиться за 
медицинской помощью, так 
как не исключена возмож-
ность того, что клещ сам от-
пал после укуса.
Лечение клещевого энцефа-

лита длительное и не всегда 
заканчивается выздоров-
лением. Его профилактика 
- это целый комплекс меро-
приятий: применение репел-
лентов, взаимоосмотры, спе-
циальная одежда. При об-
наружении присосавшегося 
клеща его нужно немедлен-
но удалить, желательно в ме-
дицинском учреждении, от-
дать клеща на анализ. Если 
нет прививок от клещевого 
энцефалита, то после удале-
ния клеща необходимо сразу 
же сделать внутримышеч-
ную инъекцию противокле-
щевого иммуноглобулина. 

И не в коем случае не пить 
некипяченое молоко!
Существует также специ-

фическая профилактика кле-
щевого энцефалита – вакци-
нация. Если привитого чело-
века укусит клещ, то заболе-
вание не наступит или будет 
протекать в легкой форме 
без всяких последствий.  Ее 
необходимо проводить за 
1-1,5 месяца до активности 
клещей. Стоимость одной 
дозы вакцины примерно 150 
рублей, для полного курса 
вакцинации нужно 3 дозы, 
то есть всего примерно 500 
рублей. Стоимость противо-
клещевого иммуноглобули-
на порядка 1200-1500 ру-
блей. А во сколько оценить 
здоровье или жизнь?
К сожалению, наше госу-

дарство пока не может обе-
спечить 100% бесплатную 
вакцинацию от клещевого 
энцефалита, противоклеще-
вой иммуноглобулин бес-
платно ставится только де-
тям. Но в Конституции Рос-
сийской Федерации, кроме 
прав граждан, прописаны и 
обязанности, важнейшая из 
которых – это забота о своем 
здоровье. Конечно, лечение 
клещевого энцефалита бес-
платное, но все-таки лучше 
не пользоваться этим правом, 
а вовремя поставить 
прививку. Сделать ее 
вы можете в приви-
вочных кабинетах  по-
ликлиник (детской и 
взрослой) ежедневно с 
8-00 до 15-00.
Будьте здоровы!

▀ Е. В. ШАБУНИНА, 
заместитель главного врача 

Арамильской больницы

Ïðåäóïðåæä¸í - âîîðóæ¸í

ОСТОРОЖНО: КЛЕЩИ!
71-летний житель Арамили скончался от клещевого энцефалита 
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В соответствии с 
Федеральным законом  
№ 94-ФЗ от 21 июля 
2005г. «О размещении 
заказов на поставки 
товаров, выполнение 
работ, оказание услуг 
для государственных и 
муниципальных нужд», 
Федеральным законом 
№ 131-ФЗ от 6 октября 
2003 года «Об общих 
принципах организации 
местного самоуправления 
в Российской Федерации», 
статьями 62 и 23 Устава 
Арамильского городского 
округа, с целью 
приведения Положения «О 
порядке формирования, 
обеспечения размещения, 
исполнения и контроля 
за исполнением 
муниципального заказа 
для нужд Арамильского 
городского округа» 
в соответствие 
с действующим 
законодательством, 
Дума Арамильского 
городского округа

РЕШИЛА:

1. Положение «О 
порядке формирования, 
обеспечения размещения, 
исполнения и контроля 
за исполнением 
муниципального заказа 
для нужд Арамильского 
городского округа» 
в новой редакции - 
утвердить (Приложение).
2.  Решение Думы 

Арамильского городского 
округа от 30 апреля 
2009 года № 21/12  «Об 
утверждении Положения 
«О порядке формирования, 
обеспечения размещения, 
исполнения и контроля 
за исполнением 
муниципального 
заказа для нужд 
Арамильского городского 
округа» признать 
утратившим силу.
3.  Настоящее Решение 

опубликовать в газете 
«Арамильские вести».

Глава Арамильского 
городского округа 
А.И. Прохоренко 

Решение Думы 
Арамильского городского 

округа от 23 июня 
2011 г. № 68/12

Об 
утверждении 

Положения 
«О порядке 

формирования,
 обеспечения 
размещения, 
исполнения и 

контроля 
за исполнением 
муниципального 
заказа для нужд 
Арамильского 

городского 
округа» в новой 

редакции

Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Правовую основу формирования, размеще-

ния, исполнения и контроля за исполнением 
муниципального заказа, порядка и способов 
размещения заказа на закупку товаров, выпол-
нение работ и оказание услуг для муниципаль-
ных нужд составляют Бюджетный кодекс Рос-
сийской Федерации, Гражданский кодекс Рос-
сийской Федерации, Федеральный закон от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральный закон 
от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размеще-
нии заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд» и иные правовые акты.
2. Положение определяет организацию дея-

тельности органов местного самоуправления, 
бюджетных учреждений в сфере формирова-
ния, обеспечения размещения, исполнения и 
контроля за исполнением муниципального за-
каза для нужд Арамильского городского округа.
3. В Положении устанавливаются механизмы 

эффективного использования средств бюджета 
Арамильского городского округа и внебюд-
жетных источников финансирования, единый 
порядок размещения заказов в целях обеспече-
ния единства экономического пространства на 
территории Арамильского городского округа 
при размещении заказов, совершенствования 
деятельности органов местного самоуправле-
ния в сфере размещения заказов, обеспечения 
гласности и прозрачности размещения заказов, 
предотвращения коррупции и других злоупо-
треблений в сфере размещения заказов.
4. Для целей настоящего Положения использу-

ются следующие основные понятия:
Муниципальные нужды – обеспечива-

емые за счет средств местного бюджета и 
внебюджетных источников финансирования 
потребности муниципального образования, 
муниципальных заказчиков в товарах, работах, 
услугах, необходимых для решения вопросов 
местного значения и осуществления отдельных 
государственных полномочий, переданных ор-
ганам местного самоуправления федеральными 
законами и (или) законами Свердловской обла-
сти; функций и полномочий муниципальных 
заказчиков;
Муниципальные заказчики (далее - Заказ-

чик) – это органы местного самоуправления, 
а также бюджетные учреждения, иные полу-
чатели средств местного бюджета, уполномо-
ченные органами местного самоуправления на 
размещение заказов, иные получатели средств 
местных бюджетов при размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг за счет бюджетных средств и внебюджет-
ных источников финансирования;
Муниципальный контракт – договор, за-

ключенный муниципальным Заказчиком от 
имени муниципального образования в целях 
обеспечения муниципальных нужд;
Муниципальный заказ – обобщенная, обо-

снованная информация о проведении закупок 
товаров, работ, услуг для муниципальных 
нужд, оплата, которой производится за счет 
средств местного бюджета и внебюджетных 
источников финансирования;
Внебюджетные источники финансирова-

ния – средства, полученные бюджетными уч-
реждениями от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, которые по-
сле уплаты налогов и сборов, предусмотрен-
ных законодательством о налогах и сборах, в 
полном объеме учитываются в смете доходов 
и расходов получателей бюджетных средств, а 
также средства внебюджетных фондов;
Получатель бюджетных средств – муници-

пальное учреждение или иная организация, 
имеющая право на получение бюджетных 
средств в соответствии с бюджетной росписью 
на соответствующий год;
Реестр муниципальных контрактов – пере-

чень муниципальных контрактов, заключен-
ных муниципальными заказчиками по итогам 
размещения муниципального заказа, ведение 
которого осуществляет уполномоченный орган 
на ведение реестра контрактов определенный 
главой Арамильского городского округа (далее 
– уполномоченный орган);
Сводный план размещения муниципаль-

ного заказа – сводный плановый перечень по 
номенклатуре и объемам важнейших видов 
закупаемых товаров, работ, услуг для муници-
пальных нужд Арамильского городского округа 
в пределах утвержденных средств по бюджету 
на очередной финансовый год;
Реестр недобросовестных поставщиков – 

ведется федеральным органом исполнительной 
власти, уполномоченным на осуществление 
контроля в сфере размещения заказов.
В реестр недобросовестных поставщиков 

включаются сведения об участниках размеще-
ния заказа, уклонившихся от заключения муни-
ципального контракта, а также о поставщиках 
(исполнителях, подрядчиках), с которыми му-
ниципальные контракты по решению суда рас-
торгнуты в связи с существенным нарушением 
ими муниципальных контрактов.
Размещение заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для му-
ниципальных нужд – это осуществляемые 
в порядке, предусмотренном Федеральным 
законом «О размещении заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд», 
действия заказчиков по определению постав-
щиков (исполнителей, подрядчиков) в целях 
заключения с ними муниципальных контрак-
тов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для муниципальных нужд, а в 

случае, предусмотренном пунктом 14 части 2 
статьи 55 № 94-ФЗ, в целях заключения с ними 
также иных гражданско-правовых договоров в 
любой форме.
Участник размещения муниципального за-

каза – любое юридическое лицо независимо от 
его организационно-правовой формы и формы 
собственности, места нахождения и места про-
исхождения капитала или физическое лицо, в 
том числе индивидуальный предприниматель, 
которое претендует на заключение муници-
пального контракта и отвечает требованиям, 
установленным федеральным законодатель-
ством.
Участниками процесса формирования, обе-

спечения размещения и исполнения муни-
ципального заказа являются: органы мест-
ного самоуправления, бюджетные учреждения, 
уполномоченные на размещение заказов, и 
иные получатели средств бюджетов, наделен-
ные полномочиями муниципального заказчика 
на основании постановления главы Арамиль-
ского городского округа.
Конкурсная, аукционная, котировочная 

комиссия или Единая комиссия – комиссия, 
созданная муниципальным заказчиком, в том 
числе бюджетными учреждениями, уполномо-
ченными на размещение заказа, действующая в 
соответствии с Федеральным законом № 94–ФЗ 
от 21 июля 2005 года «О размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для государственных и муниципальных 
нужд».
Понятия и термины, использующиеся в насто-

ящем Положении, не указанные в настоящем 
разделе, применяются в значениях, определен-
ных законодательством Российской Федерации.
5. Глава Арамильского городского округа 

своим решением определяет перечень муници-
пальных заказчиков и уполномоченные органы, 
осуществляющие функции на размещение за-
казов для муниципальных нужд.
6. Администрация Арамильского городского 

округа осуществляет методическое руковод-
ство по размещению муниципальными заказ-
чиками документации о закупках.
7. Органом, уполномоченным на осущест-

вление контроля в сфере размещения муници-
пальных заказов, является Дума Арамильского 
городского округа, глава Арамильского город-
ского округа.

Статья 2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 
ЗАКАЗОВ НА ПОСТАВКИ ТОВАРОВ, 
ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ,  ОКАЗАНИЯ 

УСЛУГ ДЛЯ НУЖД АРАМИЛЬСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА  НА 

ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД
1. Финансово-экономический отдел Адми-

нистрации Арамильского городского округа в 
течение 30 рабочих дней со дня принятия бюд-
жета формирует сводную заявку на основании 
поданных заявок органов местного самоуправ-
ления, бюджетных учреждений на включение 
муниципального заказа в сводный план разме-
щения муниципального заказа и представляет 
его для согласования Главе Арамильского го-
родского округа.
2. Глава Администрации Арамильского го-

родского округа в течение 5 рабочих дней рас-
сматривает и согласовывает представленный 
Финансово-экономическим отделом сводный 
план размещения муниципального заказа и на-
правляет его Думе Арамильского городского 
округа для утверждения.
3. Дума Арамильского городского округа, рас-

сматривает и утверждает сводный план (при-
ложение 1) размещения муниципального заказа 
на очередной финансовый год.

Статья 3. ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗМЕЩЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА

1. Официальным печатным изданием для 
опубликования информации о размещении 
муниципальных заказов определена газета 
«Арамильские Вести». Официальным сайтом 
Российской Федерации в сети «Интернет» для 
размещения информации о размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказа-
ние услуг является www.zakupki.gov.ru (далее 
- официальный сайт).
2. Муниципальный заказчик самостоятельно 

осуществляет размещение информации о раз-
мещении муниципальных заказов на офици-
альном сайте в соответствии с порядком, уста-
новленным действующим законодательством 
РФ.
3. Муниципальный заказчик размещает ин-

формацию о процедурах муниципального 
заказа на официальном сайте в порядке, уста-
новленном Федеральным законом РФ № 94-ФЗ 
«О размещении заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государ-
ственных и муниципальных нужд».

Статья 4. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАЗ-
МЕЩЕНИЯ И ИСПОЛНЕНИЯ МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО ЗАКАЗА
1. На основании Сводного плана муниципаль-

ного заказа Арамильского городского округа, в 
пределах выделяемых финансовых средств на 
текущий год, муниципальный заказчик при-
нимает решение о способе размещения заказа.
2. Муниципальный заказчик производит раз-

мещение заказов в соответствии с действую-
щим законодательством.
3. Для проведения торгов посредством кон-

курса, аукциона, запроса котировочных цен 
муниципальным заказчиком, в том числе бюд-
жетными учреждениями, уполномоченными, 
на размещение заказа создается конкурсная, 

аукционная, котировочная комиссии, или Еди-
ная комиссия по размещению муниципального 
заказа (далее по тексту – Комиссия).
4. Деятельность Комиссии осуществляется 

на началах ответственного, гласного, колле-
гиального обсуждения и принятия решений и 
направлена на наиболее эффективное и эконом-
ное расходование средств местного бюджета 
Арамильского городского округа.
5. Комиссия действует в порядке, предусмо-

тренном Федеральным законом РФ № 94 – ФЗ 
«О размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для госу-
дарственных и муниципальных нужд» и со-
ставе, определенном заказчиком, на основании 
принятого заказчиком решения о создании ко-
миссии. Число членов комиссии должно быть 
не менее чем пять человек, при этом в состав 
комиссии должно включаться не менее чем 1 
(один) член комиссии, осуществивший профес-
сиональную переподготовку или повышение 
квалификации в сфере размещения заказов для 
муниципальных нужд.

Статья 5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА ПО 

ИТОГАМ ПРОВЕДЕНИЯ ТОРГОВ
1. Муниципальный контракт заключается по 

итогам проведенных торгов с победителем 
конкурса, аукциона, запроса котировочных цен 
в порядке, установленном Федеральным зако-
ном РФ № 94 – ФЗ «О размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для государственных и муниципальных 
нужд».
2. Источником оплаты муниципального за-

каза являются средства местного бюджета и 
внебюджетных источников финансирования. 
Расходы на оплату товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд утверждаются в соответ-
ствии с бюджетной росписью, утвержденной 
постановлением главы Арамильского город-
ского округа и расходными обязательствами 
Арамильского городского округа.
3. Порядок исполнения обязательств по за-

ключенным муниципальным контрактам опре-
деляется действующим законодательством и 
условиями муниципальных контрактов.
4. Все муниципальные контракты, а также до-

полнительные соглашения к ним, заключаемые 
по итогам размещения муниципального заказа, 
подлежат обязательной регистрации в реестре 
муниципальных контрактов.
5. Муниципальный заказчик обязан предостав-

лять в уполномоченный орган на ведение рее-
стра муниципального контракта, информацию 
об исполнении муниципальных контрактов.

Статья 6. ПОРЯДОК УЧЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ КОНТРАКТОВ

1. Уполномоченный орган осуществляет ве-
дение реестра муниципальных контрактов, 
заключенных по итогам размещения заказов 
(далее - реестры контрактов) в соответствии 
с Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 29.12.2010 № 1191 «Об 
утверждении Положения о ведении реестра 
государственных и муниципальных контрак-
тов, а также гражданско-правовых договоров 
бюджетных учреждений на поставки товаров, 
выполнения работ, оказание услуг и о требова-
ниях к технологическим, программным, линг-
вистическим, правовым и организационным 
средствам обеспечения пользования официаль-
ным сайтом в сети Интернет, на котором раз-
мещается указанный реестр.
2. Реестр контрактов должен содержать сле-

дующие сведения о контракте (его изменении, 
исполнении, расторжении):
1) полное наименование заказчика;
2) источник финансирования - федеральный 

бюджет, бюджет субъекта Российской Феде-
рации, бюджет муниципального образования, 
бюджет государственного внебюджетного фон-
да, внебюджетные и иные источники финансо-
вого обеспечения;
3) способ размещения заказа - проведение 

торгов в форме конкурса, аукциона, в том числе 
открытого аукциона в электронной форме, или 
без проведения торгов (запрос котировок, раз-
мещение заказа у единственного поставщика 
(исполнителя, подрядчика), на товарных бир-
жах);
4) дата проведения аукциона, подведения 

итогов конкурса или итогов проведения запро-
са котировок, а также реквизиты документа, 
подтверждающего основание заключения кон-
тракта, - дата (день, месяц, год) проведения 
аукциона, указанная в протоколе аукциона 
либо в протоколе рассмотрения заявок на уча-
стие в аукционе, если контракт подписан по 
результатам аукциона, признанного несостояв-
шимся, либо дата подведения итогов конкурса, 
указанная в протоколе рассмотрения заявок на 
участие в конкурсе, если контракт был под-
писан по результатам конкурса, признанного 
несостоявшимся, или в протоколе оценки и со-
поставления заявок на участие в конкурсе, либо 
дата, указанная в протоколе подведения итогов 
открытого аукциона в электронной форме либо 
в протоколе о признании открытого аукциона 
в электронной форме несостоявшимся, если 
контракт подписан по результатам открытого 
аукциона в электронной форме, признанного 
несостоявшимся, либо дата подведения итогов 
проведения запроса котировок, указанная в 
протоколе рассмотрения и оценки котировоч-
ных заявок, а также номер и дата (день, месяц, 
год) соответствующего протокола или номер 
и дата (день, месяц, год) документа о согласо-
вании размещения заказа у единственного по-
ставщика (исполнителя, подрядчика) в случае, 

если такое согласование требуется, или соот-
ветствующая статья (часть, пункт) Федераль-
ного закона «О размещении заказов на постав-
ки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд», 
являющаяся основанием для размещения зака-
за у единственного поставщика (исполнителя, 
подрядчика);
5) дата заключения контракта - день, месяц, 

год заключения контракта;
6) предмет, цена контракта и срок его испол-

нения - полное наименование товаров, работ, 
услуг, предусмотренных контрактом, их сто-
имость, а также предполагаемый месяц и год 
исполнения контракта;
7) наименование и место нахождения - для 

юридического лица и фамилия, имя, отчество и 
место жительства - для физического лица, явля-
ющегося поставщиком (исполнителем, подряд-
чиком), идентификационный номер налогопла-
тельщика и код причины постановки на учет в 
налоговом органе - для юридического лица;
8) сведения об изменении контракта с указа-

нием измененных условий контракта - инфор-
мация о документе, являющемся основанием 
изменения контракта, а также измененные ус-
ловия контракта;
9) сведения об исполнении контракта с указа-

нием параметров исполнения, включая сведе-
ния об оплате контракта (оплате этапа контрак-
та) - реквизиты (тип, номер, дата) документа, 
подтверждающего возникновение денежного 
обязательства при поставке товаров (накладная 
и (или) акт приемки-передачи, и (или) счет-
фактура), выполнении работ, оказании услуг 
(акт выполненных работ (услуг) и (или) счет, 
и (или) счет-фактура), а также реквизиты (тип, 
номер, дата) документа, подтверждающего 
факт оплаты контракта (платежное поручение 
и др.);
10) сведения о расторжении контракта с ука-

занием оснований расторжения контракта - 
реквизиты (тип, номер, дата) документа, явля-
ющегося основанием расторжения контракта, 
с указанием причины расторжения контракта.
3. Заказчик в течение 3 рабочих дней со дня 

заключения контракта (его изменения) на-
правляет через официальный сайт сведения о 
контракте (его изменении) по форме согласно 
приложению № 1, утвержденного Постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 
29.12.2010 № 1191, для включения их в реестр 
контрактов.
4. Заказчик в течение 3 рабочих дней со дня 

исполнения контракта (исполнения этапа кон-
тракта), расторжения контракта направляет че-
рез официальный сайт сведения об исполнении 
(о расторжении) контракта по форме согласно 
приложению № 2, утвержденного Постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 
29.12.2010 № 1191, для включения их в реестр 
контрактов.
5. Реестр контрактов ведется в электронном 

виде.

Статья 7. КОНТРОЛЬ ЗА РАЗМЕЩЕНИЕМ И 
ИСПОЛНЕНИЕМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА
1. Контроль за соблюдением действующего за-

конодательства при размещении и исполнении 
муниципального заказа осуществляется му-
ниципальными заказчиками, Думой Арамиль-
ского городского округа, Главой Арамильского 
городского округа.
2. Контроль за исполнением заключенных 

муниципальных контрактов осуществляет му-
ниципальный заказчик. Муниципальный заказ-
чик обязан принимать меры, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации к 
поставщикам (исполнителям, подрядчикам), 
не исполняющим или ненадлежащим образом 
исполняющим свои обязательства по заключен-
ным контрактам.
3. Дума Арамильского городского округа (да-

лее – Дума) вправе запрашивать у муниципаль-
ного заказчика любую информацию, связанную 
с размещением заказа.
4. Контроль за размещением заказа осущест-

вляется посредством плановых и внеплановых 
проверок. Внеплановые проверки проводятся в 
случае обращения участника размещения зака-
за с жалобой на действие (бездействия) заказ-
чика, работу Комиссии, поступление информа-
ции о нарушении законодательства Российской 
Федерации о размещении заказов, а также в 
целях контроля за исполнением предписаний.
5. Дума при осуществлении своих полно-

мочий вправе выдавать муниципальному 
заказчику предписания с предложением об 
устранении нарушений в соответствии с зако-
нодательством, действующим в сфере разме-
щения муниципального заказа. Предписания и 
предложения Думы об устранении нарушений 
действующего законодательства обязательны 
для исполнения.
6. Информация об исполнении сводного плана 

муниципального заказа представляется Думе 
Арамильского городского округа вместе с отче-
том об исполнении местного бюджета по уста-
новленной форме (приложение 2).

Статья 8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКАЗЧИКОВ

 Муниципальный заказчик, виновный в на-
рушении законодательства Российской Фе-
дерации и иных правовых актов Российской 
Федерации о размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
муниципальных нужд, несет дисциплинарную, 
гражданско-правовую, административную, 
уголовную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Утверждено Решением Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/12

ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМИРОВАНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИИ РАЗМЕЩЕНИЯ, ИСПОЛНЕНИЯ И КОНТРОЛЯ 
ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА ДЛЯ НУЖД АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
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ВНИМАНИЕ! КОШКИ и КОШКИ и КОШКИ СОБАКИ ищут своих добрых хозяев! СОБАКИ ищут своих добрых хозяев! СОБАКИ Все привитые и 
стерилизованные! Тел. 8-908-91-75-600 (по кошкам - Даша); 8-922-202-66-49 (по собакам - Галина)

2-КОМНАТНЫЕ 
КВАРТИРЫ

г. Арамиль, ул. Гарнизон, 21. Панель, 
3\5, УП, 48\29\7, лоджия, комнаты 
изолиров., санузел разд. Чистая 
продажа, документы готовы. Цена: 
1 750 т.р. Тел. 8-904-987-44-45
г. Арамиль, ул. Щорса, 55. Кирпич, 
4\5, балкон, 47\30\6, санузел разд., 
свежий ремонт. Чистая продажа, доку-
менты готовы, квартира освобождена. 
Цена: 1 540 т.р. Тел. 8-904-987-44-45

3-КОМНАТНАЯ 
КВАРТИРА

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 75-А. Новый 
дом, сдан, 3\10.  68\38\8 кв.м. 
Отделка, лоджия 7 кв.м. застеклена. 
Цена: 1 350 т.р. Тел. 8-922-160-77-11
г. Арамиль, ул. Новая, 9. Кирпич, 5\5, 
УП, 58\38\8 кв.м., лоджия застеклена, 
комнаты изолированы, санузел раз-
дельный, пластиковые окна, сейф-
дверь, домофон. Квартира освобожде-
на, документы готовы. Цена: 2 050 т.р. 

Тел. 8-922-14-15-838

ДОМА
г. Арамиль, ул. Набережная. Жилой 
дом 35 кв.м. с газовым отоплением. 
Колодец на участке, участок 12 соток 
– в собственности, разработан. Цена: 
1 900 т.р. Тел. 8-922-160-77-11

г. Арамиль, ул. Мира. Жилой дом 35 
кв.м. с газовым отоплением. Участок 
11 соток – в собственности.  Документы 
готовы. Цена: 1 900 т.р. 

Тел. 8-904-987-44-45

ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ 
ПОД СТРОИТЕЛЬСТВО

г. Арамиль, ул. Луговая (коттеджный 
поселок на поселке АЗПМ). 11,5 соток. 
Газ, электричество. Лес близко. 
Документы готовы, собственность. 
Цена: 1 050 т.р. Тел. 8-904-987-44-45
г. Арамиль, ул. Карла Либкнехта. 
Участок 11 соток, электричество, 
газ, хороший фундамент 10 на 15. 
Участок огорожен. Документы готовы, 
собственность. Цена: 1 200 т.р. 

Тел. 8-922-160-77-11
г. Арамиль, ул. Энгельса. Участок 8 
соток, в собственности, на участке 
газ, электричество, центральные 
канализация и водопровод.  Участок 
ровный. Улица асфальтированная. 
Цена: 1 млн. р. Тел. 8-922-160-77-11

САДОВЫЙ УЧАСТОК
СНТ «Березки». Участок 7,7 соток 
в собственности, квадратный. 
Новая нарезка, хорошая дорога, 
электричество проведено. В СНТ много 
жилых домов. Документы готовы. 
Цена: 450 т.р. Тел. 8-922-14-15-838
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КУПЛЮ любой автомобиль 
в любом состоянии Тел. 8 961 771 99 58

Арамильского ГОРПО! Приглашаем Вас пройти ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЮ с уточнением паевых взносов
по адресу: г. Арамиль, ул. 1-е Мая, 7. При себе иметь паспорт и паевую книжку                                                       Администрация

УВАЖАЕМЫЕ ПАЙЩИКИ

реклам
а

ПРОДАМ 2-х комнатную КВАРТИРУ в п. Светлый. Тел. 8-912-688-60-12 (Оля)

Сдаётся в аренду
на длительный срок

3-Х КОМНАТНАЯ КВАРТИРА
(Новый 10-и этажный кирпичный дом, 3 этаж)

Иностранцев просьба не беспокоить
Тел. 8-950-655-60-64

Объявления физических, юридических лиц, не связанные с 
осуществлением предпринимательской деятельности

● ПРОДАМ земельный участок ● 10,3 соток. В п. Бобровский. Вместе с недостроенным 
домом (2 этажа, 12х12 м, крыши нет). Собственник. Цена - 1 200 000 руб. Т. 8-912-264-84-72 (Андрей)

ПРОДАМ ПИЛОМАТЕРИАЛ 1-2 сорта от 5900 за м3,  3-4 сорт от 3900 за м3. 
ДРОВА ДЕШЕВО. Тел. 378-61-11 

Срочно ПРОДАМ 3-х комнатную КВАРТИРУ
60 м². В пос. Б. Исток, ул. Гагарина, комнаты изолированные. 

Сделан хороший ремонт, оставляем кухонный гарнитур, 
душевую кабину. Тел. 8-912-65-62-078; 8-950-644-34-45

Срочно КВАРТИРУ

ПРОДАМ земельный участок  в СНТ "Берёзки". 12 соток, на участке 
жилой вагончик, подключено электричество. Тел. 8-922-156-00-53, 8-982-309-71-45

СРОЧНО ПРОДАМ 2-х комнатную КВАРТИРУ  с мебелью, техникой, посудой. 
37,3 м2. Ст. Арамиль, ул. Станционная, д.13, кв.15. Тел. 8-922-128-26-64

ПРОДАМ ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ в СНТ "Берёзки", рядом лес: 
•10 соток. •20 соток. СОБСТВЕННИК. Тел. 8-904-547-36-03

ПРОДАМ 1-комнатную КВАРТИРУ или ОБМЕН по схеме: 1к.+допл.=2 к. ул. Ленина, 
д. 1В. 2/2, 30,6/16,2/6,5 м2 (домофон, стеклопакет, сейф-дверь, светлая, в хорошем состоянии)
Цена: 1 300 000 руб. Тел. 8-908-915-01-47

ПРОДАМ КОМНАТУ в коммунальной квартире. 13,4 м2, лоджия - 7 м2, в новом доме,6 этаж. 
Цена - 649 тыс. руб. Торг уместен.Тел. 8-908-636-47-95, 8-904-175-54-26

Интересное предложение! МЕНЯЮ 2-х комнатную КВАРТИРУ 
50 м2 в курортном городе Н. Серги - на 1-комнатную КВАРТИРУ в г. Арамиль 
с доплатой (в виде денег или земельного участка под строительство). Тел. 8-953-044-10-12

МЕНЯЮ 1-комнатную КВАРТИРУ 30 м2 (1 этаж) в г. Арамиль - 
на маленький газифицированный домик с доплатой.

Тел. 8-919-316-20-23

ПРОДАМ ДОМ в станице Полтавская 
Краснодарского края. 45 м², со всеми удобствами, 

имеется цокольный этаж под строительство 10*12 м². 
65 км от Азовского моря, 100 км от Черного моря. 

Цена договорная. Тел. 8-918-368-60-02; 8-928-442-91-54

ПРОДАМ металлический сборный ГАРАЖ размером 4*6*2,9.Тел. 8-912-620-42-19

ПРОДАМ ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК в СНТ "Берёзки", рядом лес: 20 соток. 
 СОБСТВЕННИК. Тел. 8-912-631-29-73

 1-комнатную КВАРТИРУ 30 2 (1 этаж) в г. Арамиль 

Предлагаю услуги:
•репетитора по программе начальной школы
•подготовки детей к школе

Тел. 8-912-299-37-74 

ПРОДАМ 1/2 панельного благоустроенного ДОМА, 56 кв.м, центральное отопление и 
водоснабжение, автономное газовое отопление. Земли 16 соток. СОБСТВЕННИК. Тел. 8-912-299-37-74

НОУ «Свердловская 
областная автошкола» ВОА 

объявляется НАБОР 
НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ КАТЕГОРИЙ "А" и "В"
Тел.: 200-89-80; 8-952-740-08-06 
Обучение: г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 «А» 
(здание автостанции) 2 этаж, 28 офис. 

ÔÎÐÌÛ ÎÁÓ×ÅÍÈß - ÄÍÅÂÍÀß È ÂÅ×ÅÐÍßß
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ПРОДАМ САД в СТ "Красная горка", 4,3 сотки. Есть вода, электричество, кирпичный домик 
3*4, теплица, насаждения. Цена - 300т. р.  СОБСТВЕННИК. Тел. 8-909-009-53-60
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№26 ДЕЛА НАСУЩНЫЕ

Ñïðàøèâàëè - îòâå÷àåì

Отдел Военного комиссариата Свердловской 
области no Сысертскому району 

информирует об отборе кандидатов для 
поступления в Военные образовательные 
учреждения высшего профессионального 

образования Министерства обороны 
Российской Федерации.

Дополнительную информацию 
можно получить в Отделе Военного 

комиссариата Свердловской области 
по Сысертскому району: 

г. Сысерть, ул. Ленина, 30. 
Телефон: (34374) 6-18-25.

Отдел Военного комиссариата 
Свердловской области по Сысертскому 
району информирует о наборе внуков 
военнослужащих ВС РФ в 5,6,7 классы 
довузовских учебных заведении (во 
вновь создаваемое Ставропольское 

Президентское кадетское училище).
Дополнительную информацию 

можно получить в Отделе Военного 
комиссариата Свердловской области 

по Сысертскому району:

 г. Сысерть, ул. Ленина, 30. 
Телефон: (34374) 6-18-25.

Берегите свою жизнь и жизнь своих близких!
Сысертское районное отделение ВДПО предлагает 

весь комплекс противопожарных услуг:
• огнезащитную пропитку деревянных, 

металлических, тканевых изделий;
• монтаж пожарной сигнализации, 

монтаж электрической проводки, проверку 
дымоходов и вентиляционных каналов.

У нас вы сможете приобрести огнетушители, 
противопожарное полотно, асботкань и 
многое другое. Мы проводим обучение пожарно-
техническому минимуму с выдачей удостоверений.

Ждем вас по адресу: г. Сысерть, ул. Быкова, 28. 
Тел.8(343 74) 6-84-00

Это глубоко ошибочное 
мнение, большинство людей 
гибнут из-за собственной 
беспечности.
Соучастник многих бед 

– АЛКОГОЛЬ! На момент 
пожара 90% погибших на-
ходились в состоянии алко-
гольного опьянения. Но са-
мое страшное – нетрезвый 
человек гибнет не только 
сам, попутно сжигает все 
вокруг себя, по его вине гиб-
нут дети.
Злобный сообщник многих 

загораний – курильщик! 
Каждый пятый пожар возни-
кает по его вине. Чтобы из-
бежать этого курите в опре-
деленном месте, окурки вы-
тряхивайте в пепельницы, и 
прежде чем вытряхнуть их, 

убедитесь, что внутри нет 
горячего пепла. Никогда не 
курите в постели!
Оставленные без присмо-

тра включенные электро-
приборы, нарушение правил 
их эксплуатации, неисправ-
ная электрическая проводка 
тоже могут привести к боль-
шой беде!
Соблюдая эти нехитрые 

правила, вы тем самым про-
явите неравнодушие к себе и 
окружающим людям!
Небрежно брошенный оку-

рок, непогашенная спичка, 
оставленный при присмотра 
бытовой электроприбор…
Огонь, вспыхнувший от 

них, сгубил миллионы лю-
дей!

Если вам дорог свой дом
Семейным очагом, домашним уютом дорожит каждый. 
Но при этом многие люди очень самонадеянны, считают, 
что в их доме загорания произойти не может. 

Ïðåäóïðåæäåí-âîîðóæåí

Поздравляем 
С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ!

☼ ПРИВАЛОВУ Розу Билдановну; 
☼ НИКИТИНУ Алефтину Ивановну;
☼ ТИХАНОВА Николая Борисовича;

Председатель общества АГООИ "НАДЕЖДА" Н.С. Третьяков

☼ ЧЕРНОСКУТОВУ Валентину Павловну; 
☼ ПИНИГИНУ Марию Григорьевну!

Желаем вам не знать невзгод,
Житейских бурь и непогод,
Творить, дерзать и не стареть,
Здоровье крепкое иметь.

Арамильский городской Совет ветеранов

☼ ЕЛСУКОВА Сергея Николаевича - 
с 50-летием!
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Сдам в аренду
НЕЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ

Ж/д станция Арамиль
От 270 до 370 м. кв.

Тел. 8-912-603-35-62

Срочно требуется ПРОДАВЕЦ (район СХТ)

Тел. 8-912-603-35-62

ПРОДАМ СКУТЕР на больших колесах, 
"чистый" Китай, пробег 2500 км, идеальное 

состояние, на гарантии
Цена 30 000 руб. Тел. 8 904 982 05 09

СКОЛЬКО НУЖНО ВОДЫ,ЧТОБЫ 

ПОМЫТЬСЯ?
На актуальные вопросы жителей отвечают 

руководители городских служб

ДЛЯ ЧЕГО  
необходимы 

приборы учета?
Людмила Петрухина, 45 лет

Комментирует директор МУП «ЖКХ 
г. Арамиль» Григорий Тюльпа:
«Приборы учета нужны для определения потребления 

тепловой энергии, холодного и горячего водоснабжения, 
электроэнергии. Для подсчета количества использован-
ной холодной, горячей воды  и электричества существуют 
индивидуальные счетчики, которые любой житель может 
установить у себя в квартире. А вот с определением количе-
ства тепловой энергии сложнее. Наша промышленность не 
выпускает индивидуальных приборов учета этого продук-
та, поэтому один такой прибор устанавливается на много-
квартирный дом. До нынешнего года установка производи-
лась по желанию квартиросъемщиков. В этом году вышел 
новый закон, согласно которому юридические лица – ТСЖ 
и управляющие компании обязаны устанавливать счетчики 
тепловой энергии в многоквартирных  домах. Если в тече-
ние года подобные приборы не установят в добровольном 
порядке, то это будет сделано принудительно. Оплата работ 

по установке и стоимость счетчиков возлагается на жите-
лей дома. Предполагается, что такая мера позволит уйти от 
среднего норматива потребления, уменьшить для каждого 
жителя сумму оплаты за тепло, обнаружить места нерацио-
нального использования тепловой энергии».

КТО УТВЕРЖДАЕТ
нормативы 

потребления?
Артем Патрушев, 38 лет

Отвечает на вопрос  директор МУП 
«ЖКХ г. Арамиль» Григорий Тюльпа:
«Нормативы утверждает правительство Российской Феде-

рации  и уполномоченные органы. Некоторые из нормативов 
утверждаются органами субъектов федерации - региональ-
ными энергетическими комиссиями (РЭК). Они определяют, 
например, сколько воды тратит в сутки среднестатистиче-
ский житель многоквартирного дома. Откуда берутся цифры, 
и как производится  подсчет, непонятно. Поэтому не обхо-
дится без курьезов. В каждом регионе собственные нормати-
вы потребления, и порой они на порядок отличаются от цифр 
соседей. К примеру, в уральском регионе РЭК решил, что 
среднее потребление в сутки составляет 280 литров воды, а 
есть регионы, где эта цифра в два раза меньше. Можно пред-
положить, что на Урале проживает более чистоплотное на-
селение, чем, к примеру, на Алтае. Для того, чтобы платить 
только за реально потребленное количество воды, необходи-
мо устанавливать индивидуальные приборы учета».

ВОЗЛЕ МОСТА 
НА ИСЕТЬ, 

напротив церкви, 
все заросло травой.

 Будут ли
 ее косить и когда?

Жители поселка АЗПМ

Комментарий заместителя директора по 
благоустройству МУ «Арамильская служба 
заказчика» Владимира  Коптякова:

«По плану мы косим траву два раза за сезон. Первый по-
кос провели две недели назад. Но погода нынешним летом 
стоит дождливая, что ускоряет рост травы. Второй покос у 
нас был запланирован на август, но придется провести его 
уже на этой неделе. Работу выполнит подрядная организа-
ция «Рустал». Если продолжатся дожди, и все по-прежнему 
будет быстро зарастать, мы проведем еще и третий покос».       

МУП "ЖКХ г. Арамиль"
 извещает потребителей тепловой энергии от котельных предприятия (юридических 

лиц, в том числе Управляющие компании и ТСЖ) о начале договорной компании.

Просим всех в кратчайший срок предоставить официальную заявку на 
заключение договора потребления тепловой энергии (отопление, горячее 

водоснабжение) в отопительный период 2011-2012 годов по адресу: 

624000, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1-е Мая, д. 79.

Телефон/факс: (34374) 3-04-90 Юридический отдел.

Внимание!
МУП "ЖКХ г. Арамиль"

 извещает жителей посёлка Арамиль (Мельзавод 4) о 
ликвидации котельной №3 и строительстве новой котельной.

Потребителей тепловой энергии частного сектора просим 
определиться с другим источником поставки тепловой 

энергии в отопительный период 2011-2012 годов.
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В Арамили они появились внезапно и в 
огромных количествах, как только лето на-
чалось по-настоящему.  С тотальным поте-
плением бабочки с крылышками в черно-
белую сетку стали порхать повсюду: их 
можно увидеть и в самом центре города, и 
на его окраинах, и в лесу. «Делом» заинте-
ресовались даже на «Четвертом канале», 
сняв про нашествие целый сюжет. И к нам 
в редакцию звонили жители, заинтригован-
ные появлением крылатых гостей и опасаю-
щиеся за будущее своих садовых участков.  
Как выяснили коллеги-телевизионщи-

ки, бабочка эта называется боярышницей, 
обитает на большей части Сибири и даже 
в Европе. Случается, что множество куко-
лок вылупляется в один день, стоит только 
установиться теплой погоде. Сами по себе 
такие взрывы численности - явление ред-
кое, причем, более чем на месяц крылатые 

в одном месте не задерживаются. Питаются 
эти насекомые боярышником и рябиной – 
так что боятся их нечего, если только вы не 
занимаетесь разведением соответствующих 
деревьев.  
Но мало нам бабочек, арамильская фауна 

умеет преподносить и другие сюрпризы. 
Так ровно в три часа ночи у дома на Щорса, 
55 был замечен еж, спокойно перебегающий 
дорогу. А в песочнице на Садовой вечером 
видели белку, которая, обнаружив повы-
шенное внимание к своей персоне, с писком 
юркнула в траву. Но самый необычный слу-
чай произошел в Патрушах. И тут уже не до 
смеха.
 Четверо ребят из детского дома под при-

смотром взрослых отправились в Патруши 
на берег пруда,  на рыбалку. И там одного 
из детей ужалила змея – в начале он просто 
испугался, а потом мальчику стало действи-

тельно плохо. Пришлось срочно везти его в 
больницу, врачи определили у ребенка ток-
сическое отравление, отправив в итоге в ре-
анимацию. Полуметровую змею прибили на 
месте, разбив голову палкой.  По виду похо-
жа она на ужа, но с ходу определить, что это 
за зверь, уже стало невозможно. Вероятнее 
всего, гадюка. Говорят, подобный инцидент 
был в прошлом году в Сидельниках – тогда 
от укуса змеи пострадал мужчина.

То нашествие бабочек, то ядовитые змеи, 
нападающие на людей, - «балует» нас жи-
вотный мир в последнее время своей не-
предсказуемостью. Балует, но не радует. И 
остаток лета хочется провести все же без 
«происшествий».

Ну их, эти сюрпризы…

▀ Денис Кораблев

Èñòîðèè èç æèçíèÈñòîðèè èç æèçíè

Êðûëûøêàìè áÿê - áÿê
Особую рубрику решено завести в «Арамильских вестях», посвящена она будет вещам 

жизненным, историям из повседневности. Поговорим о том, что происходит вокруг, о людях, 
о временах и нравах. Рубрика обещает быть не самой серьезной, но интригующей. И начнем 

мы с … бабочек. А точнее, с целого нашествия этих симпатичных крылатых насекомых.

В итоге центральный район города поделили на 
следующие зоны: главный проспект - ул. 1 мая 

(от ул. Калинина до ул. 9 мая), административный 
центр - площадь перед зданием администрации, 

парк у храма, набережная - берег по правой 
стороне реки Арамилки и плотина.

Главный проспект
Здесь основной акцент сделан на посадку деревьев. Так 

по улице 1 мая вырубили тополя, высадили яблони, гру-
ши, боярышник, рябину. Деревья были посажены вдоль 
дороги через равные промежутки для выравнивания ар-
хитектурных линий в секторе старых и новых построек. 
Происходило это по следующей технологии. Рядом с тор-
говыми центрами, например, у «Монетки» высадили вы-
сокие деревья, чтобы выделить центр общественного по-
сещения,  а низкорослые посадили вблизи частных домов, 
благодаря чему будет выровнена горизонтальная линия.
Эта зона уже готова на 80%. Правда, примерно треть 

деревьев погибла – высадили их слишком поздно. Но 
все они по гарантийным обязательства будут убраны и 
посажены заново осенью.

Административный центр
Было принято решение окультурить площадь перед зда-

нием администрации, перенести «народные гуляния» 
подальше от этой территории. А именно - ликвидиро-
вать лавочки и скамейки, как-то несолидно выглядит, 
когда здесь молодые люди устраивают посиделки и рас-
пивают пиво. Площадь поделили на две зоны: у дороги 
и у самого здания. В первой из них планируется сделать 

травяной газон с высадкой на нем к концу июля сезон-
ных декоративных цветов, по периметру которого поса-
дят кусты серебристого кизильника. Во второй зоне бу-
дет только травяной газон с кустами кизильника вокруг 
него. Погибшие деревья заменят и здесь.

Парк у храма
Запланировано к концу июля формирование кроны ра-

стущих деревьев, стрижка имеющихся кустов акации, 
располагающихся на внешней стороне парка. В планах 
посадка кустов серебристого кизильника, сирени и ака-
ции, будет это осенью, ведь если садить деревья прямо 
сейчас, они могут не прижиться из-за жары

Набережная
Тут решено сделать живую изгородь вдоль берега из 

кустов альпийской смородины. Сейчас уже произведе-
на стрижка ивняка с протравкой на прибрежной линии, 
ведь важно, чтобы деревья выглядели красиво, в частно-
сти, ивы. Поэтому их подстригли, удалив ветви, которые 
растут близко к основанию.

Плотина
Эту зону планируют облагородить высадкой канадской 

ирги, шаровидной ивы и рябины по берегу плотины, а 
также кустами сирени. Плюс оформить газон по обе сто-
роны вдоль прогулочной дорожки. Высадка деревьев, 
правда, также перенесена на осень. 
Перспективы у проекта хорошие, но важно, чтобы и 

жители подержали это начинание - не портили зеленые 
насаждения и не вырывали посаженные деревья.

▀ Дарья Васильева

Áëàãîóñòðîéñòâî

ЗЕЛЕНЫМПО 
 УЛИЦАМ

В последнее время центр Арамили 
заметно преобразился: по улице 1 мая 

спилили тополя, а у здания администрации 
посадили ели. Но это только начало 
– разработана целая программа по 

озеленению городских улиц. 

• 112 деревьев (активно цветущих весной) 
высажены по ул. 1 мая
• 10 голубых елей высажены в центре 
площади перед зданием администрации
• 10 можжевеловых колоновидных кустов 
будут высажены при входе на набережную
• Посадка 3 крупных деревьев – дуба 
черешчатого высотой 4 м, ивы плакучей высотой 
4,5 м, клена канадского высотой 4,5 м – вокруг 
площадки в центре парка у храма

Готовились к встрече наши дети заранее, поэтому Празд-
ник лета прошел весело и ярко – они и пели, и плясали, и 
стихотворения рассказывали, и в конкурсах участвовали.  
Даже подарки от Лета и Деда Мороза получили! А чтобы 
дедушке не было жарко, его угощали мороженым.
 Состоялся праздник благодаря дружному коллективу 

детского сада, которым руководит Елена Викторовна 
Ярославцева. За этот год наши дети порадовали родите-
лей не только выступлениями на традиционных празд-
никах Новый год, 23 февраля и 8 марта,  но и участием 
в интересных, увлекательных и полезных мероприятиях, 
посвященных правилам дорожного движения, правилам 
пожарной безопасности, и даже молоку! Никто из детей 
тут не остался в стороне, самые маленькие также уча-
ствовали в общем деле.
С любовью и заботой готовят и проводят эти праздни-

ки  сотрудники детского сада: воспитатели Ольга Вик-
торовна Жукова, Наталья Александровна Коровина, 
музыкальный руководитель Татьяна Васильевна Вариги-
на. Незаменимым артистами стали медсестра Надежда 
Владимировна Лаптева и младший воспитатель Зульфия 
Джаудатовна Зверева.
Мы очень благодарны работникам детского сада «Коло-

бок» за их нелегкий труд и с нетерпением ждем новых 
приятных сюрпризов!

▀ Лариса Кузнецова, от лица родителей старшей группы 

"Колобок" 
ВСТРЕЧАЕТ ЛЕТО

Èç ïåðâûõ óñòÈç ïåðâûõ óñò

На прошлой неделе, в самые жаркие день-
ки короткого уральского лета в детский сад 

№ 6 «Колобок», что на Мельзаводе, загля-
нул в гости самый настоящий Дед Мороз. 
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ПЕРЕПЛЕТЕНИЕ

А началось все восемь лет назад. В то время 
шло строительство больницы, где использо-
валось большое количество кирпича, который 
привозили с завода перевязанным пластмас-
совой лентой. Из кирпича возводили стены, 
а ленту за ненадобностью выбрасывали. Ее и 
увидел Александр Иванович, когда однажды 
проходил мимо. Он подобрал ворох разноц-
ветных полосок, принес домой. Ленты были 
яркими, прочными, блестящими, выбрасывать 
их было жалко, и Александр Иванович стал ду-
мать, как бы их использовать. Крутил в руках и 
так, и сяк, и вдруг начал переплетать, чередуя 
цвета. Затем сплел корзинку. С этого все и по-
шло. 
Сначала он одел в «цветной наряд» из белых и 

зеленых лент ворота. Соседи любовались неви-
данной красотой, удивлялись его умелым рукам. 
Затем одну за другой оплел стены дома, потом 
гараж. У ворот поставил плетеные из того же ма-
териала клумбы с цветами. С годами его простой 
дом превратился в сказочный терем зелено-бе-
ло-коричневого цвета. Арамильцы, проходя по 
улице Свердлова и видя такое чудо, не верили 
своим глазам. Тележурналисты сняли сюжет о 
необычном доме и показали по одному из област-
ных каналов. 

«Вообще люди одобрительно отнеслись к мо-
ему увлечению, - рассказал Александр Ивано-
вич. - Когда в частном секторе началось бур-
ное строительство, и все стали в большом 
количестве закупать стройматериалы, кир-
пич и шлакоблоки, народ стал приносить мне 
ленту. Причем, мешками, и до сих пор иногда 
подбрасывают под ворота. В общей сложно-
сти я сделал более 200 кв. метров плетения, 
материал-то ведь бесплатный». 
Три года назад Александр Иванович написал 

о своем увлечении в журнал «1000 советов». В 
ответ получил десятки писем от читателей жур-
нала, заинтересовавшихся его необычной техни-
кой. Пишут ему до сих пор, и ни одно письмо он 
не оставил без ответа. Так что возможно в каких-
нибудь далеких городах стоят дома украшенные 
по методу, изобретенному Александром Смирно-
вым. А вот в своем родном городе последовате-
лей у мастера не нашлось, и это очень печалит 
его.

«Я бы хотел передать кому-нибудь свой 
опыт, - говорит он. - Был бы рад, если бы 
мое увлечение кого-нибудь заинтересовало. 
Оно требует много свободного времени, по-
этому лучше всего подходит пенсионерам. С 
удовольствием научил бы кого-нибудь своему 
плетению. Пусть приходят, готов к сотруд-
ничеству со всеми».

▀ Лариса УШАКОВА 

Обычно, когда незнакомые 
люди приглашают вас в гости, 
они называют свой адрес. Но 
у нас в городе живет человек, 
которому это не нужно - его 
уникальный дом в Арамили 
знают все, потому что ни с 
каким другим его не спутаешь. 
Жилище Александра Смирнова 
- настоящее произведение  
искусства, искусства 
плетения. Александр Иванович 
собственными руками оплел 
стены дома, ворота, гараж 
ажуром и узорами, использовав 
в качестве материала 
простую упаковочную ленту.
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В наше время все больше молодых 
желают, чтобы их свадьба стала не-
забываемым событием. При этом 
поражают не только пышностью 
нарядов и изобилием свадебного  
банкета, но и соблюдением различ-
ных традиций как древних, так и 
совсем новых. Много примет  су-
ществует и в русском фольклоре. 
Традиция перевозить невесту че-
рез 7 мостов укоренилась в нашем 
обществе достаточно давно. Этот 
обычай символизирует преодоле-
ние будущих препятствий совмест-
ной жизни. Считается: если жених 

перенес невесту  через 7 мостов, 
она будет верна всю жизнь. Кра-
сиво, не правда ли? По древним 
обычаям мост – подобие радуги, 
является воплощением связи меж-
ду двумя мирами,  символом сбли-
жения, достижения  другого берега. 
У разных  народов он выступает 
в качестве метафоры связующего 
звена между  непостижимым и  до-
ступным  постижению. В Арамили 
насчитывается  как раз 7 мостов, 
а это значит, молодожены, прини-
майте традицию, будьте счастливы 
всю жизнь! Арамильские мосты в 

свою очередь приобретут красивые 
названия, и тем облагородят наш 
город. Наши мосты все разные, ни 
один не похож на другой. Так  да-
вайте  же семейную  жизнь  сдела-
ем  изначально счастливой,  пройдя  
по 7 Арамильским мостам. Хочу 
пожелать новой Арамильской се-
мье Банниковых любви, согласия 
между собой и прибавления в се-
мействе.

▀ НАТАЛЬЯ ИРТУГАНОВА
заведующая 

 Краеведческим музеем 
г. Арамиль

Семь мостов 
счастья…

Íîâûå òðàäèöèè

25  июня нашему городу, одному из старейших городов Среднего Урала 
исполнилось  336 лет. Второй  год  Краеведческий музей  г. Арамиль  
проводит автобусную экскурсию «Семь мостов счастья». В этом году  в 

экскурсии принимала участие одна пара молодоженов.

Со Светланой Витальевной общается весь коллектив, и все её любят. Мы 
гордимся ею. Она весёлая и немного строгая. Особенно мне нравится ИЗО – 
учитель всё объяснит, всё покажет на доске, чтобы было понятно. 
А ещё Светлана Витальевна часто ездит в разные развлекательные центры, 

ходит с нами в походы. Благодаря ей мы становимся активней. Но нас со-
бирается в группе мало: ездят почти одни мальчики и чуть-чуть девочек. А 
хочется, чтобы наш класс понимал её старания. 
Мне хочется пожелать Светлане Витальевне вот что: пусть она всегда оста-

ётся такой красивой и доброжелательной учительницей, как сейчас. 

▀ Екатерина ДАУТХУЖИНА, 7 Б класс, МОУ СОШ №1

ВЕСЕЛАЯ И НЕМНОГО СТРОГАЯ

Наша Светлана Витальевна Чулочникова – 
очень хороший педагог. Я думаю, что нам 
повезло с такой учительницей. Учит она 

хорошо, Светлана Витальевна внимательная 
и добрая. Хочет научить нас уму-разуму. 

Òâîè ëþäè, ãîðîä
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№2610 ОБО ВСЁМ

реклама

ДОСТАВКА 3м3 ▪ 6м3 ▪ 12м3 ▪ 18м3
Тел. 8-912-290-76-51

СКАЛА ▪ ОТСЕВ ▪ ЩЕБЕНЬ ▪ ДРЕСВА 
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реклама

ПРИГЛАШАЕТ  К Л У Б  П У Т Е Ш Е С Т В И Й
" Ф Э Н Т Е З И "

реклама

Наш адрес: г. Арамиль, 
ул. Новая, 3 Б

Сплав по р. Серьга, р. Чусовая 
(2 100 руб.)

Соль-Илецк - 
аналог мёртвого моря 
7-10 июля и 21-24 
июля (3 000 руб.)

Адлер - 
автобусный тур 

Адлер - 
автобусный тур 

Адлер - 
 6-25 августа 

(от 17 000 руб.)

Тел. 8 922 61 82 902 ▀ 8 963 03 28 701

hppt://club-fantesy.myl.ruhppt://club-fantesy.myl.ru

реклама

реклам
а

МИНИ- ДЕТСКИЙ САД

Тел. 8-92
2-618-29-02

8-963-032-87-01

"СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИКИ"
от 2-х ЛЕТ И СТАРШЕ
8 тыс. руб./месяц

САНТЕХНИК 
Все виды 

работ 
Тел. 8-919-375-94-23

реклама

рекламарекламареклама

ООО Похоронный дом "ХЭЛП"
������ж�е� ���� ������ 

� ���ж��� ��ж���

Òåë. 8-952-72-54-571Òåë. 8-952-72-54-571

СБ - с 900 до 1300

ВС - выходной
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▪ РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
(транспорт, носильщики, перевозка)

▪ РИТУАЛЬНЫЕ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ
▪ Заказы на изготовление памятников 

(скидк(скидк(скидк(скидк(скидк
ПН-ПТ - с 900 до 1700

Перерыв с 1330 до 1430

Приложение № 1 к Положению О формировании, обеспечения размещения,  исполнения и 
контроля за исполнением муниципального заказа для нужд Арамильского городского округа

СВОДНЫЙ ПЛАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 201_ ГОД 

№ 
п/п

Наименование статьи 
расхода по экономической 
классификации расходов 

Код расхода по экономической 
классификации расходов 

Главные распорядители, распорядители  
и получатели бюджетных средств  в 

соответствии с утвержденным на _______ 
финансовый год бюджетом     

ИТОГО по 
статьям 

расходов 

Итого по главным    
распорядителям,     
распорядителям      
и получателям       

бюджетных средств   

Приложение № 2 к Положению О формировании, обеспечения размещения,  исполнения и 
контроля за исполнением муниципального заказа для нужд Арамильского городского округа

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ СВОДНОГО ПЛАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ЗАКАЗА АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗА 201__ ГОД

№ 
п/п

Наименование  
статьи расхода 
по экономиче-
ской классифи-
кации  расходов   

Код статьи  
расхода по 
экономиче-
ской клас-
сификации  
расходов    

Утверждено  
по Сводному  
плану  муни-
ципального 
заказа  (с 

учетом   из-
менений)  

на _____ г.  

Сумма 
разме-
щения  
заказа 

без про-
ведения
торгов    

Сумма  раз-
мещения 
заказа по 
запросу 

котировок 

Сумма 
размеще-
ния  за-
каза  по 
конкурсу, 
аукциону  

Экономия 
бюджетных 
средств  от 

размещения 
заказа  (кон-

курс, аукцион,  
запрос котиро-

вок), руб. 

Эко-
но-

мия, 
% 

Всего 
испол-
ненный 
муници-
пальный 

заказ 

Процент 
испол-
нения 

муници-
пального 

заказа 

Итого           
финансирование  

из средств      
местного 
бюджета

Руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ара-
мильского городского округа, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Свердловской 
области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на тер-
ритории Свердловской области», Дума Арамильского городского округа
РЕШИЛА:
1. Положение «О муниципальной службе в Арамильском городском округе» в новой 

редакции утвердить (прилагается).
2. Положение «О муниципальной службе в Арамильском городском округе», ут-

вержденное Решением Думы Арамильского городского округа от 30.03.06г.№ 27/10 
считать утратившим силу.
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Арамильские вести».

Глава Арамильского городского округа А.И. Прохоренко

Решение Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/9 

Об утверждении Положения «О муниципальной 
службе в Арамильском городском округе» в 

новой редакции

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение на основе Федерально-

го закона от 02.03.2007 
№ 25 «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» (далее – федеральный закон) и за-
кона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-
ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на 
территории Свердловской области» (далее – об-
ластной закон) регулирует особенности муници-
пальной службы на территории Арамильского го-
родского округа (далее – городской округ), в том 
числе особенности поступления и прохождения 
муниципальной службы.
2. Муниципальной службой в соответствии с фе-

деральным законом является профессиональная 
деятельность граждан, которая осуществляется 
на постоянной основе на должностях муници-
пальной службы, замещаемых путем заключения 
трудового договора (контракта).

Статья 2. Должности муниципальной службы
1. Должностью муниципальной службы в соот-

ветствии с федеральным законом является долж-
ность в органе местного самоуправления, аппа-
рате избирательной комиссии муниципального 
образования, которая образуются в соответствии 
с уставом городского округа, с установленным 
кругом обязанностей по обеспечению исполнения 
полномочий органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии городского округа или 
лица, замещающего муниципальную должность.
Должности муниципальной службы устанавли-

ваются муниципальным правовым актом в соот-
ветствии с реестром должностей муниципальной 
службы в Свердловской области, утверждаемым 
законом Свердловской области.
2. Должности муниципальной службы в город-

ском округе в соответствии с федеральным зако-
ном подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
3. Муниципальным служащим является гражда-

нин, исполняющий в порядке, определенном му-

ниципальными правовыми актами в соответствии 
с федеральным законом и законом Свердловской 
области, обязанности по должности муниципаль-
ной службы за денежное содержание, выплачива-
емое за счет средств местного бюджета.

Статья 3. Полномочия органов местного само-
управления в сфере муниципальной службы
1. Органы местного самоуправления:
1) определяют порядок исполнения муниципаль-

ным служащим обязанностей по должности му-
ниципальной службы;
2) утверждают положения о проведении аттеста-

ции муниципальных служащих в соответствии с 
типовым положением о проведении аттестации 
муниципальных служащих, утверждаемым об-
ластным законом;
3) в соответствии с федеральными законами и 

областным законом устанавливают виды поощ-
рения муниципального служащего и порядок его 
применения;
4) создают кадровый резерв для замещения ва-

кантных должностей муниципальной службы;
5) в соответствии с федеральным законом само-

стоятельно определяют размер и условия оплаты 
труда муниципальных служащих.
2. Дума Арамильского городского округа:
1) устанавливает должности муниципальной 

службы в соответствии с реестром должностей 
муниципальной службы в Свердловской области, 
утверждаемым областным законом;
2) устанавливает квалификационные требования к уров-

ню профессионального образования, стажу муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы либо стажу 
работы по специальности, профессиональным знаниям 
и навыкам, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей на основе типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной 
службы, определяемых областным законом;
3) устанавливает порядок проведения конкурса на 

замещение должностей муниципальной службы;
4) устанавливает в соответствии с федеральным за-

коном, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Свердловской области размер 
должностного оклада, размер ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядок их осуществления;

5) в Уставе городского округа в соответствии с 
федеральным законом может предусмотреть до-
полнительные гарантии для муниципального слу-
жащего.
3. Глава городского округа:
1) утверждает порядок ведения реестра муници-

пальных служащих в муниципальном образовании;
2) утверждает муниципальные программы разви-

тия муниципальной службы;
3) устанавливает порядок, условия и сроки про-

ведения экспериментов в ходе реализации муни-
ципальных программ развития муниципальной 
службы;
4) осуществляет иную деятельность в сфере му-

ниципальной службы в соответствии с федераль-
ными законами и областным законом.

Статья 4. Поступление на муниципальную 
службу
1. В соответствии с федеральным законом при 

замещении должности муниципальной службы 
в городском округе заключению трудового дого-
вора может предшествовать конкурс, в ходе кото-
рого осуществляется оценка профессионального 
уровня претендентов на замещение должности 
муниципальной службы, их соответствия уста-
новленным квалификационным требованиям к 
должности муниципальной службы.
 2. Поступление гражданина на муниципальную службу 

в соответствии с федеральным законом осуществляется 
в результате назначения на должность муниципальной 
службы на условиях трудового договора в соответствии 
с трудовым законодательством с учетом особенностей, 
предусмотренных федеральным законом.

Статья 5. Оплата труда муниципального служащего
1. Оплата труда муниципального служащего про-

изводится в виде денежного содержания, которое 
состоит из должностного оклада муниципально-
го служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью муниципальной службы, а также из 
ежемесячных и иных дополнительных выплат, 
предусмотренных в пункте 2 настоящей статьи.
2. В денежное содержание муниципального слу-

жащего включаются следующие ежемесячные и 
иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет;
3) ежемесячная процентная надбавка к долж-

ностному окладу за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну, в размерах 
и порядке, определяемых законодательством Рос-
сийской Федерации;
4) премии по результатам работы;
5) материальная помощь.

Статья 6. Прохождение муниципальной службы
Прохождение муниципальной службы осущест-

вляется в соответствии с федеральными законами, 
областным законом и муниципальными правовы-
ми актами.

Статья 7. Отпуска муниципального служащего
1. Муниципальному служащему в соответствии 

с федеральным законом предоставляется ежегод-
ный основной оплачиваемый отпуск продолжи-
тельностью 30 календарных дней.
2. Сверх ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска муниципальному служащему предостав-
ляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за выслугу лет в порядке, определяемом 
федеральными законами, и на условиях, предус-
мотренных в части второй настоящего пункта.
Продолжительность ежегодного дополнитель-

ного оплачиваемого отпуска за выслугу лет опре-
деляется в зависимости от стажа муниципальной 
службы, исчисляемого в соответствии с област-
ным законом, и составляет:
1) 5 календарных дней - при стаже муниципаль-

ной службы от 5 до 10 лет;
2) 10 календарных дней - при стаже муниципаль-

ной службы от 10 до 15 лет;
3) 15 календарных дней - при стаже муниципаль-

ной службы свыше 15 лет.
3. Муниципальному служащему по его пись-

менному заявлению решением представителя 
нанимателя (работодателя) в соответствии с феде-
ральным законом может предоставляться отпуск 
без сохранения денежного содержания продолжи-
тельностью не более одного года.

Приложение к Решению Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/9 

ПОЛОЖЕНИЕ О муниципальной службе в Арамильском городском округе
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25 августа

№ 
п/п вопросы ответственный

1.

2.

3. 

4.

5.

О подготовке к отопительному сезону 2011-2012г.г.

О ходе выполнения Муниципальной целевой программы «Комплексное благоустройство 
дворовых территорий в Арамильском городском округе на 2011-2012г.г.»

О выполнении Программы «Создание системы обеспечения градостроительной деятельно-
сти органов местного самоуправления и разработки градостроительной документации по 
Арамильскому городскому округу за период 2006-2010 годов».

О выполнении Программы развития образования Арамильского городского округа на 2007-
2010 годы.

Об исполнении Положения «Об урегулировании отношений, связанных с физкультурно-
спортивной деятельностью на территории Арамильского городского округа», утвержденного 
Решением Думы Арамильского городского округа от 29.03.2007 № 38/9.

Администрация АГО. Ко-
миссия по городскому хо-
зяйству Думы АГО. 

Администрация АГО. 
Комиссия думы АГО по 
городскому хозяйству. Ко-
миссия Думы АГО по со-
циальным вопросам.

Администрация АГО.

Отдел образования.

Администрация АГО
Комиссия Думы АГО по со-
циальным вопросам.

29 сентября
№ 
п/п вопросы ответственный

1.

2.

3.

Об исполнении бюджета Арамильского городского округа за первое полугодие 2011 года.

О выполнении плана благоустройства.

Об утверждении Генерального плана Арамильского городского округа.

Администрация АГО
Комиссия думы АГО по бюд-
жету, экономике, финансам и 
промышленности.

Администрация АГО.
Комиссия думы АГО по го-
родскому хозяйству.

Администрация АГО. Ко-
миссия думы АГО по го-
родскому хозяйству.

27 октября

№ п/п вопросы ответственный
1.

2.

Об утверждении плана приватизации по Арамильскому городскому округу на 2012 год.

О мерах по предупреждению распространения туберкулеза на территории Арамильского 
городского округа.

Администрация АГО
Комиссия думы АГО 
по бюджету, эконо-
мике, финансам и
промышленности.

Администрация АГО. 
МУЗ «Арамильская 
городская больница». 
Комиссия Думы АГО по 
социальным вопросам.

24 ноября

№ п/п вопросы ответственный
1.

2.

3.

О бюджете Арамильского городского округа на 2012год (первое чтение).

О ходе выполнения Ведомственной целевой программы по обеспечению первичных мер 
пожарной безопасности на территории Арамильского городского округа.

Об утверждении схемы избирательных округов на выборы депутатов думы АГО. 

Администрация АГО
Комиссия думы АГО 
по бюджету, эконо-
мике, финансам и
промышленности.

Администрация АГО.
Комиссия думы АГО по
городскому хозяйству.

Администрация АГО. 
Территориальная изби-
рательная комиссия АГО.

8 декабря

№ п/п вопросы ответственный
1. О назначении выборов депутатов Думы Арамильского городского округа Территориальная изби-

рательная комиссия АГО.
Комиссия думы АГО по 
местному самоуправле-
нию, правовым вопросам 
и фактам рейдерства.

15 декабря

№ п/п вопросы ответственный
1.

2.

3.

4. 

О бюджете Арамильского городского округа на 2012 год.

О выполнении сводного плана муниципального заказа Арамильского городского округа за 
2011 год.

Об утверждении структуры и объема муниципального заказа на 2012 год.

Об утверждении плана работы Контрольно-ревизионного отдела Думы АГО на первое полу-
годие 2012 года.

Администрация АГО
Комиссия думы АГО по 
бюджету, экономике, фи-
нансам и промышлен-
ности.

Администрация АГО

Администрация АГО
Комиссия думы АГО по 
бюджету, экономике, фи-
нансам и промышлен-
ности.

Начальник Контроль-
но-ревизионного 
отдела Думы АГО

Заслушав и обсудив информацию председателя Думы Арамильского городского округа Копысовой 
Ф.И. о примерном Плане работы Думы Арамильского городского округа на второе полугодие 2011 
года, Дума Арамильского городского округа  
РЕШИЛА:
Примерный План работы Думы Арамильского городского округа на второе  полугодие 2011 года 

утвердить (прилагается).
Председатель Думы Арамильского городского округа Ф.И. Копысова

Решение Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/4 

О Плане работы  Думы Арамильского городского 
округа на второе полугодие 2011 года 

ОФИЦИАЛЬНО

Приложение к Решению Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/4 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН заседаний Думы Арамильского городского округа на второе полугодие 2011 года

Заслушав и обсудив информацию председателя Думы Арамильского городского округа Копы-
совой Ф.И.  о Плане работы контрольно-ревизионного отдела Думы Арамильского городского 
округа на второе полугодие 2011 года, Дума Арамильского городского округа  
РЕШИЛА:
План работы контрольно-ревизионного отдела Думы Арамильского городского округа на вто-

рое полугодие 2011 года утвердить (прилагается).
Председатель Думы Арамильского городского округа Ф.И. Копысова

Решение Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/5 

О Плане работы Контрольно-ревизионного 
отдела Думы Арамильского городского 
округа на второе полугодие 2011 года 

 №
п/п Содержание мероприятий Срок исполнения основание для внесения в план работы

1 2 3 4

Раздел I. Контрольные мероприятия

1.1. Проверка использования средств бюджета, выделенных на 
реализацию приоритетного национального проекта «Обра-
зование» в 2010 году

июль-август поручение (письмо) Сысертской 
межрайонной прокуратуры

1.2. Проверка использования средств бюджета, выделенных на 
реализацию приоритетного национального проекта «Здо-
ровья» в 2010 году

август-сентябрь поручение (письмо) Сысертской 
межрайонной прокуратуры

1.3. Текущий контроль (мониторинг)  исполнения бюджета за 
I полугодие 2011 года и по итогам 9 месяцев 2011 года

по мере 
поступления 

отчетов (август, 
ноябрь)

п.2 ст.157
Бюджетного кодекса  РФ

1.4. Составление отчета по результатам проверки ис-
пользования средств, выделенных на реализа-
цию приоритетных национальных проектов 

сентябрь-октябрь

Раздел II . Экспертно-аналитическая работа
2.2. Подготовка аналитической записки по реализации муници-

пальных целевых программ в 2010 году и совершенствова-
нию бюджетного процесса в части увеличения программно-
целевого финансирования

ноябрь  п.5.1
Положения о контрольно-ревизионном 

отделе Думы Арамильского городского округа

 2.3. Финансовая экспертиза:
- проекта решения о местном бюджете на пред-

стоящий финансовый год и оценки обоснованности до-
ходных и расходных статей проекта бюджета городского 
округа;
- проектов внесения изменений в бюджет на 2011 год, пра-
вильности и обоснованности изменений доходных и рас-
ходных статей бюджета;

- проектов муниципальных нормативных право-
вых актов, затрагивающих вопросы местного бюджета; 
- проектов целевых программ, на финансирование которых 
предусматриваются средства местного бюджета

по мере поступ-
ления 

ст. 157.1
БК РФ
п.5.3.

Положения о контрольно-ревизионном 
отделе Думы Арамильского городского округа

Раздел III. Организационно-методическая работа
3.1. Участие в работе заседаний Думы Арамильского городско-

го округа
по плану 

работы Думы
п.3.4.,  п. 5.4. и п.6.8.

Положения
3.2. Участие в инструктивных совещаниях управленческого 

округа и семинарах, проводимых Счетной палатой при За-
конодательном Собрании Свердловской области

по плану работы 
Счетной Палаты 

3.3. Взаимодействие с контрольно-счетными органами муници-
пальных образований

постоянно

3.4. Проведение аттестации 4 квартал законодательств о муниципальной службе

3.5. Изучение нормативных актов Российской Федерации, 
Свердловской области, Решений Думы и постановлений 
главы Арамильского городского округа, методических ука-
заний, норм и нормативов контрольной и экспертно-анали-
тической работы

в течение 
планового периода

3.6. Разработка Положения о контрольно-счетном ор-
гане Думы Арамильского городского округа
Разработка локальных нормативных ак-
тов по текущей деятельности 

4 квартал принятие и вступление в силу с 1 октября 
2011 года Федерального закона от 

07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-
счетных органов субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований»

Приложение  к Решению Думы  Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/5

ПЛАН работы Контрольно-ревизионного 
отдела Думы Арамильского городского 

округа на II полугодие 2011 года

В связи с нарушением требований части 4 статьи 44 Федерального закона № 131-ФЗ 
от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Дума Арамильского городского округа
РЕШИЛА:
Решение Думы Арамильского городского округа от 28.04.2011г. № 66/11 «О внесении  

дополнений в статью 45  Устава Арамильского городского округа» отменить.
Глава Арамильского городского округа А.И. Прохоренко

Решение Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/6

Об отмене Решения Думы Арамильского 
городского округа от 28.04.2011г. № 66/11 

«О внесении  дополнений в статью 45  
Устава Арамильского городского округа»

Решение Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/8 

О внесении изменений в  Положение «О 
Думе Арамильского городского округа»

С целью приведения в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом Арамильского городского округа, руководствуясь Уставом Арамиль-
ского городского округа, Дума Арамильского городского округа
РЕШИЛА:
1. Подпункт 14 «установление тарифной системы оплаты труда работников муници-

пальных учреждений и порядка ее применения;» пункта 3 «К полномочиям Думы го-
родского округа также относятся:»  раздела 3 «Полномочия, основания и порядок пре-
кращения полномочий Думы городского округа» Положения «О Думе Арамильского 
городского округа», утвержденного Решением Арамильской муниципальной Думы от 
15.12.2005 № 23/5, считать утратившим силу.
2. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести».

Глава Арамильского городского округа А.И. Прохоренко
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Решение Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/11 

Об утверждении Положения «О 
квалификационных требованиях к должностям 

муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Арамильского городского округа» 

в новой редакции 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29. 10.2007 № 136-ОЗ «Об 
особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководству-
ясь Уставом Арамильского городского округа, Дума Арамильского городского округа 
РЕШИЛА:
1. Положение «О квалификационных требованиях к должностям му-

ниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильско-
го городского округа» в новой редакции утвердить (прилагается).
2. Решение Думы Арамильского городского округа от 25.09.2008 № 

11/7-1 «Об утверждении Положения «О квалификационных требовани-
ях к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправ-
ления Арамильского городского округа» считать утратившим силу.
3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести».
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования.

Глава Арамильского городского округа А.И. Прохоренко

1.Настоящим Положением определяются квали-
фикационные требования для замещения должно-
стей муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Арамильского городского округа 
(далее - городского округа) в целях обеспечения 
высокого профессионального уровня муници-
пальных служащих, единства квалификационных 
требований для замещения должностей муници-
пальной службы в органах местного самоуправле-
ния городского округа.
2.Соответствие квалификационным требованиям 

является необходимым условием для поступления 
на муниципальную службу, для замещения долж-
ностей муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Арамильского городского 
округа.
3.Квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы определяют-
ся в соответствии с классификацией должностей 
муниципальной службы. 
4. Квалификационными требованиями к профес-

сиональным знаниям, необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей, для всех групп 
должностей муниципальной службы, замещаемых 
в органах местного самоуправления, избиратель-
ной комиссии городского округа, являются зна-
ние Конституции Российской Федерации, Устава 
Свердловской области, Устава городского округа, 
а также федеральных законов, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, законов 
Свердловской области, иных нормативных право-
вых актов Свердловской области, принимаемых 
Губернатором Свердловской области и Прави-
тельством Свердловской области, муниципальных 
нормативных правовых актов в соответствующей 
сфере деятельности органов местного самоуправ-
ления и избирательной комиссии городского окру-
га.
5. Квалификационными требованиями к про-

фессиональным навыкам, необходимым для ис-
полнения должностных обязанностей, для всех 
групп должностей муниципальной службы, за-
мещаемых в органах местного самоуправления, 
избирательной комиссии городского округа, 
являются навыки организации и планирования 
работы, контроля, анализа и прогнозирования 
последствий принимаемых решений, владения 
информационными технологиями, пользования 
офисной техникой и программным обеспечением, 
редактирования документации, организационные 
и коммуникативные навыки.
Квалификационными требованиями к профес-

сиональным навыкам, необходимым для испол-
нения должностных обязанностей, для высших 
и главных групп должностей муниципальной 
службы, замещаемых в органах местного само-
управления, избирательной комиссии городского 
округа, помимо указанных в части первой насто-
ящего пункта, являются навыки координирования 
управленческой деятельности, оперативного при-
нятия и реализации управленческих решений, 
ведения деловых переговоров и публичного вы-
ступления.
6. Квалификационные требования к уровню про-

фессионального образования и стажу муници-
пальной службы и (или) государственной службы 
либо стажу работы по специальности для заме-
щения муниципальными служащими соответ-
ствующих должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления, избиратель-
ной комиссии городского округа устанавливаются 
дифференцированно по группам должностей му-
ниципальной службы:
 1) высшие должности муниципальной службы 

- высшее профессиональное образование и стаж 
муниципальной службы и (или) государственной 
службы не менее шести лет либо стаж работы по 

специальности не менее семи лет либо высшее 
профессиональное образование и исполнение 
полномочий не менее одного срока, установлен-
ного уставом муниципального образования, на 
постоянной или непостоянной основе лица, заме-
щающего муниципальную должность и наделен-
ного исполнительно-распорядительными полно-
мочиями по решению вопросов местного значе-
ния и (или) по организации деятельности органа 
местного самоуправления;
2) главные должности муниципальной службы 

- высшее профессиональное образование и стаж 
муниципальной службы и (или) государственной 
службы не менее четырех лет либо стаж работы 
по специальности не менее пяти лет либо высшее 
профессиональное образование и исполнение 
полномочий не менее одного срока, установлен-
ного уставом муниципального образования, на 
постоянной или непостоянной основе лица, за-
мещающего муниципальную должность и на-
деленного исполнительно-распорядительными 
полномочиями по решению вопросов местного 
значения и (или) по организации деятельности 
органа местного самоуправления, а при отсут-
ствии претендентов на замещение главных долж-
ностей муниципальной службы, соответствую-
щих предъявляемым к ним требованиям к обра-
зованию и стажу муниципальной службы и (или) 
государственной службы либо стажу работы по 
специальности, - среднее профессиональное об-
разование и стаж муниципальной службы и (или) 
государственной службы не менее десяти лет;
3) ведущие должности муниципальной службы 

- высшее профессиональное образование и стаж 
муниципальной службы и (или) государственной 
службы не менее двух лет либо стаж работы по 
специальности не менее четырех лет либо высшее 
профессиональное образование и исполнение 
полномочий не менее одного срока, установлен-
ного уставом муниципального образования, на 
постоянной или непостоянной основе лица, за-
мещающего муниципальную должность и на-
деленного исполнительно-распорядительными 
полномочиями по решению вопросов местного 
значения и (или) по организации деятельности 
органа местного самоуправления, а при отсут-
ствии претендентов на замещение ведущих долж-
ностей муниципальной службы, соответствую-
щих предъявляемым к ним требованиям к обра-
зованию и стажу муниципальной службы и (или) 
государственной службы либо стажу работы по 
специальности, - среднее профессиональное об-
разование и стаж муниципальной службы и (или) 
государственной службы не менее пяти лет;
4) старшие должности муниципальной служ-

бы - высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы, а 
при отсутствии претендентов на замещение стар-
ших должностей муниципальной службы, соот-
ветствующих предъявляемым к ним требованиям 
к образованию, - среднее профессиональное об-
разование и стаж муниципальной службы и (или) 
государственной службы не менее пяти лет;
5) младшие должности муниципальной служ-

бы - среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы, а 
при отсутствии претендентов на замещение млад-
ших должностей муниципальной службы, соот-
ветствующих предъявляемым к ним требованиям 
к образованию, - среднее (полное) общее образо-
вание и стаж муниципальной службы и (или) го-
сударственной службы не менее трех лет.

Приложение к Решению Думы Арамильского городского округа от 23 июня 2011 г. № 68/11

ПОЛОЖЕНИЕ «О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ 
К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 

МУП ЖКХ г.Арамиль

Дебиторы:
план 

погашения 
долга по 
графику

выполнение по графику в июне итого 
перечислено % вып

Сумма 
невыполнения 

по графику 
(задолженность)1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

ООО УК "Лидер" 11 144 830,56 252 752,00 0,00 0,00 1 059 120 1 311 872,00 12% 9 832 958,56
июнь 2 786 207,64 252 752,00 1059120 1 311 872,00 47% 1 474 335,64
июль 2 786 207,64 0,00 2 786 207,64
август 2 786 207,64 0,00 2 786 207,64

 до 15 сентября 2 786 207,64 0,00 2 786 207,64
сумма на 

разногласии 4 000 000,00
ООО УК 

"Солнечный дом" 1 490 000,00 50 000,00 0,00 250 000 410 000,00 710 000,00 48% 780 000,00
май 250 000,00 250000 250 000,00 100% 0,00

июнь 460 000,00 50 000 250 
000,00 160000 460 000,00 100% 0,00

июль 260 000,00 0,00 260 000,00
август 260 000,00 0,00 260 000,00

 до 15 сентября 260 000,00 0,00 260 000,00
сумма на 

разногласии 981 170,15
ООО УК "ЖКТрест" 2 255 128,00 0,00 0,00 0,00 60 841,00 60 841,00 3% 2 194 287,00

графики не 
предоставлены 2 255 128,00 60841 60 841,00 3% 2 194 287,00

ООО УК 
"Арамжилкомхоз" 52 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 52 220,00

график не 
предоставлен 52 220,00 0,00 0% 52 220,00

ТСЖ "Новая-1б" 3 239 692,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 3 239 692,00
июнь 800 000,00 0,00 0% 800 000,00
июль 800 000,00 0,00 800 000,00
август 800 000,00 0,00 800 000,00

 до 15 сентября 839 692,00 0,00 839 692,00
ТСЖ "Лучшее" 1 851 000,00 12,00 10 000,00 63 282,00 400 767,00 474 061,00 26% 1 376 939,00
февраль-май 1 401 000,00 400 767,00 400 767,00 29% 1 000 233,00

июнь 150 000,00 12,00 10000 63 282,00 73 294,00 49% 76 706,00
июль 150 000,00 0,00 150 000,00
август 150 000,00 0,00 150 000,00

 до 15 сентября 0,00 0,00
ТСЖ "Садовое" 595 000,00 100 000,00 0,00 0,00 130 000,00 230 000,00 39% 365 000,00

апрель- май 205 000,00 130 000,00 130 000,00 63% 75 000,00
июнь 70 000,00 100 000,00 100 000,00 -30 000,00
июль 120 000,00 0,00 120 000,00
август 80 000,00 0,00 80 000,00

 до 15 сентября 120 000,00 0,00 120 000,00
ТСЖ "Магистраль" 2 200 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 23% 1 700 000,00

май 500 000,00 500 000,00 500 000,00 100% 0,00
июнь 700 000,00 0,00 700 000,00
июль 500 000,00 0,00 500 000,00
август 300 000,00 0,00 300 000,00

сентябрь 200 000,00 0,00 200 000,00
ТСЖ "Радуга" 1 254 977,70 0,00 0,00 0,00 28 241,00 28 241,00 2% 1 226 736,70

июнь 450 000,00 28 241,00 28 241,00 6% 421 759,00
июль 350 000,00 0,00 350 000,00
август 350 000,00 0,00 350 000,00

до 15 сентября 104 977,70 0,00 104 977,70
ТСЖ "Космонавты 1" 560 411,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00 18% 460 411,00

июнь 99 999,70 100 000,00 100 000,00 100% -0,30
июль 76 735,22 0,00 0% 76 735,22
август 76 735,22 0,00 76 735,22

сентябрь 76 735,22 0,00 76 735,22
октябрь 76 735,22 0,00 76 735,22
ноябрь 76 735,21 0,00 76 735,21
декабрь 76 735,21 0,00 76 735,21

ТСЖ "Речной" 149 545,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 149 545,80
июль 24 924,30 0,00 0% 24 924,30
август 24 924,30 0,00 24 924,30

сентябрь 24 924,30 0,00 24 924,30
октябрь 24 924,30 0,00 24 924,30
ноябрь 24 924,30 0,00 24 924,30
декабрь 24 924,30 0,00 24 924,30

ТСЖ "Заря" 75 859,00 0,00 0,00 0,00 33 042,00 33 042,00 44% 42 817,00
график не 

предоставлен 75 859,00 33 042,00 33 042,00 44% 42 817,00

ТСЖ "Дружба" 179 861,00 0,00 0,00 0,00 3 585,00 3 585,00 2% 176 276,00
график не 

предоставлен 179 861,00 3 585,00 3 585,00 2% 176 276,00
ТСЖ "Мира 6" 286 511,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 286 511,00

график не 
предоставлен 286 511,00 0,00 0% 286 511,00
ТСЖ "Родник" 63 610,00 0,00 0,00 0,00 63 610,00 63 610,00 100% 0,00

задолженности нет 63 610,00 63 610,00 63 610,00 100% 0,00
ТСЖ "Светлый" 1 212 258,00 0,00 0,00 0,00 13 777,00 13 777,00 1% 1 198 481,00

график не 
предоставлен 1 212 258,00 13 777,00 13 777,00 1% 1 198 481,00
ТСЖ "Хуторок" 1 818,00 0,00 0,00 0,00 314,00 314,00 17% 1 504,00

график не 
предоставлен 1 818,00 314,00 314,00 17% 1 504,00

ТСЖ "Гарнизон" 9 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 9 590,00
задолженность 

за май 9 590,00 0,00 0,00 0% 9 590,00

ТСЖ "Комонавты" 87 137,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 87 137,00
задолженность 

за май 87 137,00 0,00 0% 87 137,00

ВСЕГО:
План на июнь 7 332 851,64
Факт за июнь 2 248 576,00 402 764,00 10 000,00 313 

282,00
1 522 

530,00 2 248 576,00
% 30,66%

Сводная информация 
по графикам погашения 

ЗАДОЛЖЕННОСТИ между 
МУП "ЖКХ г. Арамиль" и 
УК, ТСЖ за июнь  2011 г.

Ситуация по погашению 
задолженности между 
МУП  "ЖКХ г. Арамиль"  

управляющими 
компаниями и 

товариществами 
собственников жилья 

остается напряженной. 
В плановый режим 

работы вошла всего 
лишь малая часть 
организаций: ТСЖ 

«Магистраль», ТСЖ 
«Космонавты 1» и 

УК «Солнечный дом». 
Полная информация 

представлена в 
таблице ниже. 

ЖКХ

ТУМАННЫЕ 
ПЕРСПЕКТИВЫ

Федеральным законом от 
4 июня 2011 года № 123-ФЗ 
« О внесении изменений в 
жилищный кодекс Россий-
ской Федерации и отдель-
ные законодательные акты 
Российской Федерации» 
утверждены изменения в 
ЖК РФ. Основные изме-
нения внесены в статьи, 
касающиеся деятельности 
УК и ТСЖ, требований к 
должностным лицам жи-
лищного кооператива, 
прав членов товариществ 
собственников жилья и др.  

НАЧАЛО ДЕЙСТВИЯ ДО-
КУМЕНТА (ЗА ИСКЛЮЧЕ-
НИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПО-
ЛОЖЕНИЙ) - 18.06.2011 г. 
Постановлением Прави-

тельства Российской Фе-
дерации от 6 мая 2011 года 
№ 354 введены в действие 
новые Правила предостав-
ления коммунальных услуг 
собственникам и поль-
зователям помещений в 
многоквартирных домах и 
жилых домов. 
НАЧАЛО ДЕЙСТВИЯ ДО-

КУМЕНТА - 09.06.2011 г.

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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№26 ДОСКА ОБЪЯВЛЕНИЙ
Наш адрес: ул. 1 Мая, 15 

Тел: 3-04-91 
Эл. почта: aramil_vesti@mail.ru 

В магазин "Продукты" срочно требуется ПРОДАВЕЦ 
Т. 8-922-170-76-19; 8-965-50-28-492

З/п - от 12 тыс.руб.

Требуется• ПРОДАВЕЦ 
в "Продукты"

Тел. 8-904-98-19-382

Кондитерской компании 
требуются:

- КОНДИТЕР 
- ГРУЗЧИК

Тел. 378-96-77; 8-904-38-74-265

- КОНДИТЕР 

Арамильскому заводу ЖБИ требуются
◆ РАЗНОРАБОЧИЕ  з/п от 15 т.р.

◆ СЛЕСАРЬ-НАЛАДЧИК оборудования
з/п от 17 т.р.

◆ ВОДИТЕЛИ ПОГРУЗЧИКОВ з/п  от 17 т.р.
(с документами)

◆ ВОДИТЕЛИ АВТОКРАНА з/п от 18 т.р.
(с документами)

◆ ВОДИТЕЛИ ЗИЛ, КАМАЗ з/п от 17 т.р.

тел. (8343) 345-79-86

В автосервис требуются:
◆ АВТОСЛЕСАРЬ
◆ МОЙЩИК АВТОМОБИЛЕЙ
◆ АДМИНИСТРАТОР СЕРВИСА

Тел. 8-922-170-20-60

Требуется ПРОДАВЕЦ. 
Продукты 

Тел. 8-922-170-20-60

Место работы 
- с. Патруши

Производству кондитерских изделий требуются

◆ФОРМОВЩИЦЫ◆

◆УПАКОВЩИЦЫ◆

Тел. (8 343) 389-06-86
◆ПРОДАВЕЦ в торговый павильон◆

Место работы - г. Арамиль

Возм. обучение. Сменный график. З/п при собеседовании

ООО Торговый Дом 
"Уралстар-Трейд" 
ПРИГЛАШАЕТ НА 

РАБОТУ 

►ВОДИТЕЛЕЙ 
кат.С, С Е
пос.Б.Исток 
 ул.Калинина, 1 А 

тел. 216-28-23

требуется 

МАСТЕР-
ЭЛЕКТРИКЭЛЕКТРИК

▀ Опыт работы от 3 лет

Тел. 211-80-89
Работа в г. Арамиль 

З/п от 25 т.р.

ВАКАНСИИреклама

624013 Свердловская область 
Сысертский р-он  п.Двуреченсктел.: (343) 372-13-54

• СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 
з/п от 17 т.р. по 4 разряду

• ЭЛЕКТРОМОНТЁР 
(ЭЛЕКТРИК) 

з/п от 17 т.р. по 4 разряду

• МАШИНИСТ КРАНА 
з/п от 16 т.р. 

• АППАРАТЧИК з/п   от 11 т.р.
ХИМВОДООЧИСТКИ 

• ВОДИТЕЛИ автомобиля 
категории B, C, D, E       з/п от 18 т.р.

• ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА 
з/п от 17 т.р. по 6 разряду

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
дорожно-строительных 
машин и тракторов 

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
автомобиля   з/п от 15 т.р.

• СТАНОЧНИК широкого 
профиля    з/п от 25 т.р. по 5 разряду

• ГАЗОВЩИК 
з/п от 18 т.р. по 5 разряду

• СЛЕСАРЬ - САНТЕХНИК 
з/п от 18 т.р. по 5 разряду

• ЛАБОРАНТхимического 
анализа з/п от 11 т.р. по 5 разряду

По вопросам обращаться в отдел кадров 

тел. 8 (343) 372-13-54

открытое акционерное общество

з/п от 15 
т.р. по 5 
разряду

kzf@mail.ur.ru

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

Тел. 311-77-00
(вн. 1836) 

8-922-120-88-37
подходите на 

собеседование по адресу▼

ре
кл

ам
а

СОЦПАКЕТ

доставка служебным транспортом
ПЕРСПЕКТИВЫ

З/п 
20 т.р.

З/п 
15 т.р.

официальное трудоустройство

с 900 до 1700 

З/п 
15 т.р.

Место работы - ул. Альпинистов,85, гипермаркет 
«СтройАрсенал»(Кольцовский тракт) 

УЛ. АЛЬПИНИСТОВ, 85,
(гипермаркет 

«СтройАрсенал»

З/п 
13 т.р.
+премии

• КОМПЛЕКТОВЩИК (Химмаш) Обяз.: ком-
плектация товара по накладным. Треб.: желателен опыт рабо-
ты, внимательность, ответственность. График - 2/2

• ТОВАРОВЕД Обяз.: организация товародвижения в мага-
зине, работа с браком, претензиями, отчётность. Треб.: опыт рабо-
ты от 0,5 года товароведом (смежные специальности), коммуника-
бельность, образование от средне-специального, ответственность

• РАСПИЛОВЩИК Обяз.: распил материала (брус, до-
ска), консультация клиентов по материалу, уход за станком. 
Треб.: опыт работы плотником, столяром и на подобных долж-
ностях, коммуникабельность, ответственность. График - 2/2

• КОНТРОЛЁР ТОРГОВОГО ЗАЛА Обяз.: предот-
вращение потерь на территории магазина, охрана. Треб.: жела-
телен опыт работы либо служба в армии, порядочность, ответ-
ственость 

БАНКУ 
ТРЕБУЮТСЯ 
КРЕДИТНЫЕ 
ЭКСПЕРТЫ
в г. Арамиль
Т. 8 922 153 25 10
(Наталья)

требуется 

МЕНЕДЖЕР 
по продажам запчастей

Работа в п. Первомайском 
(Сысертский район)

Т. 8-922-22-86-535 (Алексей)

З/пт - 15 т.р.
+премия

+б/п питание

Магазину "Граф Котлов"
требуется КЛАДОВЩИК
. •Без вредных привычек •З/п при 

собеседовании•
г. Арамиль, ул. Пролетарского-М. Горького

Тел. 8(343)- 219-17-57

На постоянную работу 
на деревообрабатывающее производство в  г. Арамиль 

требуются РАБОТНИКИ 
Тел. 8-922-608-28-55

ООО "Комплект-92"
требуются

◆ СЛЕСАРИ МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ

◆ ТОКАРИ 

◆ ТЕРМИСТ 

◆ ВОДИТЕЛЬ АВТОПОГРУЗЧИКА

◆ МАШИНИСТ КРАНА
Адрес: п. Б. Исток, ул. Свердлова, 39А. 

тел. 217-04-27, тел. 269-24-70, тел. 216-50-91

Предприятию

ТРЕБУЕТСЯ:

Оператор на АЗС
(опыт работы - не обязателен)

от 1000 руб./сутки

Тел. 8-912-241-55-11

реклама

╬ КЛАДОВЩИК 

╬ ТЕХНОЛОГ 

╬ УБОРЩИК 
производственных помещений

╬ ЗАГОТОВЩИК 
(без опыта работы)
Возможно трудоустойство 
молодых специалистов, 
пенсионеров.

Арамильскому филиалу ОАО 
"Уральский приборостроительный 

завод" ТРЕБУЮТСЯ

По вопросам трудоустройства обращаться 
по адресу: 25 км Челябинского тракта, 

ост. "Волна", в отдел кадров

Òåë. 359-97-19

требуются

СТОЛЯРЫ
Тел. 8-912-210-12-88

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
 ТРЕБУЮТСЯ:

● Слесарь котельной
● Оператор котельной 
● Электрик до 1000 В 
● Слесарь КИП и А
● Газоэлектросварщик

ООО "КОЛЬЦОВСКИЙ КОМБИКОРМОВЫЙ ЗАВОД"

Тел. 8 (343) 310-10-96

Обращатся: п. 
Большой Исток, 

г. Арамиль, ул. 
Победы, 2, тел. (343) 

310-10-96

Проезд автобусом 
№ 132, маршрутным 

такси № 159, 
197, остановка 

Мельзавод № 3

 Район проживания: Химмаш, 
п. Большой исток, г. Арамиль.

Оплата по 
договоренности (при 

собеседовании). 



äîñòàâêà

Òåë. 8-912-62-26-898

реклама

СКАЛАЩЕБЕНЬ ОТСЕВ

ДРЕСВАПЕРЕГНОЙ
ТОРФ

НАВОЗ ЧЕРНОЗЁМ
Услуги экскаватора и манипулятора

ООО Агентство недвижимости

ул. Пролетарская, 2 А (здание автовокзала), оф. 21
ГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОК"""""""""""""""""""""Ждём вас по адресу:

реклама

o  Все сделки  С  Н ЕД В И Ж И М О С Т Ь Ю

г. Арамиль,

Тел.: 8-922-226-19-65

Бесплатные консультации
Часы работы:
пн.-пт. - с 9 до 18
сб. - с 10 до 16 o  П Е Р Е В ОД З Е М Л И в другую категорию

o  И П ОТ Е К А
o  Работа с  М АТ Е Р И Н С К И М К А П И ТА Л О М

o  Работа с  "В ЕТ Е РА Н С К И М И С Е РТ И Ф И К АТА М И"

16
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реклама

ÊÈÑËÎÐÎÄÍÛÅ ÑÅÀÍÑÛ
СТУДИЯ КРАСОТЫ ПРИГЛАШАЕТ

+ ÀÐÎÌÀÒÅÐÀÏÈß

Äûøèòå 
ìåäèöèíñêèì 
êèñëîðîäîì ñ 
íàòóðàëüíûìè 

ýôèðíûìè ìàñëàìè

БЕРЕМЕННЫХ, детей, любителей загара, фанатов 
силового тренинга и ВСЕХ, кто заботится о своём здоровье

Приглашаем

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 А 
(здание автостанции), 3-й эт., №35

Òåë. 8 905 804  88 99

реклама
Хотите ЭКОНОМИТЬ и МОДНО 

одеваться? 

ОДЕЖДА для всей семьи 
ОТЛИЧНОГО КАЧЕСТВА

от 50 рублей
г.  Арамиль,  ул .  1 Мая,  30 
маг.  "МАГНИТ",  2 эт .• 

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ

реклама

ул.  1 Мая,  30 

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ
вход справа через 

магазин игрушек 

P.S.  Есть и новая одежда!

ÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄÑÅÊÎÍÄ-ÕÅÍÄ
 Есть и новая одежда!

МАГАЗИН

ОГРОМНОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ!!!

+сток

поздравляю 
с 30-летием!

Артёма ТКАЧУК

Сегодня День рождения у тебя,
И сколько лет - значенья не имеет,

Ты лишь таким останься как всегда,
И сердце пусть не постареет!
Желаю счастья целый ворох,

Улыбок, радости букет,
Друзей надёжных и весёлых,

Счастливой жизни, долгих лет!  

Мама
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 
Родственники и коллеги 

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИАРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИАРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИАРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ №26№26

Дорогую Антониду Михайловну 
КРОХАЛЕВУ от души поздравляем 

С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ!
Пусть будут в жизни чудеса 
И постоянно полоса 
Любви, удачи, сладких грёз. 
И никаких других полос!!!

Государственное 
образовательное учреждение
среднего профессионального 

образования

СВЕРДЛОВСКИЙ 
ОБЛАСТНОЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ 
КОЛЛЕДЖ

ОБЪЯВЛЯЕТ 
ПРИЕМ  НА 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
«СЕСТРИНСКОЕ 

ДЕЛО», очно-
заочная (вечерняя) 

форма обучения
на базе  МУЗ 

«Арамильская 
городская больница»
прием документов до 
15 августа 2011г.(по 
результатам ЕГЭ), 
до 31 июля – при 
сдаче экзамена

по адресу г. 
Екатеринбург, ул. 
Репина, 2а ауд. 211 
или приемная МУЗ 

«Арамильская 
городская больница».

Справки по телефону 
8 (34374) 3-18-98,
8 (343) 376- 30- 85

ре
кл

ам
а

13 июля с 1200 до 13  
в Центральной городской Библиотеке (ул. Ленина, 2Г)

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ

ВЫЕЗД НА ДОМ ПО ЗАЯВКЕ тел. 8-922-503-63-15
 с 12 с 12 с 12000000 до 13 до 13 до 13

•ЦИФРОВЫЕ, ЗАУШНЫЕ, КАРМАННЫЕ 
(Москва, Германия, Дания) от 3500 до 11000 руб.

 Имеются противопоказания. Ознакомьтесь с инструкцией.

Скидки от 1000 руб.!

Запчасти, гарантия!

ПОЛЕЗНЫЕ ТОВАРЫ
•АКТИВАТОР "ЖИВАЯ-МЕРТВАЯ ВОДА"•АППЛИКАТОР "КОЛЮЧИЙ ДОКТОР" 
•ИОНИЗАТОР (ГОРНЫЙ ВОЗДУХ) •ОТПУГИВАТЕЛЬ ГРЫЗУНОВ НА 100 кв.м. 
•ДЫХАТЕЛЬНЫЙ ТРЕНАЖЕР "САМОЗДРАВ". •УЛЬТРАЗВУКОВЫЕ СТИРАЛЬНЫЕ 
МАШИНКИ •ЭЛЕКТРОСУШИЛКА ДЛЯ ОВОЩЕЙ И ФРУКТОВ -1200 руб. •ГРИБ 
"КОПРИНУС"(ПРОТИВ ПЬЯНСТВА) - КУРС 1500 руб.

ВСЕ ОБЕЩАЮТ - Я ПОМОГАЮ

Мария - обладатель почётного диплома, 

посвящённый магистр высшей степени. 

Регистрация в международной академии 
ЯСНОВИДЯЩИХ

Тел. 8-982-661-88-06

реклама

ГАДАЕТ  по линии руки, 
старинными картами, 

заглядывает в прошлое, 
ПРЕДСКАЗЫВАЕТ 

будущее. Очищает 
жизнь человека 

ПО ФОТОГРАФИИ. Старинным 
обрядом СНИМЕТ ПОРЧУ, 

сглаз, родовое проклятие, 
венец безбрачия. Окажет 

помощь в семейных проблемах.  
Результат в день обращения! АрамильАрамиль

ТребуетсяТребуется

ДВОРНИКДВОРНИК
Работа в г. Арамиль. З/п 12 т.р.Работа в г. Арамиль. З/п 12 т.р.

Тел. 344-09-91Тел. 344-09-91

Закупаем МОРКОВЬ, 
Тел. 8•965•50•28•492 КАРТОФЕЛЬ

В строительную организацию 
требуются: водители категории 

"С"(механизаторы). График работы, 
з/п - при собеседовании.

 Место работы Арамиль 

Тел. 8-952-738-69-90
(Станислав Викторович) В АПТЕКУ № 173 В АПТЕКУ № 173 

Г. АРАМИЛЬГ. АРАМИЛЬ
УЛ. 1 МАЯ, 15 УЛ. 1 МАЯ, 15 

НА ПОСТОЯННУЮ НА ПОСТОЯННУЮ 

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯСРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ

ФАРМАЦЕВТФАРМАЦЕВТ
ОБРАЩАТЬСЯ 9.00-17.00

ТЕЛ. 8(34374)3-02-20

САНИТАРНАЯ КНИЖКА 
ОБЯЗАТЕЛЬНА


