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ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Для нас очень важно, чтобы на 

страницах «Арамильских вестей» 
появлялись актуальные материалы, 

на такие темы, которые Вас 
действительно интересуют. Ваше 

мнение в этом случае играет главную 
роль, нам очень хотелось бы, чтобы 
обратная связь между читателем и 

редакцией становилась все прочнее. 
Какие проблемы вас волнуют? 

МЫ ЖДЕМ ВАШИХ ПИСЕМ И ЗВОНКОВ! 
Наш почтовый адрес: г. Арамиль ● 
ул. 1 Мая, 15 Телефон: 3 – 04 – 91 

Эл. почта: aramil_vesti@mail.ru

Дорогие арамильцы!
Первое сентября – День знаний и новых 

надежд, праздник радостный и волнительный, 
знаменующий начало больших перемен в жизни. 

Для первоклассников в этот день прозвенит 
первый звонок, запоминающийся на всю жизнь, 

а для учеников и учителей первого сентября 
начнется новый учебный год, который всегда 

приносит массу открытий и впечатлений.
Каких бы высот не достигал человек, путь к ним 
начинается со школьной парты, тут он обретает 

радость познания, общения, творчества, 
постигает мир и самого себя. Именно здесь 

рождается самая крепкая дружба. Школа 
сегодня - это увлеченные, преданные своему 

делу преподаватели, новые принципы обучения, 
атмосфера дружелюбия и вдохновения. И 
благодаря усилиям всех тех, кто работает в 

этой сфере, систему образования в Арамили 
удается постоянно совершенствовать, внедряя 

современные программы и технологии.

Уважаемые педагоги!  От всей души 
хочется поздравить вас с Днем знаний 
и искренне пожелать успехов, счастья 
и благополучия. А вашим ученикам — 

интересного нового учебного года!
Александр ПРОХОРЕНКО, глава городского округа 

Фаина КОПЫСОВА, председатель 
городской Думы округа 

Эдуард БЕРЕЗИН, председатель 
правления Совета директоров 

Ольга БАБЧЕНКО, начальник отдела образования

Уважаемые учителя, дорогие 
ученики, студенты и родители!

От имени депутатов обеих палат 
Законодательного Собрания поздравляем вас с 
Днем знаний, с началом нового учебного года! 

Этот день одинаково значим и дорог детям, 
и взрослым, потому что знания, полученные 

в детстве и юности, сопровождают нас 
всю жизнь. Сегодня молодежь прекрасно 

понимает, как важно быть образованным, 
иметь глубокие и прочные знания. Ставка на 
инновации в промышленности, на развитие 
технологий XXI века диктует потребность в 

грамотных специалистах, талантливых ученых, 
высококвалифицированных рабочих. 

В этот праздничный день желаем всем, кто 1 
сентября отправляется в страну знаний, крепкого 
здоровья, хорошего настроения на весь учебный 
год, успехов в учебе и уверенности в своих силах! 

Елена ЧЕЧУНОВА, председатель Областной Думы 
Людмила БАБУШКИНА, председатель 

Палаты Представителей 

На место раскопок мы от-
правились вместе с настоя-
телем храма Святой Трои-
цы отцом Андреем. Старая 
церковь, как оказалось, на-
ходилась практически на 
берегу реки, была она дере-
вянной и достаточно боль-
шой по размеру. В наши 
дни от нее остался только 
прямоугольник фундамен-
та, сложенный из крупных, 
грубо подогнанных друг к 
другу камней. Первый во-
прос к отцу Андрею, конеч-
но же, о находках. 

«В верхнем слое попадали 
в основном крышки от бу-
тылок, - рассказывает он. – 
А вот ниже много кованых 
гвоздей разных размеров. В 
восемнадцатом веке тут 
был пожар, и храм при-
шлось восстанавливать. 
Мы находили куски обгоре-
лого дерева, правда, слож-
но сказать следы это того 
пожара или нет».

Также нашли три монеты, 
одна из них деньга 1828 
года, две другие достоин-
ством пять копеек и одна 
копейка. А еще человече-
ские кости: кусочки черепа, 
обломки берцовой кости и 
другие разрозненные фраг-

менты. Что-то сказать кон-
кретное об этих останках 
сложно, исторической цен-
ности они не представляют 
и в будущем будут захоро-
нены. Зато на месте, где у 
древней церкви был вход, 
отец Андрей наткнулся на 
целый скелет, часть которо-
го уходит прямо под фун-
дамент. Изучать его пред-
стоит профессиональным 
археологам.

Мы идем к месту, где 
была сделана самая "круп-
ная" находка – большой 
каменный круг с отверсти-
ем посередине. С виду он 
похож на жернов, исполь-

зовавшийся в старину для 
перемалывания пшеницы 
в муку. На самом деле это 
закладной камень под пре-
стол, который находился в 
середине алтаря. Именно 
где-то здесь, в алтарной 
части, вероятно, был похо-
ронен Петр Арамильский 
– такие сведения есть в его 
жизнеописании.

Склонившись над раскоп-
ками сразу же наталкива-
емся на небольшой кусок 
древесного угля. Рядом с 
ним лежит еще более осно-
вательный обгорелый бру-
сок. Быть может, сгорела 
тогда церковь до самого ос-

нования? Потому и решили 
строить в Арамили камен-
ный храм в честь Святой 
Троицы, который и дошел 
до наших дней?

«Старый храм вполне 
возможно просто разо-
брали и кому-то подарили, 
- отвечает отец Андрей. - 
Когда строили каменный, 
деревянный разбирали и, 
если он был в хорошем со-
стоянии, отдавали в ка-
кую-нибудь деревню, где 
храма не было. Там его 
ставили заново, а когда 
он ветшал, то его распи-
ливали, разбирали и сжи-
гали».

В ПОИСКАХ
Еще в июне 
на территории 
храма Святой 
Троицы начались 
археологические 
раскопки. Велись 
они своими силами, 
а целью было 
откопать фундамент 
деревянной церкви, 
которая стояла здесь в 
восемнадцатом веке и, 
если повезет, отыскать 
останки праведника 
Петра Арамильского. 
Обнаружить место, где 
был похоронен святой, 
пока не удалось, но 
кое-что интересное все-
таки получилось найти.

ПРАВЕДНОГО ПЕТРА
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ЖКХ - У 40% населения Свердловской области состояние 
жилищно-коммунального хозяйства вызывает 

недовольство. В минувшую пятницу итоги соцопроса, 
проводившегося по этому поводу, озвучил председатель 
правительства Свердловской области Анатолий Гредин 

на видеоконференции по подготовке к началу 
отопительного сезона. Об этом и многом другом в 

нашем традиционном обзоре прошедшей недели.
ГЛАВНАЯ ПРОБЛЕМА

Хроника неделиХроника неделиХроника недели

Íàðîäíûé ôðîíò

Накануне учебного года на модернизацию образования Свердловской области было выделено 
460 миллионов рублей из федерального бюджета. Эти средства пойдут на оборудование и 

переоборудование кабинетов и спортзалов, лабораторий, столовых, на покупку автобусов для удаленных 
школ и на повышение квалификации педагогов. 

ШКОЛЬНИКОВ И УЧИТЕЛЕЙ
 ЖДУТ ПРИЯТНЫЕ СЮРПРИЗЫ

Дорогие ученики и учителя, родители школьников!

От всей души поздравляем вас с Днем знаний. Годы, проведенные 
в школе, без сомнения, являются одними из самых важных в 
жизни каждого человека. Это интересный, запоминающийся 
период, когда мы открываем для себя новые знания, новых 
людей, обретаем друзей, с которыми пройдем по жизни, самый 
ответственный этап, когда, по сути, решается, как мы будем 
жить, став взрослыми. Образование сегодня является основой 
для успешной карьеры и нормальной, достойной во всех смыслах 
жизни.

Партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ» взяла под свою опеку реализацию 
программ в сфере образования. Мы должны сделать всё, чтобы 
образование, которое получают наши дети, было доступным и 
качественным, поскольку именно школа закладывает основы для 
будущих достижений!

Свердловское отделение партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

1 сентября первый звонок прозвучит для 
280 первоклассников Арамили

Во вторник, 23 августа, 
депутаты Свердловской об-
ластной Думы собрались 
на внеочередное заседание. 
Выйти досрочно с каникул 
народных избранников за-
ставила, как ни странно, 
школьная тема: в бюджет 
необходимо было внести 
изменения, касающиеся об-
разования.

"Это связано с выполнени-
ем нашего соглашения с фе-
деральным министерством 
образования, – пояснила 
главную цель внеочередно-

го заседания председатель 
Облдумы, лидер региональ-
ного отделения «ЕДИНОЙ 
РОССИИ» Елена Чечуно-
ва. – Согласно этому со-
глашению, чтобы получить 
уже в этом году средства 
из федерального бюджета 
на программу модернизации 
образования, мы должны 
выполнить ряд условий".

Благодаря оперативной 
работе депутатов-единорос-
сов, в скором времени в об-
ласть поступит 460 миллио-
нов рублей из федерального 

центра. Вкупе с теми 156,6 
миллионами рублей, что 
уже были запланированы 
в бюджете в этом году, они 
представляют внушитель-
ную сумму, с помощью ко-
торой материальное обеспе-
чение школ удастся изме-
нить в лучшую сторону. Это 
стало возможным благодаря 
проекту партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» «Модернизация 
образования», который ини-
циировал лидер партии Вла-
димир Путин.

Дополнительные деньги – 
не единственный приятный 
сюрприз перед новым учеб-
ным годом. Так, например, 
15 августа в Екатеринбурге 
после масштабной рекон-
струкции открылась гим-
назия №5. Общая площадь 
школьных помещений уве-
личилась почти втрое, и на 
них удалось разместить не 
только традиционные клас-
сы, мастерские, актовый 
зал, библиотеку и столовую, 
но и медицинский блок с 
комнатой психологической 
разгрузки.

Как отметил на церемонии 
открытия губернатор Сверд-
ловской области Александр 
Мишарин, «пятёрка» – не 
единственная новая школа, 
которая появилась в этом 
году на Среднем Урале. Все-
го в Свердловской области 
вводится в строй сразу пять 
новых школ, в которых бу-
дет учиться в общей слож-

ности 2880 детей. Это шко-
лы в поселке Азанка Тав-
динского городского округа, 
поселке Озерный Режев-
ского городского округа, 
в Артемовском городском 
округе и две школы в Ека-
теринбурге: кроме гимназии 
№ 5 – школа № 16 в районе 
«Академический».

Особое внимание в реги-
оне уделяется оснащению 
учебных заведений компью-
терной техникой: практиче-
ски все школы подключены 
к широкополосному Ин-
тернету скоростью не ниже 
двух мегабит в секунду.

К слову, оказалось, что 
Интернет, в первую очередь, 
важен для небольших сел: 
он поможет сохраниться 
малокомплектным школам. 
По словам министра обще-
го и профессионального 

образования Свердловской 
области Юрия Биктуганова, 
уже в этом году на террито-
риях муниципальных обра-
зований создаются базовые 
школы, которые станут пло-
щадками для учреждений, 
находящихся на удалении. 
«Ученики малокомплект-
ных школ смогут работать 
в режиме он-лайн с высо-
коквалифицированным пе-
дагогом, находящимся на 
базовой площадке. Нет не-
обходимости каждый день 
возить детей в другое об-
разовательное учреждение 
за тридцать километров», 
– объясняет суть процесса 
министр.

Многие директора школ 
частенько сетуют на нехват-
ку средств, которая не по-
зволяет оснащать учебные 
заведения должным обра-

зом. В этом году ситуация 
кардинально поменяется: с 
1 сентября у каждой школы, 
по указу губернатора, поя-
вится шефская организация, 
которая и поможет учебным 
заведениям материально. 

Приятная новость ожида-
ет с 1 сентября и педагогов: 
им повысят зарплату. Фонд 
оплаты труда школ в этом 
году увеличивается на 30 
процентов, и повышение 
зарплаты на 6,5 процентов 
уже произошло 1 июля, об 
очередном повышении бу-
дет объявлено на днях.

Кстати, в Свердловской 
области есть и подъёмные 
для молодых специалистов. 
Выпускники высших учеб-
ных заведений, готовые 
прийти в школы на наибо-
лее востребованные места 
работы (в 2011 году было 
специально отобрано 32 ва-
кансии в 15 муниципальных 
образованиях), получили 
право на дополнительную 
государственную поддерж-
ку в размере по 250 тысяч 
рублей в 2010 и 2011 годах. 
И результаты этой поддерж-
ки уже видны: в этом году 
на работу в школы пришли 
700 молодых специалистов.

▀Алексей ИЛЬИН

☑ 24 августа 
СРЕДА
Состоялся региональный политсовет партии 

«Единая Россия», где рассматривались вопросы по 
подготовке народной программы и проведению 
мероприятий по формированию народного бюджета. 
Бюджет в муниципальных образованиях на 2012 
год при утверждении должен будет проходить 
через процедуру публичных слушаний. Поэтому 
от жителей округа городская администрация ждет 
предложений о включении тех или иных мероприятий 
в федеральный, областной и местный бюджеты. 
Проведение публичных слушаний по народному 
бюджету состоится ориентировочно в конце сентября.

Там же на политсовете прошла встреча с министром 
физической культуры, спорта и молодежной политики 
Свердловской области  Леонидом Рапопортом 
и депутатом областной Думы, знаменитым 
олимпийским чемпионом по биатлону Сергеем 
Чепиковым. Речь шла о ходе строительства в 
Арамили бассейна, в частности обсуждался вопрос о 
продолжении финансирования этого объекта в 2012 
году. В министерстве спорта предлагают включить 
в бюджет будущего года 41 млн. рублей на это, но 
для завершения работ, в частности по второй ванне, 
дополнительно необходимо 27 млн. из областного 
бюджета. Вероятно, для разрешения разногласий 
придется выйти на согласительную комиссию.

Состоялась встреча с руководителем администрации 
губернатора Вячеславом Лашманкиным, обсуждалось 
положение дел в Арамильском городском округе 
в свете подготовки и проведения выборной 
кампании депутатов Государственной Думы и 
депутатов Законодательного собрания Свердловской 
области. Был обозначен ряд рабочих моментов.

☑ 25 августа,
ЧЕТВЕРГ
Прошло совещание между 

руководителями учреждений 
образования, где были подведе-
ны итоги подготовки к новому 
учебному году – все школы при-
няты комиссией и готовы к его 
началу. Были вручены грамоты 
министерства образования, 
даны ответы на ряд вопросов.

Также в этот день было про-
ведено внеочередное заседание 
Думы Арамильского городского 
округа, где прошло утвержде-
ние муниципальной гарантии 
в размере 15 млн. рублей для 
погашения задолженности 
перед «Уралсевергазом» за по-
ставленную тепловую энергию. 
Срок погашения - до 1 декабря 
текущего года. Задача серьезная, 
решить ее будет сложно, по-
скольку свободных денег в таком 
объеме в бюджете нет. Придется 
ограничивать расходы по каким-
то другим разделам, поэтому 
администрация округа еще раз 
обращается к жителям, которые 
имеют задолженность, изыскать 
возможность все-таки оплатить 
жилищно-коммунальные услуги.

☑ 26 августа, 
ПЯТНИЦА
Состоялась видеоконференция, которую проводил председатель 

правительства Свердловской области Анатолий Гредин. Ее темой 
стала подготовка к началу отопительного сезона, было отмечено, 
что задолженность по топливно-энергетическим ресурсам на 
данный момент составляет на 24% больше по сравнению с 2010-
ым. Задолженность перед «Уралсевергазом» - 1 млрд. 794 млн. 
руб., перед «Свердловскэнергосбытом» - 841 млн. руб. Если 
говорить о Арамильском городском округе, то степень готовности 
к началу отопительного сезона объектов ЖКХ, котельных и 
теплотрасс, скважин и водоводов достаточно высокая. Самой 
большой проблемой остается наличие большой задолженности 
потребителей за поставленные жилищно-коммунальные 
услуги. Было принято решение предоставить поставщикам 
газа муниципальную гарантию в размере 15 млн. руб., сейчас 
проводятся переговоры и готовятся документы для того, чтобы 
наметить графики платежей за газ, а также по погашению 
задолженности перед «Свердловскэнергосбытом» и «Газэксом» за 
предоставленные энергоресурсы. Председателем правительства 
Анатолием Грединым поставлена задача: начать отопительный 
сезон 15 сентября, в зависимости, конечно, от температурного 
режима. Причем, отдельные проблемные муниципальные 
образования на видеоконференции были закреплены за членами 
правительства. Учитывая степень готовности к зиме Арамильского 
городского округа, к нам никто специально прикреплен не 
был. Председатель правительства также отметил, что по итогам 
проведенных социальных опросов, у 40% населения области 
состояние объектов ЖКХ вызывает недовольство. Состояние 
жилищно-коммунального хозяйства в Арамили – главная 
проблема, которая также больше всего волнует жителей.

Вслед за тем состоялась вторая видеоконференция, где 
обсуждалась подготовка школ к новому учебному году и особенности 
федерального закона об образовании. Ее итог - практически все 
школы в Свердловской области к началу учебного года готовы. 

☑ 27 августа 
СУББОТА
Состоялся конкурс, 

проводившийся МУП 

«ЖКХ г.Арамиль», 

по определению 

подрядной 

организации, 

что займется 

строительством первого 

этапа водовода в 

поселке Мельзавод. 

Заявились две 

организации, в итоге, 

учитывая стоимость 

выполнения работ и 

их срок, победителем 

был названа «Уральская 

строительная 

компания».
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2-комнатные квартиры:
г. Арамиль, ул. Текстильщиков, 3.  Па-

нель, 4 этаж, 50\28\7,6 кв.м. Балкон, 
комнаты изолированы, санузел раздель-
ный, документы готовы. Цена: 1 650 т.р. 
Тел. 8-904-987-44-45
г. Арамиль, ул. Ленина, 2е. Кирпич, 3 

этаж, 49\29\9 кв.м., лоджия, хороший 
ремонт, комнаты изолированы.
8-912-24-37-238
г. Арамиль, ул. Гарнизон, 20. Панель, 1 

этаж (высоко расположен), 63,5\26\11 
кв.м., лоджия застеклена, комнаты 
изолированы, санузел раздельный, хо-
рошее состояние. Возможен обмен на 
1-комн. квартиру в Арамили и доплату. 
Цена: 2 млн.р. Тел. 8-922-14-15-
838
3-комнатные квартиры:
г. Арамиль, ул. Садовая, 15. Кирпич, 

3 этаж, балкон, санузел раздельный, 
новые коммуникации, домофон. Цена: 
1 850 т.р. Тел. 8-965-515-40-01
Дома:
г. Арамиль, ул. Октябрьская. Дом 47 

кв.м. с гг. Арамиль, ул. Октябрьская. 
Дом 47 кв.м. с газовым отоплением, 
скважиной (вода в доме), локальной 
канализацией. 3 комнаты, хорошее со-
стояние. Баня на газу, гараж, участок 
6,4 сотки – в собственности, разра-

ботан, плодоносящий сад. Цена: 2 млн.р. 
Рассмотрим вариант обмена на 2-комн. квар-
тиру в г. Арамиль, СХТ и доплату. Тел. 
8-922-14-15-838
г. Арамиль, ул. Октябрьская. Дом 52 кв.м. с 

газовым отоплением, 2 комнаты. Участок 13 
соток, разработан, широкий, отличное ме-
сто. Цена: 1 980 т.р. Тел: 8-922-160-
77-11 
п. Арамиль (Мельзавод), ул. Победы. 1\2 

часть дома, благоустроенная, с газовым ото-
плением, вода, канализация, санузел в доме. 
Баня. Участок 15 соток в собственности. 
Цена: 1 450 т.р. Возможен обмен на 1-комн. 
квартиру в г. Арамиль и доплату. Тел. 
8-912-22-32-390
г. Арамиль, ул. Щорса. Дом 25 кв.м. с газовым 

отоплением, участок 12 соток в собственно-
сти, разработан, теплица. Баня. Цена: 1 650 
т.р. Тел. 8-982-60-65-600
г. Арамиль, ул. Набережная. Дом 35 кв.м. с 

газовым отоплением, колодец в огороде, уча-
сток 12 соток в собственности, разработан. 
Цена: 1 800 т.р. Тел. 8-982-60-65-
600
Земельные участки под 
строительство:
г. Арамиль, ул. Рабочая, 35 (проулок за магазином 

«Маяк»). Участок 14 соток в собственности. На 
участке дом 20 кв.м. с газовым отоплением и сква-
жиной. Участок выходит на береговую линию. Цена: 
1 600 т.р. Тел. 8-922-14-15-838

Объявления физических, юридических лиц, не связанные с осуществлением предпринимательской деятельности

НОУ «Свердловская 
областная автошкола» ВОА 

объявляется НАБОР 
НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ КАТЕГОРИИ "В"

Тел.: 200-89-80; 8-952-740-08-06 
Обучение: г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 «А» 
(здание автостанции) 2 этаж, 28 офис. 

ÔÎÐÌÛ ÎÁÓ×ÅÍÈß - ÄÍÅÂÍÀß È ÂÅ×ÅÐÍßß

ре
кл

ам
а

Закупаем МОРКОВЬ, КАРТОФЕЛЬ 
Тел. 8•965•50•28•492

ПРОДАМ железный ГАРАЖ размер 3,5 м*6 м. Расположен по адресу: г. Арамиль, 
ул. Рабочая, 129. Тел. 8-912-608-51-71. (Андрей)

ПРОДАМ БАНКИ
 0,8 Л с крышкой - 6 руб.; 3 л - 8 руб. 

Выполню групповые заявки
Тел. 8-912-269-60-36,

 8-912-042-74-57

понедельник 5 сентября

Телефон доверия наркологической службы. Бесплатно. 
Анонимно. Т.: (343) 345-95-91. Екатеринбург

ПРОДАМ (СДАМ) КОМНАТУ в коммунальной квартире. 13,4 м2, лоджия - 7 м2, в 
новом доме,6 этаж. Цена - 600 тыс. руб., г. Арамиль. Тел. 8-908-636-47-95, 8-904-175-54-26

ПРОДАМ ДОМ деревянный, 46 м кв., благоустроен, ремонт, г. Арамиль, участок 11 соток. 
ВСЕ В СОБСТВЕННОСТИ. Тел. 8-903-078-46-05 (Дмитрий)

МОУ "СОШ № 1" требуются •ДВОРНИК •РАБОЧИЙ •ГАРДЕРОБЩИЦА•
г. Арамиль, ул. 1 - Мая, 60. Тел. 3-07-30

КУПЛЮ любой автомобиль в любом состоянии Тел. 8 961 771 99 58

КУПЛЮ лошадь, корову, быка, свиней, овец. Тел. 8 961 771 99 58

СРОЧНО ПРОДАМ 3 - х комнатную КВАРТИРУ п. Большой Исток. 
Площадь 61 кв. м. Кирпичный дом, 2 этаж, лоджия, сделан хороший ремонт. Во дворе гараж. 
Тел. 8-912-656-20-78 

рекламаМЕНЕДЖЕР ПО ЗАЙМАМ
ОФИС-МЕНЕДЖЕР

СПЕЦИАЛИСТ CALL-ЦЕНТРА
Образование не ниже среднего, 

возраст 25-50 лет, знание
 MS Word, Excel, 1 C. Работа в Арамили,

 бесплатное обучение. 

 Обращаться по тел. 8(34374)2-86-28.
 Резюме на: bba@sodeistvie.su

Средняя заработная плата 15 000 руб.

Приглашаем на вакансии:

Продам земельные участки 6,12,24 сотки от 38 т.р. за сотку. 
Тел. 8-922-134-45-58

реклама
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№34 О РАЗНОМ
Поздравляем 

Âûáîðû 2011

☼ КЫРМАНОВУ Серафиму Николаевну; 
☼ ПЬЯНКОВУ Валентину Васильевну; 
☼ БУЛАТОВУ Домну Мироновну; 
☼ ГЛАЗЫРИНУ Нину Игоревну; 
☼ ГИЛЕВА Анатолия Павловича;
☼ РОГОЖНИКОВУ Надежду

☼ КОЗЫРЕВУ Алевтину

☼ ПАНОВА Леонида Степановича!

С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ!

Арамильский городской Совет ветеранов

Уточнение
В специальном выпуске №7 «Арамильских ве-

стей», на 20 странице в сведениях о внесении 
изменений в решение Думы Арамильского го-
родского округа о бюджете на 2011 год о предо-
ставлении муниципальных гарантий допущена 
неточность в названиях организаций. Название 
«Севергаз» соответствует ЗАО «Уралсевергаз», 
а «Авиаремонтный» - ОАО «Арамильский ави-
ационный ремонтный завод».

Ï оздравляем С Юбилеем 
нашу любимую первую 

учительницу КОРОТЧЕНКОВУ 
Елизавету Васильевну! 

Ï омним всю жизнь, 
желаем добра!

Пусть мир Вас красотою поражает,
И в жизни Вашей всё чудесно будет!
Пусть теплотой сердечной окружают
Любимые и любящие люди!

Юрий Сажин, Нина Сажина (Нечаева)

- покупка, продажа любой недвижимости;

- производство обменов любой сложности;

- приватизация объектов недвижимости.

Высококвалифицированный персонал агенства 
"Преображенский центр" всегда готов прийти Вам на помощь.

 покупка, продажа любой недвижимости;

Агентство недвижимости 

"Преображенский центр" 
(лицензия Уральской палаты недвижимости № 1678) 

предлагает весь спектр услуг:

Тел. 290-39-68, 8-902-409-39-68 
(тел. г. Арамиль 8-922-224-11-60) 

e-mail^ uktus333@mail.ru

Наш адрес: г. Екатеринбург, ул. Щорса, 7.

реклама

Александровну;

Александровну;

Кипит работа повседневно,
Но вот среди обычных дней
Вдруг наступает день рожденья,
Чудесный праздник - юбилей!
Хотим Вам пожелать удачи,
Успеха в жизни, ярких дел,
Чтоб Вы с улыбкой - не иначе
Встречали каждый новый день!

«Строительные работы там не закончены в полном объеме. Поэтому отдел архитектуры по данному вопросу подготовит 
предписание застройщику, чтобы работы по благоустройству были все-таки завершены. Двух недель им должно хватить, 
чтобы со всем справиться». 

Ñïðàøèâàëè – îòâå÷àåì

ГРЯЗЬ НА ВЪЕЗДЕ

Председатель уличного комитета улиц 
Пролетарская и Колхозная Ольга ЛОМОВЦЕВА

Комментирует начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Арамильского городского 
округа Константин Гартман:

Не так давно рядом с автовокзалом 
открылась шиномонтажная 

мастерская. Машины туда 
заезжают прямо через тротуар, 

территория не заасфальтирована, 
после дождей грязно. 

МЫ ПРОСИМ, ЧТОБЫ ВЪЕЗД В 
МАСТЕРСКУЮ ПЕРЕНЕСЛИ, МАШИНЫ 

ЗАЕЗЖАЛИ СО СТОРОНЫ АВТОВОКЗАЛА, 
А ТЕРРИТОРИЮ ЗААСФАЛЬТИРОВАЛИ.

Постановлением молодежной избирательной комис-
сии Свердловской области  № 8/22 от 26.08.2011 на 16-
17 октября назначены выборы депутатов Молодежного 
парламента Свердловской области.  

Выборы депутатов Молодежного парламента Сверд-
ловской области проводятся на основе всеобщего, 
равного и прямого избирательного права при тайном 
голосовании по смешанной избирательной системе. 
Срок полномочий депутатов Молодежного парламента 
Свердловской области составляет два года. 

Депутаты Молодежного парламента Свердловской об-
ласти избираются на основе: 

1)  пропорциональной избирательной системы;

2) мажоритарной избирательной системы относитель-
ного большинства по одномандатным и многомандат-
ным округам.

В Сысертский одномандатный избирательный округ 
№ 10 входит Сысертский городской округ, Арамиль-
ский городской округ и  посёлок Уральский.

Право избирать депутатов Молодежного парламента 
Свердловской области имеют все граждане Российской 
Федерации, проживающие на территории Свердловской 
области, которым на день голосования исполнилось 14 
лет и не достигшие ко дню голосования 31 года. В том 
числе обучающиеся в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Свердловской области, 
проходящие военную службу на территории области.

Право быть избранным в Молодежный парламент 
Свердловской области имеет гражданин Российской 
Федерации в возрасте от 14 до 30 лет включительно, 
постоянно проживающий на  территории Свердловской 
области.

25 августа состоялось очередное заседание Арамиль-
ской городской территориальной избирательной комис-
сии. Был рассмотрен вопрос об освобождении от обя-
занностей председателя и члена Арамильской город-
ской МИК В.А. Савина. Также утверждено положение 
и состав рабочей  группы по информационным спорам 
и иным вопросам  информационного обеспечения вы-
боров при Арамильской городской ТИК. Был решен во-
прос о возложении полномочий по составлению прото-
колов об административных правонарушениях на чле-
нов ТИК. Также утверждены положения о проведении 
муниципальных этапов областных конкурсов «Мы вы-
бираем будущее» и  «Избирательный процесс глазами 
российской семьи». 

МОЛОДЕЖНЫЙ 
ПАРЛАМЕНТ

Уважаемые читатели!

26 августа 2011 года вышел 
СПЕЦВЫПУСК № 7 газеты "Арамильские 

вести" Он РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО В МЕСТАХ ПРОДАЖИ 
ГАЗЕТЫ. Также экземпляр можно 

получить непосредственно в редакции 
газеты «Арамильские вести» 

(г. Арамиль, ул. 1 Мая, 15).

В ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 
КОМИССИИ

Книга напечатана к дню 
рождения писателя, 27 ав-
густа ему исполнился бы 
61 год. В сборник вошли 

как уже известные про-
изведения, так и ранее не 
издававшиеся. Вниманию 

читателей представлен 
роман «Суп из кузнечи-

ков», написанный в 1991 
году, который  до этого 

никогда не публиковался. 
Впервые увидела свет 

повесть «Выше звезд – 
другие звезды», а также 
некоторые рассказы. Из 

уже знакомых произведе-
ний внимание стоит об-

ратить на цикл «Дюжина 
длинных и страшных», 
опубликованный в 2008 
году в журнале «Урал». 

Роман и повести написа-
ны в жанре фантастики, а 

рассказы в форме притчей 
и сказок, характерных для 
раннего творчества Алек-
сандра Чуманова. Завер-

шает книгу статья Андрея 
Расторгуева – председате-
ля Екатеринбургского от-
деления Союза писателей 

России. Она называется 
«Сквозняк до самого серд-

ца», в ней впервые дела-
ется попытка дать оценку 

творчества писателя и 
определить его место в 
российской литературе.

Финансовую помощь 
в издании книги оказала 

городская администра-
ция,  Дума Арамильского 

городского округа и му-
ниципальное учрежде-
ние «Дворец культуры 

города Арамиль». 
 В октябре состоится 

презентация сборника, 
тогда же он поступит в 

продажу. Приобрести его 
можно будет и редакции 

газеты «Арамильские 
вести» и в Центральной 

городской библиотеке. 

▀ Лариса УШАКОВА

Íà êíèæíóþ ïîëêó

ЗВЕЗДЫ 
АЛЕКСАНДРА ЧУМАНОВА

Вышел в свет сборник прозы 
Александра Чуманова

 «Выше звезд – другие звезды». 
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▀  Денис А.Кораблев,
 специально для «Арамильских вестей»

Íà ïðàâàõ ðåêëàìû

ООО Агентство недвижимости

ул. Пролетарская, 2 А (здание автовокзала), оф. 21
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реклама

o  Все сделки  С  Н ЕД В И Ж И М О С Т Ь Ю

г. Арамиль,

Тел.: 8-922-226-19-65

Бесплатные консультации
Часы работы:
пн.-пт. - с 9 до 18
сб. - с 10 до 16 o  П Е Р Е В ОД З Е М Л И в другую категорию

o  И П ОТ Е К А
o  Работа с  М АТ Е Р И Н С К И М К А П И ТА Л О М

o  Работа с  "В ЕТ Е РА Н С К И М И С Е РТ И Ф И К АТА М И"

arutc@mail.ru

 8 (34374) 3-06-72, 8-919-371-79-96 

г. Арамиль , ул. Курчатова, 30, 2-й этаж, 15 кабинет реклама

категории "В"и "Д" (автобус)

УТЦ Областное Государственное Учреждение «АРАМИЛЬСКИЙ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР АПК»

Организационное собрание  
5 сентября 2011 г в 18.00

ОБУЧЕНИЕ

Мы ждём Вас!

ООО Агентство недвижимостиООО Агентство недвижимостиООО Агентство недвижимости

ПОМОЩНИК КОНДИТЕРАПОМОЩНИК КОНДИТЕРА
З/п 10-12 т. руб. График работы 2/2. З/п 10-12 т. руб. График работы 2/2. 

ДОСТАВКА. ДОСТАВКА. Производство на Химмаше. Производство на Химмаше. 
Тел. 8(343)287-07-03, 8(343)200-58-00Тел. 8(343)287-07-03, 8(343)200-58-00

реклама

Объявляется набор девочек восточной 
внешности для обучения народной 

хореографии – национальным танцам 
Востока. Возраст от 6 до 16 лет.

Новое направление - ТАНЦЫ ВОСТОКА!

Занятия будут проходить в ДК г. Арамиль, ул. Рабочая, 120-А. 

Тел.: 8-912-635-88-35.

Субботним днем для своих гусиных дел они облюбовали 
«пляж», образовавшийся неподалеку от того места, где 
Арамилка впадает в Исеть. Дородные птички важно расха-
живали по исетской грязи, маленькими группами плавали 
вокруг и даже выясняли отношения, шипя друг на друга и 
размахивая крыльями. В общем, вели себя как дома…

А где может находиться их дом? Так и хочется предполо-
жить, что это стая перелетных птиц, решившая отдохнуть 
по дороге в теплые края. Но есть мнение, что они свои, 
родные - на Арамилке гусей «всерьез» разводит кто-то из 
местных. Большая стая его подопечных свободно бродит 
по берегам все лето. Видимо, захотелось им разнообразия, 
а может воспитанная веками тяга к путешествиям дала о 
себе знать. Сбежали всем гуртом гуси от «бабуси», отпра-
вившись в вольное плавание. 

Но не факт, что проделан был путь их вплавь. Домашние 
гуси летают по осени не хуже своих диких собратьев, по-
этому им специально подрезают перья на крыльях. Без это-
го беда! Смешной случай произошел у одного гусевода в 
Большом Истоке, когда отряд из двадцати его гусей улетел 
на соседский огород. Птицы вдоволь порезвились на чу-
жих угодьях, сожрав под корень абсолютно всю капусту. 
И ущерб пришлось возмещать соответствующим количе-
ством кочанов.

А посмотреть на стаю гусей, летящих с Арамилки на 
Исеть на бреющем полете, хотелось бы. Зрелище, навер-
ное, роскошное. Может быть, в следующий раз повезет? 
Осень ведь только вступила в свои права.

БЕЗ БАБУСИ
ГУСИ 

На Исети в районе пешеходного 
моста замечены гуси. Ни 

один, ни два, а целая стая – 
штук пятьдесят серо-белых 

упитанных красавцев.

ПРОДОЛЖЕНИЕ. НАЧАЛО 
читайте на 1-ой странице ►

В ПОИСКАХ 
ПРАВЕДНОГО 
ПЕТРА

Для справки
Петр Арамильский (в миру Петр Давыдович Блинов) родился в Арамили в 1768 году в крестьянской 
семье. С детства отличался кротким, смиренным характером. С девяти лет, после смерти родителей, 

жил у своего дяди, работал перевозчиком, женился. Но самым главным в его жизни была вера, храм 
Божий, служение. Он не пропускал ни одной службы, пересказывал слово Божие односельчанам, 

которые в благодарность приносили ему хлеб, не замечал своей бедности. Излишки продуктов 
или вещей отдавал нищим. Совершил паломничество по святым местам, побывал в Киеве. После 
смерти жены жил одиноко, в молитвах и трудах. Днем ходил в лес, где тесал дощечки, вязал метлы. 

Ночью клал свою работу под ворота односельчан. В праздники всегда был в церкви, после окончания 
обедни обычно уходил в окружении прихожан, которым пересказывал службу и поучения. Одно время 

жил вместе с другим старцем. Их  маленькая избушка на берегу Исети была настоящим училищем 
благочестия, куда шли и старые, и малые, чтобы услышать слово назидания. Но земская полиция вскоре 

уничтожила приют старцев. Последние годы жизни Петр Арамильский работал церковным сторожем 
в храме, здесь же и жил. Занимался вязанием из шерсти, приносимой ему прихожанами, деньги за 
свой труд жертвовал церкви. Ел только постную пищу, ночи проводил в молитвах, обличал пьянство 

мужиков. Умер он 20 января 1849 года. Похоронен у алтаря Храма, в котором прожил более 20 лет.

На самом деле в истории Арамили было четыре 
храма, и тот, который  раскапывают сейчас, всего 
лишь третий по счету. Следующая большая задача 
– найти таинственный подземный ход, он был про-
ложен к воде в те времена, когда тут был острог. Рас-
сказывают, что в 50-ые годы у храма играли дети и 
рядом с фонтаном провалились под землю. Увидели 
там какой-то свод, прошли внутрь метров десять, а 
потом испугались и вернулись обратно. Вход в итоге 
завалили, чтобы у детей не было соблазна занимать-
ся исследованиями подземелий – дело ведь опасное. 
В храме хотят привезти на место участницу тех со-
бытий, и она уже покажет место, где был провал. А 
потом можно будет связаться со специалистами, что-
бы поискать пустоты специальными приборами.

Сейчас на месте старого храма, контуры которого 
уже явственно обозначены, будут служить молебны. 
Дальше раскопками и исследованиями займутся ека-
теринбургские археологи. В планах построить при 
храме духовно-просветительский центр и, возмож-
но, в ходе строительных работ удастся наткнуться на 
какие-то захоронения. Если все-таки останки Петра 
Арамильского вдруг обнаружатся, то они без всяких 
сомнений станут святыней местного значения. В 
подвале храма, кстати, планируется сделать музей, 
где все найденные экспонаты будут выставлены. Бо-
лее того,  прорабатывается паломнический экскур-
сионный маршрут, поскольку исторических матери-
алов найдено немало – показать есть что. И начнется 
путешествие в историю Арамили у старого храма, 
где на полуострове когда-то давно стоял острог, и от-
куда затем вырос и Екатеринбург, и Сысерть. Стоит 
привести это место в порядок, и сюда действитель-
но можно будет водить экскурсии. Почему бы и нет? 
Ведь именно здесь все начиналось…

▀ Антон ГАТАУЛИН

Среди находок - фрагменты черепа

Первый молебен отслужили в минувшую субботу

Во время раскопок найдены следы пожара



Региональная комплексная про-
грамма «Старшее поколение» ут-
верждена постановлением прави-
тельства Свердловской области в 
марте 2011 года. Она рассчитана на 
2011-2013 годы. На ее реализацию 
будет направлено более 1,5 млрд. 
рублей. Главная цель программы - 
сделать жизнь пожилых людей до-
стойной, более комфортной.

Разработан целый комплекс ме-
роприятий, направленных на по-
вышение качества и доступности 
медицинской помощи гражданам 
пожилого возраста, обеспечение 
экономической доступности к това-
рам потребительского рынка, рас-
ширение перечня услуг социаль-
ного обслуживания, в том числе по 
месту жительства. Предусматрива-
ется развитие материально-техни-
ческой базы домов-интернатов для 
престарелых и других учреждений 
социального обслуживания. Реша-
ется вопрос по электронному до-
кументообороту, введение которого 
избавит людей от необходимости 
ходить по инстанциям, стоять в 
очередях за справками при оформ-
лении пенсий, выплат и пособий.

Представители общественных ор-
ганизаций ветеранов и пенсионеров 
положительно оценили заложенные 
в программу меры поддержки бы-
тового, социокультурного и меди-
цинского характера. Скажем, для 
людей с ограниченными возможно-
стями передвижения планируется 
организовать работу социального 
такси, открыть пункты проката тех-
нических средств реабилитации, 
создать мобильные бригады соци-
ального обслуживания. С одобре-
нием воспринято решение внедрить 
в рамках программы «Старшее по-
коление» услуги сиделки на дому 
для престарелых граждан и инва-
лидов, нуждающихся в постоянном 
постороннем уходе, предоставлять 
при социальном обслуживании на 
дому льготные услуги парикмахера, 
услуги по ремонту одежды, обуви и 
бытовой техники, а также космети-
ческому ремонту жилья.

Сейчас идет повсеместное об-
суждение, уточнение параметров и 
мероприятий программы. Одна из 
самых распространенных просьб, 
с которыми обращаются пожилые 
люди, - это организовать для них 
торговлю продуктами питания и 
товарами первой необходимости 
по сниженным ценам. У нас есть 
такие магазины, где ветеранам и 
пенсионерам предоставляются 
скидки. Во многих муниципальных 
образованиях внедрены социаль-
ные карты, по которым сегодня об-
служиваются 25 тысяч ветеранов. 
По этой же карте можно два раза в 
месяц получить бесплатную юри-
дическую помощь, что немаловаж-
но для пожилых людей. Работа эта 
будет продолжена.

Много обращений по доступ-
ности зубопротезирования, в том 
числе с участием коммерческих 
стоматологических поликлиник, по 
совершенствованию лекарствен-
ного обеспечения пожилых людей, 
причем не только и не столько в об-
ластных городах, сколько на селе. 
Все чаще поднимается вопрос о 
создании на Урале центра остеопо-
роза – одного из самых распростра-
ненных среди пожилых людей за-
болеваний, от которого никто не за-
страхован. Много обид накопилось 
у тех, кто в годы войны потерял 
кормильца, особенно по улучше-
нию жилищно-бытовых условий.

Все обращения мы изучаем и по 
мере возможности учтем при реа-
лизации программы.

Помимо повышения степени со-
циальной защищенности планиру-
ется развивать различные формы 
клубной работы, которые могут 
восполнить дефицит общения по-
жилых людей и удовлетворить их 
потребность в творческой реализа-
ции.  Есть необходимость развивать 
социальный туризм, предусмотреть 
возможности для культурного до-
суга, посещения музеев, выставок, 
концертов, бесплатных занятий 
физкультурой и оздоровительным 
плаванием. 

Многие просят организовать обу-
чение компьютерной грамотности. 
Есть намерение создать для стар-
шего поколения специальный сайт, 
позволяющий получать информа-
цию и общаться по самому широко-
му кругу вопросов. Ведь зачастую 
человек попадает в социальную 
изоляцию не только из-за слабого 
здоровья, но и потому, что нет на-
выков пользования современными 
средствами общения – сотовыми 
телефонами, Интернетом. 

Не сомневаюсь, что потенциал 
многих пенсионеров далеко не ис-
черпан, и те, у кого есть достаточно 
сил и желания, должны иметь воз-
можность работать, участвовать в 
общественной жизни своего горо-
да, района и страны в целом. Зна-
ния, жизненный опыт, умение и 
навыки наших старших товарищей 
бесценны, особенно для молодежи. 

В завершении хочу сказать, что 
забота о людях старшего поколения 
должна быть системной, а не эпизо-
дической от праздника к празднику. 
Каждый человек в обществе дол-
жен чувствовать себя комфортно, 
независимо от возраста. 

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
31 августа 2011 г.

№34 7ÏÀÐËÀÌÅÍÒÑÊÈÉ 
ÂÅÑÒÍÈÊ

Страница Законодательного Собрания 
Свердловской области

Материал подготовлен пресс-службой Законодательного Собрания Свердловской области и опубликован на договорной основе

Основными источниками фор-
мирования Дорожного фонда 
станут акцизы на автомобильное 
топливо и транспортный налог. 
Среди дополнительных источ-
ников – госпошлина за выдачу 
специального разрешения на 
перевозку опасных, тяжеловес-
ных и крупногабаритных грузов;  
плата в счет возмещения вреда, 
причиняемого дорогам тяжелым 
транспортом; доходы от исполь-
зования имущества, входящего 
в состав автомобильных дорог 
общего пользования региональ-

ного значения, и от передачи в 
аренду земельных участков, рас-
положенных в полосе отвода ав-
томобильных дорог; плата за ока-
зание услуг по присоединению 
объектов дорожного сервиса к 
автомобильным дорогам общего 
пользования регионального зна-
чения; поступления от платных 
услуг, оказываемых государствен-
ными казенными учреждениями 
Свердловской области в сфере 
дорожного хозяйства, а также 
межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета на дорож-
ную деятельность и безвозмезд-
ные поступления от физических 
и юридических лиц.

Прогнозируемый объем ассиг-
нований Дорожного фонда в 2012 
году составит 9,5 млрд. рублей - 
это на четверть больше расходов 
текущего года, в 2013 году – свы-
ше 12 млрд. рублей, что почти 
вдвое больше объема финансиро-
вания дорог в 2011 году.

Депутаты уверены, что создание 
Дорожного фонда будет способ-
ствовать строительству новых и 
сохранности существующих ав-
томобильных дорог. 

Завершена работа над законом 
«О Счетной палате Свердловской 
области и контрольно-счетных 
органах муниципальных обра-
зований, расположенных на тер-
ритории Свердловской области». 
Состоялось четыре заседания 
рабочей группы, которой удалось 
учесть накопленный опыт дея-
тельности контрольного органа.

Счетная палата отныне явля-
ется государственным органом 
Свердловской области с правами 
юридического лица, организаци-
онной и функциональной незави-
симостью. Она будет состоять из 
председателя, заместителя пред-
седателя, семи аудиторов и аппа-
рата. Структура Счетной палаты 
определяется Законодательным 
Собранием Свердловской обла-
сти по предложению председате-
ля Счетной палаты. 

Законом определены требова-
ния к кандидатам на должность 
председателя Счетной палаты, 
главное – иметь высшее обра-
зование, опыт работы в области 
аудита, экономики, финансов, 
юриспруденции и опыт работы на 
руководящих должностях не ме-
нее пяти лет.

Деятельность ныне действую-
щей Счетной палаты прекраща-
ется 28 февраля 2012 года. Зако-
нодательное Собрание Свердлов-
ской области должно в срок до 1 
февраля 2012 года назначить на 
должность председателя Счетной 
палаты, определить структуру 
и установить штатную числен-
ность контрольного органа.

Счетная палата будет осущест-
влять свою деятельность на ос-
нове годовых планов работы, ут-
верждаемых коллегией Счетной 
палаты. Поручения депутатов За-
конодательного Собрания Сверд-
ловской области, предложения и 

запросы губернатора для включе-
ния в годовой план Счетной па-
латы направляются не позднее15 
ноября.

В законе прописаны вопросы 
взаимодействия Счетной палаты 
с контрольно-счетными органа-
ми муниципальных образований 
Свердловской области. В част-
ности, Счетная палата призвана 
оказывать им организационную, 
правовую, информационную, 
методическую и  иную помощь, 
содействовать профессиональ-
ной подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации ра-
ботников муниципальных кон-
трольно-счетных органов, прово-
дить совместные контрольные и 
экспертно-аналитические меро-
приятия.

В законе появилась отдельная 
глава, касающаяся вопросов ор-
ганизации и деятельности кон-
трольно-счетных органов муни-
ципалитетов, главная задача ко-
торых – осуществление внешнего 
муниципального финансового 
контроля. Прописан порядок за-
ключения соглашения между 
представительными органами  
поселений и муниципальных 
районов, в которые они входят, о 
передаче полномочий контроль-
но-счетного органа поселения 
по осуществлению внешнего 
муниципального финансового 
контроля. Предусмотрена ответ-
ственность за непредставление 
в контрольно-счетный орган или 
несвоевременное представление 
органами и организациями ин-
формации, документов и матери-
алов, необходимых для проведе-
ния контрольных мероприятий.

Депутаты убеждены, что с при-
нятием данного закона контроль 
за расходованием бюджетных 
средств станет более жестким.

ÀêòóàëüíîÀêòóàëüíî
ЖИТЬ ПОЛНОЦЕННО, 
НЕЗАВИСИМО ОТ ВОЗРАСТА
В Свердловской области начала действовать программа 
«Старшее поколение», призванная в скором времени 
кардинально улучшить жизнь пожилых уральцев.  Что  именно 
органы власти намерены сделать для того, чтобы люди 
на заслуженном отдыхе жили полноценно? Рассказывает 
председатель Палаты Представителей Законодательного 
Собрания Свердловской области, курирующая данный 
проект по линии «Единой России», Людмила БАБУШКИНА.

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ОБРЕТЕТ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ

В Свердловской области 
около миллиона пенсионеров 
– это пятая часть всех 
жителей. К 2013-му году 
их число увеличится 
еще на 5 процентов

На реализацию программы 
«Старшее поколение» будет 
направлено более полутора 
миллиардов рублей

ВЕРНУЛИСЬ К ПРАКТИКЕ 
СОЗДАНИЯ ДОРОЖНОГО ФОНДА

НА ВСЯКИЙ СЛУЧАЙ
Областная Дума приняла и направила в Палату 

Представителей для одобрения закон 
«О Резервном фонде Свердловской области». 

Такая задача была поставлена губернатором Свердловской области в 
Бюджетном послании Законодательному Собранию. Резервный фонд 
создается в целях гарантии финансового обеспечения таких расходных 
обязательств, как оплата труда работников госучреждений, предостав-
ление субсидий и субвенций бюджетных организациям и местным бюд-
жетам.

Размер Резервного фонда не может превышать 10 процентов от объема 
доходов областного бюджета.

У Свердловской области появился шанс превратить свою 
столицу в современный глобальный город. Такие возможности 

предоставятся в случае, если Всемирная универсальная 
выставка «ЭКСПО-2020» пройдет в Екатеринбурге.

Сейчас создается автономная 
некоммерческая организация, ко-
торой предстоит взять на себя ор-
ганизацию работы по подготовке 
и подаче заявки на проведение в 
Екатеринбурге «ЭКСПО-2020». 
Добровольный имущественный 
взнос за счет средств областного 
бюджета составит 10 тысяч ру-
блей. Для финансирования дея-
тельности указанной автономной 
некоммерческой организации 
выделяется 300 млн. рублей – за 
счет уменьшения расходов ОАО 
«Корпорация развития Среднего 
Урала». Депутаты внесли соответ-
ствующие изменения в закон об 

областном бюджете и в Програм-
му управления государственной 
собственностью Свердловской 
области и приватизации государ-
ственного имущества Свердлов-
ской области на 2011 год. 

Депутаты понимают, какие 
широкие перспективы получит 
Свердловская область, если этот 
крупный международный биз-
нес-проект будет осуществляться 
в Екатеринбурге, и считают, что 
надо приложить все усилия, что-
бы не упустить такую возмож-
ность потока инвестиций.

НЕ УПУСТИТЬ ШАНС

Одна из вечных проблем в России 
– дороги. Они стоят немалых 

денег. Органами власти решено 
вернуться к практике создания 

Дорожного фонда, средства 
которого целенаправленно 

используются на строительство, 
реконструкцию, капитальный 

ремонт и содержание 
автомобильных дорог общего 

пользования. Депутаты Областной 
Думы на внеочередном 

заседании приняли закон «О 
дорожном фонде Свердловской 

области» в первом чтении.
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Отлов собак

Под таким названием 10-11 сентября в Красноуфимске 
пройдет открытый областной фестиваль уличных 
субкультур. В программе: конкурс рэп-групп, конкурс 
брейк-команд, скейтборд-шоу, паркур и граффити. Заявки 
принимаются до шестого сентября комитетом по делам 
молодежи городского округа Красноуфимск: Свердловская 
область, город Красноуфимск, улица Советская, 25, каб. 
107, тел. 8 (34394) 2-25-13. Телефоны для справок: 8 
(34394) 50725 и 20790. Полностью положение о фестивале 
«Генезис -2011» можно посмотреть на сайте Арамильской 
городской администрации www.aramilgo.ru.

В минувшую пятницу в Арамили прошел рейд по отлову 
бродячих собак, отрабатывались заявки жителей, а также 
территория рядом с мусорными контейнерами. В итоге 
было обездвижено и усыплено пять животных. Подобные 
мероприятия предполагается проводить 2-3 раза в неделю, 
поскольку проблема стоит довольно остро, и к тому же 
стартовал учебный год. Подать заявку на отлов собак можно 
по тел. 3-17-29 в отдел ЖКХ городской администрации или 
по тел. 3-02-55 в МУП «АППТБО».

Борьба с мусором
Пока одни в Арамили занимаются отловом собак, другие 
«ловят» любителей бросать мусор, где заблагорассудится. 
Каждый год на Рабочей, 66  образуется несанкционированная 
свалка, куда свозят мешки отходов  с других улиц. В этот 
раз, чтобы пресечь давнюю традицию, в администрации 
округа решили обратиться к помощи сил правопорядка. 
В ходе рейда уже удалось задержать одного такого 
«любителя». Кроме того, жители записали номер машины, 
на которой привезли мусор, и передали эту информацию 
в полицию. Теперь нарушителей ждет штраф от 1000 до 
3000 рублей. Мы обращаемся к жителям Арамильского 
городского округа с просьбой фиксировать номера машин, 
которые привозят мусор на несанкционированные свалки. 
Сообщать их можно непосредственно в полицию, в отдел 
ЖКХ городской администрации по тел. 3-17-29, а  также в 
редакцию нашей газеты (тел. 3-04-91, e-mail: aramil_vesti@
mail.ru).

Генезис -2011

«Помещение, в котором 
находилось почтовое от-
деление, признано аварий-
ным. Его собственником 
является мукомольный 
комбинат, помещение на-
прямую не задействовано 
в производственном про-
цессе, им его содержать, 
отапливать и тем более 
ремонтировать нецеле-
сообразно. Предприятие 
само по себе не имеет 

возможности содержать 
еще какие-то дополни-
тельные объекты, не за-
нятые в технологическом  
процессе – это очень на-
кладно. 

Мы подготовили пере-
чень помещений, которые 
готовы предоставить для 
перевода почтового отде-
ления поселка Мельзавод, 
теперь эта информация 
будет доведена до руко-

водства асбестовского 
почтампа. Чтобы они 
приехали сюда и определи-
лись, какое помещение им 
лучше всего подходит для 
размещения почты. Ведь 
в этом случае имеются 
особые условия по техни-
ческой укрепленности и 
защищенности, есть своя 
специфика, поскольку на 
почте работают с мате-
риальными и денежными 

средствами, сохранность 
которых необходимо обе-
спечить. Как только со-
вместно с асбестовским 
почтампом будет выбрано 
помещение, что больше 
всего подходит, тогда и 
будет решаться вопрос не-
посредственно о переводе. 
До конца года, однозначно, 
должно решиться».

ÏðîáëåìíîÏðîáëåìíî

ПОЧТУ ЗАКРЫЛИ НАВСЕГДА?

Один из старейших способов общения людей 
это почта, и именно этим способом теперь не 
могут пользоваться жители поселка Мельзавод. 
Почтовое отделение единственное на три 
посёлка (п. Мельзавод, ст. Арамиль, п. Светлый) 
решили убрать. За время существования 
отделения его несколько раз закрывали, но через 
какое-то время оно вновь начинало работать. 
Надолго ли закрыли почту на этот раз никому 
не известно. Мы решили узнать у жителей, что 
они думают по поводу сложившейся ситуации.

Римма ЧЕРМЯНИНОВА, пенсионерка (п. Мельзавод):
 «Почту закрыли зря. Раньше я всё время туда 

ходила за открытками и газетами. Я думаю 
надо вернуть почту обратно, без неё никак».

Наталья ИВАНЮЧЕНКО (п. Светлый): 

«Правильно, что почту закрыли. Опасно работать 
в здании, которое находится в аварийном состоянии. 
А вот почте России нужно задуматься. Люди могут 
просто перестать пользоваться их услугами».

Александр ЖЕНИН (п. Мельзавод):

 «Плохо, что почта больше не работает. Мне 
кажется, там просто никто не хочет работать. 
Вернуть почтовое отделение надо, ведь ездить на 
почту в Арамиль за каждой мелочью очень неудобно».

Комментирует заместитель главы Арамильского городского округа Лариса Гузенко:

▀  Подготовила Анастасия ЧЕПРАЗОВА

«Как-то серо все было, неухожено, - говорит она. - Вот и 
решила немного украсить наш двор».

Цветы она любит с детства, выращивала их всегда и 
дома, и в саду. Сейчас, когда вышла на пенсию, появилось 
свободное время для любимого занятия. Больше всего ра-
довались обустройству двора дети, постоянно гуляющие 
здесь. Они с удовольствием помогали Наталье, искали ста-
рые покрышки, поливали посаженные цветы.

 «Среди взрослых энтузиастов как-то пока не нашлось, 
- огорчается Наталья. - Всем нравится, а помогать никто 
не спешит. А ведь это нелегкий труд, одна поливка чего 
стоит. Иногда рвут мои цветы. Недавно ночью срезали 
все флоксы, аккуратно, ножом. Это уже не детские ша-
лости. Дети если срывают, то по одному цветочку. По-
садила шиповник, его обломали весь…»

Но Наталья Мякишева не отчаивается. Она уже строит 
планы на следующий год, высаживает многолетние цветы, 
хочет вырастить кустарники, рябину. А затем собирается 
засадить еще один газон. 

▀ Вероника ИГНАТЕНКО

ÏîëèòñîâåòÁëàãîóñòðîéñòâîÁëàãîóñòðîéñòâî

«НАДО, ЧТОБЫ ВСЮДУ БЫЛО 
МОРЕ ЦВЕТОВ…»

Наталья Мякишева переехала 
в Арамиль из Белоярского 
района. Жилье приобрела в 
новостройке по улице 1 Мая, 
71 «а». Весной нынешнего 
года она вскопала землю 
на газоне, расположенном 
у своего подъезда, и 
высадила цветы. В качестве 
вазонов использовала 
автомобильные покрышки, 
которые покрасила в разные 
цвета. Все лето радовали 
жителей дома флоксы, 
ромашки, лилии, гвоздики, 
пионы, бархатцы и петунии.

26-28 августа на территории спортивной базы УрФУ 
озеро «Песчаное» проходил третий региональный 

Форум молодежных организаций «Евразия -2011». 
Организаторами форума выступило свердловское 

отделение Всероссийской общественной 
организации «Молодая гвардия Единой России».

Арамиль на этом мероприятии представляли активисты мест-
ного отделения МГЕР: Вадим Савин – руководитель отделения, 
Дмитрий Соловьев – заместитель руководителя, а так же Ми-
рослав Репарюк, Диана Савенкова, Владислав Патрушев, Павел 
Пьянков и Павел Шипилов.
Ребята на протяжении трех дней посещали различные тренин-

ги и мастер-классы. Так же проходили встречи с почетными 
гостями форума. А ими были: Е.В. Чечунова – секретарь реги-
онального отделения ВПП «Единая Россия», В.Е. Лашманкин 
– руководитель администрации губернатора, Л.А. Рапопорт – 
министр физической культуры, спорта и молодежной политики 
Свердловской области.
На закрытии форума руководителю Арамильского отделения 

МГЕР вручили благодарственное письмо и памятные подарки 
за активное развития молодежного движения на территории 
Арамильского городского округа.  К тому же Арамильское отде-
ление «Молодой гвардии» назвали одним из лучших в области!
Остается пожелать нашим молодогвардейцам и дальше оста-

ваться в числе лучших!

▀  Вадим САВИН, руководитель Арамильского 
отделения «Молодой гвардии»     

МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ
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 ДО С Т А В К А
СКАЛА • ДРЕСВА • ПЕРЕГНОЙ • ТОРФ 
НАВОЗ • ЧЕРНОЗЁМ • ОТСЕВ • ЩЕБЕНЬ

ТЕЛ. 8-912-605-35-30

реклама

ДОСТАВКА 3м3 ▪ 6м3 ▪ 12м3 ▪ 18м3
Тел. 8-912-290-76-51

СКАЛА ▪ ОТСЕВ ▪ ЩЕБЕНЬ ▪ ДРЕСВА ре
кл

ам
а

Предприятию ООО "Комплект-92"

требуются
◆ Токари 
◆ Термист 
◆ Машинист крана
Адрес: п. Б. Исток, ул. Свердлова, 39А. 

тел. 217-04-27, тел. 269-24-70, 
тел. 216-50-91

ООО Торговый Дом "Уралстар-Трейд" 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

п. Большой Исток, ул.Калинина, 1 А 

Тел. 216-28-23

ВОДИТЕЛЕЙ категории "С"

Строительная компания приглашает на работу
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Тел. 8-912-610-37-85

ре
кл

ам
а

ре
кл

ам
а

САНТЕХНИК 
Все виды 

работ 
Тел. 8-919-375-94-23

реклама

АДМИНИСТРАТОР;
ПОВАР на вечерние смены

ПОВАР в суши-бар;
ПОВАР для выпечки пиццы
КУХОННЫЙ РАБОТНИК 

(помощник повара);

ЗАГОРОДНЫЙ КЛУБ «КАМЕЛОТ»
 (п. Б. Исток, ул. Ленина, 119)

объявляет набор на вакансии:

383-10-10

УБОРЩИК помещения;
БУХГАЛТЕР;
ОФИЦИАНТЫ на дневные 
и ночные смены (возможно 
совмещение);
БАРМЕН.

Оплата достойная.

ЗАГОРОДНЫЙ КЛУБ «КАМЕЛОТ»ЗАГОРОДНЫЙ КЛУБ «КАМЕЛОТ»

Место работы 
- с. Патруши

Производству кондитерских изделий требуются

◆ФОРМОВЩИЦЫ◆

◆УПАКОВЩИЦЫ◆
Тел. (8 343) 389-06-86

Официальное трудоустройство, 
соцпакет, наличие 

санитарной книжки.

Возм. обучение. Сменный график. З/п при собеседовании

В автосервис требуются:

◆ АВТОСЛЕСАРЬ
◆ МАСТЕР-ПРИЕМЩИК

Тел. 8-901-201-56-56

Требуется ПРОДАВЕЦ 
в магазин. 

Т. 8-912-666-61-71

• Болгарки 
• Дрели 
• Перфораторы 
• Отбойные молотки 
• Виброплита 
• Вышка Тура 5 м
• Генератор 6 кВ 
• Глубинный вибратор

ПРОКАТ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ 
ИНСТРУМЕНТОВ

Тел. 8-904-987-32-20

Адрес: 
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 11
В здании "Промтовары"-

столовая (вход возле 
"Кулинарии" через 

калитку со двора)

реклама

Продавец-консультант
АВТОЗАПЧАСТИ

(з/плата от 22 000 руб.)

Тел. 8-904-542-34-13

ре
кл

ам
а

Автосервис примет на работу:

◆ АВТОСЛЕСАРЯ ◆ АВТОМОЙЩИЦУ
д. Кадниково, ул. Проезжая, 8.

Тел. 8-912-288-88-36

На постоянную работу на деревообрабатывающее 
производство в  г. Арамиль 

требуются РАБОЧИЕ 
(мужчины и женщины)

Тел. 8-922-608-28-55

В строительную организацию 
СРОЧНО требуются:

◆ ВОДИТЕЛИ КАТЕГОРИИ "С"
◆ ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКИ
◆ МОНТАЖНИКИ МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ
◆ МАШИНИСТЫ: бульдозера, 
асфальтоукладчика, 
автогрейдера, экскаваторов.

График работы, зарплата - 
при собеседовании

Место работы г. Арамиль 

Тел. 8-912-234-25-07
(Марат Станиславович)

реклама

МИНИ- ДЕТСКИЙ САД

Тел. 8-92
2-618-29-02

8-963-032-87-01

"СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИКИ"
от 2-х ЛЕТ И СТАРШЕ
8 тыс. руб./месяц

Требуется ВОДИТЕЛЬ 
на новый трактор "Беларусь" 

(фронтальный погрузчик, прицеп)

 Тел. 8-922-219-09-77

Требуется ПРОДАВЕЦ 
в павильон. Сутки через двое. 

Т. 8-908-905-70-51

реклама

официальное трудоустройство

доставка служебным транспортом

СОЦПАКЕТ

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

с 900 до 1700 

• ПРОДАВЕЦ (Химмаш) 
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: консультирование клиентов, 
выкладка товара, поддержание порядка в отделе. 
ТРЕБОВАНИЯ: желателен опыт работы, внимательность, 
ответственность. Сменный график - 2/2. 

• СЕРВИС-МЕНЕДЖЕР 
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа с клиентами, 
оформление гарантий, доставок. 
ТРЕБОВАНИЯ: желателен опыт работы в торговле, 
клиентоориентированность, коммуникабельность,  
ответственность. Сменный график - 2/2

• ШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИК
ЗАДАЧИ: пошив штор по заказу клиента
ТРЕБОВАНИЯ: опыт работы, желание работать с клиентами
УСЛОВИЯ: офицальное трудоустройство,возможность про-
фессионального и карьерного роста, корпоративное обучение. 
Стабильный оклад - 12000 руб. Гибкий график работы- 2/2

• КОНТРОЛЁР ТОРГОВОГО ЗАЛА 
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: предотвращение 
потерь на территории магазина, охрана. 
ТРЕБОВАНИЯ: желателен опыт работы либо служба в 
ВС, порядочность, ответственость.Сменный график - 2/2

УЛ. АЛЬПИНИСТОВ, 85 
(гипермаркет «СтройАрсенал»)

корпоративное обучение, предоставление корпоративной 
формы, перспективы профессионального и карьерного роста

З/п 
15 000 
руб.

З/п 
14 500 
руб.

З/п 
12 000 -
18 000
руб.

З/п 
15 500 
руб.

+премии

с премией

Т. 311-77-00 (вн. 1836) 8-922-120-88-37

Собеседование по адресу

КОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГО

ШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИК

Яблоня, груша
Слива (5 сортов)
Вишня (4 сорта)

Абрикос (4 сорта)
Смородина (7 сортов)
Крыжовник (4 сорта)

Жимолость садовая 
Клубника крупноплодная

Декоративные кустарники
Многолетние цветы

Тел. 8-950-634-49-67, 
8(34674)3-14-60

О б ъ я в л я е т с я 
РАСПРОДАЖА 

саженцев плодово-ягодных и 
декоративных растений

реклама

КАМАЗ 
Отсев, щебень,скала, 
дресва, земля. 
Доставка.
Тел. 8-912-221-59-07

реклама
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РЕДАКТОР
А.А. ГАТАУЛИН

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
31 августа 2011 г.
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ÑÅÊÎÍÄ ÕÅÍÄ
ÑÒÎÊ (íîâàÿ îäåæäà)
ОДЕЖДА ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ 

ОТЛИЧНОГО КАЧЕСТВА

г. Арамиль, ул. 1-мая, 30, Магазин "Магнит", 2 этаж

КУРТКИ, ПЛАЩИ, ПУХОВИКИКУРТКИ, ПЛАЩИ, ПУХОВИКИ

реклама

äîñòàâêà

Òåë. 8-912-62-26-898

СКАЛА
ЩЕБЕНЬ ОТСЕВ

ДРЕСВАПЕРЕГНОЙ
ТОРФ

НАВОЗ ЧЕРНОЗЁМ
Услуги экскаватора и манипулятора

реклама

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ

Требуются

Борисов Сергей Анатольевич 
8-912-604-23-64

ООО "ВИСТ"

ВОДИТЕЛЕЙ С 
ЛИЧНОЙ ГАЗЕЛЬЮ 

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà  äîãîâîðíàÿ

Òåë. 8-922-137-62-16 
8-902-87-77-007

приглашает на работу на постоянной основе

 Первая группа риска – дети. 
Помните, что с раннего возраста 
нам, взрослым, необходимо пред-
упреждать детей об опасности 
поражения электрическим током 
и строго запрещать им влезать на 
опоры воздушных линий, прони-
кать на территорию подстанций, в 
трансформаторные подстанции и 
распределительные пункты, в тех-
нические подполья жилых домов, 
где расположены коммуникации. 
Напомните детям, что нельзя на-
брасывать на провода проволоку 
и другие предметы, разбивать изо-
ляторы, открывать электрощиты. 
Смертельно опасно не только при-
касаться, но даже подходить бли-
же, чем на восемь метров, к обо-
рванному проводу линии электро-
передачи. 

По результатам расследований 
несчастных случаев можно сде-
лать вывод, что те бесшабашные 
ребята, которые попадают под на-
пряжение, лишены заботы и вни-
мания своих родителей.  Мамы и 
папы,  будьте внимательны к сво-
им детям! 

15 мая этого года пострадал 
13 - летний учащийся школы №1 
города Богдановича Виктор Б.  В 
поселке Прищаново двое под-
ростков, одним из которых был 
Виктор, сорвали петли на двери 
второго этажа трансформаторной 
подстанции и, «из любопытства и  
желания проверить, нет ли метал-

лолома», проникли в распредели-
тельное устройство 10 киловольт. 
Здесь произошла трагедия. При 
приближении к токоведущим ча-
стям Виктор получил электротрав-
му и через проем прохода шинно-
го моста, который расположен  в 
полу, упал вниз головой в отсек 
трансформатора, расположенный 
на 1 этаже. Второй подросток ис-
пугался и убежал, не сообщив 
никому о случившемся. Постра-
давший мальчик был обнаружен 
электромонтерами оперативно-
выездной бригады,  приехавшей 
выяснить причину отсутствия 
электроэнергии в поселке Прища-
ново, затем  был доставлен в ма-
шине скорой помощи в больницу г. 
Богдановича в тяжелом состоянии.

Вторая группа риска – рыбаки. 
Рыбалка - приятное увлечение. 
Но из-за халатного отношения 
рыбаков к собственной безопас-
ности данное хобби может стать 
роковым. Следует помнить, что 
выезжая на природу, также необ-
ходимо соблюдать элементарные 
правила электробезопасности. 
Выбирая место для рыбалки, нуж-
но помнить о том, что рыбная лов-
ля категорически запрещена вбли-
зи энергообъектов.

В июне 2011 года рано утром 
житель города Ревда Сергей П. 
1982 года рождения со своим дру-
гом ловил рыбу на берегу реки в 
охранной зоне воздушной линии 
электропередачи 110 кВ. При лов-
ле рыбы телескопической пласти-

ковой удочкой  Сергей приблизил-
ся на недопустимое расстояние к 
проводам линии  электропередачи 
и был поражен электрическим то-
ком. 

Стоит отметить, что большая 
часть рыбаков в качестве  снастей 
для рыбалки используют телеско-
пическое углепластиковое уди-
лище, которое является хорошим 
проводником электричества. Как 
показывает практика, совсем не 
обязательно прикасаться удочкой 
к проводам линии электропереда-
чи. Достаточно всего лишь при-
близиться к объекту, находяще-
муся под напряжением на недопу-
стимое расстояние и произойдет 
непоправимое.

Энергетики филиала «МРСК 
Урала» - «Свердловэнерго» пред-
упреждают об опасности воз-
действия электрического тока и 
напоминают о необходимости со-
блюдения правил проведения раз-
личных работ в охранных зонах 
высоковольтных линий электро-
передачи. В третьей зоне риска 
– водители крупногабаритной по-
грузочной  и большегрузной тех-
ники. 

Руководителям предприятий, 
занимающихся различными стро-
ительными, погрузочными ра-
ботами и лесозаготовкой, стоит 
помнить, что любые виды работ в 
охранных зонах линий электропе-
редачи должны производиться по 
согласованию  с энергетиками. На 

сегодня существует масса траги-
ческих примеров, когда несогласо-
ванные действия в охранной зоне 
ЛЭП, привели к тяжелым послед-
ствиям - смерти рабочих, произво-
дящих данные виды работ.

В апреле этого года бригада 
лесорубов проводила заготовку 
древесины в охранной зоне линии 
электропередачи 35 кВ. Один из 
членов бригады 1963 года рож-
дения,  находящийся в состоянии 
алкогольного опьянения,  принял 
решение спилить сосну имеющую 
наклон в сторону линии электро-
передачи. Спиленное дерево 
упало на  провода. При попытке 
убрать спиленное дерево с прово-
дов мужчина был смертельно по-
ражен электрическим током.

Правилами установления охран-
ных зон объектов электросетевого 
хозяйства и особых условий ис-
пользования земельных участков, 
расположенных в границах таких 
зон,  действующими на всей тер-
ритории Российской Федерации, 
установлены минимально допу-
стимые расстояния от электриче-
ских сетей до зданий и сооруже-
ний, так называемые, охранные 
зоны. Например, для воздушных 
линий электропередачи (ЛЭП) 
классом напряжения 35 кВ мини-
мально допустимое расстояние по 
обе стороны ЛЭП (от проекции на 
землю крайних проводов) состав-
ляет 15 метров, для воздушных 
линий 110 кВ – 20 метров, для 220 
кВ – 25 метров. В противном слу-

чае, несанкционированные рабо-
ты в охранной зоне ЛЭП приводят 
к очень серьезным последствиям: 
тяжелым  травмам, а зачастую и 
смерти незадачливых работников.

Линии электропередачи - ис-
точник повышенной опасности. В 
охранных зонах ЛЭП запрещается 
производить работы ударными ме-
ханизмами, заниматься несанкци-
онированной лесозаготовкой, осу-
ществлять погрузочные работы 
крупногабаритной техникой, скла-
дировать материалы массой свыше 
5 тонн, производить сброс и слив 
едких и коррозионных веществ 
и горюче-смазочных материалов 
(в охранных зонах подземных ка-
бельных линий электропередачи),  
складировать или размещать хра-
нилища любых, в том числе горю-
че-смазочных материалов. 

Энергетики ОАО «МРСК Ура-
ла» еще раз призывают к более 
внимательному и осторожному 
обращению с энергоустановками 
и электроприборами.  Будьте бди-
тельны, не нарушайте требования 
элементарных правил электробе-
зопасности, ведь статистика по-
казывает, что электротравмы со-
ставляют около 30% общего числа 
всех травм и по частоте смертель-
ных исходов в 15-16 раз превос-
ходят другие виды травм – почти 
треть попавших под напряжение 
погибает из-за тяжелых, несовме-
стимых с жизнью поражений вну-
тренних органов. Стоит задумать-
ся об этом.

Смерть по собственной неосторожности!
Статистика показывает, что именно в летний период происходит всплеск случаев 

электротравматизма, вызванный грубыми нарушениями правил электробезопасности. Каждый 
третий из  этих случаев – с летальным исходом. Кто в зоне риска? Об этом в нашем материале.

 Транспортно-экспедиторской 
компании требуются

◆ ГРУЗЧИКИ - 17 500 руб.
◆ ВОДИТЕЛИ КАТЕГОРИИ В, С - 19 500 руб.
◆ ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА - 18 500 руб.

г. Екатеринбург, ул. Черняховского, 86, кор.7 
(доставка автобусом из г. Арамиль)   ☎ 8-912-221-46-06

Áóðèì 

ñêâàæèíû 
Тел. 8 912 61 80 280

качество!
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