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Арамильский городской округ динамично развивается 
в различных направлениях, в таких сферах, как 

образование, культура, благоустройство, строительство 
жилья, развитие спорта мы идем только вперед. 

Но есть одна важная составляющая жизни нашего 
городского округа, которая уже на протяжении многих 
лет доставляет массу проблем, касающихся абсолютно 

всех. Это жилищно-коммунальное хозяйство.

Ïðÿìàÿ ðå÷üÏðÿìàÿ ðå÷ü

НУЖНЫ 
ПЕРЕМЕНЫ

В этом году все 
опять повторилось, 
летом муниципаль-
ные котельные из-за 
долгов перед постав-
щиками остались без 
газа, а жители соот-
ветственно без го-
рячей воды. Выход 
из ситуации в итоге 
все-таки был найден, 
отопительный сезон 
должен начаться сво-
евременно – для по-
гашения задолженности за газ была предоставле-
на муниципальная гарантия, за бюджетную сферу 
оплата вновь будет производиться авансом. Но так 
бесконечно продолжаться не может.

От промышленных предприятий жилой фонд и 
объекты жилищно-коммунального хозяйства нам 
достались не в самом лучшем состоянии. Услуги 
предоставляются, но сама работа комплекса ЖКХ 
является убыточной. Чтобы сделать ее безубыточ-
ной, возможностей местного бюджета недостаточ-
но. Даже средств областного и федерального бюд-
жетов для этого мало, необходимо привлекать дру-
гие формы инвестиций. 

Сейчас решено завершить инвентаризацию иму-
щества и объектов ЖКХ, а затем выставить на 
конкурс тепловое хозяйство, водоснабжение и во-
доотведение, электрохозяйство. В первом случае 
взяться за дело готова компания «Новая энергети-
ка», по объектам водоснабжения и водоотведения 
работа ведется с ОАО «Водоканал Свердловской 
области», на объекты энергоснабжения  претендуют 
сразу трое:  ООО «Гелиос», ГУП «Облкомэнерго» 
и «МРСК Урала». Передача предполагает подго-
товку инвестиционной программы на модерниза-
цию объектов жилищно-коммунального комплекса, 
привлечение заемных средств частных инвесторов 
и компаний, местного, областного и федеральных 
бюджетов. К примеру, мы провели анализ работы 
теплового хозяйства в Арамили, и для того, чтобы 
выйти здесь на безубыточный уровень, необходимо 
потратить на модернизацию порядка 90 млн. ру-
блей. Благодаря этому расходы снизятся на 17 млн. 
рублей. Показательный пример – в поселке Мель-
завод котельная №3 приносила более 4 млн. рублей 
убытков в год, а если  прибавить к ним неплатежи  
населения, то получается в среднем около 7 млн. 
рублей. Мы провели газификацию поселка, закан-
чиваем строительство новой котельной для много-
квартирных домов, для детского сада и фельдшер-
ского пункта, а для жителей частного сектора орга-
низован переход на автономное газовое отопление. 
В итоге повышается качество услуги, и появляется 
возможность в будущем работать без убытков. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ на странице 6 ►

УК «Лидер» создана в 2009 
году, но за три года своего 
существования ей так и не 
удалось добиться стабильной 
работы. Здесь все видно невоо-
руженным взглядом, а лучший 
индикатор – количество жалоб 
жителей, которое за последнее 
время увеличилось в разы. У 
ресурсоснабжающих органи-
заций вопросов к «Лидеру» не 
меньше. До последнего момен-
та, к примеру, не было актов 
готовности, подтверждающих, 
что жилые дома компании 
готовы принять тепло. «Ли-
дер» сейчас не ругает только 
ленивый. В руководстве УК 
и вовсе происходят какие-то 
таинственные процессы. Ее 
генерального директора Елену 
Устьянцеву попросту не могут 
… найти. Человек пропал, на 
работу не приходит, на звон-
ки не отвечает, дело дошло 
даже до того, что в городской 
администрации обратились в 
полицию с просьбой «помочь» 

в розысках… Прибавим к это-
му то, что работникам «Ли-
дера» в течение пяти месяцев 
не платили зарплаты (сейчас 
задержка, правда, сократилась 
«всего» до трех месяцев), и 
получается совсем невеселая 
картина.

В общем-то, история повто-
ряется. Перед началом про-
шлого отопительного сезона 
«Лидер» тоже находился в 
«прединфарктном» состоянии. 
Но тогда компании удалось 
удержаться на краю. Сейчас 
произошло неизбежное, в свя-
зи с большой задолженностью 
за предоставленные жилищ-
но-коммунальные услуги на 
«Лидер» было подано исковое 
заявление в суд. Дело в суде 
рассмотрели, поначалу была 
введена процедура внешнего 
наблюдения, а затем конкурс-
ного управления. По факту 
управляющая компания при-
знана банкротом.

«Ситуация похожа на про-
шлогоднюю, единственное 
отличие заключается в том, 
что тогда УК «Лидер» не 
была в таком состоянии, - 
комментирует заместитель 
главы Арамильского городско-
го округа Руслан Гарифуллин, 
курирующий сферу ЖКХ. – 
Хотя фактически в плане ка-
чества обслуживания ничего 
не изменилось. Сегодня мы в 
довесок имеем судебное ре-
шение о признании «Лидера» 
банкротом. В прошлом году в 
Арамили начинала работать 
компания «Жилищно-комму-
нальный трест», о печаль-
ных результатах ее работы 
также знают все. Максимум 
что им удалось - взяться 
за обслуживание 25 домов. 
Такие объемы являются не-
рентабельными, поэтому 
сейчас они вынуждены были 
вернуть данный жилфонд 
обратно в «Лидер».

Понятно, что сама система 
жилищно-коммунального хо-
зяйства в Арамили требует 
масштабной «перезагрузки», 
для чего нужны основательные 
инвестиции. Взяться за это 
большое дело вроде бы готовы 
в компании «Новая энергети-
ка» (подробный рассказ о ней 
мы публикуем на стр.6). Имен-
но они предлагают на Мель-
заводе услуги по газификации 
частного сектора по принципу 
единого окна: начиная от прие-
ма заявок и заканчивая монта-
жом оборудования. Теперь еще 
и хотят заняться комплексной 
работой по эксплуатации ко-
тельных и сетей, а также по 
обслуживанию жилого фонда. 
Если все пойдет, как задумано, 
то первым делом специалисты 
«Новой энергетики» должны 
провести доскональный аудит 
теплосетевого комплекса Ара-
мильского городского округа, а 
потом подготовить инвестици-
онную программу и защитить 
ее во всех ведомствах. Итогом 
должна стать модернизация, 
которая пройдет в течение 
двух лет, благодаря чему прои-
зойдет общее снижение затрат. 
Но все это большие планы, 
существующие пока только на 
стадии «идеи», а их реализа-
ция требует времени и серьез-
ных финансовых вложений.

Первоочередная  задача у 
«Новой энергетики» не столь 
глобальна, но от этого она от-
нюдь не является менее слож-
ной. Им сейчас нужно дока-
зать людям, что они не «компа-
ния-призрак», что они пришли 
в Арамиль всерьез и надолго. 
Ведь чтобы дом перешел в но-
вую управляющую компанию, 
должно обязательно состоять-
ся общее собрание жителей, 
людей инициатор собрания 
обязан заранее известить, нуж-
но соблюсти все необходимые 
организационные мероприя-
тия, а в результате голосования 
должен быть составлен прото-
кол. Кстати, по соблюдению 
именно этой процедуры со 
стороны жителей была масса 
вопросов к управляющей ком-
пании «Жилищно-коммуналь-
ный трест». Поэтому завоевать 
– а иначе и не скажешь, симпа-
тии арамильцев, дома которых 
за год непонятным образом 
успели дважды сменить управ-
ляющую компанию, будет не 
так просто. Кредит доверия 
все-таки не может быть бес-
конечным.

А сделать это можно только 
одним способом – доказать де-
лом, реальной работой. Чтобы 
люди смогли сами увидеть и 
оценить ее.

▀ Антон ГАТАУЛИН

Ситуацию, которая сложилась в жилищно-коммунальном хозяйстве Арамили, 
можно назвать одним емким словом – кризис. Кризис системный, из года 
в год набирающий обороты. И его итогом в сентябре стало то, чего давно 

следовало ожидать. Управляющая компания «Лидер» была признана банкротом.

НА ГРАНИ



2 АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
21 сентября 2011 г.

№37ДЕЛА НАСУЩНЫЕ

Íàðîäíûé ôðîíò

НА МИНУВШЕЙ НЕДЕЛЕ

Позвонив на номер 8-800-
300-04-12 в любой будний 
день с 9:00 до 20:00, можно 
рассказать о том какие про-
блемы, на ваш взгляд, сей-
час наиболее актуальны для 
вашего города, региона в 
целом, для страны, а также 
предложить, каким образом 
эти проблемы можно ре-
шить. Такая доступность об-
ратной связи позволит каж-
дому, кому есть что сказать, 
быть услышанным.

Все вместе эти предло-
жения войдут в стратегию 
развития Урала, которую 
российские власти обещают 
принять до конца года, а в си-
стематизированном виде — в 
Народную программу. Она, к 
слову, будет обсуждаться на 
съезде «ЕДИНОЙ РОССИИ» 
23-24 сентября. Как заявил 
лидер партии Владимир Пу-
тин, Народная программа 

отразит все ключевые проек-
ты развития каждого из фе-
деральных округов, а для ее 
реализации в масштабе всей 
страны в ближайшие годы 
планируется инвестировать 
более 7 триллионов рублей.

«Власть должна знать про-
блемы россиян, их нужды, 
ставить во главу угла по-
вышение качества жизни 
каждого гражданина, делать 
всё, чтобы улучшить благо-
состояние людей, причём не 
абстрактно, а именно у себя 
в городе, посёлке, регионе 
и в России в целом. Именно 
такой подход стал базой для 
подготовки наших перспек-
тивных планов», – сказал 
Путин на прошедшей в нача-
ле сентября Межрегиональ-
ной конференции «ЕДИНОЙ 
РОССИИ» в Череповце.

«Каждый, кто стремится 
создать что-то новое, со-

зидать, добиваться успеха, 
должен иметь возможность 
реализовать себя и получить 
нашу поддержку», – заклю-
чил лидер партии.

В Свердловской области 
также подчеркивают, что 
важно услышать не абстракт-
ные надежды каких-то лю-
дей, а конкретику. Если день-
ги на медицину – то на какую 
именно больницу, что имен-
но в ней будет улучшено. Та-
ким образом, гораздо легче 
организовать и процесс кон-
троля: дошли ли средства по 
назначению, выполнено ли 
то, что было задумано.

«Программа – это некие 
принципиальные задачи, ко-
торые будет решать партия 
вместе с общественными 
организациями в ближай-
шие годы, – говорит лидер 
свердловских единороссов 
Елена Чечунова. – Народной 

программа стала потому, что 
в рамках ОНФ мы приняли 
решение узнать у граждан, 
что же, по их мнению, долж-
но войти в этот проект. Наша 
главная задача – определить 
приоритеты, услышав лю-
дей. Народные эксперты луч-
ше любой власти знают, что 
необходимо менять».

Лидер свердловских едино-
россов привела пример кон-
кретных предложений. Так, 
на одной из встреч, которые 
прошли в Нижнем Тагиле, 
жители предложили пере-
смотреть систему оплаты 
услуг ЖКХ в местах общего 
пользования. Соответствую-
щие изменения планируется 
внести в нормативные акты 
на уровне региона.

Есть и специфические об-
ращения, которые, может 
быть, кажутся незначитель-
ными в масштабах области, 

но для жителей конкретного 
города или села очень важны. 
Так, например, в ходе обсуж-
дения Народной программы 
всплыла проблема волчан-
ского трамвая. Это транс-
портное средство занесено 
даже в книгу рекордов Гин-
несса, поскольку соединяет 
два города и имеет самую 
маленькую длину маршрута, 
при этом доходов совсем не 
приносит. Но поскольку это 
единственный путь, которым 
шахтеры могут добраться до 
работы, сохранение трамвая 
для Волчанска крайне важно. 
Поэтому и было принято ре-
шение финансировать марш-
рут из областного бюджета.

К таким же проблемам от-
носится приобретение кате-
ра и паромной переправы в 
Гаринский городской округ: 
другого сообщения между 
населенными пунктами 
здесь просто нет.

«Народная программа отве-
чает на вопрос: что мы долж-
ны сделать в Свердловской 
области в перспективе до 
2020 года. Как этого добить-
ся – ответ на этот вопрос дает 
проект Народного бюджета», 
– говорит губернатор Сверд-
ловской области Александр 
Мишарин.

Напомним, в этом году в 
России впервые в формиро-
вании трехлетнего бюджета 
на 2012-2014 годы участвуют 
все заинтересованные лица и 
общественные организации. 
Такую возможность предо-
ставляет Общероссийский 
народный фронт, с иници-
ативой создания которого 
в мае 2011 года выступил 
председатель правительства 

РФ, лидер партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» Владимир Путин. 

Во время своего июльско-
го приезда в Екатеринбург 
Путин отметил, что именно 
Народный фронт позволя-
ет в открытую, с участием 
всех заинтересованных лиц 
обсуждать важнейшие го-
сударственные вопросы, а 
значит, принимать более вы-
веренные решения и призвал 
сформировать Народную 
программу, которая бы со-
держала развернутый регио-
нальный раздел по каждому 
субъекту РФ с обозначением 
проблем, которые волнуют 
людей и содержательными 
предложениями по их реше-
нию.

Предложения от россиян в 
программу принимаются и 
в общественных приемных 
«ЕДИНОЙ РОССИИ», и на 
сайте Общероссийского на-
родного фронта, в газетах 
публикуются купоны, на ко-
торых можно написать, что 
необходимо изменить. Все 
советы, поступившие от жи-
телей страны (а в формиро-
вании Народной программы 
участвует уже более милли-
она человек), анализируются 
экспертами, которые и пред-
лагают оптимальные пути их 
реализации. Теперь предло-
жения в Народную програм-
му и свои замечания можно 
рассказать по телефону горя-
чей линии: 8-800-300-04-12.

▀ Алексей ИЛЬИН
Фото: Юлии БЕЛОГУРОВОЙ

ТЕЛЕФОН НАРОДНОЙ ПРОГРАММЫ

Èíôîðìàöèÿ

Неоднократно проходили встречи с руководством «Уралсевергаза» по подготовке к отопительному 
сезону. Их результатом стало решение, что договор на подачу газа будет заключен, и газ без нареканий 

подадут на котельные. Соответственно восстановится подача горячего водоснабжения, и в домах 
появится тепло. Подводим итоги недели, три дня которой получились особенно насыщенными.

☑ 13 сентября ВТОРНИК
Проходил прием у председателя правительства Свердловской области 

Анатолия Гредина. Обсуждался вопрос о продолжении финансирования 
строительства в Арамили плавательного бассейна в 2012 году. Председатель 
правительства пообещал включить часть расходов в областной бюджет, но 
также порекомендовал продолжить взаимодействие с «Уралтрансгазом» 
по поводу долевого участия в строительных работах. Также обсуждался 
вопрос включения в программу по финансированию капитального 
ремонта улицы Рабочая. Анатолий Гредин пообещал, что эти расходы 
будут включены в областной бюджет на 2012 год. Еще одной темой 
стало начало строительства в Арамили новой школы в следующем году. 
Позиция министерства финансов такова, что в 2012-ом нужно обязательно 
завершать начатые объекты и очень осторожно браться за новые. Поэтому 
вопрос о строительстве остается открытым, но работа в этом направлении 
будет продолжена. Что касается детских садов, то на сегодняшний день 
имеется положительное заключение экспертизы по проекту детского 
сада на улице Свердлова. Есть твердая уверенность, что этот объект будет 
финансироваться в 2012, а его сдача планируется на конец года. Помимо 
того были высказаны определенные предложения от Арамильского 
городского округа, касающиеся выделения средств на начало строительства 
еще одного детского сада. С местом пока до конца не определились – он 
будет либо на улице Рабочая, либо в районе Космонавтов. Причем, сдать 
это объект в эксплуатацию задумано в первом полугодии 2013 года.

Во вторник также прошла встреча с инвесторами и подрядными 
организациями по поводу продолжения работ по строительству 
водовода в поселке Мельзавод. Представители «Холдинга РП» 
высказали желание продолжить работу по второму и третьему этапу 
водовода с прицелом на завершение этих работ к концу октября.

Во вторник проходило совещание всех тех организаций, которые 
причастны к благоустройству детских площадок по программе «1000 
дворов». Было высказано несколько критических замечаний по слабой 
работе в этом направлении. Строительный сезон завершается, а практически 
ничего не сделано, хотя смета есть, и средства на это выделены.

☑ 14 сентября,

СРЕДА
Было проведено очеред-

ное рабочее совещание по 

строительству бассейна. На 

сегодняшний день темпы ра-

бот растут, фактически под-

готовлена вторая часть для 

заливки основания ванны. 

После того как ее зальют, 

будет производиться завер-

шение кладки, закончить с 

этим должны в сентябре. В 

октябре планируется разо-

браться с перекрытиями и 

выполнить тепловой контур. 

Также было принято реше-

ние приступить в сентябре к 

утеплению и отделке фасада.

☑ 15 сентября, ЧЕТВЕРГ
Прошла встреча с министром по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Свердловской области Леонидом Рапопортом. 
В центре внимания вновь было строительство бассейна, перспективы 
его сдачи в эксплуатацию в 2012 году. Самый острый вопрос 
обсуждения –  софинансирование как за счет местного бюджета, 
так и за счет привлеченных средств. Также Леонид Рапопорт 
подтвердил, что постройка мини-стадиона с искусственным покрытием 
для школы №3 включена в проект программы строительства в 
Свердловской области спортивных объектов на 2012 год. 

Также в этот день вместе с настоятелем храма во имя Святой 
Троицы отцом Андреем был организован выезд на станцию 
Арамиль, для того, чтобы осмотреть помещение возле торгового 
центра. Есть идея переделать его в православный молебный 
дом, но там нужно будет сделать капитальный ремонт, 
полноценно обустроив это помещение для нужд верующих.

Кроме того, состоялась встреча между представителями  ООО «Гелиос» 
и руководством МУП «Арамильэнерго» по поводу повышения качества 
и надежности обслуживания электросетевого комплекса в Арамильском 
городском округе. В этом плане был намечен целый  ряд мероприятий.

Еще в четверг прошло заседание общественного совета, 
обсуждался план совместного взаимодействия совета и городской 
администрации на осенний период. На ближайшем заседании 
будет рассматриваться вопрос об организации работы по 
устройству детей в дошкольные учреждения городского округа. 

А также 15 сентября была проведена встреча с руководством 
торговой сети «Кировский» по поводу размещения торгового 
объекта на пересечении улиц 1 Мая и 9 Мая. Там предлагается 
построить магазин и кафе. На самой встрече обсуждалось 
переселение граждан из дома №65 на улице 1 Мая, а точнее 
объединение усилий по проведению данной работы.

«Здравствуйте, 
меня зовут Сергей 

Александрович, 
я хочу внести 

в Народную 
программу свои 

предложения. 
Я водитель, 

и меня очень 
беспокоят пробки в 

Екатеринбурге», – 
таким был первый 
звонок от жителя 

Свердловской 
области в 

открывшийся 
телефонный центр 

Народного фронта...
 По телефону 8-800-300-04-12 можно внести свои предложения в Народную программу

ЗАВОЕВЫВАЕТ ПОПУЛЯРНОСТЬ
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№37 3понедельник 26 сентября ТВ-программа

1-комнатные квартиры:
г. Арамиль, ул. Курчатова, 26. Кирпич, 

1 этаж, 28\16\6 кв.м., хороший ремонт, 
душевая кабина, газ. колонка. Цена: 
1 350 т.р. Тел. 8-982-60-65-600
2-комнатные квартиры:
г. Арамиль, ул. Текстильщиков, 3. Па-

нель, 4 этаж, 50\28\8\кв.м., балкон, ком-
наты изолированы, санузел раздельный. 
Цена: 1 650 т.р. Тел. 8-904-987-44-45

Дома:
г. Арамиль, ул. Набережная. Дом 35 

кв.м. с газовым отоплением, колодец на 
участке, участок 12 соток в собствен-
ности. Цена: 1 750 т.р. 
Тел. 8-982-60-65-600
п. Арамиль (Мельзавод), ул. Победы. 1\2 

часть дома, благоустроенная, с газовым 
отоплением, вода, канализация, санузел 
в доме. Баня. Участок 15 соток в соб-
ственности. Цена: 1 350 т.р. 
Тел. 8-912-22-32-390
г. Арамиль, ул. Октябрьская. Дом 52 

кв.м. с газовым отоплением, 2 комнаты.  
Участок 13 соток, широкий, рядом цен-
тральный водопровод. Цена: 1 980 т.р. 
Возможен обмен на квартиру в г. Ара-
миль и доплату. Тел. 8-922-160-77-11

Земельный участок 
под строительство:
г. Арамиль, ул. Новая, 40. Участок 

12 соток, газ, электричество, цен-
тральный водопровод, удобный подъ-
езд к участку. На участке – недострой 
10х12 (коробка 1 этаж без крыши). 
Цена: 1 820 т.р. Рассмотрим вариан-
ты обмена на квартиру в г. Арамиль и 
доплату. Тел. 8-982-60-65-600
г. Арамиль, ул. Малышева. Участок 

6 соток в собственности, элект-во, 
газ, центральная канализация. Цена: 
1 100 т.р. Тел. 8-912-24-37-238
Сады, дачи:
Отличная дача в КС «Химмашевец-12», 

д. Токарево. Участок 10 соток, дом  108 
кв.м. с баней-сауной в доме, мансарда с 
балконом, веранда, в доме – печное ото-
пление, элек-во, скважина, локальная ка-
нализация, туалет. На участке – уголки 
для отдыха, альпийская горка, иск. пру-
дик. Все в отличном состоянии. Около 
сада – лес, за садом – река. Цена: 1 350 
т.р. Торг. 
Тел. 8-912-24-37-238
КС «Красная горка», участок 4 сотки, дом 

60 кв.м. 2-этажный, баня, 2 теплицы, цен-
тральный водопровод, элек-во, дровеник. 
Сад находится среди леса, асфальт до 
сада. Цена: 650 т.р. Тел. 8-912-24-37-238

Объявления физических, юридических лиц, не связанные с осуществлением предпринимательской деятельности

НОУ «Свердловская 
областная автошкола» ВОА 

объявляется НАБОР 
НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ КАТЕГОРИИ "В"

Тел.: 200-89-80; 8-952-740-08-06 
Обучение: г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 «А» 
(здание автостанции) 2 этаж, 28 офис. 

ÔÎÐÌÛ ÎÁÓ×ÅÍÈß - ÄÍÅÂÍÀß È ÂÅ×ÅÐÍßß

ре
кл

ам
а

реклама

Продается приставка SONY PLAYSTAТION 2 + 15 дисков, чипованная, 8-908-901-16-28. Цена 4200 руб (Дмитрий)

Продам ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 10 соток под индивидуальное жилищное строительство без построек. Расположен по 
улице Степана Разина. Участок разработан, есть плодовые деревья и кустарники. Подведены газ, электричество и вода. 

Документы готовы. Цена 1 600 000 руб. Возможен торг. Екатерина Викторовна, тел. 8-912-246-03-63 

Кто нашел студенческий билет на имя 
БОРИСОВОЙ Ксении Сергеевны, просим 
позвонить по тел.8-912-660-30-93

КУПЛЮ любой 
автомобиль в 

любом состоянии 
Тел. 8 961 771 99 58

ПРОДАЁТСЯ «Деу 
Матиз», 0.8, 
цвет золото, 

сост. хорошее, 
механика, 

кондиционер, 138 
т.р. ТОРГ

 8 903 081 83 31
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№374 ТВ-программа вторник 27 сентября

среда  28 сентября
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№37 Поздравляем 

☼ ТОЛСТИКОВУ Наталью Калямовну; 
☼ ГЕРДТ Александра Александровича; 
☼ ВАСИЛЬЕВУ Марию Саввичну; 
☼ ГОЛОМОЛЗИНУ Валентину Васильевну; 
☼ ЗАЙЦЕВУ Галину Степановну;
☼ ПАРАХИНУ Нину Петровну;
☼ РАЗБОЙНИКОВУ Валентину Васильевну
☼ СТОРОЖУК Марию Михайловну;
☼ СЫСКОВУ Галину Ивановну;
☼ ВОРОНКОВА Александра Владимировича!

Ó важаемые наши члены 
клуба Дружба! 

С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ!

Арамильский городской Совет ветеранов

Мы поздравляем С Юбилеем!
Нет, мы не ищем громких слов,
А просто от души желаем
Пусть эта замечательная дата
в душе оставит добрый след!
Желаем мы всего, чем жизнь богата,
Здоровья, счастья, мира, долгих лет!

ШАЛАПУГИНА Вера Александровна
КАТАЕВА Татьяна Ивановна

Ï оздравляем Вас С Днем рождения!

 Желаем вам крепкого здоровья, 
успехов в вашем повседневном 

труде, а самое главное - в воспитании 
внучат! А также большого человеческого 
счастья в ваших семьях!

Пусть в памяти останется надолго День рождения!
Цветами и подарками, улыбками друзей!
Тем, как сердечны люди,
Как близкие нежны,
Как ценят Вас и любят
Как сильно Вы нужны!

Клуб "Дружба"

СРОЧНО ПРОДАМ 3 - х комнатную 
КВАРТИРУ п. Большой Исток. Площадь 61 кв. 
м. Кирпичный дом, 2 этаж, лоджия, сделан хороший 
ремонт. Во дворе гараж. Тел. 8-912-656-20-78 

ПРОДАМ 1 - комнатную КВАРТИРУ 
с.ПАТРУШИ, ул. Центральная,8. 3/3 этаж, 33 кв. м. 
Евроремонт, пластиковые окна Тел. 8-906-812-32-17

УЧАСТОК СНТ "БЕРЕЗКИ" - 10 СОТОК•УЧАСТОК 
СНТ "АВТОМОБИЛИСТ" - 8 СОТОК•

 Возможно приобретение в кредит 
от "РОССЕЛЬХОЗ БАНКА" 
☎ 8-922-175-63-68

ПРОДАМ ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 
в г. Арамиль, поселок АЗПМ, 5 соток, 
СОБСТВЕННИК. Тел. 8-904-544-10-00 (Дмитрий)

ПРОДАМ ЖИЛОЙ ДОМ ПО УЛИЦЕ 
СТЕПАНА РАЗИНА, 27, 10 СОТОК 

ЗЕМЛИ ИЛИ ОБМЕН НА КВАРТИРУ. 
РАССМОТРЮ ЛЮБЫЕ ВАРИАНТЫ. 
☎ 8-965-511-54-33 (Игорь)

БУРЕНИЕ СКВАЖИН НА ВОДУ. 
ГАРАНТИЯ. 

☎ 8-922-619-73-91.

из натуральной кожи 

1 октября с 9 до 17 часов 
в ДК г. Арамили (ул. Рабочая, 120 А) 

 ПРОДАЖА ОБУВИ 

Ульяновская 
обувная фабрика

БЕЛЬЕВОЙ ТРИКОТАЖ фабрики "РУСЬ"

ПРОДАМ САДОВЫЙ УЧАСТОК 
в г. Арамиль 15 соток, с деревянным домом. 
Газифицирован, есть скважина. Цена - 1 800 т. р. 
ТОРГ. Тел. 8-912-296--58-59, 8 (3439) 38-54-75

ОТДАМ В ХОРОШИЕ РУКИ БЕЛУЮ КРАСИВУЮ, 
МОЛОДУЮ КОШЕЧКУ. ОЧЕНЬ ЛАСКОВАЯ, К 

ЛОТКУ ПРИУЧЕНА. 8-912-211-21-24

Требуются 
ПРОДАВЦЫ в магазин продукты 

Место работы - ХИММАШ
 оплата при собеседовании 

8(343)217-99-22,217-27-68

МЕНЕДЖЕР ПО ЗАЙМАМ
ОФИС-МЕНЕДЖЕР

СПЕЦИАЛИСТ 
CALL-ЦЕНТРА

Образование не ниже среднего, 
возраст 25-50 лет, знание

 MS Word, Excel, 1 C. Работа в Арамили,
 бесплатное обучение. 

 Обращаться по тел. 8(34374)2-86-28.
 Резюме на: bba@sodeistvie.su

Средняя заработная плата 15 000 руб.

Приглашаем на вакансии:

УСЛУГИ НЯНИ 
 НА ДОМУ ДЛЯ ДЕТЕЙ 3-5 ЛЕТ
ВОСПИТАТЕЛЬ С МНОГОЛЕТНИМ СТАЖЕМ

☎ 8-952-725-76-95

Ñïðàøèâàëè-îòâå÷àåìÑïðàøèâàëè-îòâå÷àåì

КОГДА ЖДАТЬ КВИТАНЦИЮ?

Алефтина ШИТОВА, пенсионерка

Я пошла платить за свет, принесла показания 
счетчика, и мне сказали: ждите квитанцию 

по почте. Почему теперь стало так? 

И САМОЕ ГЛАВНОЕ: ПОЧЕМУ ЖИТЕЛЕЙ 
НЕ ПРЕДУПРЕДИЛИ ЗАРАНЕЕ?

Комментирует директор МУП «Арамильэнерго» Валерий Ярмышев:

Íà ïðàâàõ ðåêëàìû

Несмотря на все сложности жизни 
она была доверчива, доброжелатель-
на, помогала всем, кто нуждался в ее 
помощи. Она щедро тратила богат-
ство своей души, может быть, по-
этому и прожила не много, всего 65 
лет...

Надежда Павловна родилась 6 июля 
1946 года в Арамили, ее родители 
были из ближайших деревень, вос-
питывали трех своих дочерей в духе 
любви к людям, к родному краю. 
До четвертого класса она училась 
в школе №1, затем перешла в шко-
лу №4, где всегда была примерной 
ученицей. В 1964 закончила  школу 
с серебряной медалью, затем посту-
пила в Уральский государственный 
университет на факультет математи-
ки, через год вышла замуж. В 1967 
году Надежда Павловна начинает 
работать учителем математики в чет-
вертой школе и переводится заочно 
в Свердловский педагогический ин-
ститут, где учится до 1970 года. Затем 
она работала в Сысертском РАЙПО. 
И снова, уже в 1991 году возвращает-
ся в школу № 4, теперь заместителем 
директора по воспитательной работе 

и учителем физики. Она не боялась 
работать с «трудными» классами, 
ее девиз был: «Если не я, то кто?». 
В 2000 году выпустила последний 
свой одиннадцатый класс и ушла 
работать в городской краеведче-
ский музей, а через год вышла на 
заслуженный отдых, но продолжа-
ла работать в музее.   

Надежда Павловна не совершала 
подвигов, она просто жила рядом с 
нами и щедро дарила теплоту души 
своей. Жизнь не личное дело, не зря 
мудрые говорят: «Самое трудное 
дело - хорошо и достойно прожить 
собственную жизнь».  Судьба распо-
рядилась так, что рано ушел из жизни 
ее старший сын, и эта маленькая, му-
жественная женщина достойно пере-
жила этот удар судьбы. Ушел из жиз-
ни и верный спутник жизни, и это ей 
удалось пережить… Она все вынесла 
и ушла из жизни тихо и незаметно.

11 августа 2011 года Надежда Пав-
ловна завершила свой земной путь, и 
если она могла послать нам послед-
нюю весточку, то, наверное, сказала 
бы: 

«Не копите ворох добрых чувств,

Чтобы их потом вписать в некролог. 

Каждый, кто нам дорог, 

знает пусть... 

Каждый день – как сильно 

он нам дорог».

Друзья и коллектив МОУ «СОШ 

№4» выражают глубокие собо-

лезнования семье Надежды Пав-

ловны. Скорбим вместе с вами. 

СВЕТЛАЯ ПАМЯТЬ! 

БОЛЬ 
СЖАЛА ДУШУ...
Из жизни ушел очень хороший человек – Надежда Павловна 
Петухова. Она запомнится нам как замечательный педагог, 
мудрая и добрая женщина, заботливая мать и бабушка. 

Ïîòåðÿ

«Выдачей квитанций занимается «Свердловскэнергосбыт», мы 
только собираем данные счетчиков. Жителям ничего не остается, 
как только ждать, поскольку квитанции в режиме реального време-
ни они сейчас не печатают.  Ждать, когда квитанция придет по по-
чте, для передачи показаний счетчиков есть специальный телефон 
3-05-00. А сколько вообще будет длиться этот переходный период, 
мне сказать сложно».

Íà ïðàâàõ ðåêëàìû

О РАЗНОМ
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С августа 2011 года на территории Арамильского городского округа начинает свою деятельность ООО 
«Новая энергетика», которой успешно реализованы проекты в Верхней Туре и Полевском. Рассказать «о 

себе» мы попросили Юлию Миклину, директора ООО «Управляющая компания «Новая энергетика».
Именно таким путем эта отрасль мо-

жет стать безубыточной, причем, речь 
тут идет не о повышении тарифов, а о 
снижении расходов.

Мне хочется обратиться ко всем 
руководителям обслуживающих ор-
ганизаций, управляющих компаний 
и товариществ собственников жи-
лья. Давайте посмотрим объективно 
на свою работу, на умение управлять 
обслуживанием жилого фонда. Толь-
ко четыре организации из 21-ой не 
имеют на данный момент долгов. 
Возможно, для такой небольшой тер-
ритории, как Арамиль, вообще нужна 
всего одна сильная обслуживающая 
организация? Чтобы экономика была 
направлена в первую очередь не на со-
держание аппарата управления, а на 
качественное обслуживание жилого 
фонда. И чтобы политика взаимоотно-
шений между обслуживающими орга-
низациями и жителями была другой. 
Нужно согласовать тариф, определить 
перечень необходимых услуг, пере-
чень работ, которые запланированы 
в качестве текущего и капитального 
ремонта. А по истечении отчетного 
периода отчитаться перед жителями 
о выполненных работах, в том числе 
и о расходах. Эта информация долж-
на предоставляться каждому жителю, 
кроме того,  должна быть возможность 
оплачивать услуги ЖКХ в одном ме-
сте, в одном «окне».

Сегодня нужно, проанализировав 
работу обслуживающих организаций, 
объявить конкурс, в ходе которого 
определится организация, что возьмет 
на себя ответственность за содержа-
ние и обслуживание жилого фонда на 
совершенно ином уровне. Как в свое 
время взяли на себя ответственность 
руководители тех областей, в которых 
у нас на сегодняшний день ситуация 
благополучна, в которых есть продви-
жение вперед.

В течение 2010 и 2011 проводилась 
большая работа по поиску организа-
ций, которые реально смогут изменить 
ситуацию в жилищно-коммунальном 
комплексе Арамили. Неоднократно 
проводились встречи с министром 
энергетики и жилищно-коммунально-
го хозяйства Свердловской области 
Юрием Шевелёвым, с его замести-
телем Николаем Смирновым, с пред-
седателем областного правительства 
Анатолием Грединым, с губернатором 
Свердловской области Александром 
Мишариным. Итоги  таковы: на ры-
нок жилищно-коммунальных услуг 
вышли государственные предприятия 
«Облкомэнерго» и ОАО «Водоканал 
Свердловской области», а также за-
явила о себе компания «Новая энер-
гетика». Последние сейчас проходят 
серьезное испытание по организации 
теплоснабжения в Полевском - там 
строится котельная мощностью 60 ме-
гаватт, есть также у «Новой энергети-
ки» опыт работы с жилищным фондом 
Верхней Туры. В прежнем русле нам 
продолжать работать нельзя, когда 
есть двадцать с лишним обслужива-
ющих организаций, чей итог работы 
печален. А нужно верить в те обслу-
живающие организации, которые не 
имеют долгов, ведь это говорит об 
умении  работать с жителями. И то что 
«Новая энергетика» хочет взяться не 
только за содержание жилого фонда, 
а заниматься всем комплексом ЖКХ, 
предоставляя качественные комму-
нальные услуги, это подход правиль-
ный. Но в любом случае принимать 
решение придется собственникам жи-
лья самостоятельно. Жители Арамили 
должны сами решать сколько будет об-
служивающих организаций, и какими 
будут они.

Когда-то была только одна обслужи-
вающая организация - МУП «ЖКХ», 
на которой был весь комплекс жилищ-
но-коммунального хозяйства. И тогда 
было с кого спросить, все было в од-
них руках. Сейчас из года в год при-
ходится ходить по кругу. И разорвать 
этот замкнутый круг – наша общая 
задача.

Глава Арамильского городского 
округа Александр ПРОХОРЕНКО

ПРОДОЛЖЕНИЕ. НАЧАЛО 
на странице 1 ►

НУЖНЫ ПЕРЕМЕНЫ

•Заместитель директора, необходим опыт работы 
в ЖКХ, экономическое образование.

•Мастер участка.
•Специалисты по работе с населением. 

•Специалист по работе с дебиторской задолженностью. 
•Слесарь-сантехник.

•Электрик. 
•Дворник.

УК «Новая энергетика» открывает первый 
набор специалистов по вакансиям: 

Контакты: ☎ (343) 242-25-47, 246-58-72, 8 (912) 600 53 35
 сайт: www.ук-новая-энергетика.рф

Отличительной особенностью 
нашей организации является то, 
что мы «заходим» на территорию 
Арамили совместно с энергоснаб-

жающей организацией. А это зна-
чит, что у нас нет задолженности 
перед поставщиками коммуналь-
ных услуг, благодаря чему жители 
будут обеспечены качественной 
услугой. Мы уверены, что гра-
мотный подход и нацеленность на 
результат нашей компании позво-
лят в самом ближайшем будущем 
решить в Арамили вопрос с без-
опасным и комфортным прожива-
нием каждого жителя.  

ООО «Управляющая компа-
ния «Новая энергетика» сегодня 
управляет жилым фондом Верх-
ней Туры. С 1 ноября 2010 года 
в ее управление перешло 200 до-
мов общей площадью 135 000 
кв.м. Цель у нас достаточно ам-
бициозная – вывести уровень жи-
лищно-коммунального хозяйства 
Арамильского городского округа, 
а это 250 000 кв.м. жилой площа-
ди, на качественно новый уровень 
обслуживания и обеспечить вы-
сокую лояльность  жителей. 

Что это значит? Это значит за-
дать новые стандарты обслужи-
вания в отрасли, начать менять 
негативный образ управляющих 
компаний в глазах общественно-
сти. Но, прежде всего, для любой 
компании, вышедшей на рынок, 
критически важно закрепиться на 
нем. Мы - не исключение. Стра-
тегия деятельности компании по-
строена на принципе ориентиро-
вания на клиента,  нацеленности 
на удовлетворение потребностей 
заказчика.  Цель – обеспечить вы-
сокую  лояльность нашего кли-
ента, начиная с первого года об-
служивания. А значит, нам нужно 
предоставить широкий  спектр 
услуг, оказывать которые мы бе-
ремся с обеспечением высокого 
уровня качества с применением 
экономически обоснованных и 
прозрачных тарифов. 

В качестве основного управ-
ленческого инструмента нами 
применяется открытая информа-
ционная политика и обеспечение 
обратной связи с потребителями 
услуг, работа с их жалобами и об-
ращениями. На каждом подъезде 
многоквартирного дома мы раз-
мещаем информационные доски 
для наших объявлений. С марта 
запустили собственное  корпо-
ративное ежемесячное издание. 
Работает специальный сайт с 
максимальным предоставлени-
ем информации о деятельности 
управляющей компании: www.

ук-новая-энергетика.рф. По фор-
мам получения обратной связи 
мы проработали все возможные 
способы: виртуальная приемная 

на сайте, телефон круглосуточ-
ного диспетчера, жалобная книга 
(электронная версия на сайте, бу-
мажная версия в офисе), ведем ру-
брику «Вопрос-ответ» на корпо-
ративном сайте. Мы разработали 
и внедрили систему учета рабо-
ты специалистов на конкретном 
доме с перечнем выполненных 
работ и истраченных материалов. 
Каждый житель может получить 
информацию о состоянии лице-
вого счета и произведенных в его 
доме работах за любой период, 
узнать, сколько эти работы сто-
или. Соответственно, с лицевого 
счета дома списываются только 
те суммы, которые были реально 
истрачены на него. В наших пла-
нах интеграция этой информаци-
онной системы с корпоративным 
сайтом, что обеспечит жителям 
полный доступ к информации по 
состоянию лицевого счета дома. 
Мы организуем и проводим со-
брания жильцов по районам горо-
да. В режиме открытого диалога 
можно в сжатые сроки эффектив-
но проработать  острые пробле-
мы, получить от жителей напря-
мую  замечания и предложения.  
Разрабатываем варианты участия 
в подобных собраниях представи-
телей администрации города, как 
«хозяина территории». Процесс 
живого общения важен для всех 
сторон, как для жителей, так и 
для администрации и управляю-
щей компании.  

Что важно жителям? Чтобы 
было чисто, сухо, тепло и безопас-
но. Чтобы неприятности в виде 
аварий быстро и незаметно закан-
чивались. А лучше, чтобы вообще 
никогда не случались. Для этого у 
нас есть весь необходимый штат 
сотрудников, вся материально-
техническая база. Организована 
круглосуточная диспетчерская 
служба, и аварийное прикрытие  
функционируют 24 часа в сутки 
7 дней в неделю. Диспетчерская 
служба организована по прин-
ципу «одного окна». Сломалась 
розетка, топят соседи сверху, нет 
газа или пропала электроэнергия? 
Диспетчер принимает заявку и 
передает в работу специалистам, 
контролирует выполнение за-
явки, и, в обязательном порядке, 
информирует жильца, когда воз-
никшая ситуация будет решена. 
И что очень важно: обязательно 
отзванивается потребителю о ре-
зультатах выполнения работы, 

интересуясь плохо или хорошо 
выполнена заявка. 

Активно развиваем службу бла-
гоустройства: организовано об-
служивание контейнерных пло-
щадок, уборка придомовой тер-
ритории. Планируем пополнить 
автопарк специализированной 
техникой: мусоровозом, илосо-
сом, автовышкой. 

Совместно с банками разрабо-
тана программа кредитования 
населения по установке  систем 
автономного газового отопления. 
Управляющая компания берет на 
себя инициативу по объединению 
заинтересованных жильцов или 
целых домов в кооперативы для 
последующей совместной реа-
лизации программ газификации, 
оборудования домов приборами 
учета, организации в домах горя-
чего водоснабжения.

Мы активно вовлекаем жильцов 
в управление. Стоимость и объ-
ем работ текущего и капиталь-
ного ремонта обязательно согла-
совывается на общем собрании 
собственников жилья.  Без их 
помощи добиться аккуратности 
во всех смыслах этого слова, по-
жалуй, невозможно. На вопросе 
активной жизненной позиции на-
ших граждан вообще всегда хо-
чется особенно остановиться, на 
менталитете «не мое» за преде-
лами своих личных квадратных 
метров… Сложно, очень сложно 
изменить генетически заложен-
ные в наше сознание пассивность 
и безразличие, но , надеемся, вода 
камень точит. Действовать и ис-
кать активистов не перестаем. 

Совместная работа с активными 
жильцами ведется в части борьбы 
со злостными неплательщиками, 
в определении перечня необходи-
мых работ, составлении и обсуж-
дении сметы, планировании, кон-
троле и приеме сделанных работ. 

Многие проблемы дома и при-
домовой территории могут и 
должны решаться в комплексе. 
Очень часто по-другому нельзя, 
да и люди просто не знают к кому 
обратиться за решением того 
или иного вопроса. Кроме того, 
управляющая компания, на наш 
взгляд, должна помогать жителям 
во всем, что связано с улучшени-
ем качества их проживания. Это 
подтверждается и изменением 
запросов со стороны жителей: от 
чисто технических требований к 
общественно значимым, социаль-
ным вопросам. Если в самом на-
чале нашей деятельности в ходе 
опросов, население требовало 
привести в порядок подъезды, 
подвалы, сантехнику, то сейчас 
речь идет уже о более глобальных 
проблемах: озеленение террито-
рии, общественная безопасность 
в микрорайоне, обеспечение до-
суга молодежи и т.д.

Поэтому кроме типовых услуг 
по управлению жилым фондом, 
предоставляемых любой управ-
ляющей компанией, мы предла-

гаем дополнительные. Запущена 
услуга  домашний мастер – вы-
полнение заявок жильцов на сан-
технические, электромонтажные 
работы; мелкий ремонт по дому 
(гардины, люстры, электрические 
розетки и пр.); крупный ремонт 
по дому (укладка керамической 
плитки, ламината, наклейка обо-
ев, выравнивание стен и пр.); 
сборку новой мебели; застекле-
ние балконов, лоджий; установка 
встроенной мебели. Это мастер-
универсал, на работы которо-
го управляющая компания дает 
гарантию. Наш мастер всегда 
вежлив с заказчиком, имеет весь 
необходимый арсенал инстру-
ментов, мобилен, у него всегда 
автотранспорт под рукой, он ак-
куратен и всегда уберет за собой 
оставшийся мусор. 

Кроме того, мы предоставляем 
весь комплекс услуг по консуль-
тированию, проектированию, 
согласованиям с надзорными 
органами, выполнению поста-
вок комплектующих материалов, 
монтажных и пуско-наладочных 
работ, связанных с установкой 
следующих систем:  водяное на-
польное отопление помещений; 
снеготаяние и обогрев наружных 
поверхностей; радиаторное ото-
пление; автономные котельные 
(газ, электричество, твердое то-
пливо); водоснабжение; автоном-
ная канализация; водоотведение 
и дренаж земельных участков, 
зданий.

В заключение необходимо еще 
раз сказать о модели управления 
жилым фондом. Мы внедрили 
систему, когда оплата труда ком-
мунального работника напрямую 
зависит от его эффективности. 
Специалисты по работе с на-
селением заинтересованы в по-
вышении качества содержания 
и ремонта жилищного фонда, 
энергосбережении, отсутствии 
жалоб и обращений населения, 
т.к. их доход непосредственным 
образом от этого зависит. А непо-
средственные исполнители работ 
мотивированы качеством и объ-
емами выполняемых работ.

Например, зарплата сантехника, 
находящегося в штате управляю-
щей компании, может зависеть от 
количества квартир, которые он 
обслуживает, отсутствия жалоб 
и обращений жителей, а также от 
качества содержания подвалов. 
Ведь, если в подвале сухо и чисто, 
это непосредственным образом 
отражает удовлетворительную 
работу сантехнических систем.

Совсем скоро в целях организа-
ции качественного предоставле-
ния коммунальных услуг будут 
проведены собрания по выбору 
новой управляющей компании 
«Новая энергетика». О сроках 
проведения этих собраний будет 
сообщено дополнительно. 

Строительство новой котельной в г. Полевской - 
один из проектов "Новой энергетики"

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
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 ДК г. Арамиль, ул. Рабочая, д.120 А 
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Рассрочка платежа от 3 до 6 месяцев 
Первоначальный взнос 500 руб. 
(при себе иметь паспорт) ре

кл
ам

а

РАСПРОДАЖА
Фабрика "ИМИДЖ"
Женские пальто, куртки 
(от 3-х тысяч руб)
Головные уборы из меха

Дата, день недели Погода Температура Давление,мм Относительная 
влажность Ветер

22 сентября, четверг Небольшая облачность.
Без осадков. +8..+10° 729 60 % Западный 3-5 м/с

23 сентября, пятница Малооблачно. Без 
осадков +9...+11° 731 52 % Северо-Западный 

1-3 м/с

24 сентября, суббота Облачно. Без 
существенных осадков +10...+12° 735 71% Северо-Западный 

2-4 м/с

25 сентября, воскресенье
Переменная облачность. Без 

существенных осадков +9...+11° 733 94 % Западный 1-3 м/с

26 сентября, понедельник
Переменная облачность, 

местами небольшой дождь +9...+11° 733 59 % Западный 3-5 м/с

27 сентября, вторник
Переменная облачность, 

местами небольшой дождь +8...+10° 739 96 % Западный 3-5 м/с

28 сентября, среда Облачно, небольшой 
дождь. +3...+5° 741 90 % Северо-Западный

5-7 м/с

 ПРОГНОЗ ПОГОДЫ С 22 ПО 28 СЕНТЯБРЯ

"Детско-юношеская спортивная школа"
Арамильского ГО объявляет набор 

мальчиков 2004-2005г.р. в группу начальной 
подготовки на отделение футбола.
Занятия проводятся на стадионе школы 

№1, по адресу ул. 1 Мая, 60 а. 
Расписание: Вт, Чт с 17.00.
При себе иметь спортивную 

форму и справку от врача.
Администрация ДЮСШ

Мир вам милость Аллаха 
и Его благословение, 

дорогие братья и сёстры 
– мусульмане!

Каждый мусульманин и мусульманка обязаны из-
учить жизненное руководство – Коран и приобрести 
определенный уровень исламских знаний, а так же 
обучить своих детей. «Никто не приобретал ничего 
ценнее знаний, которые наставляют человека на путь 
истины и оберегают его от (всего) пагубного»

Ежегодно как в светских, так и в религиозных учеб-
ных заведениях начинается учебный год.

Местная Мусульманская Религиозная Организация 
г. Арамиль, объявляет о наборе учеников на новый 
учебный год.

Приглашаем всех желающих изучать основы Исла-
ма,  арабский и татарский языки.

Начало занятий 2 октября в 12:00
Обращаться по адресу: г.Арамиль, ул.Пролетарская 76"В"

☎ 8 909 701 52 16
Имам – хатыб мечети г.Арамиль А. Баязитов

Арамильское отделение "Молодой Гвардии" 
начинает новый онлайн-конкурс «Как я провел 

это лето»! Приглашаем к участию юношей и 
девушек 14-30 лет. Условия конкурса очень 
просты! Присылаете свое «летнее» фото на 

наш ящик, с 10-20 сентября, мы размещаем его 
на сайте и ВСЕ! Победителей будут выбирать 

пользователи Инета. Все просто и честно! Лучшие 
фото будут награждены отличными призами!

Внимание, онлайн конкурс!

Мы живем в 3-х этажном доме на 1 Мая, 79 «А» с 1982 года и последние 7-8 лет 
у нас канализация затапливает подвал. А сейчас с мая вода стоит в нем до само-
го выхода. И только месяц назад канализационные воды немного отступили…

Мы ходили и звонили в управляющую компанию почти каждую неделю, а нам отвечают, что 
мы приедем, посмотрим, и на этом все заканчивается. То говорят, что у нас неправильно сделан 
уклон канализационных труб, то отвечают, что трубы пластиковые под тяжестью расходят-
ся, то утверждают, что забиты канализационные колодцы… Отправляют нас, чтобы мы шли 
разбираться в «Водоканал» и еще куда-нибудь. Нам только надо, чтобы убрали воду, навели по-
рядок в подвале и сделали обработку. В квартирах ведь стоит запах, развелись блохи. Когда к нам 
приходят посторонние люди, поражаются, как у нас пахнет. И так мы живем, и этим дышим.

В подвале очень грязно, причем, во всем винят жильцов. Конечно, может и мы винова-
ты. Но подвал не закрывается, много раз обращались в ЖКО, чтобы они отремонтирова-
ли и закрыли дверь. У нас в подвале были кладовки, сейчас их забросили. Одно время там 
жили бомжы, даже приходилось вызывать милицию. У меня тоже есть кладовка, а по-
скольку больше нет никаких подсобных помещений, нам приходится ей пользоваться. Пред-
ставляете, там все залито канализацией, чтобы туда сходить, надо одевать сапоги….

НАТАЛЬЯ СУСЛОВА, ОТ ЛИЦА ЖИТЕЛЕЙ ДОМА НА 1 МАЯ, 79 «А»

Комментирует исполнительный директор управляющей компании «Лидер» Анатолий Косков:

«Чтобы с этим разобраться, надо переложить центральный коллектор. Постоянно происходят засоры из-за того, что 
не справляется центральная канализация, естественно все в итоге идет в подвал дома, деваться канализационным во-
дам больше некуда. Так сама система в свое время была устроена, проблема ведь возникает не первый год. В других 
домах, даже более старых, если есть уклоны, то все нормально работает. Нужно переложить коллектор хотя бы до 
улицы Текстильщиков. Кроме того, необходимо коллектор, который идет по этой улице, тоже привести в порядок – в 
доме на Текстильщиков, 3 есть такая же проблема. Это большие работы и большие затраты, этот вопрос нужно решать 
в комплексе. А чистить саму трубу можно до бесконечности, толку все равно нет». 

ЗАТОПЛЕННЫЙ ПОДВАЛ

В эти два дня «отношения выясняли» 
арамильские школьники. А до того ре-
бята определяли победителей в своих 
параллелях путем внутренних игр.

 Несмотря на не самую комфортную 
погоду, на стадионе собрались сотни 
юных футболистов! Всех участников 
соревнований поприветствовал глава 
Арамильского городского округа Алек-
сандр Прохоренко, задавший ребятам 
непростой вопрос: кто победил совсем 
недавно бразильцев с хоккейным сче-
том 12:8? Юные футболисты абсолют-
но правильно ответили, что это сбор-
ная России одолела кудесников мяча в 

финале Чемпионата мира по пляжному 
футболу. Глава городского округа по-
желал спортсменам играть с прицелом 
на эту победу, добиваться самых высо-
ких, порой кажущихся недостижимы-
ми, результатов.

Что касается самих соревнований, 
то по сложившейся традиции самыми 
эмоциональными и напряженными 
были матчи среди начальных классов. 
В результате двухдневного футболь-
ного марафона больше всего побед за-
воевала МОУ СОШ №1, второе место 
с небольшим отставанием получила 
МОУ СОШ №4, а третье место доста-

лось МОУ СОШ №3. Поздравляем на-
ших юных футболистов с победой!

Организаторы соревнований выража-
ют благодарность спонсорам, которые 
помогли провести этот футбольный 
праздник. А именно администрации 
Арамильского городского округа, ООО 
«Автостанция Перрон-Люкс» (дирек-
тор Андрей Зубов), ООО «Рустал» 
(директор Рустам Тухбатов), ООО 
«Лугань» (директор Андрей Климен-
ко) и ООО «Капкан» (директор Сергей 
Зенков).

▀ Вероника ИГНАТЕНКО

ПУТЕШЕСТВИЕ В ФУТБОЛЬНУЮ СТРАНУ 

16-17 сентября на мини-стадионе 
прошли традиционные соревнования 

«Футбольная страна – 2011», 
проводившиеся  в поддержку Чемпионата 

мира по футболу 2018 года, который, 
как известно, пройдет в России.

ЗАТОПЛЕННЫЙ ПОДВАЛ
Ïðîáëåìà
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Получать кредиты в банках уже давно стало привычным делом для большинства россиян. 
Как выбрать нужный кредит, какие документы нужны для оформления, и почему банки 
снижают ставки по кредитам – об этом нашей редакции рассказали в СКБ-банке. 

www.skbbank.ru

Кредиты СКБ-банка – легко получить, нетрудно погасить

— Потребительский кредит 
– самая востребованная бан-
ковская услуга. Вы согласны 
с этим?    

— Да, мы с каждым месяцем 
выдаем больше кредитов, чем 
в предыдущем периоде. Это 
говорит о том, что спрос на-
селения постоянно возрастает. 
В 2009-2010 годах россияне 
предпочитали больше сбере-
гать средства, чем тратить, 
и этим тогда был обусловлен 
большой спрос на банковские 
вклады. Сейчас люди больше 
заинтересованы в том, чтобы 
тратить деньги и готовы делать 
покупки на заемные средства. 
Кроме того, теперь при расчете 
максимальной суммы кредита у 
клиента стало гораздо больше 
возможностей, чем раньше, так 
как увеличился средний уро-
вень доходов и сроки погаше-
ния. 

— На какие цели ваши клиен-
ты чаще всего берут деньги?

— Как правило, наши кли-
енты берут кредит на личные 
нужды, в первую очередь — на 
ремонт и строительство. Летом 
мы традиционно наблюдаем 
всплеск популярности кредитов 
на отпуск. К зиме, как правило, 
приоритеты меняются — нужно 
собирать детей в школу, поку-
пать мебель, теплую одежду и 
обувь, ремонтировать автомо-
биль, покупать для авто зим-
нюю резину. 

— Какие кредиты населе-
нию сегодня предлагает 
СКБ-банк?

— На сегодняшний день в 
нашей линейке потребитель-
ских кредитов представлено 
несколько продуктов. Это кре-
дит «Для своих плюс», пред-
назначенный для сотрудников 
предприятий, которые полу-
чают зарплату на карточки 
СКБ-банка. Есть продукт «Кре-
дит другу» для больших сумм 
денег. Однако лидером нашего 

«хит-парада» остается потре-
бительский кредит «На всё про 
всё». Название говорит само за 
себя — он выдается на любые 
цели. Секрет его популярно-
сти прост — у наших клиентов 
есть возможность получить до 1 
миллиона рублей без залогов и 
поручителей. Поэтому большая 
часть заявок поступает именно 
на этот кредит. 

— Банк недавно снизил став-
ки. С чем это связано?

— Это в первую очередь свя-
зано с очень благоприятным 
финансовым положением 
СКБ-банка. Ресурсная база за 
счет привлекаемых вкладов 
сейчас более чем достаточна. 
Кроме того большинство наших 
заемщиков — добросовестные, 
ответственные и честные люди. 
Благодаря этому в банке фор-
мируется очень качественный 
кредитный портфель. Мы не пе-
рекладываем потери по невоз-
вратам на наших заемщиков, не 

заставляем своих добросовест-
ных клиентов платить «за того 
парня». Качественный кредит-
ный портфель и низкий уровень 
просроченной задолженности 
как раз и позволяет СКБ-банку 
держать доступный уровень 
процентных ставок.

— Недавно вы объявили о 
том, что теперь ставка по 
кредиту «На всё про всё» сни-
жается и рассчитывается 
индивидуально. От чего те-
перь зависит её размер?

— На размер процентной 
ставки будет влиять огромное 
количество факторов — еже-
месячный доход, семейное по-
ложение и, конечно, кредитная 
история заемщика. Минималь-
ная процентная ставка нахо-
дится на уровне гораздо ниже 
среднерыночного. Отметим, 
что новая технология рассмо-
трения никак не влияет на ско-
рость одобрения заявки. Как и 
прежде, клиент может полу-

чить деньги в течение суток по-
сле подачи заявки. Требования 
к заемщикам остаются прежни-
ми. Возраст не старше пенсион-
ного, стаж работы на одном ме-
сте — не менее трех месяцев. 
Кстати, мы не требуем справок 
о доходах — для оформления 
заявки достаточно предъявить 
только паспорт. 

— Что ждет рынок потре-
бительских кредитов в 2011 
году? Брать кредит прямо 
сейчас или подождать изме-
нений?

— Мы уверены, что интерес к 
потребительскому кредитова-
нию будет только возрастать. 
Для большинства банков это 
основное направление бизнеса, 
поэтому они будут стимулиро-
вать спрос. Процентные ставки, 
скорее всего, пока останутся на 
прежнем уровне. Вместе с тем, 
на рынке появится много новых 
интересных предложений.

(звонок бесплатный, КРУГЛОСУТОЧНО)

ЛЮДЯМ НРАВИТСЯ ТРАТИТЬ ДЕНЬГИ

ОАО «СКБ-банк» Генеральная лицензия №705 ЦБ РФ

Âûáîðû-2011Âûáîðû-2011

ЭЛЕКТРОННЫЕ ЯЩИКИ И ГРАНИЦЫ УЧАСТКОВ

В соответствии с п.6 ст.65 Из-
бирательного кодекса Сверд-
ловской области газета «Ара-
мильские вести» информирует 
о предоставлении платной пе-
чатной площади и услуг для 
проведения предвыборной аги-
тации в период подготовки и 
проведения выборов депутатов 
Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской 
Федерации шестого созыва и 
досрочных выборов депутатов 
Законодательного Собрания 
Свердловской области 4 дека-

бря 2011 года.
Условия размещения материа-

лов: 
•1 кв. см. печатной площади на 

черно-белой полосе – 17 рублей; 
•1 кв. см. печатной площади на 

цветной полосе – 25 рублей. 
Материалы размещаются на ус-

ловиях 100% предоплаты.
Размещение материалов на 

первой полосе: 
•верхняя половина +350%, 
•нижняя половина +250%; 
За журналистскую подготовку ма-

териала +50%. 

Размещение материалов произ-
водится после оформления до-
говора и оплаты; при отсутствии 
документов, подтверждающих 
оплату, материалы не публикуют-
ся.

Скидки на публикацию поли-
тической агитации не предостав-
ляются. Общий объем агитаци-
онных материалов составляет не 
более 6 полос формата А3.

Адрес редакции: 
624000, г.Арамиль, 

ул. 1 Мая, 15.
 Телефон: (34374)3-04-91. 

E-mail: aramil_vesti@mail.ru.

О предоставлении печатной площади в газете 
«Арамильские вести» 

для проведения предвыборной агитации

- В выступлениях президента стра-
ны я слышал об оборудовании к 
2015 году избирательных участков 
электронными ящиками для голосо-
вания. Коснется ли это нас?

Андрей Иванович,  58 лет.
-  На выборах 4 декабря 2011 года в 

Арамильском городском округе плани-
руется оборудовать два избирательных 
участка комплексами обработки изби-
рательных бюллетеней (КОИБ).

- Не изменятся ли границы избира-
тельных участков на выборах?

Ольга, 27 лет.
- В связи с появлением новостроек 

границы ряда избирательных участков 
будут изменены. С данной информаци-
ей можно будет ознакомиться в газете 

«Арамильские вести» после образова-
ния в октябре избирательных участков.

- Хочу выдвинуть свою кандидату-
ру в Арамильскую Думу. Но у меня 
есть проблема: в молодости был 
судим по уголовной статье. Не по-
мешает ли это обстоятельство мне 
баллотироваться в депутаты?

 Николай, 43 года
- Согласно статьи 9 Избирательного 

кодекса Свердловской области не име-
ют права быть избранными граждане 
Российской Федерации, осужденные к 
лишению свободы за совершение тяж-
ких и (или) особо тяжких преступле-
ний и имеющие на день голосования 
на выборах неснятую и непогашенную 
судимость за указанные преступления.

№
п/п

Наименование потребителя
Задолженность 
на 01.05.2011

Задолженность 
на 01.09.2011 

Задолженность 
на 16.09.2011 

1 Задолженность 2008 год 4349300 4272172 4272172
2 Население, всего 38018464 27572985 26209790

Управляющие компании: 22576575 17349585 16767108
ООО УК "Солнечный дом" 4146162 2209036 1989036
ООО "УК ЖКХ "Лидер" 17964021 13748959 13451371
ООО "ЖКТрест" 2715750 1388874 1323985
ООО "Жилкомхоз" 69833 2716 2716
ТСЖ: 11670802 7314699 6851531
ТСЖ "Космонавты" 69404 61840 0
ТСЖ "Радуга" 1032140 515645 456446
ТСЖ "Гарнизон" 10870 43158 31925
ТСЖ "Заря" 126303 56565 49390
ТСЖ "Родник" 155825 2585 2585
ТСЖ "Дружба" 240496 115594 105472
ТСЖ "Садовое" 597969 407877 277877
ТСЖ "Светлый" 1280414 964597 943824
ТСЖ "Лучшее" 1746686 1454235 1454235
ТСЖ "Новая 1Б" 3161407 2280093 2117267
ТСЖ "Восход" 0 52364 52364
ТСЖ "Магистраль" 2237873 1114925 1114925
ТСЖ "Космонавты -1" 525987 24164 24164
ТСЖ "Мира-6" 263665 132511 132511
ТСЖ "Хуторок" 1484 2409 2409
ТСЖ "Речной,2" 220279 86137 86137
Жители частного сектора 3771087 2908701 2591151

3 Бюджетные потребители: 1428775 59570 -2172711
Местный бюджет: всего 733903 46570 -2183047
Областной бюджет, всего 694872 13000 10336

4 Прочие потребители: 3799479 323257 275601
Арамильский рем.мех.завод 376181 14296 14296
ОАО ВымпелКом 17700 17700 17700
ОАО "Мегафон" 137400 229000 183200
Екатеринбург 2000 (аренда) 20000 10000 10000
Дирекция по теплоснабжению 274811 19562 19562
АППТБО 29172 30843 30843
Свердловавтодор 625024 1856 0
Итого п.1+п.2+п.3+п.4 47596018 32227984 28584852
Сумма изменения -15368034 -19011166

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПЕРЕД МУП 
"ЖКХ Г. АРАМИЛЬ" ПО СОСТОЯНИЮ НА 16 СЕНТЯБРЯ 2011 ГОДА

Ñòàðûå ïðîáëåìû

С МАЯ ПО СЕНТЯБРЬ

Задолженность потребителей за коммунальные услуги остается 
одной из главных бед Арамильского городского округа. Динамика 
того, как управляющие компании и ТСЖ рассчитываются за свои 

долги, наглядно представлена в этой таблице. И радоваться, к 
сожалению, нечему. В «ноль» пока вышло только ТСЖ «Космонавты», 
близки к этому в ТСЖ «Родник». Можно отметить также управляющую 

компанию «Солнечный дом», ТСЖ «Заря», ТСЖ «Магистраль» и ТСЖ 
«Космонавты -1», где удалось добиться значительного снижения 

задолженности. На счет остальных комментарии, пожалуй, излишни…

На страницах 
нашей газеты мы 

в очередной раз 
возвращаемся к 
грядущей череде 

выборов. А на 
вопросы жителей 

вновь отвечает 
председатель 
Арамильской 

городской 
территориальной 

избирательной 
комиссии 

Владимир Борисов.
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№37 9ТВ-программачетверг 29 сентября

пятница 30 сентября



АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
21 сентября 2011 г.

№3710 ТВ-программа суббота 1 октября

воскресенье 2 октября
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№37
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Автосервис примет на работу:

◆ АВТОСЛЕСАРЯ ◆ АВТОМОЙЩИЦУ
д. Кадниково, ул. Проезжая, 8.

Тел. 8-912-288-88-36

На постоянную работу на деревообрабатывающее 
производство в  г. Арамиль 

требуются РАБОЧИЕ 
(мужчины и женщины)

Тел. 8-922-608-28-55

реклама

КАМАЗ 
Отсев, щебень,скала, 
дресва, земля. 
Доставка.
Тел. 8-912-221-59-07

реклама

ТРЕБУЕТСЯ ОПЕРАТОР АЗС
 НА АЗС "УРАЛОЙЛ" (П. Б. ИСТОК, ЛЕНИНА, Д. 1). 
ЖЕНЩИНА ДО 40 ЛЕТ.ЗНАНИЕ КАССЫ, ПК, ОПЫТ 

РАБОТЫ В ТОРГОВЛЕ. ГРАФИК 1/3. З/П 12 Т.Р.

ТЕЛ. 8-912-617-71-56, 8(343)374-35-70

КОНДИТЕРА
СРОЧНО ПРИМЕТ НА РАБОТУ

МОЙЩИЦУ ПОСУДЫ
РАБОТА В АРАМИЛИ.

378-96-77, 8-904-387-42-65

ООО " КОНДИТЕРСКАЯ КОМПАНИЯ
 "ТОРТОЛИНО"

реклама

официальное трудоустройство

доставка служебным транспортом

СОЦПАКЕТ

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

с 900 до 1700 

• ПРОДАВЕЦ (Химмаш) 
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: консультирование клиентов, 
выкладка товара, поддержание порядка в отделе. 
ТРЕБОВАНИЯ: мужчина, желателен опыт работы, 
внимательность, ответственность. Сменный график - 2/2. 

• РАСПИЛОВЩИК
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: распил материала по заказу 
клиента, помощь в выборе материала (брус, доска)
ТРЕБОВАНИЯ: опыт работы столяром, плотником, распи-
ловщиком, ответственность. Сменный график - 2/2

• ШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИК
ЗАДАЧИ: пошив штор по заказу клиента
ТРЕБОВАНИЯ: опыт работы, желание работать с клиентами
УСЛОВИЯ: офицальное трудоустройство,возможность про-
фессионального и карьерного роста, корпоративное обучение. 
Стабильный оклад - 12000 руб. Гибкий график работы- 2/2

• КОНТРОЛЁР ТОРГОВОГО ЗАЛА 
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: предотвращение 
потерь на территории магазина, охрана. 
ТРЕБОВАНИЯ: желателен опыт работы либо служба в 
ВС, порядочность, ответственость.Сменный график - 2/2

УЛ. АЛЬПИНИСТОВ, 85 
(гипермаркет «СтройАрсенал»)

корпоративное обучение, предоставление 
корпоративной формы, перспективы профессионального и 

карьерного роста

З/п 
15 000 
руб.

З/п 
14 500 
руб.

З/п 
12 000 -
18 000
руб.

З/п 
15 500 
руб.

+премии

с премией

Т. 311-77-00 (вн. 1836) 8-922-120-88-37

Собеседование по адресу

КОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГОКОНТРОЛЁР ТОРГОВОГО

ШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИКШВЕЯ/ЗАКРОЙЩИК

+ соцпакет

+ соцпакет

БУРЕНИЕ СКВАЖИН НА ВОДУ. ГАРАНТИЯ. ☎ 8-922-209-22-57.

ДОСТАВКА

реклама

•Отсев 
•Щебень•Песок

•Скала •Дресва
•Навоз

•Торф

•Чернозём

8-922-151-28-08 

8-953-602-80-01

НИЗКИЕ ЦЕНЫ

ОТ 6 ДО 15 М3

☎ 8-908-902-39-59

ГРУЗЧИК-
КОМПЛЕКТОВЩИК

На склад хозтоваров 
требуется 

 З/П ОТ 12 000 РУБ.

Áóðèì 

ñêâàæèíû 
Тел. 8 912 61 80 280

качество!

реклама

СРОЧНО 
ВОСПИТАТЕЛЬ

В МИНИ-САДИК 
Желательно педагогическое образование

Т. 8-922-617-90-19
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ДОС
ТАВ

КА

реклама

Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, 25-é êì ×åëÿáèíñêîãî òðàêòà

Òåë. 359-97-19,  359-97-63, 8-912-667-56-52

Бесплатная доставка
Возможно трудоустройство молодых 

специалистов после окончания ВУЗов, колледжей 
и пенсионеров

ok_upz@mail.upz.ru, www.upz.ru

Бесплатная доставкаБесплатная доставка

ОАО "Уральский 
приборостроительный завод" 

╬ КЛАДОВЩИКА (инструмент, металл) 
☎ 8-912-667-56-52, 359-97-19

╬ ТОКАРЕЙ, ФРЕЗЕРОВЩИКОВ 
☎ 8-912-667-56-52, 359-97-19
╬ СЛЕСАРЕЙ МСР 
☎ 8-912-667-56-52, 359-97-19

╬ СЛЕСАРЯ-ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКА 
☎ 359-97-19
╬ ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ ☎ 359-97-19
╬ МОНТАЖНИКА РЭАиП ☎ 359-97-07

БЕЗ ОПЫТА
╬ ЗАГОТОВЩИЦУ химполуфабрикатов  

☎ 359-97-19
╬ ГРУЗЧИКОВ ☎ 359-97-11

ПРИГЛАШАЕТ

ТРЕБУЕТСЯ НА РАБОТУ 

╬ ТРАКТОРИСТ ТРАКТОРИСТ ╬
☎8-912-260-64-00
☎ 8-904-545-15-55

 8-922-218-56-43

Сельский привоз 

Изготовление ключей.
Заточка цепей, дисков, ножей, рубанков 

"У Валентины"

С 22 по 28 сентября 
Спешите!

МАГАЗИН "У ВАЛЕНТИНЫ"
НЕДЕЛЯ РАСПРОДАЖИ 

СЕЛЬСКИЙ ПРИВОЗ

╬ Коврики для ванной ╬
 (ширина 0,65м, 0,8м, 1,3м)

от 125 руб. за п/метр
╬ Клеенка для столов ╬

 более 35 видов
 (Турция, Россия, Китай)

от 80 руб. за п/метр
╬ Корм для животных ╬

(на развес)
╬ А также многое другое! ╬

ДОСКА ОБЪЯВЛЕНИЙ

 РЕМОНТ 
ХОЛОДИЛЬНИКОВре

кл
ам

а

Тел. 8-909-011-83-36 
8-922-682-42-10

УГОЛЬ КАМЕННЫЙ
ДОСТАВКА ВЗВЕШИВАНИЕ

8-909-010-58-88,
8(343)261-46-56

Требуется

8-965-502-84-92

ПРОДАВЕЦ 

ТРЕБУЮТСЯ ОХРАННИКИ 
8-922-133-01-58 Сергей Павлович
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РЕДАКТОР
А.А. ГАТАУЛИН

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
21 сентября 2011 г.
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• Болгарки 
• Дрели 
• Перфораторы 
• Отбойные молотки 
• Виброплита 
• Вышка Тура 5 м
• Генератор 6 кВ 
• Глубинный вибратор

ПРОКАТ СТРОИТЕЛЬНЫХ 
ИНСТРУМЕНТОВ

Тел. 8-904-987-32-20
В здании "Промтовары"-столовая (вход возле "Кулинарии" 

через калитку со двора)

реклама г. Арамиль, ул. 1 Мая, 11

Номер отпечатан в Березовской типографии ГУП СО «Монетный Щебеночный завод», 

ПОМОЩНИК КОНДИТЕРАПОМОЩНИК КОНДИТЕРА
З/п 10-12 т. руб. График работы 2/2. З/п 10-12 т. руб. График работы 2/2. 

ДОСТАВКА. ДОСТАВКА. Производство на Химмаше. Производство на Химмаше. 
Тел. 8(343)287-07-03, 8(343)200-58-00Тел. 8(343)287-07-03, 8(343)200-58-00

реклама

• ДРЕСВА • ТОРФ • 
• НАВОЗ • ЧЕРНОЗЁМ • 

Д О С Т А В К А

ТЕЛ. 8-912-605-35-30

• • ДРЕСВА ДРЕСВА •• ТОРФ  ТОРФ ••
Д О С Т А В К АД О С Т А В К А

ООО "ВИСТ"
приглашает на работу на постоянной основе

Òåë. 8-902-877-88-10
8-922-137-62-16

ВОДИТЕЛЕЙ С 
ЛИЧНОЙ ГАЗЕЛЬЮ 

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà  äîãîâîðíàÿ

ООО Агентство недвижимости

ул. Пролетарская, 2 А (здание автовокзала), оф. 21

ГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОКГОРОДОК"""""""""""""""""""""Ждём вас по адресу:

реклама

o  Все сделки  С  Н ЕД В И Ж И М О С Т Ь Ю

г. Арамиль,

Тел.: 8-922-226-19-65

Бесплатные консультации
Часы работы:
пн.-пт. - с 9 до 18
сб. - с 10 до 16 o  П Е Р Е В ОД З Е М Л И в другую категорию

o  И П ОТ Е К А
o  Работа с  М АТ Е Р И Н С К И М К А П И ТА Л О М

o  Работа с  "В ЕТ Е РА Н С К И М И С Е РТ И Ф И К АТА М И"
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реклама

Объявляется набор девочек восточной 
внешности для обучения народной 

хореографии – национальным танцам 
Востока. Возраст от 6 до 16 лет.

Новое направление - ТАНЦЫ ВОСТОКА!

Занятия будут проходить в ДК г. Арамиль, ул. Рабочая, 120-А. 

Тел.: 8-912-635-88-35.

реклама

В КАФЕ-БАР "СЕМЬ ПЯТНИЦ" 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

•ПОВАРА
•ОФИЦИАНТЫ
☎ 8-922-162-01-40

"МИР ПАЛЬТО"

23 сентября 

 ДК г. Арамиль, ул. Рабочая, д.120 А 

Выставка-ярмарка

 г
. 

М
ос

кв
а

Мужские и женские 
пальто,плащи, куртки 

головные уборы коллекции 
"ОСЕНЬ-ЗИМА"

реклама

10.00 - 19.00

С 42 по 66 размер

Т Ц ОГУ "АРАМИЛЬСКИЙ УЧЕБНО-
ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР"

объявляет наборе в группы

категории "В","С" 

Организационное собрание 
состоится 3 октября в 18-00

Наш адрес: г. Арамиль, ул. Курчатова, 30. 
Тел: 8 (34374) 3-06-72, 3-06-74; 8-919-371-79-96

ре
кл

ам
а

Переподготовка с "В" на "С"

Переподготовка водителя автобуса категории "Д"
Переподготовка с "С" на "В"

МЫ ЖДЕМ ВАС!

САНТЕХНИК 
Все виды работ 

Тел. 8-919-375-94-23

ре
кл

ам
а

реклама

МИНИ- ДЕТСКИЙ САД

Тел. 8-92
2-618-29-02

8-963-032-87-01

"СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИКИ"
от 2-х ЛЕТ И СТАРШЕ
8 тыс. руб./месяц

Продавец-консультант
АВТОЗАПЧАСТИ

(з/плата от 22 000 руб.)

Тел. 8-904-542-34-13
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