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 ПРОГНОЗ ПОГОДЫ С 19 ИЮЛЯ ПО 25 ИЮЛЯ

Дата, день недели Погода Температура, 
ночь

Температура, 
день 

Давление, 
мм

Относительная 
влажность Ветер

19 июля
четверг Ясно. Без осадков +22°...+19° +25°...+24° 734 63 % Северо-Западный

2 м/с

20 июля
пятница Пасмурно. Дождь +18°...+15° +17°...+17° 732 93 % Северо-Западный

4 м/с

21 июля
суббота Ясно. Без осадков +12°...+18° +25°...+23° 734 41 % Юго-Западный 

3 м/с

22 июля 
воскресенье Ясно. Без осадков +17°...+20° +25°...+24° 736 43 % Западный 

4 м/с

23 июля
понедельник Ясно. Без осадков +17°...+20° +28°...+24° 737 29 % Западный 

3 м/с

24 июля
вторник Ясно. Без осадков +17°...+21° +29°...+20° 737 27 % Северо-Западный 

1 м/с

25 июля
среда Ясно. Без осадков +18° +26°...+20° 731 57 % Западный 

1 м/с

Начинался архив с нескольких тонких папок 
отчетов о работе горсовета, а основная мас-
са  документов в то время находилась в Сы-
серти. Только спустя три года с приходом про-
фессионального архивариуса Юлии Косковой 
архив начинает превращаться в полноценное 
учреждение. Появляется свое помещение с про-
сторным хранилищем бумаг, из Сысерти до-
кументы перевозятся обратно, сортируются, 
обрабатываются, и у Арамили появляется свой 
собственный архивный фонд. В 2010 году ар-
хивный отдел администрации становится му-
ниципальным учреждением. Кроме директора – 
Юлии Косковой, здесь работает документовед 
Ольга Соколова.

На сегодняшний день в архиве находится на 
хранении более 6000 дел, в том числе фото- 
и видео документы. Ежегодно архив пополня-
ется сотнями новых единиц. В основном это 
управленческие документы администрации 
округа и муниципальных учреждений, среди 
которых больница, ЖКХ и другие. Они хра-
нятся вечно. Немалую часть архива составляет 
документация ликвидированных предприятий. 
Срок хранения этих бумаг – 75 лет. Кажется, за-
чем они нужны? Очень нужны. Среди них на-
ходятся бухгалтерские документы и зарплатные 
ведомости работников. Выходя на пенсию, люди 
начинают собирать справки о своих доходах и 
приходят в архив. Ежегодно за этими сведени-
ями обращаются около семисот арамильцев. 
Для многих из них наличие такой справки - во-
прос жизни и смерти, ведь от этого зависит раз-
мер начисляемой пенсии. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ 
на 3-ей странице ►

ГУБИТ 
ЛЮДЕЙ НЕ ... 

стр. 6

ВЕСТИ С 
«ИННОПРОМА»

стр. 2

ХРАНИТЕЛИ ИСТОРИИ
В июле нынешнего года исполняется 15 лет 
архивной службе Арамильского 
городского округа. 
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ВСЕ 
О МАТЕРИНСКОМ 

КАПИТАЛЕ 
стр. 7

УВАЖАЕМЫЕ 
ЧИТАТЕЛИ 

«Арамильских вестей»!
Во втором полугодии 
оформить подписку 

на нашу газету можно 
в отделениях почтовой 

связи поселка Мельзавод, 
а также в г.Арамиль 

по адресам ул. Ленина, 2а 
и ул. 1 Мая, 5 а. 

Стоимость подписки 
на полгода – 324 руб.



2 18 июля 2012 г. АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ №28

Главным событием минувшей недели стала международная выставка 
«Иннопром», на которой Арамиль вовсе не был обойден стороной. Львиная 
доля нашего традиционного обзора будет посвящена именно  форуму 
промышленности и инноваций, хотя и других тем для разговора за 
прошедшие семь дней накопилось немало.

ПРЕДВЫБОРНОЕ 
И  ИННОВАЦИОННОЕ

Íà íåäåëå

Ïîëåçíàÿ èíôîðìàöèÿ

☑ 9 июля
ПОНЕДЕЛЬНИК
Глава Арамильского городского окру-

га Александр Прохоренко был пригла-
шен на заседание областного предвы-
борного штаба, задачей которого было 
определиться с едиными кандидатами 
от администрации губернатора, об-
ластного правительства и региональ-
ного политсовета партии «Единая 
Россия». Напомним, что осенью сразу 
в нескольких муниципальных образо-
ваниях пройдут выборы, в том числе 
и в Арамили, где предстоит выбирать 
главу городского округа. На заседании 
Александр Прохоренко рассказал о се-
годняшнем социально-экономическом 
положении Арамильского городского 
округа и перспективах развития тер-
ритории, подробно ответив на все за-
данные вопросы. На следующий день 
он был приглашен на встречу в адми-
нистрацию губернатора, которую про-
водил ее руководитель Яков Силин. В 
итоге действующий глава Арамиль-
ского городского округа Александр 
Прохоренко  был выдвинут в качестве 
единого кандидата. Отдельно было от-
мечено, что этот статус хоть и являет-
ся своеобразным подспорьем во время 
грядущих выборов, но определяющим 
фактором будет все-таки мнение самих 
жителей Арамили, которые своими го-
лосами дадут лучшую оценку любому 
из кандидатов на высокий пост.

☑ 11 июля
СРЕДА
Состоялось заседание Совета дирек-

торов, провел которое председатель 
правления Совета, директор Управле-
ния технологического транспорта и 
специализированной техники «Газпром 
Трансгаз Екатеринбург» Эдуард Бере-
зин. На заседании был представлен до-
клад об итогах социально-экономиче-

ского развития Арамили в первом полу-
годии 2012 года в сравнении с прошло-
годними показателями. После обсуж-
дения сложившегося положения дел и 
больших планов на будущее со стороны 
Совета директоров также было приня-
то решение оказать поддержку главе 
городского округа Александру Прохо-
ренко на выборах, которые пройдут в 
октябре 2012 года.

Также в этот день в Арамили побывал 
депутат Законодательного Собрания 
Свердловской области Лев Ковпак, на 
встрече с главой округа речь шла о стро-
ительстве в Арамили торгового центра 
сети «Кировский». Обсуждалось три 
возможных варианта размещения су-
пермаркета: пересечение улиц 1 Мая – 
9 Мая, территория рядом со строящим-
ся «солнечным» домом на улице 1 Мая, 
пересечение 1 Мая – ул. Новая. В рам-
ках встречи были озвучены основные  
требования, которые предъявляются  
при строительстве подобных объектов 
в Арамили, в том числе обязательная 
организация парковки. Подобный тор-
говый комплекс должен стать местом, 
где можно воспользоваться бытовыми 
услугами, оставить ребенка в детской 
комнате, кроме того, к нему необходи-
мо организовать удобный подъезд.

☑ 12 июля
ЧЕТВЕРГ
Состоялась встреча с учредителями и 

руководством «Арамильского ремонт-
но-механического завода», на которой 
в центре внимания были перспективы 
предприятия. В настоящее время на 
этой территории находится множество 
арендаторов, занимающихся выпуском 
самой разнообразной продукции. Хотя 
в идеале здесь могло бы разместиться 
мощное  производство, которое будет 
использовать современные технологии 
и предоставит новые рабочие места жи-
телям Арамили.

☑ 13 июля
ПЯТНИЦА 
Александр Прохоренко и директор 

МУП «АрамильЭнерго» Валерий Яр-
мышев совместно приняли участие в 
праздновании 70-летия компании «За-
падные электрические сети», которая 
является структурным подразделением 
ОАО «Свердловэнерго». Кроме поло-
женных официальных поздравлений 
удалось обсудить ряд вопросов даль-
нейшего взаимодействия с электросе-
тевыми компаниями, работающими на 
территории Арамили. Речь здесь шла о 
повышении оперативности и стабиль-
ности работы электросетевого хозяй-
ства городского округа, что становится 
все более актуальным из-за подклю-
чения новых объектов жилого фонда, 
бюджетных учреждений и промышлен-
ных предприятий. 

☑ 13 июля
СУББОТА 
В пятницу 13 июля а также в субботу 

14 июля глава округа побывал на ураль-
ской международной выставке «Инно-
пром», в рамках которой прошел целый 
ряд встреч. На одной из них Александр 
Прохоренко встретился с генеральным 

директором «Газпром Трансгаз Екатерин-
бург» Давидом Гайдом, во время обхода 
выставки в составе правительственной 
делегации с ним в числе прочих вопро-
сов обсуждалось строительство газора-
спределительных станций на территории 
Свердловской области. В частности было 
получено согласие на строительство од-
ной из них на территории Арамильского 
городского округа. 

Также глава округа в качестве эксперта 
принял участие в презентации, которую 
проводил министр социальной политики 
Свердловской области Андрей Злоказов. 
Было отмечено, что для успешной реа-
лизации социальной политики на терри-
тории каждого муниципалитета, необхо-
димо взаимодействие всех профильных 
министерств: здравоохранения, образо-
вания, культуры и спорта. Важно, чтобы 
администрации городских округов  ак-
тивнее вовлекали различные обществен-
ные организации в проведение меропри-
ятий общегородского уровня, также как 
и различные категории граждан. К при-
меру, работников культуры, спортсменов, 
учителей и детей, добивающихся каких-
то значительных успехов. И в обязатель-
ном порядке тех, кто оказался в трудной 
жизненной ситуации.

Александр Прохоренко по специально-
му приглашению министра физической 
культуры, спорта и молодежной полити-
ки Свердловской области Леонида Рапо-
порта принял участие в работе еще од-
ной профильной площадки. На ней была 
представлена программа развития мас-
сового спорта и спорта высших дости-
жений, планы по подготовке области к 
проведению чемпионата мира по футбо-
лу 2018 года, между тем, отдельно была 
подчеркнута значимость развития мас-
сового спорта для каждой территории. 
В последнем случае Арамиль служит 
хорошим примером, ведь здесь созданы 
удобные площадки для игры в хоккей, 
имеется мини-стадион с искусственным 
покрытием, есть лыжная трасса, ведется 
строительство плавательного бассейна. 
И более того, уже проведен конкурс на 
строительство второго мини-стадиона 
с искусственным газоном, который по-
явится рядом со школой №3. 

Министром общего и профессиональ-
ного образования Юрием Биктугановым 
было высказано мнение о том, что раз-
мещать спортивные объекты нужно как 
можно ближе к учреждениям образова-
ния – это значительно повышает их зна-
чимость. Вместе с ним была обсуждена 
возможность начала строительства но-
вого здания четвертой школы в 2012-ом. 
Планируется в этом году хотя бы заняться 
инженерной инфраструктурой: проклад-
кой необходимых сетей электроснабже-
ния, строительством трансформаторной 
подстанции, ремонтом котельной №6. 
Намерение взять на эти цели коммер-
ческий кредит, чтобы начать работу как 
можно быстрее, было поддержано. Но 
обязательным условием здесь является 
согласование всех мероприятий  на уров-
не правительства  Свердловской области.

Помимо всего прочего, Александр Про-
хоренко стал участником форума «Муни-
ципальная Россия», где на одной из пло-
щадок был представлен и Арамильский 
городской округ. С 15 по 19 октября этот 
форум вновь будет проходить в Екате-
ринбурге, и представителей Арамили 
пригласили еще раз поучаствовать в этом 
значимом мероприятии и представить 
презентацию муниципалитета. Отмечена 
была положительная динамика развития 
округа, в частности в плане строитель-
ства жилья, улучшения демографической 
ситуации и развития промышленности.

ЕСЛИ РАЗМЕР ПЕНСИИ ИЗМЕНИЛСЯ
В соответствии с положениями ст.23 Федерального закона 
«О трудовых пенсиях» от 17.12.2001 № 173-ФЗ в целях 
предотвращения переплат пенсионер обязан извещать орган, 
осуществляющий пенсионное обеспечение, о наступлении 
обстоятельств, влекущих за собой изменение размера  пенсии, 
федеральной социальной доплаты или прекращение ее выплаты. 

Например, об окончании или прекраще-
нии учебы по очной форме обучения в об-
разовательных учреждениях нетрудоспо-
собных членов семьи до достижения ими 

возраста 23 лет, об утрате факта иждивения, 
о поступлении на работу или выполнении 
иной деятельности, в период осуществле-
ния которой он подлежит обязательному 

пенсионному страхованию, при по-
лучении: 
- досрочной трудовой пенсии по пред-
ставлению службы занятости; 
- социальной пенсии  лицами, достиг-
шими возраста  60-65 лет;
- пенсии по случаю потери кор-
мильца по уходу за детьми умерше-
го кормильца, не достигшими воз-
раста 14 лет;
- повышенной базовой части трудовой 
пенсии по старости и трудовой пен-
сии по инвалидности;
- компенсационной выплаты на уход 
за нетрудоспособными гражданами;

- дополнительного социального обеспече-
ния членов летных экипажей воздушных 
судов гражданской авиации;
- дополнительного материального обе-
спечения за выдающиеся достижения и 
особые заслуги перед Российской Федера-
цией;
- пенсии федерального государственного 
служащего;
- федеральной социальной доплаты к пен-
сии.

Обращаем внимание индивидуальных 
предпринимателей: регистрация пред-
принимательской деятельности прирав-
нивается к факту работы, независимо от 
того, осуществляется эта деятельность 
или нет. 

По всем вопросам ждем Вас по адресу: 
г.Сысерть, ул.Свободы, 38, 2 этаж, Кли-
ентская служба, режим работы:  поне-
дельник- четверг с 9-00 до 18-00, пятница 
с 9-00 до 16-45,  перерыв с 13-00 до 13-45. 

Справки по телефону: 7-13-62.
Управление ПФР 

в Сысертском районе

Александр Прохоренко 
встретился с 
генеральным директором 
«Газпром Трансгаз 
Екатеринбург» Давидом 
Гайдом. В ходе беседы 
было получено согласие 
на строительство одной 
из газораспределительных 
станций на территории 
Арамильского 
городского округа. 
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«Иногда до слез жалко бабушек, ко-
торые получают мизерную пенсию из-за 
того, что не сохранилось документов, 
подтверждающих стаж их работы, и им 
не делают перерасчет», - говорит дирек-
тор архива Юлия Коскова. 

Приходят арамильцы и за информацией 
о выделении земельных участков, жилья, 
переименовании улиц. Порой от простой 
архивной справки зависит дальнейшая 
судьба человека. 

«Это только кажется, что выписать 
справку со сведениями 50-70-ти летней 
давности просто, - рассказывает Юлия. 
- А на самом деле, чтобы отыскать не-
сколько цифр, приходится перерыть мас-
су документов, пересмотреть десятки 
дел. А дела у нас объемные, их с полки 
снять-то бывает не под силу. Срок со-
ставления справки из архива по закону 
составляет 30 дней. И иногда в эти сро-
ки мы не укладываемся …» 

В архиве находятся документы только 
постоянного и долгосрочного хранения. 
Чтобы обеспечить их сохранность, в по-
мещении хранилища выдерживаются 
определенная температура, влажность и 
световой режим. При соблюдении всех 
правил, бумага может храниться до 300 
лет, но и она не вечна. Поэтому прогресс 
постепенно вторгается в эту, одну из са-

ХРАНИТЕЛИ ИСТОРИИ Â öåíòðå âíèìàíèÿ

мых консервативных областей челове-
ческой деятельности - архивы начинают 
переходить на электронные носители. В 
этом году принято решение о том, чтобы 
установить электронную связь между ар-
хивом и пенсионным фондом. Ведь боль-
шая часть запросов приходит именно из 
этой организации, она требуется и для 
начисления пенсий, и для оформления со-
циальных выплат. Современная  связь по-
зволит сократить сроки предоставления 
сведений. Планируется, что постепенно 
почти все архивные документы будут 
переведены на электронные носители, и 
некоторые из них размещены на специ-
альном сайте. 

Но имеются в архиве и документы лич-
ного характера, правда, их совсем немно-
го. Это старинные фотографии, письма. А 
еще здесь хранятся тома «Книги памяти 
жертв политических репрессий Сверд-
ловской области». Частенько арамильцы 
приходят в архив, чтобы узнать историю 
своей семьи. 

« Жители почему-то считают, что 
мы можем предоставить информацию 
по любому вопросу, - улыбается Юлия. 
- Говорят: расскажите про моего деда, 
отца. Я всегда у них спрашиваю: а вы сда-
вали к нам документы про своих родных, 
про себя? Для того, чтобы с архивной 

полки что-то взять, надо на нее сначала 
что-то положить. Единственные жи-
тели, о которых имеется историческая 
информация, это бывшие работники су-
конной фабрики. Нам в свое время пере-
дали личные карточки этих людей, там 
есть сведения об их семейном положении, 
зарплате, профессии, национальности, 
дате рождения. А вообще-то я считаю, 
что память о своих родных должны хра-
нить их близкие, их семьи». 

За последнее время работы в архи-
ве прибавилось, она не стала легче и 
проще.  А отношение населения к этой 
службе остается снисходительным, боль-
шинство до сих пор считает, что архив – 
это сарай, доверху набитый старой, пыль-
ной бумагой. Между тем, архив – это ин-
формационный ресурс, настоящие насле-
дие современного общества. 

Лариса Ушакова

ИЗ ДОКУМЕНТОВ 
АРАМИЛЬСКОГО АРХИВА
Распоряжение по оргкомитету Ара-
мильского РИКа от 29 июня 1938 года

Зав. общим отделом Ш., как не вы-
державшего испытательный стаж – за 
время испытательного периода три раза 
являлся в пьяном виде в общежитие и 
распивал вместе с уборщицей-сторо-

жихой Д. в общежитии. 28 июля ушел с 
работы в 10 часов утра, вечером в 4 ч. 
30 мин. Явившись в пьяном виде в оргко-
митет, давал ненужные распоряжения 
информатору Крапивину. За вышеуказан-
ные поступки Ш.  с работы уволить. За 
систематическую пьянку в общежитии 
уборщицу Д. с работы уволить. 

Председатель оргкомитета Веретнов
Заявление в отдел кадров 
оргкомитета

Прошу оргкомитет разобрать мое за-
явление и принять меня на работу в спец-
часть Арамильского РИКа в качестве 
делопроизводителя, так как я хочу рабо-
тать в качестве делопроизводителя. В 
чем прошу не отказать моей просьбы. В 
чем и распишусь. 

Трушникова 
Распоряжение по общему отделу 
оргкомитета от 1939 года

За нарушение закона от 3.12.1938 года 
о трудовой дисциплине, выразившееся в 
том, что тех. секретарь оргкомитета 
К. в рабочее время 35 минут была заня-
та частными разговорами с подругой, 
чем и нарушила пункт 1-й закона, тех. 
секретаря К. с работы уволить. Курьера 
общего отдела П. за допущенный прогул 
4.12.1939г. с работы уволить. 

Зав. общим отделом Крылатых
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СЮРПРИЗЫ И СЕНСАЦИИ 
БОЛЬШОГО ТУРНИРА
На правах бронзового призера прошлого года взрослая 
команда Арамили приняла участие в командном чемпионате 
Свердловской области по шахматам среди спортивных 
коллективов. Параллельно, как обычно, проходило командное 
первенство Свердловской области по шахматам среди 
детских команд.

Ñïîðò
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11 июля на станции 
Арамиль электромонтёры 
районов контактной сети 
Шарташской дистанции 
электроснабжения выясняли 
лучших по профессии. 
Несмотря на летний 
зной, целый день они 
проверяли, регулировали, 
ремонтировали секционные 
разъединители и изоляторы. 

В конкурсе профессионального мастер-
ства приняло участие семь команд. Райо-
ны контактной сети представляли по че-
тыре электромонтёра. Участников прини-
мал учебный полигон станции Арамиль. 
Сначала конкурсанты соревновались в 
теоретических знаниях, а потом демон-
стрировали свои практические навыки. 
За 30 минут электрики должны были от-
ветить на десять вопросов по важнейшим 
профессиональным инструкциям. За до-
срочные ответы команды получали до-
полнительные баллы, а если затруднялись 
с решением – лишались очков. Во время 
практической части участники оказывали 
первую медицинскую помощь пострадав-

шему от электрического удара. Если всё 
делали правильно, тренажёр «оживал», 
задание считалось выполненным.

«Помимо правильного результата кон-
курсная комиссия оценивала стиль и орга-
низацию работы. За чёткие, слаженные 
действия команды жюри дополнительно 
поощряло участников», – рассказала и. о. 
инженера по подготовке кадров Шар-
ташской дистанции электроснабжения 
Ольга Пахалюк.

В итоге бронзу завоевали работники 
района контактной сети станции Ара-
миль, вторым стал коллектив контактни-
ков станции Богданович. Первое место 
заняли электромонтёры района контакт-
ной сети станции Каменск-Уральский. По 
правилам конкурса, победители не будут 
выступать на следующем этапе.

«Наша дистанция в прошлом году заня-
ла первое место на дорожном конкурсе. 
Поэтому теперь мы только организуем 
это соревнование и принимаем участни-
ков со всей дороги», – сообщил начальник 
района контактной сети станции Ара-
миль Олег Абашкин.

Ольга Дерябина, 
«Уральская магистраль»

ÏðîôèВ электрическом поле

Место проведения этих соревнова-
ний в этом году поменяло прописку: из 
Нижнего Тагила турнир переместился в 
Екатеринбург. Уральская шахматная ака-
демия приняла полтора десятка шахмат-
ных коллективов со всей области. Из года 
в год Полевской, Каменск-Уральский, 
Новоуральск, Ирбит и другие города де-
легируют своих игроков на эти крупные 
соревнования.

На этот раз Арамиль была представле-
на двумя коллективами: по одной коман-
де во взрослом и детском турнире.

Если женская доска у нас была забро-
нирована Юлией Боталовой – сейчас она 
уже гроссмейстер России, то три места 
среди мужчин разыгрывались в шахмат-
ном клубе «Белая ладья» на протяжении 
целого года. Почетного права добились 
Ф.А. Ладыгин, А.Ф. Грибков и Ю.К. Жи-
лин. К сожалению, Федор Ладыгин не 
смог принять участие в соревнованиях. И 
место в составе сборной перешло к В.В. 
Кузнецову. 

На половину обновив состав, арамиль-
цы отправились на защиту своего III ме-
ста. На протяжении всего турнира наши 
были в шаге от того, чтобы набрать ко-
мандные очки, но каждый раз останавли-
вались на полпути. 

Достаточно неожиданным оказался ре-
зультат на третьей доске. В.В. Кузнецов, 
включенный в состав сборной в послед-
ний момент, блестяще провел турнир. 
Не допустив ни одного поражения, он до 
последнего тура претендовал на первен-
ство. Только победа позволяла ему на-
деяться на I место. Ничья же заставляла 
ждать осечки других конкурентов. Итог 
– II место на третьей доске. Отличный 
результат. 

Игра Юлии Боталовой была безукориз-
ненной - без особой трудности она завер-
шила турнир на I месте. Золотая медаль 
на женской доске опять у Арамили.

На двух других досках играли шах-
матисты на два класса выше арамиль-
ских любителей интеллектуального 
спорта. Международные гроссмей-
стеры и мастера, мастера ФИДЕ, кан-
дидаты в мастера спорта не оставили 
нашим никаких шансов. Но с другой 
стороны, где еще можно поиграть, на-
пример, с гроссмейстером А. Шари-
яздановым? Только на таких больших 
турнирах. 

Но все-таки в последнем туре ара-
мильцам нужно было, как минимум, 
свести вничью матч с Каменском-
Уральским, чтобы повторить успех 
прошлого года. Опять не хватило пол-
очка. Хотя итоговое четвертое место 
– тоже неплохой результат. Высокую 
планку держим!

В соревнованиях детских команд 
своя сенсация. В первых четырех ту-
рах Семен Такиулин, поочередно обы-
грав двух сильных перворазрядников 
и сведя в ничью труднейшую партию 
с игроком из Новоуральска, шел на 
чистом втором месте. В следующих 
турах его побаивались даже кандида-
ты в мастера спорта и победители об-
ластных соревнований прошлых лет. 
Мастерство взяло свое. Но яркий след 
Семен в этом турнире оставил.

На других досках наши десятилет-
ние шахматисты не смогли навязать 
конкуренцию семнадцатилетним 
игрокам, лишь на четвертой доске, 
где играли девочки, нам удалось взять 
еще несколько очков. 

Но областные соревнования на этом 
не заканчиваются. И сейчас ребята го-
товятся к личному первенству Сверд-
ловской области, которое по традиции 
пройдет перед началом учебного года 
на базе отдыха «Хрустальный» с 25 
по 29 августа.

Алексей Трифонов  

24 ИЮЛЯ – 
ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ
Варвара Гумирова 
работает в торговле 
около десяти лет. 
Продавцом она мечтала 
стать с детства, 
поэтому сразу после 
окончания школы 
пришла работать на 
городской рынок. В начале 
торговала одеждой, затем 
устроилась в павильон 
«Аленушка», который 
специализировался на 
продаже парфюмерии 
и моющих средств. 

Пять лет Варвара работала там 
продавцом. А когда владелица па-
вильона решила закончить с тор-
говлей, Варвара выкупила у нее 
бизнес  и начала работать на себя. 
К тому времени она уже хорошо изучила бухгалтерию, отчетность, наладила 
взаимоотношения с поставщиками. Уже три года Варвара занимается част-
ным предпринимательством и ведет свое дело. Она рассчиталась с долгами, 
значительно расширила ассортимент товаров, улучшила выкладку, не стала 
накручивать цены. И покупатель пошел, к тому же встречала его улыбчивая, 
приветливая, молодая женщина, всегда готовая помочь. 

«Сейчас сложнее стало работать, – рассказывает Варвара. – Появились 
сильные конкуренты: сетевые магазины «Монетка» и «Магнит». Количе-
ство покупателей уменьшилось, да и состав их изменился. Мои основные 
покупатели – екатеринбуржцы, которые поселились в десятиэтажках или 
те, кто приезжает к нам на лето – дачники. Но я все-таки стараюсь не 
унывать».

 В своем павильоне Варвара все делает сама, она и директор, и продавец, и 
грузчик. Работа оставляет очень мало времени на семью, ребенка. Торговля – 
это работа без выходных, праздников и больничных. 

«У меня один выходной день в году, – признается Варвара. – Это 1 января. 
Второго уже выхожу на работу. Правда, мне помогает мама, иногда под-
меняет меня». 

Варвара очень любит свой профессиональный праздник – День торговли, 
считает его самым главным днем в году. Всегда отмечает его вместе со свои-
ми коллегами с городского рынка. Продавцы и предприниматели стараются 
отпраздновать эту дату как можно интереснее, чтобы она запомнилась на весь 
год, до следующего Дня торговли. 

«Хочу поздравить с праздником всех работников торговли, особенно про-
давцов Арамильского рынка, моих подруг: Елизавету Таланцеву, Альбину Ко-
бызову, Елену Патрушеву. Желаю, чтобы у нас всегда были покупатели, что-
бы арамильцы не обходили стороной наш рынок».

Лариса Ушакова   
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ГУБИТ ЛЮДЕЙ 
НЕ ПИВО …

С первого июля вступает в силу сразу несколько изменений 
в правилах производства и оборота алкогольной продукции. 
Так, например, крепкое пиво и коктейли после 23.00 часов до 8.00 
часов по местному времени продаваться не будут. Но только 
этим дело не ограничивается.

Àêòóàëüíî

Для начала кратко пройдемся по списку 
изменений, внесенных в федеральный за-
кон «О государственном регулировании 
производства и оборота этилового спирта, 
алкогольной и спиртосодержащей продук-
ции и об ограничении потребления (распи-
тия) алкогольной продукции» от 22.11.1995 
г. № 171-ФЗ. Здесь имеется целый пакет 
поправок. Большая часть положений уже 
вступила в силу либо с момента официаль-
ного опубликования, либо с 1 января 2012 
г. Однако некоторые нормы вступят в силу 
с 1 июля 2012 г., некоторые - по истечении 
года после дня официального опубликова-
ния (то есть с 23 июля 2012 г.), а оставшие-
ся - с 1 января 2013 г.

О ПРОИЗВОДСТВЕ 
И ОБОРОТЕ АЛКОГОЛЯ

С 1 июля 2012 г. действие закона будет 
распространяться на производство и оборот 
пива и напитков, изготавливаемых на осно-
ве пива, а также на алкогольную продукцию, 
изготовленную из виноматериалов, кото-
рые произведены без добавления этилового 
спирта.

Однако для пива и напитков, изготавливае-
мых на основе пива, многие положения зако-
на о производстве и обороте алкоголя начнут 
действовать не с 1 июля 2012 г., а с 1 января 
2013 г. Так, до 1 января 2013 г. на продажу 
пива и напитков, изготавливаемых на осно-
ве пива, с содержанием этилового спирта 5 
и менее процентов объема готовой продук-
ции не будет распространяться требование 
о запрете продажи алкогольной продукции 

в ночное время (с 23.00 до 8.00). Также до 
1 января 2013 г. будет возможна розничная 
продажа указанной продукции в нестацио-
нарных торговых объектах.

ПРАВИЛА ПЕРЕВОЗОК 
Закон о внесении изменений впервые 

установил правила контроля за перевозками 
спирта и нефасованной спиртосодержащей 
продукции.

После 1 июля 2012 г. перевозки этило-
вого спирта (в том числе денатурата) и не-
фасованной спиртосодержащей продукции, 
содержащей более 25 процентов спирта в 
объеме готовой продукции, можно будет 
осуществлять только при наличии соответ-
ствующей лицензии.

Проект постановления указывает, что в 
зависимости от того, каким транспортом 
будут осуществляться перевозки спирта 
(в том числе денатурата) и нефасованной 
спиртосодержащей продукции, будут разли-
чаться и виды необходимых лицензий (для 
автомобильных перевозок – своя лицензия, 
для перевозок железнодорожным, морским 
или воздушным транспортом – своя).

Лицензии будут выдаваться отдельно 
на перевозки этилового спирта, отдельно 
на перевозки нефасованной спиртосодер-
жащей пищевой продукции и отдельно на 
перевозки нефасованной спиртосодержа-
щей непищевой продукции. Размер государ-
ственной пошлины для получения каждой 
лицензии составит 500 тыс. руб.

ПРАВИЛА 
РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ 

С 1 июля 2012 г. будут установлены до-
полнительные требования для торговых 
помещений, в которых осуществляется про-
дажа алкогольной продукции. В городских 
поселениях розничную продажу алкоголь-
ной продукции сможет осуществлять толь-
ко организация, имеющая на законном ос-
новании стационарные торговые объекты и 
складские помещения общей площадью не 
менее 50 кв. м. Для сельских поселений этот 
показатель сокращен вдвое - до 25 кв. м. За-
коном о внесении изменений установлено, 
что договор аренды таких объектов должен 
быть заключен на срок один год и более.

В отношении продажи пива и пивных на-
питков также будет установлено требование 
о торговле исключительно в стационарных 

торговых объектах, однако, подобное пра-
вило вступит в силу только с 1 января 2013 
г. Для таких объектов не устанавливается 
какая-либо минимальная площадь.

Отметим, что в соответствии с ч. 11 ст. 5 
закона о внесении изменений лицензии на 
розничную продажу алкогольной продук-
ции, выданные до дня вступления данного 
закона в силу, действуют до окончания срока 
их действия. Требования к минимальному 
размеру стационарных торговых объектов и 
складских помещений применяются к право-
отношениям, возникшим после дня вступле-
ния в силу настоящего Федерального закона.

ПОПРАВКИ 
К ЗАКОНУ О РЕКЛАМЕ

Поправки к закону о рекламе вступят в силу 
с 23 июля 2012 г.

В соответствии с указанными поправками 
вводятся дополнительные ограничения на ре-
кламу алкогольной продукции, а также новые 
требования к такой рекламе. 

Реклама алкогольной продукции с содержа-
нием этилового спирта 5 и более процентов 
объема готовой продукции будет возможна 
только в печатных изданиях, стационарных 
торговых объектах, осуществляющих роз-
ничную продажу алкогольной продукции и 
в информационно-коммуникационной сети 
интернет.

Реклама любой алкогольной продукции 
будет запрещена в телепрограммах, теле-
передачах на телеканалах, доступ к которым 
осуществляется исключительно на платной 

основе с применением декодирующих техни-
ческих устройств. Данный запрет полностью 
исключит возможность рекламировать ал-
когольную продукцию на телевидении: дей-
ствующим законодательством реклама пива 
и пивных напитков в телепрограммах допу-
скается в ночное время (с 22.00 до 7.00), а для 
телепрограмм (телепередач на телеканалах), 
транслируемых на платной основе, ограни-
чения на рекламу алкогольной продукции от-
сутствуют.

Рекламу алкогольной продукции будет за-
прещено размещать не только на всех видах 
транспортных средств общего пользования, 
но также и с их использованием. Нельзя бу-
дет размещать рекламу и снаружи (внутри) 
зданий, сооружений, обеспечивающих функ-
ционирование транспортных средств общего 
пользования, за исключением мест, в которых 
осуществляется розничная продажа алкоголь-
ной продукции.

Внесены и новые требования к самой ре-
кламе алкогольной продукции: в ней не долж-
на будет содержаться информация о наличии 
в алкогольной продукции биологически ак-
тивных добавок или витаминов. Кроме того, 
в рекламе любой алкогольной продукции за-
прещено будет использовать образы людей и 
животных, в том числе выполненные с помо-
щью мультипликации (анимации). В настоя-
щее время такое требование распространяет-
ся только на рекламу пива и пивных напитков, 
для рекламы остальной алкогольной продук-
ции установлен лишь запрет на использова-
ние образов несовершеннолетних.

Новые требования 
к рекламе алкогольной 
продукции: 
в ней не должна 
содержаться 
информация о 
наличии биологически 
активных добавок 
или витаминов. 

Пользователи соцсети также сомневаются в том, что запрет станет 
панацей от всех бед, надеются на улучшение качества пивной продук-
ции и много говорят о необходимости профилактических мероприя-
тий. Несколько комментариев из свободного обсуждения:

Дарья Афанасенкова

Действия продавцов в отношении несовершеннолетних граждан никогда не 
были (и не будут) добросовестными. Это если говорить о подростках, кото-
рые от нечего делать пьют низкосортные слабоалкогольные напитки в ночное 
время под окнами жилых домов. Лишь бы наше молодое поколение вместо пива 
не нашло другое, более опасное коллективное развлечение. С другой стороны, 
почему совершеннолетний взрослый гражданин не вправе решить: пить или 
не пить? (это из серии запрета 100 ВТ ламп от начала «летнего» времени). 
Еще можно оставить на витринах магазинов в ночное время дорогие спирт-
ные напитки: виски, коньяк, водку свыше 500 рублей. Ведь есть люди со знанием 
«культуры пития».

Полагаю, что распитие алкоголя в общественных местах давно ждет запре-
та, пиво тоже можно ограничить, а коктейли и всякие джины-тоники вообще 
нужно запретить и отнести к категории «бытовые яды».

В популярной социальной сети «Вконтакте» мы провели опрос 
по поводу одного из главных нововведений – запрете продавать 
пиво и алкогольные коктейли в ночное время. И далеко не всем 
эта новинка пришлась по душе. Что, конечно, вполне ожидаемо.

Алексей Дойников

Пиво после 23.00? Спорный вопрос, продажи упадут-выживут только боль-
шие пивные компании, малый бизнес умрет. С другой стороны посмотрите, 
сколько сейчас пива у нас разного, половина это не пиво, а пивные напитки. Мо-
жет качество улучшится? Знакомый работает в санитарной комиссии, так 
он видел из чего варят пиво: волосы шевелились не только на голове. Для уско-
рения брожения используют рис, патоку, спирт с сахаром и т.д. Рис валяется 
на полу черный, проросший, гниющий... А его в чан... 

Юлия Примус

Моё мнение, что проблема гораздо сложнее. С запретом народ не переста-
нет пить, а возможно даже хуже станет, поскольку запретный плод сладок. 
Изначально проблема кроется в воспитании, если человеку не нужны спиртные 
напитки, то ему всё равно. Он не пьёт, и он свободен. Мне кажется, гораздо 
лучше было бы проводить какие- то мероприятия, которые показывают как 
спиртные напитки губят жизнь человека, а самое главное, чтобы это всё до-
носили родители до своих детей. Нужно показывать фильмы как люди опуска-
ются до такого уровня, с которого потом не подняться. Человек не пьёт, и он 
здоров как морально, так и физически. Люди начинают пить либо от безделья, 
либо от плохой жизни, чтобы так сказать «заглушить» все проблемы водкой 
или любым другим градусосодержащим напитком. 

Обсуждение
начало см. выше

Обсуждение

Всего в опросе приняло участие 174 человека.

Как вы относитесь к запрету на продажу пива после 23.00?
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ВСЕ О МАТЕРИНСКОМ 
КАПИТАЛЕ
В течение шести лет управлением пенсионного фонда РФ в Сысертском районе 
проводится работа по предоставлению дополнительных мер государственной 
поддержки для семей, у которых есть дети.

Èíòåðâüþ

Начиная с 2007 года, управлением выдано более 2,5 
тыс. сертификатов на материнский  капитал. За счет 
средств материнского капитала более 260 семей по-
гасили полностью или частично жилищные займы, 
250 семей оплатили приобретение жилья, 18 семей   
оплатили обучение детей, 1 семья направила средства 
на формирование накопительной части будущей тру-
довой пенсии мамы. 

Материнский капитал стал реальной поддержкой 
российским семьям, в которых родился второй или 
последующий ребенок. Но вопросов по этому поводу 
остается много, чтобы ответить на некоторые из них, 
мы обратились к начальнику управления пенсионного 
фонда РФ в Сысертском районе Ирине  Филинковой.

- Ирина Анатольевна, как можно распорядиться ма-
теринским капиталом?

 - Лица, получившие сертификат, могут распоря-
жаться средствами материнского капитала в полном 
объеме либо по частям по следующим направлениям: 
улучшение жилищных условий, получение образо-
вания ребенком, формирование накопительной части 
трудовой пенсии матери. С 2011 года материнский ка-
питал может быть потрачен на строительство и рекон-
струкцию частного жилого дома семьи, при достиже-
нии ребенком трехлетнего возраста, с рождением ко-
торого возникло право на материнский капитал. Ранее 
этого возраста воспользоваться капиталом возможно 
на погашение ипотечного кредита, взятого для улуч-
шения жилищных условий.

- Как можно использовать материнский капитал для 
получение образования ребенком?

говорится в Федеральном законе «О дополнительных 
мерах  государственной поддержки семей, имеющих 
детей».

- Можно ли  потратить материнский капитал на дом 
в частном секторе, но сам участок, где стоит дом, 
не находится в собственности?

- Земля, на которой строится дом, должна быть в 
собственности, либо должен быть заключен договор 
аренды на определенный срок.

- Материнский капитал нельзя использовать для 
приобретения дома, который по данным БТИ  имеет 
большой процент износа. А как определить процент 
износа здания?

- Конечно, управление пенсионного фонда не требу-
ет никаких справок о ветхости жилья. Но мы предосте-
регаем граждан: если вы видите, что жилье заведомо 
непригодно для жилья, имеет значительный процент 
износа, с такой сделкой связываться не стоит. Совер-
шая сделки купли-продажи по приобретению жилых 
помещений, поврежденных в результате пожара, име-
ющих высокий процент физического износа и не при-
годных для проживания, обладатели государственных 
сертификатов на материнский капитал используют 
средства федерального бюджета не по целевому на-
значению, тем самым нарушая интересы государства 
и права своих несовершеннолетних детей. Вы всегда 
можете оценить изношенность здания по документам 
(это может быть технический паспорт, кадастровый 
паспорт, где указан год постройки), а специалисты 
управления  при необходимости направят  запросы о 
степени изношенности здания в компетентные орга-
ны.

- Читатели часто задают вопрос, передается ли 
право на материнский семейный капитал по наслед-
ству другим членам семьи?

- Средства материнского капитала не входят в состав 
наследства. Но право переходит отцу ребенка, серти-
фикат в данном случае оформляется на него. Если 
отца нет, то с заявлением может обратиться законный 
представитель. Если у мамы несколько детей, то го-
сударственные сертификаты оформляются на каждого 
ребенка в равных долях от суммы остатка средств на 
сертификате мамы. Надо заметить, что право на такой 
сертификат сохраняется только до совершеннолетия 
ребенка или до окончания его обучения.

- В прошлые годы были выплаты по 12 тысяч рублей 
из средств материнского капитала. Это возможно 
только раз в год или чаще?

- Такие выплаты произво-
дились в 2009 и 2010 годах, 
но эта была вынужденная 
антикризисная мера. С 2011 
года подобные выплаты не 
производятся.

- Ирина Анатольевна,  посту-
пил вопрос от мамы, которая 
получила сертификат на ма-
теринский капитал и решила 
потратить его на оплату 
ипотечного кредита. Но ей 
с маленьким ребенком очень 
затруднительно ходить по 
инстанциям, оформлять и 
подавать документы. Мо-
жет муж вместо неё подать 
заявление о распоряжении 
материнским капиталом? 
Если да, то какие документы 
нужно будет представить в 
пенсионный фонд?

- Такая возможность впол-
не допустима. Вам только 
нужно будет оформить у 
нотариуса доверенность на 
вашего супруга, в которой 
будет прописано его право 
на оформление и подачу от 

вашего имени заявления на распоряжение средствами 
материнского капитала в пенсионный фонд. Вместе 
с доверенностью супругу нужно будет представить в 
орган пенсионного фонда оригинал государственного 
сертификата на материнский капитал, свой паспорт, 
свидетельство о заключении брака, письменное со-
гласие супруги о распоряжении средствами материн-
ского  капитала, а также стандартный пакет докумен-
тов, подтверждающих факт получения вашей семьей 
ипотечного кредита, размер остатка задолженности 
по основному долгу и процентам.

- В настоящее время  в средствах массовой  информа-
ции публикуются статьи о нарушениях, связанных с 
распоряжениями материнским  капиталом. Имеются 
ли нарушения в нашем районе?

- Нарушения в распоряжении государственным  сер-
тификатом в нашем районе тоже выявлены. Для пре-
дотвращения  нецелевого использования бюджетных 
средств управлением направляются запросы в органы  
ЗАГСа, управление социальной защиты населения, 
главное управление МВД по Свердловской области, 
органы прокуратуры. При выявлении и подтвержде-
нии фактов нарушений в получении государственных 
сертификатов и нецелевом использовании бюджет-
ных средств,  все материалы передаются в следствен-
ные органы. Все сведения, указанные гражданами в 
документах на получение и распоряжение средствами 
материнского капитала, в обязательном порядке про-
веряются специалистами управления. 

Подготовил Андрей Талаев

С 2011 года материнский 
капитал может быть потрачен 

на строительство 
и реконструкцию частного 

жилого дома семьи, 
при достижении ребенком 

трехлетнего возраста, 
с рождением которого возникло 
право на материнский капитал. 

Ранее этого возраста 
воспользоваться капиталом 

возможно на погашение 
ипотечного кредита, 

взятого для улучшения 
жилищных условий.

Средства материнского 
капитала не входят 
в состав наследства, но право 
переходит отцу ребенка, 
сертификат в данном случае 
оформляется на него. 
Если отца нет, то с 
заявлением 
может обратиться 
законный представитель. 

- Не обязательно оплачивать обучение именно того 
ребенка, в связи с рождением которого был получен 
капитал. Можно оплатить обучение другого ребен-
ка в семье,  средства (часть средств) материнского 
капитала могут быть направлены на оплату образо-
вательных услуг, оказываемых государственными и 
муниципальными образовательными учреждениями 
или на уплату образовательных услуг, оказываемых 
негосударственными образовательными учреждени-
ями, получившими соответствующую лицензию в 
установленном порядке и имеющими государствен-
ную аккредитацию. А так же на оплату содержания 
ребенка в образовательном учреждении, реализую-
щем основную общеобразовательную программу до-
школьного образования. В этом случае материнским 
капиталом можно воспользоваться через 3 года после 
рождения ребенка.

- Могут ли использоваться средства материнского се-
мейного капитала на обучение детей на заочной форме? 

- Да, в данном случае форма обучения образования 
значения не имеет.

- Можно ли направить часть средств материнского 
капитала на улучшение жилищных условий, а часть  
на образование детей ?

- Средствами материнского капитала можно распо-
ряжаться сразу по нескольким направлениям. Об этом 
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ДУМА 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е
от 28 июня 2012 г. № 6/6
Об утверждении Положения 
«О квалификационных требованиях 
к должностям муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
Арамильского городского 
округа» в новой редакции 

С целью приведения квалификационных требований, 
предъявляемых к муниципальным служащим в соответствие 
с действующим законодательством, в соответствии с Феде-
ральным законом от 02.03.2007 года№ 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Законом Сверд-
ловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях 
муниципальной службы на территории Свердловской обла-
сти», Рекомендациями по включению в нормативные акты 
государственных органов, которым утверждены квалифика-
ционные требования к профессиональным знаниям и навы-
кам, необходимым для исполнения государственными граж-
данскими служащими должностных обязанностей, требова-
ний к знаниям и навыкам в области информационно-комму-
никационных технологий, одобренные  правительственной 
комиссией по внедрению информационных технологий в 
деятельность государственных органов и органов местного 
самоуправления (протокол от 6 марта 2012 года № 4) , руко-
водствуясь Уставом Арамильского городского округа, Дума 
Арамильского городского округа

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение «О квалификационных требовани-
ях к должностям муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Арамильского городского округа»в 
новой редакции (Приложение).
2. Решение Думы Арамильского городского округа от 23 
июня 2011 года № 68/11 «Об утверждении Положения «О 
квалификационных требованиях к должностям муници-
пальной службы в органах местного самоуправления Ара-
мильского городского округа» считать утратившим.
3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские 
вести».
Председатель Думы 
Арамильскогогородского округа Ф.И. Копысова
Глава Арамильского городского округа  А.И. Прохоренко 

Приложение
к Решению Думы
Арамильского городского округа
от 28 июня 2012 г. № 6/6

ПОЛОЖЕНИЕ
«О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 
ТРЕБОВАНИЯХ ДОЛЖНОСТЯМ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯАРАМИЛЬСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяются квалификационные 
требования для замещения должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Арамильского городского 
округа (далее - городского округа) в целях обеспечения высокого 
профессионального уровня муниципальных служащих, единства 
квалификационных требований для замещения должностей муни-
ципальной службы в органах местного самоуправления городско-
го округа.

2. Соответствие квалификационным требованиям является не-
обходимым условием для поступления на муниципальную служ-
бу, для замещения должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления городского округа.

3. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы определяются в соответствии с класси-
фикацией должностей муниципальной службы.

4. Квалификационными требованиями к профессиональным 
знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанно-
стей, для всех групп должностей муниципальной службы, заме-
щаемых в органах местного самоуправления городского округа, 
избирательной комиссии городского округа, являются знание 
Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской об-
ласти, Устава городского округа, а также федеральных законов, 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, за-
конов Свердловской области, иных нормативных правовых актов 
Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердлов-
ской области и Правительством Свердловской области, муници-
пальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере 
деятельности органов местного самоуправления городского окру-
га и избирательной комиссии городского округа.

5. Квалификационными требованиями к профессиональным 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанно-
стей, для всех групп должностей муниципальной службы, заме-
щаемых в органах местного самоуправления городского округа, 
избирательной комиссии городского округа, являются навыки 
организации и планирования работы, контроля, анализа и про-
гнозирования последствий принимаемых решений, владения ин-
формационными технологиями, пользования офисной техникой 
и программным обеспечением, редактирования документации, 
организационные и коммуникативные навыки.

6. Квалификационными требованиями к профессиональным 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанно-
стей, для замещения высших и главных должностей муниципаль-

ной службы, помимо указанных в пункте 5 раздела 1 Настоящего 
Положения, являются навыки координирования управленческой 
деятельности, оперативного принятия и реализации управлен-
ческих решений, ведения деловых переговоров и публичного 
выступления.
2. Квалификационные требования к уровню 
профессионального образования и стажу муниципальной 
службы для муниципальных служащих органов 
местного самоуправления городского округа

1. Для замещения должностей муниципальной службы, относя-
щихся к высшим должностям требуется:

- высшее профессиональное образование и стаж муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы не менее шести лет 
либо стаж работы по специальности не менее семи лет либо выс-
шее профессиональное образование и исполнение полномочий не 
менее одного срока, установленного Уставом городского округа, 
на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего 
муниципальную должность и наделенного исполнительно-рас-
порядительными полномочиями по решению вопросов местного 
значения и (или) по организации деятельности органа местного 
самоуправления, либо высшее профессиональное образование и 
замещение не менее пяти лет муниципальной должности в изби-
рательной комиссии муниципального образования, действующей 
на постоянной основе и являющейся юридическим лицом;

- обладать знаниями в области информационных технологий, 
а именно знаниями: правовых аспектов в области информацион-
но-коммуникационных технологий, программных документов и 
приоритетов государственной политики в области информацион-
но-коммуникационных технологий, правовых аспектов в сфере 
предоставления муниципальных услуг населению и организа-
циям посредством применения информационно- коммуникаци-
онных технологий, аппаратного и программного обеспечения, 
возможностей и особенностей применения современных инфор-
мационно- коммуникационных технологий в органах местного 
самоуправления, включая использование возможностей меж-
ведомственного документооборота, общих вопросов в области 
обеспечения информационной безопасности, основ проектного 
управления;

- помимо навыков, указанных в пункте 5, 6 раздела 1 Насто-
ящего Положения должны обладать навыками в области ин-
формационно-коммуникационных технологий: стратегического 
планирования и управления групповой деятельностью с учетом 
возможностей и особенностей применения современных инфор-
мационно-коммуникационных технологий в органах местного са-
моуправления, работы с внутренними и периферийными устрой-
ствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникаци-
онными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операцион-
ной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом 
редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами 
данных, работы с системами управления проектами.

2. Для замещения должностей муниципальной службы, относя-
щихся к главным должностям требуется:

- высшее профессиональное образование и стаж муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы не менее четырех 
лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет либо 
высшее профессиональное образование и исполнение полномо-
чий не менее одного срока, установленного Уставом городского 
округа, на постоянной или непостоянной основе лица, замеща-
ющего муниципальную должность и наделенного исполнитель-
но-распорядительными полномочиями по решению вопросов 
местного значения и (или) поорганизации деятельности органа 
местного самоуправления, либо высшее профессиональное об-
разование и замещение не менее пяти лет муниципальной долж-
ности в избирательной комиссии муниципального образования, 
действующей на постоянной основе и являющейся юридическим 
лицом, а при отсутствии претендентов на замещение главных 
должностей муниципальной службы, соответствующих предъяв-
ляемым к ним требованиям к образованию и стажу муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы либо стажу работы 
по специальности, - среднее профессиональное образование и 
стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не 
менее десяти лет;

- обладать знаниями в области информационных технологий, 
а именно знаниями: правовых аспектов в области информацион-
но-коммуникационных технологий, программных документов и 
приоритетов государственной политики в области информацион-
но-коммуникационных технологий, правовых аспектов в сфере 
предоставления муниципальных услуг населению и организаци-
ям посредством применения информационно-коммуникационных 
технологий, аппаратного и программного обеспечения, возможно-
стей и особенностей применения современных информационно- 
коммуникационных технологий в органах местного самоуправле-
ния, включая использование возможностей межведомственного 
документооборота, общих вопросов в области обеспечения ин-
формационной безопасности, основ проектного управления;

- помимо навыков, указанных в пункте 5, 6 раздела 1 Насто-
ящего Положения должны обладать навыками в области ин-
формационно-коммуникационных технологий: стратегического 
планирования и управления групповой деятельностью с учетом 
возможностей и особенностей применения современных инфор-
мационно-коммуникационных технологий в органах местного са-
моуправления, работы с внутренними и периферийными устрой-
ствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникаци-
онными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операцион-
ной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом 
редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами 
данных, работы с системами управления проектами.

3.Для замещения должностей муниципальной службы, относя-
щихся к ведущим должностям требуется:

- высшее профессиональное образование и стаж муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы не менее двух лет 
либо стаж работы по специальности не менее четырех лет либо 
высшее профессиональное образование и исполнение полномо-
чий не менее одного срока, установленного Уставом городского 
округа, на постоянной или непостоянной основе лица, замеща-

ющего муниципальную должность и наделенного исполнитель-
но-распорядительными полномочиями по решению вопросов 
местного значения и (или) поорганизации деятельности органа 
местного самоуправления, либо высшее профессиональное об-
разование и замещение не менее пяти лет муниципальной долж-
ности в избирательной комиссии муниципального образования, 
действующей на постоянной основе и являющейся юридическим 
лицом, а при отсутствии претендентов на замещение ведущих 
должностей муниципальной службы, соответствующих предъяв-
ляемым к ним требованиям к образованию и стажу муниципаль-
ной службы и (или) государственной службы либо стажу работы 
по специальности, - среднее профессиональное образование и 
стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не 
менее пяти лет;

- обладать знаниями в области информационных технологий, 
а именно знаниями: аппаратного и программного обеспечения, 
возможностей и особенностей применения современных инфор-
мационно-коммуникационных технологий в органах местного 
самоуправления, включая использование возможностей межве-
домственного документооборота, общих вопросов в области обе-
спечения информационной безопасности;

- помимо навыков, указанных в пункте5 раздела 1 настоящего 
Положения, муниципальные служащие должны обладать навы-
ками в области информационно-коммуникационных технологий: 
работы с внутренними и периферийными устройствами компью-
тера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, 
в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, 
управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, 
работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, ис-
пользования графических объектов в электронных документах, 
работы с базами данных.

4. Для замещения должностей муниципальной службы, относя-
щихся к старшим должностям требуется:

- высшее профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу муниципальной службы и (или) государственной 
службы, а при отсутствии претендентов на замещение старших 
должностей муниципальной службы, соответствующих предъ-
являемым к ним требованиям к образованию, - среднее профес-
сиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) 
государственной службы не менее пяти лет;

- обладать знаниями в области информационных технологий, 
а именно знаниями: аппаратного и программного обеспечения, 
возможностей и особенностей применения  современных инфор-
мационно-коммуникационных технологий в органах местного 
самоуправления, включая использование возможностей межве-
домственного документооборота, общих вопросов в области обе-
спечения информационной безопасности;

- помимо навыков, указанных в пункте5 раздела 1 настоящего 
Положения, муниципальные служащие должны обладать навы-
ками в области информационно-коммуникационных технологий: 
работы с внутренними и периферийными устройствами компью-
тера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, 
в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, 
управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, 
работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, ис-
пользования графических объектов в электронных документах, 
работы с базами данных.

5. Для замещения должностей муниципальной службы, относя-
щихся к младшим должностям требуется:

 - среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу муниципальной службы и (или) государ-
ственной службы, а при отсутствии претендентов на замещение 
младших должностей муниципальной службы, соответствующих 
предъявляемым к ним требованиям к образованию, - среднее 
(полное) общее образование и стаж муниципальной службы и 
(или) государственной службы не менее трех лет;

- обладать знаниями в области информационных технологий, а 
именно знаниями: аппаратного и программного обеспечения, воз-
можностей и особенностей применения  современных информаци-
онно - коммуникационных технологий в государственных органах, 
включая использование возможностей межведомственного доку-
ментооборота, общих вопросов в области обеспечения информаци-
онной безопасности;

- помимо навыков, указанных в пункте 5 раздела 1 настоящего 
Положения, муниципальные служащие должны обладать навыками 
в области информационно-коммуникационных технологий: рабо-
ты с внутренними и периферийными устройствами компьютера, 
работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том 
числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управле-
ния электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с 
электронными таблицами, подготовки презентаций, использования 
графических объектов в электронных документах, работы с базами 
данных.

6. Муниципальные служащие органов местного самоуправления 
городского округа, деятельность которых непосредственно связа-
на с информационно-коммуникационными технологиями, должны 
обладать специальными знаниями и навыками в данной области, а 
именно:

- Знания:систем взаимодействия с гражданами и организациями, 
учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органа-
ми местного самоуправления основных задач и функций, систем 
межведомственного взаимодействия, систем управления муници-
пальными информационными ресурсами, информационно-анали-
тических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и 
анализ данных, систем управления электронными архивами, систем 
информационной безопасности, систем управления эксплуатацией;

- Навыки: работы с системами взаимодействия с гражданами и 
организациями, работы с системами межведомственного взаимо-
действия, работы с системами управления муниципальными инфор-
мационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими 
системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ 
данных, работы с системами управления электронными архивами, 
работы с системами информационной безопасности, работы с си-
стемами управления эксплуатацией.
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пятница 27 июля

За информацию, предоставленную телеканалами, редакция ответственности не несет. В телепрограмме возможны изменения.
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воскресенье 29 июля

За информацию, предоставленную телеканалами, редакция ответственности не несет. В телепрограмме возможны изменения.
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АВКА

Требуются 
в магазин «Продукты»

ПРОДАВЦЫ
график и з/п при собеседовании 

Тел.: 3-09-37, 8-922-11-812-77.

Б У Р Е Н И Е  С К В А Ж И Н 
Н А  В О Д У . 

Г А Р А Н Т И Я . 
☎  8 - 9 2 2 - 6 1 9 - 7 3 - 9 1

«Бест Ботлинг»

СРОЧНО ГРУЗЧИКИ 
Скользящий график, з/п до 20 000 руб.

8-904-544-65-87

ДОСТАВКА «КАМАЗ»
ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, СКАЛА, 
ДРЕСЬВА, ЧЕРНОЗЁМ
8-912-221-59-07

Услуги 
фронтального 

погрузчика

8-912-623-49-99
8-912-688-14-67

ВИТАЛИЙ

Организации требуется

УПРАВЛЯЮЩИЙ 
в магазин «Масла и фильтры». 

З/плата от 45 000 руб.
8-922-170-20-60

С
то

им
ос

ть
 с

м
² 

в 
га

зе
те

 
«А

ра
м

ил
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ки
е 
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и»
 1
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5 
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Стоимость см² 
в газете 
«Арамильские 
вести» 11,5 руб.

Стоимость см² в газете 
«Арамильские вести» 

11,5 руб.

АПТЕКА
находящаяся по адресу:

г. Арамиль, ул. Ленина, 29/1
МЕНЯЕТ ГРАФИК РАБОТЫ

пн.-пт. 8.00 - 01.00, сб.-вс. 10.00 - 01.00

На деревообрабатывающую фабрику г. Арамиль 
в связи с расширением производства 

на конкурсной основе требуются рабочие по специальностям:

 СТАНОЧНИК 4-х стороннего станка
 СТАНОЧНИК шлифовально-калибровального станка
 СТАНОЧНИК линия сращивания
 СБОРЩИК евроокон и изделий из древесины
 СТОЛЯР-СБОРЩИК на изготовление индивидуальных заказов 

З/п сдельно-премиальная от 20 000 до 40 000 рублей 
подробности при собеседовании, оф. трудоустройство, соц.пакет.

Тел. 8-922-29-16-455

Требуется 
ВОДИТЕЛЬ на самосвал 25 т.

Опыт. Зарплата при собеседовании.
8-922-101-58-62

Сысертскому РАЙПО 
требуются: 

ПЕКАРЬ 
(можно без опыта)

КУХ. РАБОЧИЙ
8-908-63-07-900

Требуются 

ПРОДАВЦЫ 
в магазин «Продукты».

Опыт. Женщины от 40 до 50 лет.

8-912-611-28-74

ТРЕБУЕТСЯ 

ИНЖЕНЕР ОТК 
Работа в г. Арамиль. 

266-08-89

требуется 

РАБОЧИЙ В ЦЕХ 
з/п от 20 000 руб.

344-09-91

КУПЛЮ любой автомобиль в любом состоянии. 
Тел. 8-961-771-99-58.

ПРОДАМ 2-х комн. квартиру 51 кв.м, 2 этаж, комнаты изолирован-
ные, по адресу ул. 1 Мая, 69/а. Звонить 8-912-619-22-51.
ПРОДАМ дом в Арамили. Деревянный сверху обложен кирпичом, 
56 м2,, 3 комнаты. Газовое отопление. Скважина. Живописный вид 
на реку. Место для рыбалки. Отлично подойдет под коммерческую 
застройку. Тел. (343) 361-81-11, 8-929-21-93-440. 

ТРЕБУЕТСЯ

УБОРЩИК
266-08-89

ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, ПЕСОК,
СКАЛА, ЧЕРНОЗЁМ, ТОРФ, 

КАМЕНЬ, ГРУНТ и т.д.

8-912-22-90-405
8-922-133-89-59

ре
кл

ам
а

Мебельному магазину требуется
РАБОЧИЙ с навыками сборки мебели
ПРОДАВЕЦ, женщина 40 лет, желательно с опытом

Обращайтесь по тел. 8-952-74-200-39

САНТЕХНИК 
все виды работ 
8-919-375-94-23

ПРОДАМ 1-к. квартиру г. Арамиль, пос. Светлый 
35,5/18,5/7,4. Дом 1985 года.  Сан. узел совмещен. 
Состояние отличное. Квартира светлая, чистая, те-
плая. Стоимость 1 440 000 руб. Тел. 8-950-190-03-21, 
Александр.

ПРОДАМ земельный участок г. Арамиль, пос. 
Светлый, Кольцевая 54. 12 соток. Есть фундамент 
9х12 м. Газ природный, Электричество 380 Вольт. 
Стоимость 1 080 000 руб. Тел. 8-950-190-03-21, 
Александр.

ПРОДАМ банки 0,5л, 1л, 3л. г. Арамиль, Комсо-
мольская, 36, Комсомольская, 21, после 17 часов. 
Тел. 3-10-71, 8-919-37-37-309.

МЕРЧЕНДАЙЗЕР
4 часа в день (5 дней в неделю). Оплата 7,5 рублей.

Территория Б. Исток, г.Арамиль.

8-912-22-69-120

27 июля с 9.00 до 18.00
в ДК ул. Рабочая, 120а

РАСПРОДАЖА   ТРИКОТАЖНЫХ   ИЗДЕЛИЙ 
из г. Бишкека

Футболки жен. и муж. 150 руб.    Кофты жен. 250 руб.
Дамские сумки от 500 руб., носки детские, полотенца.

Подушка пух 30%, пера 70% (гусь) – 300-400 руб.
Полотенце махровое – 120-230 руб.
Одеяло полушерстяное 75 % шерсти, 
байковое, синтепон – 350-500 руб.
Халаты сатин, ситец, фланель – 150-250 руб.
Рейтузы женские – 100 руб.
Наволочка бязь 70х70 – 50-70 руб.
Простынь бязь 1,2; 1,5 – 130 руб.
Сапоги резиновые – 250 руб.
Пододеяльник 1,5 – 250 руб.
Матрас ширина 70, 90, 120, 160 - 600 – 1000 руб.
Тапочки домашние – 70 руб.
Тазы оцинкованные 9 л – 120 руб.
Трусы мужские – 30 руб.
Нательное белье мужское – 280 руб.
Пижама детская, фланель – 120 руб.
Кружка эмалированная, 3 шт. – 50 руб.
Майка х/б – 50 руб.
Тарелка эмалированная (чашка) – 50-100 руб.
Костюмы, комбинезоны рабочие (х/б) – 100-250 руб.
Наперники 60х60, 70х70 – 60-80 руб.
Комбинезон фланель (зфо) – 350 руб.

РАСПРОДАЖА СКЛАДСКИХ ОСТАТКОВ

КАЧЕСТВО СССР 8-922-601-02-47 (ДМИТРИЙ)

20 и 23 июля с 10.00 до 15.00 
около городского рынка г. 

Арамиль состоится требуется 

ПРОДАВЕЦ
КАССИР

ВОДИТЕЛЬ
ГРУЗЧИК

8-949-87-17-90

КАМАЗ 10 ТОНН
Доставка отсев, щебень, 

дресьва, стройматериалы. 
Вывоз мусора, грунта.

Тел.: 8-919-37-51-738 (Юра), 
8-961-770-75-31 (Алексей)

ОПЕРАТОР НА АЗС
Химмаш

Можно без опыта,
1 сутки через 2.

8-912-24-15-511

20 июля с 10 до 18ч. в ДК
Состоится 
ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА 
женских пальто, шуб 
и головных уборов 
фабрики «Сезон» г.Пермь. 
Предоставляется рассрочка 
без первого взноса. 
При себе иметь паспорт 
и второй документ.

ВНИМАНИЕ!
Гуманитарную помощь пострадавшим от наводнения в 
г. Крымске можно сдавать по адресу ул. 1 Мая, 4, каб. 8

Машина с помощью отправляется 
из Арамили 20 июля.

Заранее благодарны всем благотворителям!

ул. Бахчиванджи, 2Ж
+7(912) 24-35-123

- толщина полотна 65 мм
- замки Gardian
- двойной 
  силиконовый контур
- утепление + МДФ

в розницу по оптовой цене
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г. Арамиль, ул. Пролетарская, 2 «А» 
(здание автостанции) 2 этаж, 28 офис.
Тел.: 200-89-80; 8-952-740-08-06 

МЫ ЖДЕМ ВАС ПО АДРЕСУ:

НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ
КАТЕГОРИИ «А», «В»

НОУ «СОАШ ВОА»АРАМИЛЬСКИЙ ФИЛИАЛ 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 

ПРОФЕССИЯУЧЕБНЫЙ 
ЦЕНТР

• стропальщик;
• крановщик 

(автомобильный, мостовой, козловой)  
• автовышка (автогидроподъемник),  
• кран-манипулятор;
• рабочий люльки (на автовышке);
• кочегар технологических печей;
• слесарь по ремонту 

газового оборудования;
• водитель погрузчика (авто-электро);
• машинист экскаватора;

• снегоход-квадроцикл 
(внедорожное МТС, 
категория «А» тракториста);

• машинист бульдозера;
• 20 часовое занятие для водителей 

по безопасности движения

ДОСТУПНЫЕ ЦЕНЫ

ТА «ЛЕКО-ТУР»

ã. Àðàìèëü, óë. 1 Ìàÿ , 
ÒÖ «Çàðÿ», 2 ýòàæ 

(âõîä ñ òîðöà)
8 (343) 219-90-09, 
8 (963) 032-55-90

Автобусные туры в Соль-Илецк от 7690 руб. 
Черное море 
взр. 21400 руб., дет. 14300 руб. 
Проезд (плацкарт, хорошие места) 
проживание, 2 раз пит., трансфер)
Турция, Тунис, Египет, Тайланд, 
Вьетнам от 29800 руб., Европа
АВИА и Ж/Д билеты

Т Ц
г о с у д а р с т в е н н ы й

АРАМИЛЬСКИЙ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
приглашает на обучение в группы:

Наш адрес: г. Арамиль, ул. Курчатова, 30
Дополнительная информация по телефонам:

8-(34374)3-06-72, 8-919-371-79-96
e-mail: arutc@mail.ru, наш сайт: aramilutc.ru

Электрогазосварщик
Водитель погрузчика

Крановщик
Стропальщик

Оператор котельной
Слесарь 

по газовому оборудованию

НАБОР ПРОВОДИТСЯ
ПОСТОЯННО!

Стоимость см² в газете 
«Арамильские вести» 11,5 руб.

нал./безнал., НДС
Mitsubishi 3/5 тонн

В г.Березовский Свердловской области 
в грузовой автосервис «Оригинал-Авто» 

в связи с расширением требуются сотрудники: 

СПЕЦИАЛИСТЫ АВТОСЛЕСАРИ 
высокой квалификации для работы вахтовым методом.

УСЛОВИЯ: работа 1 мес.\1 мес.
ТРЕБОВАНИЯ: опыт работы, желание работать 
и зарабатывать, отсутствие вредных привычек.
ОТ НАС: соц.пакет, создание условий труда, 
своевременная оплата труда!
ОПЛАТА: от 25000 руб. до 40000 руб! 
(верхняя граница не установлена)

Тел: (343) 344-32-08, 8 (908)904-47-32
e-mail: ptf.avtosnab@list.ru, www.original-avto.ru

ÂÀÕÒÀ

 Дворец Культуры г. Арамили, ул. Рабочая, 120-А. 
Тел.: 8-912-635-88-35

ФИТНЕС 
Новый набор с 1 АВГУСТА

ВОСТОЧНЫЕ ТАНЦЫ

Коршунова Виктора Павловича
Свяжина Владислава Юрьевича
Свяжину Тамару Дмитриевну
Акулову Александру Николаевну

Правление общества инвалидов г. Арамиль

Васина 
Василия Григорьевича

Доминец 
Веру Михайловну

Блинова 
Валентина Васильевича
Желаем жить без огорчений,
Не знать обид, не знать утрат!
И пусть отличное здоровье
Вам будет лучшей из наград!

Городской Совет ветеранов
Шабурову Маргариту Валентиновну
Карабанову Любовь Ивановну

Правление общества инвалидов г. Арамиль

Детско-юношеская спортивная школа
открывает  курс 

 «Азбука роллера»
Приглашаем  детей  
от 4-х до 18-ти лет.

Индивидуально и в группах, 
обучение платное.

Курс рассчитан на 10 часов. 
Вопросы по телефону (34374) 3-04-68
г. Арамиль ул. Красноармейская, 118

www.sport.aramilgo.ru


