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«С честью и 
достоинством»

Жительнице Арамили 
пришло благодарственное 
письмо за службу сына в 
зоне СВО

Алена Анатольевна Сете-
рина получила его из рук Гла-
вы АГО Марины Сергеевны 
Мишариной в торжественной 
обстановке в Администрации 
округа.

В письме значится, что млад-
ший сержант Илья Носов «с 
честью и достоинством вы-
полняет поставленные боевые 
задачи, служит примером вы-
соких нравственных качеств, 
верности войсковому брат-
ству, долгу и чести!». Благо-
дарственное письмо маме бой-
ца адресовано в том числе и от 

имени главы региона – Евгения 
Владимировича Куйвашева.

– Свердловская область по 
праву гордится стойкостью 
и отвагой земляков-уральцев, 
которые мужественно выпол-
няют свой ратный долг в ходе 
проведения специальной воен-
ной операции, – заметил в бла-
годарственном письме Алек-
сандр Николаевич Кудрявцев, 
министр общественной без-
опасности Свердловской обла-
сти, руководитель аппарата ан-
титеррористической комиссии.  

Илья Игоревич Носов – вы-
пускник школы №1. Сейчас ему 
27 лет. В конце сентября он в 
числе мобилизованных был при-
зван для службы в зоне СВО. У 
Ильи есть маленький сын. Дома 
его ждут мама и сестра.

Алена Анатольевна расска-
зала нашей редакции, что гор-
дится сыном, и, одновременно, 
испытывает за него страх и 
тревогу – ведь он находится на 
передовой – и, конечно, очень 
ждет встречи: за десять меся-
цев проведения специальной 
военной операции Илья еще 
пока не приходил в отпуск. Же-
лаем земляку удачи на службе, 
здоровья, благополучия и ско-
рейшего возвращения домой!

В цех металлических 
изделий требуются:

- СВАРЩИКИ
на полуавтомат, 

зп оо 60 000 др 150 000 руб,

- УПАКОВЩИКИ
- ОПЕРАТОРЫ 
СТАНКОВ ЧПУ

Место работы: г. Сысерть, 
возможна ВАХТА, 
компенсация ГСМ.

Возможно ОБУЧЕНИЕ.

Тел. 8-922-148-59-08

График 5/2, з/п от 45000 руб

10,11,12 августа с 8:00 до 20:00 в "ТДЦ" 
АРАМИЛЬСКИЙ ЦОКОЛЬНЫЙ ЭТАЖ

ул. 1 Мая, 8Б
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НОВОСТИ РЕГИОНА

Проишествия

В Арамили пьяный мужчина сломал шею знакомому юноше

Какие перемены произошли 
в Уральском регионе в по-
следнее время

Финансовая 
помощь 
онкобольным

Губернатор Свердловской об-
ласти Евгений Куйвашев напра-
вил дополнительно 1 миллиард 
рублей на борьбу со злокаче-
ственными новообразованиями. 
Постановление о перераспреде-
лении бюджета ТФОМС пред-
полагает, что средства, ранее 
запланированные на лечение но-
вой коронавирусной инфекции, 
будут направлены на оказание 
уральцам помощи по профилю 
«Онкология». Речь идёт о пере-
распределении 1 миллиарда ру-
блей и оплату 15 тысяч случаев 
лечения онкозаболеваний. Реше-
ние было принято, поскольку, 
по данным реестров ТФОМС, 
в 2023 году число случаев ста-
ционарного лечения COVID-19 
снизилось до шести тысяч – это 
самый низкий показатель с 2020 
года. Всего на противоопухоле-

вую лекарственную терапию до 
конца года запланировано около 
8 миллиардов рублей из средств 
региональной системы ОМС.
Увеличение финансирования по 
профилю «Онкология», наращи-
вание объёмов отдельных видов 
диагностических исследований 
в амбулаторных условиях, а так-
же иных видов медицинской 
помощи пациентам со злокаче-
ственными опухолями позволит 
обеспечить уральцев лекарствен-
ными препаратами до конца 2023 
года.

Меры компенсации 
при газификации

Свердловская область включе-
на в число регионов-лидеров по 
достижению показателей про-
граммы социальной газифика-
ции.

В рамках программы социаль-
ной газификации в регионе уже 
газифицировано свыше 10 ты-
сяч домохозяйств. В 2022 году 
было построено свыше 500 ки-
лометров газопроводов, газифи-
цировано восемь тысяч квартир 
и домовладений. В рамках про-

граммы социальной газифика-
ции заключено почти 50 тысяч 
договоров, по которым уже гази-
фицировано свыше 10 тысяч до-
мохозяйств. 

Постоянно расширяется пере-
чень категорий льготников, ко-
торые могут принять участие в 
программе, а также список работ 
и оборудования, подлежащих 
компенсации.

Новый виток ЕКАД-а
Дорожники открыли движение 

по старейшему участку Екатерин-
бургской кольцевой автодороги.

Губернатор Евгений Куйвашев 
добился федерального финанси-
рования работ в рамках нацпро-
екта «Безопасные качественные 
дороги». 

Участок кольцевой дороги 
протяжённостью 9,9 километра 
соединяет Челябинский и Тю-
менский тракты и Кольцовскую 
дорогу. 

В ходе реконструкции дорога 
расширена до четырёх полос с 
разделением встречных потоков 
транспорта. Длина последнего 
этапа реконструкции составляет 

3,1 километра. Фактически до-
рожники проложили ещё одну 
двухполосную дорогу, парал-
лельно существующей.

Чтобы обеспечить удобный и 
безопасный доступ в близлежа-
щие садовые товарищества, была 
изменена конфигурация транс-
портной схемы для садов и по-
сёлков «Долинка», «Ласточка», 
«Солнечный» и «Семь Ключей», 

расположенных вдоль рекон-
струируемого участка. Парал-
лельно кольцевой дороге постро-
ен местный проезд с тротуаром 
и освещением. Местные жители 
теперь могут безопасно выез-
жать на крупную магистраль.

Департамент 
информационной политики 

Свердловской области

Сводка проис-
шествий в Ара-
мильском го-
родском округе 
– в период с 31 
июля по 6 авгу-
ста

Пожарная без-
опасность на тер-
ритории округа в 
эти дни находи-
лась в норме. Го-
рела кровля бани 
– на территории 
частного жилого 
дома – по улице 
Тихая. Угрозы рас-
пространения ог-
ненной стихии не 
наблюдалось.  

Дорожно-транс-
портные проис-
шествий – без 
пострадавших – 
случилось одно: 

на улице Парковая, 
возле дома №21. 

Системы ЖКХ 
работали на про-
шлой неделе в 
штатном режиме.  

На системе 
электроснабжения 
произошло одно 
плановое и три ава-
рийных отключе-
ния. На час с лиш-
ним отключали 
благо цивилизации 
на улице Ясная и 
Есенина. Внезапно 
1 августа отклю-
чился фидер «За-
падный поселок» и 
фидер «Б-Исток», 
из-за чего в центре 
города Арамиль не 
было «света» че-
тыре часа. В рай-
оне СХТ электро-
энергия в тот же 

день пропала на 
шесть часов.

На системах 
ХВС сотрудни-
ками АО «Во-
доканал» было 
проведено техно-
логическое отклю-
чение на улице 1 
мая – дома №58 и 
56-а – для поиска 
утечки воды. Вос-
становили подачу 
ХВС в 18:05 час. 
Ремонтно-восста-
новительные ра-
боты были также 

продолжены позд-
нее. 

На системах ото-
пления и ГВС, во-
доснабжения, КНС 
и газоснабжения 
сообщений не по-
ступало. Заявок по 
неисправностям 
работы светофоров 
и уличного осве-
щения, находя-
щихся на контроле 
службы, нет.

ЕДДС города 
Арамиль

В ходе звонков злоу-
мышленники представ-
ляются сотрудниками 
п р а в о ох р а н и т е л ь н ы х 
органов и финансовых 

структур. Обманом за-
ставляют оформлять 
кредиты, переправлять 
деньги на незнакомые 
счета и осуществлять 

террористические акции 
на объектах России под 
видом проводимых уче-
ний.

Сотрудники право-
охранительных органов 
при проведении антитер-
рористических меропри-
ятий никогда не звонят 
гражданам и не просят 
их совершить те или 
иные действия, связан-
ные с нанесением ущер-
ба административным 
зданиям и инфраструк-
турным объектам.

Не позволяйте себя об-
мануть! Не становитесь 
исполнителями террори-
стического акта!

Его действия квали-
фицируются по статье 
205 Уголовного кодекса 
Российской Федерации, 
ответственность по кото-
рой предусматривает до 
пожизненного лишения 
свободы.

О выявленных подоб-
ных угрозах необходимо 
незамедлительно сооб-
щать по телефону 112.

19-летний пострадав-
ший получил тяжелей-
шую травму. Его мать 
стала выяснять произо-
шедшее и обратилась за 
помощью в управляю-
щую компанию.

На записи с видеокамер 
наружного наблюдения 
было прекрасно видно, 
как их общий знакомый 
в ходе внезапно вспых-
нувшего конфликта – на 
улице, посреди белого 
дня – воспользовался 

приемом борцов: поднял 
вверх и бросил юношу 
вниз головой на асфальт. 
После этого мужчина 
решил изобразить, что 
он спит и пошел укла-
дывать его домой спать. 
По словам мамы постра-
давшего, мужчина был в 
состоянии алкогольного 
опьянения.

Врачи ГКБ №36 Екате-
ринбурга в микрорайоне 
Компрессорный диагно-
стировали у пострадав-

шего перелом основания 
черепа. 

Руководитель пресс-
службы регионального 
ГУ МВД Валерий Го-
релых, следственным 
подразделением ОВД 
возбуждено уголовное 
дело по статье 111 УК 
РФ («Умышленное при-
чинение тяжкого вреда 
здоровью». Ее санкции 
предусматривают огра-
ничение свободы на срок 
до трех лет, либо при-

нудительные работы на 
срок до трех лет, либо 
арест на срок до шести 
месяцев, либо лишение 
свободы на срок до трех 
лет.

В настоящее время ре-
шается вопрос о задержа-
нии подозреваемого и по-
мещении его под стражу 
– в порядке статьи 91 
УПК РФ.

Информация и фото: 
E1.ru

Серьезный вклад, показатели при 
газификации и новая «старая» дорога

Относительно спокойно 
прошла неделя

Уважаемые 
арамильцы!

«Воткнул» головой в асфальт

В настоящее время из-за рубежа активизировалась ра-
бота телефонных мошенников, вовлекающих доверчи-
вых граждан в террористическую деятельность



ВЕСТИ
Арамильские

№41 (1519) 10.08.2023
3ТВ программа

Вторник [15 августа]

Понедельник [14 августа]
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Среда [16 августа]

Четверг [17 августа]

ТВ программа
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Пятница [18 августа]

Суббота [19 августа]

4.40 «ЗНАТЬ БУДУЩЕЕ. ЖИЗНЬ 

ПОСЛЕ ВАНГИ» 16+

6.15 «6 КАДРОВ» 16+

6.30 «ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕР-

ШЕННОЛЕТНИХ» 16+

8.00 ДАВАЙ РАЗВЕДЁМСЯ! 16+

9.00 ТЕСТ НА ОТЦОВСТВО 16+

11.10 ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ 16+

12.10 «ПОРЧА» 16+

12.40 «ЗНАХАРКА» 16+

13.15 ВЕРНУ ЛЮБИМОГО 16+

13.50 «ГОЛОСА УШЕДШИХ 

ДУШ» 16+

14.20 МЕЛОДРАМА «СУРРО-

ГАТНАЯ МАТЬ» 16+

19.00 МЕЛОДРАМА «ПОКА ВСЕ 

ДОМА» 16+

23.15 Т/С «КАТЯ И БЛЭК» 16+

03.00 «ПОРЧА» 16+

03.25 «ЗНАХАРКА» 16+

03.50 ВЕРНУ ЛЮБИМОГО 16+

5.00 «ДОБРОЕ УТРО»
9.00 НОВОСТИ
9.05 «АНТИФЕЙК» 16+
9.40 «ЖИТЬ ЗДОРОВО!» 16+
10.30 «ЭЛИНА БЫСТРИЦКАЯ. 

ЗВЕЗДА ЭПОХИ» 12+
11.00 НОВОСТИ
11.20 «ЭЛИНА БЫСТРИЦКАЯ. 

ЗВЕЗДА ЭПОХИ» 12+
11.45 ПАМЯТИ ВЛАДИМИ-

РА ЖИРИНОВСКОГО. 
«ПРЯМАЯ РЕЧЬ» 12+

12.45 ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
КАНАЛ 16+

14.00 НОВОСТИ
14.15 ИНФОРМ. КАНАЛ 16+
17.00 НОВОСТИ
17.15 «МУЖСКОЕ / ЖЕНСКОЕ» 

16+
18.05 ИНФОРМ. КАНАЛ 16+
19.50 «КУКЛЫ НАСЛЕДНИКА 

ТУТТИ» 16+
21.00 «ВРЕМЯ»
21.45 Т/С «ЗА ПОЛЧАСА ДО 

ВЕСНЫ» 12+
23.40 ИНФОРМ. КАНАЛ 16+
01.20 Т/С «ПОЧКА» 18+
01.50 «НА ФУТБОЛЕ С ДЕНИ-

СОМ КАЗАНСКИМ» 18+
02.20 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

4.50 Т/С «ФЕМИДА ВИДИТ» 
16+

6.30 «УТРО. САМОЕ ЛУЧШЕЕ» 
16+

8.00 «СЕГОДНЯ»
8.25 Т/С «МОРСКИЕ ДЬЯВО-

ЛЫ. СМЕРЧ» 16+
10.00 «СЕГОДНЯ»
10.35 Т/С «МОРСКИЕ ДЬЯВО-

ЛЫ. СМЕРЧ» 16+
13.00 «СЕГОДНЯ»
13.30 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРО-

ИСШЕСТВИЕ»
14.00 «МЕСТО ВСТРЕЧИ» 16+
16.00 «СЕГОДНЯ»
16.45 «ЗА ГРАНЬЮ» 16+
17.50 «ДНК» 16+
19.00 «СЕГОДНЯ»
20.00 Т/С «НЕВСКИЙ. РАС-

ПЛАТА ЗА СПРАВЕДЛИ-
ВОСТЬ» 16+

22.10, 00.00 Т/С «МЕТОД МИ-
ХАЙЛОВА» 16+

23.35 «СЕГОДНЯ»
00.40 Т/С «УГРО» 16+
03.55 «АГЕНТСТВО СКРЫТЫХ 

КАМЕР» 16+

6.30 ДОКУМ. ФИЛЬМ

10.00 НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

10.15 «НАБЛЮДАТЕЛЬ»

11.10 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ

13.35 Х/Ф «СТАРЕЦ ПАИСИЙ 

И Я, СТОЯЩИЙ ВВЕРХ 

НОГАМИ»

15.00 НОВОСТИ. ПОДРОБ-

НО. АРТ

15.15 «АГОРА». ТОК-ШОУ

16.20 ТЕЛЕСПЕКТАКЛЬ «ЛУ-

НЕВ СЕГОДНЯ И ЗАВ-

ТРА». ЧАСТЬ 1

17.35 РОМАН В КАМНЕ

18.05 «РУССКОЕ ЦЕРКОВНОЕ 

ПЕНИЕ»

19.00 К 200-ЛЕТИЮ СО ДНЯ 

РОЖДЕНИЯ АЛЕКСАН-

ДРА ОСТРОВСКОГО. 

«АЛЕКСАНДР ОСТРОВ-

СКИЙ. ПЬЕСА МОЯ СЫ-

ГРАНА...»

19.30 НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

19.45 ГЛАВНАЯ РОЛЬ

20.05 Т/С «БЕЗ ВИНЫ ВИНО-

ВАТЫЕ» 12+

20.50 «СПОКОЙНОЙ НОЧИ, 

МАЛЫШИ!»

21.10 ДОКУМ. ФИЛЬМ

21.55 «САТИ. НЕСКУЧНАЯ 

КЛАССИКА...»

22.40 Т/С «ОБИТЕЛЬ» 12+

23.40 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ

4.20 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ 12+

5.30 МОСКОВСКАЯ НЕДЕЛЯ 

12+

6.00 «НАСТРОЕНИЕ»

8.15 БОЛЬШОЕ КИНО 12+

8.45 Т/С «ЖЕНСКАЯ ВЕРСИЯ» 

12+

10.45 «ПЕТРОВКА, 38» 16+

10.55 «ГОРОДСКОЕ СОБРА-

НИЕ» 12+

11.30, 14.30 СОБЫТИЯ

11.45 «ЧТО ДЕЛАЕТ ТВОЯ 

ЖЕНА?» ДЕТЕКТИВ 12+

13.40 «МОЙ ГЕРОЙ» 12+

14.45 ГОРОД НОВОСТЕЙ

15.00 Т/С «СЕЛЬСКИЙ ДЕТЕК-

ТИВ» 12+

16.55 АКТЁРСКИЕ ДРАМЫ 12+

17.50, 22.00, 00.00 СОБЫТИЯ

18.05 «ПЕТРОВКА, 38» 16+

18.20 Т/С «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕК-

ТИВ» 12+

22.40 «ПОСМОТРИТЕ НАВЕРХ» 

16+

23.10 «ЗНАК КАЧЕСТВА» 16+

00.30 «ПЕТРОВКА, 38» 16+

00.45 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ 16+

02.45 «ОСТОРОЖНО, МОШЕН-

НИКИ!» 16+

03.10 Т/С «СЕЛЬСКИЙ ДЕТЕК-

ТИВ» 12+

4.00 ФУТБОЛ. «БОРУССИЯ» 
(ДОРТМУНД) - «УНИ-
ОН»

6.00 ВОЛЕЙБОЛ. ЖЕНЩИНЫ. 
«ТУЛИЦА» - «ЛОКОМО-
ТИВ» (КАЛИНИНГРАД-
СКАЯ ОБЛАСТЬ)

8.00 «СПОРТИВНЫЙ ВЕК» 12+
9.05 ВСЕ НА МАТЧ!
12.25 ФУТБОЛ. МИР РОССИЙ-

СКАЯ ПРЕМЬЕР-ЛИГА. 
ОБЗОР ТУРА

13.25 СМЕШАННЫЕ ЕДИНО-
БОРСТВА 16+

14.35 СПЕЦ. РЕПОРТАЖ 12+
15.00 «ЕСТЬ ТЕМА!»
16.25 «СПОРТИВНЫЙ ВЕК» 12+
17.00 ГЕОГРАФИЯ СПОРТА 12+
17.30 «ГРОМКО»
18.55 ФУТБОЛ. ТОВАРИЩЕ-

СКИЙ МАТЧ. ЖЕНЩИ-
НЫ. БЕЛОРУССИЯ - 
РОССИЯ

21.00 ХОККЕЙ. СКА (СПБ) 
- ЦСКА

00.00 ВСЕ НА МАТЧ!
00.55 «ВЫ ЭТО ВИДЕЛИ» 12+
01.55 ФУТБОЛ. МИР РОССИЙ-

СКАЯ ПРЕМЬЕР-ЛИГА. 
ОБЗОР ТУРА

02.55 БАСКЕТБОЛ. ЖЕНЩИ-
НЫ. МБА (МОСКВА) 
- «ДИНАМО» (КУРСК)

4.00, 10.20 Т/С «МОСКОВСКИЕ 
ТАЙНЫ» 12+

10.00, 13.00 НОВОСТИ
11.05 Х/Ф «ГАРАЖ»
13.15 «ДЕЛА СУДЕБНЫЕ» 16+
16.00, 18.30 НОВОСТИ
16.15 «ДЕЛА СУДЕБНЫЕ» 16+
16.40 «МИРОВОЕ СОГЛАШЕ-

НИЕ» 16+
18.50 «ИГРА В КИНО» 12+
21.30 Т/С «МЕЧ» 16+
00.20 «НАШЕ КИНО» 12+
00.50 «ДЕЛА СУДЕБНЫЕ» 16+
01.50 Х/Ф «ЛЮБИМАЯ ДЕ-

ВУШКА»
03.15 Т/С «ШКОЛА ВЫЖИВА-

НИЯ ОТ ОДИНОКОЙ 
ЖЕНЩИНЫ С ТРЕМЯ 
ДЕТЬМИ…» 12+

4.00 «ВСЕ ГОВОРЯТ ОБ ЭТОМ» 
16+

5.00, 7.45 ПАРЛАМЕНТСКОЕ 
ВРЕМЯ 16+

6.00 «ВСЕ ГОВОРЯТ ОБ ЭТОМ» 
16+

6.30, 8.30 НОВОСТИ ТАУ 16+
7.25 ПАТРУЛЬНЫЙ УЧАСТОК. 

ИНТЕРВЬЮ 16+
8.00, 10.00 ИЗВЕСТИЯ 16+
9.25 НОВОСТИ ТМК 12+
9.35 ПРОКУРАТУРА НА СТРАЖЕ 

ЗАКОНА 16+
10.30 Т/С «ВОСТОК-ЗАПАД» 

12+
12.30 «ВСЕ ГОВОРЯТ ОБ 

ЭТОМ» 16+
13.00 НОВОСТИ ТАУ 16+
14.00 ПАТРУЛЬНЫЙ УЧАСТОК. 

ИТОГИ НЕДЕЛИ 16+
14.40 О ЛИЧНОМ И НАЛИЧ-

НОМ 12+
15.00 НОВОСТИ ТАУ 16+
16.00 Т/С «МОЯ ЛЮБИМАЯ 

МИШЕНЬ» 12+
18.00, 22.00 ИЗВЕСТИЯ 16+
18.30, 20.30, 00.30, 01.40, 

02.50 «ВСЕ ГОВОРЯТ 
ОБ ЭТОМ» 16+

19.00 НОВОСТИ ТАУ 16+
20.00 СОБЫТИЯ 16+
21.00, 23.10 НОВОСТИ ТАУ 16+
22.30, 01.10, 02.20, 03.30 СО-

БЫТИЯ 16+

понедельник 10 апреля

Первый

5.15 Х/Ф «ДРУЖБА ОСОБОГО 
НАЗНАЧЕНИЯ» 16+

7.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ» 12+
9.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
9.20 Т/С «ЩИТ И МЕЧ» 12+
11.30 «БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК. 

СЛОВО О ФРОНТОВЫХ 
ОПЕРАТОРАХ». Д/Ф 16+

13.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
13.15 СПЕЦ. РЕПОРТАЖ 16+
13.55 Т/С «СТРАЖИ ОТЧИЗ-

НЫ» 16+
18.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
18.20 СПЕЦ. РЕПОРТАЖ 16+
18.55 «ОРУЖИЕ ПОБЕДЫ. 

ЩИТ И МЕЧ КРАСНОЙ 
АРМИИ. У СТЕН СТА-
ЛИНГРАДА». Д/Ф 16+

19.40 «ЗАГАДКИ ВЕКА» 12+
21.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
21.15 «ОТКРЫТЫЙ ЭФИР» 16+
22.55 «МЕЖДУ ТЕМ» 12+
23.20 «ГАГАРИН. ЖИЗНЬ В 

ХРОНИКЕ ТАСС». Д/Ф 
16+

00.25 «СОБАКИ В КОСМОСЕ». 
Д/Ф 12+

01.20 Х/Ф «ПРАВДА ЛЕЙТЕ-
НАНТА КЛИМОВА» 12+

02.45 «ВТОРОЙ. ГЕРМАН ТИ-
ТОВ». Д/Ф 12+

5.00 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

5.25 Т/С «ЧУЖОЙ РАЙОН» 16+

8.55 «ЗНАНИЕ - СИЛА»

9.00 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

9.30 Т/С «ЧУЖОЙ РАЙОН» 16+

13.00 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

13.30 Т/С «УЧИТЕЛЬ В ЗАКО-

НЕ. ВОЗВРАЩЕНИЕ» 

16+

17.30 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

18.00 Т/С «УЧИТЕЛЬ В ЗАКО-

НЕ. ВОЗВРАЩЕНИЕ» 

16+

19.45 Т/С «СЛЕД» 16+

22.25 Т/С «СВОИ» 16+

00.00 «ИЗВЕСТИЯ. ИТОГИ» 16+

00.30 Т/С «СЛЕД» 16+

03.05 Т/С «ПРОКУРОРСКАЯ 

ПРОВЕРКА» 16+

5.00 «УТРО РОССИИ»

9.00 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ ВРЕМЯ

9.30 «УТРО РОССИИ»

9.55 «О САМОМ ГЛАВНОМ» 12+

11.00 ВЕСТИ

11.30 «60 МИНУТ». ТОК-ШОУ 

12+

14.00 ВЕСТИ

14.30 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ ВРЕ-

МЯ

14.55 «КТО ПРОТИВ?». ТОК-

ШОУ 12+

16.00 ВЕСТИ

16.30 «МАЛАХОВ» 16+

17.30 «60 МИНУТ». ТОК-ШОУ 

12+

20.00 ВЕСТИ

21.05 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ ВРЕ-

МЯ

21.20 Т/С «ЛЮБОВЬ ПРЕОДО-

ЛЕЕТ ВСЁ» 16+

23.25 «ВЕЧЕР С ВЛАДИМИРОМ 

СОЛОВЬЁВЫМ» 12+

02.05 Т/С «ДУЭТ ПО ПРАВУ» 

12+

03.55 Т/С «ПЫЛЬНАЯ РАБО-

ТА» 16+

5.00 6 КАДРОВ 16+

5.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ

5.50 ЕРАЛАШ

6.30 М/С «ЛУНТИК»

7.40 М/С «ДЕТЕКТИВ ФИН-

НИК»

8.00 М/Ф «ДВА ХВОСТА» 6+

9.35 ШОУ «УРАЛЬСКИХ ПЕЛЬ-

МЕНЕЙ» 16+

10.35 БИТВА КАВЕРОВ 16+

12.35 СУПЕРНИНДЗЯ 16+

16.00 СУПЕРНИНДЗЯ. ФИНА-

ЛИСТЫ 16+

17.00 СУПЕРНИНДЗЯ 16+

19.00 Т/С «ПРОТИВ ВСЕХ» 16+

19.50 СУПЕРНИНДЗЯ 16+

22.45 БОЛЬШОЙ ПОБЕГ 16+

01.20 Х/Ф «БЕЗ ГРАНИЦ» 12+

02.50 Т/С «СЕМЕЙНЫЙ БИЗ-

НЕС» 16+

5.45 МУЛЬТФИЛЬМЫ

6.00, 9.15 «УТРЕННИЕ ГАДА-

НИЯ» 16+

6.15 МУЛЬТФИЛЬМЫ

9.30 «СЛЕПАЯ» 16+

11.15 «ЗНАКИ СУДЬБЫ» 16+

12.20 «МИСТИЧЕСКИЕ ИСТО-

РИИ» 16+

13.30 «ОХОТНИКИ ЗА ПРИВИ-

ДЕНИЯМИ» 16+

14.00 «ГАДАЛКА» 16+

16.15 Т/С «ЛЮБОВНАЯ МА-

ГИЯ» 16+

16.50 «СЛЕПАЯ» 16+

20.00 Т/С «ТРИГГЕР» 16+

23.30 Х/Ф «ПЕТЛЯ ВРЕМЕ-

НИ» 18+

01.45 Х/Ф «ЧАС ИСТИНЫ» 18+

03.30 Т/С «ЧТЕЦ» 12+

4.55 «ОТКРЫТЫЙ МИКРО-

ФОН» 16+

6.30 ОДНАЖДЫ В РОССИИ 16+

9.00 Т/С «ОЛЬГА» 16+

21.00 Т/С «СЕМЬЯ - 2» 16+

22.00 ЖЕНСКИЙ СТЕНДАП 16+

23.00 «КОНФЕТКА» 16+

01.00 «ТАКОЕ КИНО!» 16+

01.30 «ИМПРОВИЗАЦИЯ» 18+

03.05 «СТУДИЯ СОЮЗ» 16+

4.10 «ПЯТНИЦА NEWS» 16+

4.30 Т/С «ПРОСТОКВАШИ-

НО» 12+

5.00 М/С «НУ, ПОГОДИ! КАНИ-

КУЛЫ»

5.20 Т/С «ТАЙНЫ МЕДОВОЙ 

ДОЛИНЫ» 12+

5.40 Т/С «ПРОСТОКВАШИНО»

6.00 «ПЯТНИЦА NEWS» 16+

6.30 М/Ф «ПРИНЦЕССА И 

ДРАКОН» 16+

7.50 «НА НОЖАХ» 16+

11.00 «АДСКИЙ ШЕФ» 16+

14.00 «БИТВА ШЕФОВ - 2» 16+

18.30 «МОЛОДЫЕ НОЖИ - 2». 

ДЕТИ 16+

19.50 «НА НОЖАХ» 16+

21.00 «БИТВА ШЕФОВ - 2» 16+

23.10 «ГАСТРОТУР - 3» 16+

00.20 Х/Ф «НЕВИДИМКА» 16+

02.10 «ПЯТНИЦА NEWS» 16+

02.40 Т/С «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ» 

18+

4.00 САМЫЕ ШОКИРУЮЩИЕ 
ГИПОТЕЗЫ 16+

6.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
8.30, 12.30, 16.30 НОВОСТИ 16+
9.00 «ВОЕННАЯ ТАЙНА» 16+
11.00 «КАК УСТРОЕН МИР» 16+
12.00, 16.00, 19.00 «112» 16+
13.00 «ЗАГАДКИ ЧЕЛОВЕЧЕ-

СТВА» 16+
14.00 НЕВЕРОЯТНО ИНТЕРЕС-

НЫЕ ИСТОРИИ 16+
15.00 «ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИ-

СКИ» 16+
17.00 «ТАЙНЫ ЧАПМАН» 16+
18.00, 02.00 САМЫЕ ШОКИРУ-

ЮЩИЕ ГИПОТЕЗЫ 16+
19.30, 23.00 НОВОСТИ 16+
20.00 Х/Ф «ДОМ СТРАННЫХ 

ДЕТЕЙ МИСС ПЕРЕ-
ГРИН» 16+

22.20 ВОДИТЬ ПО-РУССКИ 16+
23.30 ДОКУМ. ПРОЕКТ 16+
00.30 Х/Ф «СТРАНА ЧУДЕС 

ВИЛЛИ» 16+
02.50 «ТАЙНЫ ЧАПМАН» 16+
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ТВ программа

Общая 
приоритетная 
задача По одной из 

категорий

Используя кодовое слово

Лечение и 
восстановление здоровья

Социальный фонд России и го-
сударственный фонд «Защитни-
ки Отечества» подписали согла-
шение о сотрудничестве

В рамках соглашения запланиро-
ваны обмен информацией и созда-
ние рабочих групп для подготовки 
предложений по совершенствова-
нию законодательства о поддержке 
ветеранов СВО. Фонды будут ве-
сти совместную разъяснительную 
работу о предоставляемых госу-
дарственных выплатах и льготах.

Военнослужащим, прибываю-
щим из зоны СВО, полагаются со-
циальные выплаты и компенсации. 
Родные и близкие погибших воен-
ных при этом могут рассчитывать 
на льготы и пособия, а также на 
дополнительное пенсионное обе-
спечение.

– Как только стартовала специ-
альная военная операция, мы нача-
ли принимать меры, чтобы все те 
пособия, которые фонд выплачи-
вает военным, предоставлялись в 
удобном проактивном формате, – 
отметили в социальном Фонде РФ. 
– В клиентских службах фонда для 
участников СВО обеспечен особый 
режим приема, им оказывается 
всесторонняя помощь, за каждым 
человеком закреплен сотрудник, 
помогающий в решении всех вопро-
сов. Мы делаем одно общее дело 
– помогаем нашим ребятам, кото-
рые возвращаются из зоны СВО, и 
эта задача является для нас при-
оритетной.

Социальный фонд обеспечи-
вает более 326 тысяч граждан 
ежемесячными денежными 
выплатами

Всего эту выплату получают 
326126 свердловчан, среди которых 
инвалиды, ветераны, чернобыльцы, 
Герои СССР и РФ, полные кавале-
ры ордена Славы, Герои Социали-
стического Труда, Герои Труда РФ, 
полные кавалеры ордена Трудовой 
Славы, а также члены семей погиб-
ших и умерших инвалидов войны, 
участников Великой Отечественной 
войны, ветеранов боевых действий, 
Героев СССР и РФ.

За оформлением ежемесячной де-
нежной выплаты можно обратиться 
в многофункциональный центр ус-
луг, на портал «Госуслуги», а так-
же в любой территориальный офис 
Социального фонда. Инвалидам и 
детям-инвалидам ЕДВ назначается 
в проактивном режиме без подачи 
заявления и посещения клиентской 
службы, поскольку все необходимые 
для оформления выплаты сведения 
Социальный фонд получает из Феде-
рального реестра инвалидов.

Если гражданин имеет несколько 
оснований на получение ежемесяч-
ной денежной выплаты, например, 
как инвалид или ветеран, он имеет 
право выбора более выгодного для 
себя основания получения ЕДВ по 
одной из категорий. Если гражданин 
является пенсионером, то выплату он 
получает вместе с пенсией.

Можно получить ответы 
на интересующие темы, 
связанные с пенсион-
ным и социальным обе-
спечением, по телефону 
через единый контакт-
центр Социального 
фонда России

Его номер – 8-800-10-
000-01. Обратиться можно 
при помощи кодового сло-
ва. Это – пароль, который 
используется для иден-

тификации личности за-
явителя по телефону, зная 
который можно уточнить 
размер своей пенсии, со-
циальных выплат, сумму 
остатка доступных средств 
из материнского капита-
ла и многое другое. Если 
кодовое слово не установ-
лено, специалист сможет 
проконсультировать толь-
ко по общим вопросам.

Установить секретный 
код можно в личном каби-

нете на официальном сай-
те СФР.  А также получить 
в МФЦ или клиентской 
службе ОСФР по Сверд-
ловской области.  Полу-
ченное кодовое слово 
следует запомнить. Если 
свердловчанин забыл па-
роль или поменял теле-
фонный номер, необходи-
мо повторно обратиться 
в МФЦ или клиентскую 
службу регионального от-
деления.  

В 2022 году От-
деление СФР по 
С в е р д л о в с к о й 
области обе-
спечило путев-
ками в центры 
р е а б и л и т а ц и и 
3104 свердлов-
чан

В 2023 году в цен-
трах побывали еще 
1192 человека. На 
обеспечение этих 
целей ОСФР напра-
вило более 195 мил-
лионов рублей. 

Для получения 
путевки на сана-
т о р н о - к у р о р т н о е 

лечение следует 
обратиться с за-
явлением в фонд. 
Основанием для ее 
выдачи является 
рекомендация ме-
д и ко - с о ц и а л ь н о й 
экспертизы (МСЭ) 
о необходимости 
лечения в центре, 
которая прописы-
вается в программе 
реабилитации по-
страдавшего (ПРП). 

В о с с т а н о в и т ь 
здоровье свердлов-
чане, пострадавшие 
на производстве 
или получившие 
профзаболевание , 

могут в любом из 
шести многопро-
фильных центров: 
«Волгоград», «Вят-
ские Увалы», «Кри-

сталл», «Омский», 
«Ключи», «Та-
раскуль» за счет 
средств Социально-
го фонда России.  

ВАЖНЫЕ ЗНАНИЯ
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Инженерно-произ-
водственное предпри-
ятие ООО «Силур» – 
одно из крупнейших по 
площади предприятий 
Арамильского город-
ского округа, занима-
ющее около 75 тысяч 
квадратных метров 
сборочно-сварочных 
цехов, механообраба-
тывающих, заготови-
тельных, покрасочных 
производств и склад-
ских помещений. 

Предприятие ак-
тивно развивается 
в сфере химическо-
го машиностроения, 
обеспечивая каче-
ственным, надежным 
и высокотехнологич-
ным оборудованием 
заказчиков газовой 
отрасли, химической 
промышленности, не-
фте- и газопереработ-
ки, гражданского и 
промышленного стро-
ительства.

В этом году инже-
нерно-производствен-
ному предприятию 
ООО «Силур» ис-
полнилось 15 лет. За 
эти годы предприятие 
прошло огромный 
путь в части развития 
своей материальной 
базы, и компетенций 
в следствие, чего из-
менилась стратегия 
и подходы к ведению 
бизнеса, отношение к 
людям и собственным 
ресурсам. В настоя-
щий момент главным 
приоритетом ООО 
«Силур» являются 
люди, их привлече-
ние, поддержка, обе-
спечение оптималь-
ных условий труда и 
конкурентной, про-
зрачной заработной 
платой. Так, на пред-
приятии сейчас про-
исходит обустройство 
бытовых помещений 
для рабочих, запущен 

корпоративный транс-
порт, проводятся обу-
чения по повышению 
компетенций и охране 
труда.

– Мы стараем-
ся создать команду 
болеющих за «свое» 
предприятие людей, 
объединенных одной 
целью и гордящихся 
результатом своей 
деятельности, – го-
ворит генеральный 
директор Дмитрий 
Сытченко. – Глав-
ной составляющей 
этой цели являются 
рабочие, создающие 
продукт. ООО «Си-
лур» сможет стать 
для этих людей по-
настоящему родным 
предприятием, толь-
ко тогда, когда мы 
сможем обеспечить 
их всем необходимым 
и создать условия для 
их продуктивной са-
мореализации. 

Юбилейный год
ООО «Силур» отметил 
свое 15-летие

з/п от 45 000р
График работы посменно в ночные 
и дневные смены.
Официальное трудоустройство и 
полностью белая зарплата.
Возможна подработка и работа без 
трудоустройства.
п. Большой Исток, ул. Калинина, 1л.
Для жителей других районов 
возможна доставка
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СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
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а

Круглый год.  
Документы. Гарантия. 

Многолетний опыт. 
Индивидуальный подход. 
89221413333, 89122885636

БУРЕНИЕ 
СКВАЖИН 
НА ВОДУ 
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а
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Публикуем офици-
альные ответы Гла-
вы Арамильского 
городского округа 
на вопросы жите-
лей

Марина Сергеевна Ми-
шарина получает прось-
бы и пожелания от горо-
жан на личном приеме, а 
также посредством мес-
сенджеров и обращений 
в социальных сетях.

Вопросы носят как 
частный, так и общий ха-
рактер: в основном, ара-
мильцев волнуют темы 
благоустройства округа, 
коммунальной сферы, 
досуга и социальной на-
правленности. Публику-
ем некоторые из тех. 

– Почему в Арамиль-
ском городском округе 
так часто отключают 
электричество? (Па-
вел). 

– Уважаемые жители! 
Мы понимаем ваше недо-
вольство. При проведе-
нии ремонтных работ по 
сети 0,4 кВ энергетикам 
в ряде случаев требуется 
локальный перевод на-

грузки, поэтому могут 
быть зафиксированы 
ограничения. Но все они 
связаны с управляемым 
процессом необходимых 
переключений.

Данные организации 
не подконтрольны муни-
ципалитету – они част-
ные. С представителями 
«МРСК» в Администра-
ции было проведено сове-
щание, на котором была 
озвучена просьба прово-
дить все необходимые 
работы в ночное, а не 
дневное время. «Россети 
Урал» на территории 
Арамильского город-
ского округа реализует 
масштабный проект по 
реконструкции под-
станции 110/35/10 кВ 
«Шпагатная». Данный 
энергообъект является 
центром питания Ара-
мильского и частично 
Сысертского городских 
округов. Благодаря про-
водимой реконструкции 
ПС «Шпагатная» допол-
нительную надежность 
электроснабжения по-
лучат запитанные от 
подстанции клиенты 
основных сетевых ком-

паний – «Россети Урал», 
АО «Облкоммунэнерго», 
МУП «АрамильЭнерго» 
и ООО «Гелиос». Это 
– порядка 30 тысяч жи-
телей города Арамили и 
населённых пунктов По-
летаевка, Большой Ис-
ток, Арамиль (поселок), 
а также двух десятков 
социально-значимых 
объектов сферы образо-
вания, здравоохранения, 
жизнеобеспечивающей 
инфраструктуры для 
нужд жителей населён-
ных пунктов и досуговых 
центров.

На обслуживании всех 
электросетевых органи-
заций приходится более 
200 километров линий 
электропередач 0.4 – 10 
кВ. и около 100 транс-
форматорных подстан-
ций, планомерно про-
водится модернизация 
оборудования, заменя-
ется кабель без изоляции 
на кабель с изоляцией 
(СИП).

– Постоянно воз-
никает «пробка» на 
перекрестке улиц Про-
летарская и Максима 

Горького: на данном 
перекрестке всего одна 
полоса, а авто едут сра-
зу в три направления. 
На данном перекрестке 
требуется установить 
хотя бы стрелку нале-
во или вообще сделать 
полноценный трехпо-
лосный перекресток 
(Константин).

– Установить допол-
нительно стрелку нет 
возможности в связи с 
обязательным требо-
ваниями обустройства 
отдельной полосы дви-
жения на данном пере-
крёстке. Из историче-
ской застройки нельзя. 
Есть вариант изменить 
режим работы свето-
форной фазы данного 
перекрёстка. Но это 
– дорога регионального 
значения. Мы обязатель-
но подготовим офици-
альное письмо с учётом 
ваших пожеланий.

– Когда будет уста-
новлен проход к ФАП 
поселка Арамиль? (Ири-
на)

– Работы были запла-
нированы на этот год, 

но, к сожалению, планы 
пришлось скорректи-
ровать – все мы знаем 
про ситуацию со сгорев-
шим многоквартирным 
домом на Мельзаводе: 
финансовые средства 
были выделены на по-
мощь погорельцам. На 
территории ФАП-а ра-
боты начнутся уже в 
этом сентябре – будут 
сделаны тротуар и об-
лагорожена стоянка 
для автомобилей. Все 
остальные работы – в 
том числе, благоустрой-
ство детской игровой 
площадки переносят-
ся на следующий год. 

Сотрудники МКУ 
до блеска отмыли 
остановку, которую 
испортили местные 
жители

Она находится у зда-
ния школы 4 на Рабочем 
поселке. Недавно оста-
новочный комплекс 
буквально весь оказал-
ся изрисован марке-
рами, что показывает 
уровень развития мест-
ного контингента и его 
истинное отношение к 

порядку.
По этому пово-

ду к жителям Ара-
мильского городско-
го округа Глава АГО 
Марина Сергеевна 
Мишарина обратилась 
лично: «Уважаемые 
граждане! Давайте 
вместе содержать 
наш любимый город 
в чистоте и ценить 
труд людей, которые 
стараются для вас об-
лагородить его».

Специалисты от-

мечают, что надписи 
сделали, скорее всего, 
дети или подростки. 
Убедительная просьба 
ко взрослым: еще раз 
поговорите со своими 
детьми о вандализме и 
научите их бережному 
отношению к муници-
пальному имуществу. 
В противном случае, 
административную от-
ветственность понесут 
родители нарушителя 
порядка, а с 14 лет – он 
сам.

В арамильской больнице откры-
вается отделение компьютерной 
томографии

Новое оборудование работает в от-
дельном брендированном кабинете. 
Отделение рассчитано на 200 исследо-
ваний в месяц и включает диагности-
ку всех органов и систем организма. В 
этом месяце уже можно записаться по 
медицинским показаниям на данную 
услугу у своего лечащего врача.

У компьютерной томографии высо-
кая разрешающая способность в со-
четании с передовым программным 
обеспечением: это позволяет увидеть 
в органах изменения, размеры кото-
рых не превышают даже несколько 
миллиметров. Таким образом, можно 
выявлять заболевания на самых ран-
них стадиях. Также одно из главных 
преимуществ – высокая скорость про-
хождения пациентами диагностики.

Информация и фото: 
Арамильская городская больница

Новости

Про электричество, дороги и благоустройство

«Давайте вместе 
содержать наш город в чистоте»

Уже можно 
записаться

ПРЕДПРИЯТИЮ В СВЯЗИ С РАСШИРЕНИЕМ ТРЕБУЮТСЯ:

ОПЫТ РАБОТЫ НЕ ОБЯЗАТЕЛЕН. ОБУЧЕНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
ЗАРПЛАТА ВЫСОКАЯ

Тел. 8-912-68-74-816 8-922-606-09-99Форма оплаты и график по согласованию.
г. Арамиль, ул. Гарнизон 9

В ЦЕХ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ ИЗДЕЛИЙ: В ЦЕХ МЕБЕЛЬНЫХ ФАСАДОВ

- МАЛЯР (покраска, патинирование)
- ОПЕРАТОР мембрано - вакумного пресса
- ШЛИФОВЩИЦЫ (КИ)
- СТАНОЧНИКИ (мебель)
- РАЗНОРАБОЧИЕ

- СВАРЩИКИ
- СЛЕСАРИ
- РАЗНОРАБОЧИЕ

ОТВЕТ ГЛАВЫ

ДО И ПОСЛЕ
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Таких слов безусловно 
заслуживает Любовь 
Викторовна Понич, 
учитель математики 
школы №1 – с более чем 
тридцатилетним ста-
жем работы

У неё есть всё, что при-
суще настоящему педагогу: 
талант, душевная теплота, 
интеллигентность, ум, чут-
кость, терпение и неиссяка-
емая энергия. Ее отличное 
знание своего предмета, 
мастерство, эрудицию вы-
соко ценят как учащиеся, 
так и ее коллеги. 

Любовь Викторовна – 
творческий, увлеченный 
своим делом педагог.  Она 
требовательна к себе и по-
стоянно находится в поиске 
новых методов, приемов и 
технологий для эффектив-
ного обучения и воспита-
ния, активно применяет в 
своей работе информаци-
онные технологии. 

Интерес к своим урокам 
Любовь Викторовна вы-
зывает и подбором изучае-
мого материала: он носит и 
исследовательский, и прак-
тический, и занимательный 
характер, содержит игро-
вые моменты, кроссворды, 
викторины, диктанты, весе-

лые минутки, исторические 
справки. На занятиях педа-
гог стремится организовать 
работу с учетом индивиду-
альных способностей каж-
дого обучающегося, при 
объяснении нового мате-
риала создает проблемные 
ситуации, вовлекая детей в 
обсуждение и анализ, орга-
низует работу в группах и 
парах.  

– Со школой меня связы-
вают только самые теплые 
воспоминания – благодаря 
нашей «классной маме», 
Любовь Викторовне: она 
не только обеспечивала об-
разовательный процесс, но 
и сплотила наш коллектив, 
проводя различные меро-
приятия и организуя инте-
ресные поездки, – считает 
Анжела Южакова, выпуск-
ница школы №1.

Внеурочная работа педа-
гога по предмету также раз-
нообразна и познавательна: 
математические виктори-
ны, КВН-ы, брейн-ринги. 
Ребята с удовольствием 
принимают участие в этих 
мероприятиях, выполняю-
щих не только обучающие 
функции, но и воспитыва-
ющие в детях чувство спло-
ченности. Такой подход, 
безусловно, отражается и 

на результатах учащихся 
– на итоговой аттестации 
они демонстрируют хоро-
шие знания по математике, 
практически в каждом вы-
пуске педагога есть меда-
листы.

С 2015 года и по насто-
ящее время Любовь Вик-
торовна является одним из 
кураторов отряда волон-
теров «Надежда» по про-
паганде здорового образа 
жизни среди подростков. В 
рамках волонтерского дви-
жения педагог использует 
разные формы, приемы и 
технологии работы, такие 
как проектная технология, 
интерактивные форма ра-
боты, агитбригады. Вме-
сте с Любовь Викторовной 
агитбригады отряда во-
лонтеров «Надежда» вы-
ступали на XII областной 
специализированной вы-
ставке «Уральская неделя 
здоровья» г. Екатеринбург 
и предприятиях города; 
участвовали в городской 
акции «Знать, чтобы жить», 
проводили интеллектуаль-
ные игры для учащихся на-
шей школы  и школ города, 
организовывали эстафеты: 
«Здоровым быть здорово», 
«Город здоровья», «Се-
креты «Здоровячка», «В 

здоровом теле здоровый 
дух», «Крестики-нолики»,  
«Матрица», «Вся правда о 
СПИДе», «Человек и его 
здоровье», «Что? Где? Ког-
да?» и многие другие.

Коллеги отмечают, что 
Любовь Викторовна – 
опытный, талантливый 
педагог, настоящий про-
фессионал, учитель по 
призванию, до глубины 
души преданный своему 
делу. Ее отличает чест-
ность, открытость и прин-
ципиальность, готовность 
всегда прийти на помощь 
коллегам.  

Как много у неё было за 
эти годы выпусков! И она 
всегда старается быть для 
детей другом, наставником. 
Выпускники даже спустя 
много лет с уважением и 
благодарностью вспомина-
ют своего педагога. 

– Довелось учиться у 
Любови Викторовны 2 
года перед выпуском. И 
это был замечательный 
период, когда время уде-
лялось не только учёбе, 
но и развлекательным ме-
роприятиям: поездкам в 
театр, боулинг, поход, по-
могающим отвлечься от 
подготовки к экзаменам, 
– рассказывает Анастасия 

Цивилева, окончившая 
школу в 2015 году с отли-
чием. – Благодарна Любо-
ви Викторовне за такие 
моменты и восхищена не-
угасаемым желанием да-
вать знания всё большим 
поколениям, поскольку 
профессия учителя – это 
призвание, требующее не-
имоверной силы духа. 

14 августа Любовь Вик-
торовна будет отмечать 
свой юбилей. 

– Любовь Викторовна, 
поздравляю Вас с Днем 
рождения! – говорит Ра-
миль Низамов. –  Я очень 
рад, что именно Вы были 
моим учителем и классным 
руководителем. Никогда не 
забуду, как Вы заботились 

о нас и старались сделать 
нашу школьную жизнь 
интересной и запоминаю-
щейся. Огромная благодар-
ность Вам за это!

– Желаю из года в год 
оставаться лучшим учи-
телем и замечательным 
человеком, – признается 
Марина Потрашкова, уче-
ница Любови Викторов-
ны. – Пусть каждый день 
будет добрым, успеш-
ным, плодотворным, ин-
тересным и насыщен-
ным, и каждый ученик, 
благодаря Вам, увидит 
свой мир по-новому и со-
вершит свое гениальное 
открытие!

Отдел образования АГО

Знай наших

«Внимательная, 
отзывчивая, 
справедливая»

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ
8-922-039-86-45

по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б
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НА ПРОИЗВОДСТВО 
ТРЕБУЮТСЯ

Трудоустройство.
Адрес места работы: 

п. Светлый, 50А

Подробности по телефону
Оплата от 2800 рублей/смена

Требования: опыт работы на производстве

СПЕЦИАЛИСТЫ И 
РАБОЧИЕ РАЗЛИЧНЫХ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

Телефон: 89965967737

Работа в г. Сысерть

ООО «Агрофирма «Черданская» приглашает на работу

• Электрогазосварщика, з/п от 40 000 руб
• Трактористов, з/п 50 000 - 80 000 руб
• Специалиста по кадрам, з/п от 35 000 руб
• Экономиста-бухгалтера, з/п 35 000 - 50 000 руб
• Агронома, з/п при собеседовании
• Электромонтера, з/п при собеседовании

Доставка служебным транспортом. Компенсация ГСМ

8-912-653-95-34, 8 (34374) 660027 932 619-78-18

Банный комплекс
«Парилочка»

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95

АКЦИЯ: 3 часа = 
4-й в подарок
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Екатеринбург
Требуются 

РАБОЧИЕ 
на склад

Смена: от 1400 до 3000р
Жилье предоставляем

Берём всех и без доку-
ментов тоже

+79827383329 Анастасия

На склад г. Березовский 
требуются 

РАБОЧИЕ:
Уборка склада от 
крупного мусора

Бесплатное 
проживание и доставка

1800р смена
Выплаты еженедельно

8-922-22-473-44 Татьяна
89827383329 Анастасия
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высокая з/п 10 руб/км +700 руб 
суточные, з/п от 100 тыс. руб, 

официальное трудоустройство

В крупную финансовую компанию для 
перевозки собственных грузов на MANы 
зерновозы (без перегруза), ТО в сервисе

ТРЕБУЮТСЯ ВОДИТЕЛИ КАТ. «Е»
с опытом работы на них

+7 (922) 035-73-83

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ:
 АВТОСЛЕСАРЬ 

по грузовым автомобилям, 
МАЛЯР-ПОДГОТОВЩИК, 

ОПЕРАТОР 
лазерной очистки металла. 

п. Октябрьский 
8-982-755-91-40, 8-922-116-89-28

ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ
БОКОСВАЛ

ВЫВОЗ МУСОРА
8-922-122-86-13 Алексей

Создаем 
искусственную 
тень

Для этого можно исполь-
зовать любые подручные 
материалы, например, свет-
лые ткани или картон. Их 
нужно уложить над гряд-
ками на веревку или прово-
локу, натянутую на неболь-
шие деревянные колышки.

Искусство 
увлажнения

Не поливайте грядки в 
дневные часы, когда солн-
це находится в активной 
фазе. Вода будет быстро 
испаряться и даже может 
обжечь листья. Лучшее 
всего выделить для полива 
утренние (до 8.00) и вечер-
ние часы (после 20 часов). 
При этом вода не должна 
быть холодной. Наиболее 
оптимальная температура 
– 18–20 градусов. В про-
тивном случае корни, на-
ходящиеся в прогретом 
грунте, получат сильный 
стресс, что негативно от-
разится на развитии рас-
тений. Практически все 
овощные культуры нужно 
поливать под корень. Ис-
ключение – белокочанная 
капуста: ее листья актив-
но поглощают влагу, по-
этому их полезно орошать 
сверху.

Соблюдаем 
режим полива

Хуже всего засуху перено-
сят капуста, огурцы, кабачки, 
патиссоны и другие тыквен-
ные культуры. Поэтому в 
жару их нужно поливать два 
раза в день – утром и вечером. 
При этом объем воды не дол-
жен быть слишком большим 
– один-два литра на куст.

Томаты же наоборот 
следует поливать реже, 
но обильнее. В среднем 
на один куст требуется 
четыре-пять литров воды. 
В умеренно теплую погоду 
их можно поливать один 
раз в неделю, а в жаркую 
– каждые два-три дня. Та-
кие правила полива под-
ходят также для перцев и 
баклажанов, только нуж-
но уменьшить количество 
воды. Для этих культур по-
надобится два-три литра. 
Морковь и свекла устой-
чивы к засухе, но в такую 
погоду, как сейчас, их тоже 
нужно поливать чаще, при-
мерно каждые два-три дня. 
А вот укроп, петрушка, 
кинза и другая зелень будут 
чувствовать себя лучше в 
жару, получая воду каждый 
вечер. Если овощи растут в 
теплицах, частоту поливов 
можно сократить: тыквен-
ные культуры – до одного 
раза в день, а томаты – до 
одного в четыре-пять дней. 
А вот проветривать тепли-

цы в сильный зной нужно 
круглосуточно.

Не «перекармли-
ваем» любимцев

В жаркие дни также не ре-
комендуется удобрять землю. 
Любые подкормки стимули-
руют процессы роста, а это 
отнимает у растений способ-
ность себя поддерживать, по-
этому лучше сосредоточить-
ся на поливе и затенении.

Используем 
мульчирование

В жаркую и сухую погоду 
земля способна нагреваться 
до 80 градусов. К тому же, 
в сильный зной с поверх-
ности почвы очень быстро 
испаряется влага. Чтобы 
ее удержать, грядки можно 
укрыть защитным слоем, то 
есть замульчировать.

Лучше всего для этого 
подходят опилки или солома 
– они светлые, поэтому та-

кая защита поможет не толь-
ко уменьшить испарение, но 
и отразить солнечные лучи, 
а значит, почва будет про-
греваться не так сильно. 
Обычно мульчу укладывают 
в начале дачного сезона, а 
убирают уже осенью. Та-
ким образом она все лето 
защищает грядки, причем 
не только от перегрева или 
засухи, но и от сорняков. 
Главное, укладывать мульчу 
толстым слоем – 5-10 сан-
тиметров. При этом она не 
должна плотно прилегать 
к растениям, иначе это мо-
жет негативно отразиться на 
развитии молодой рассады 
и даже спровоцировать про-
цессы гниения.

В качестве такого укры-
тия можно также использо-
вать специальный материал 
агроспан или свежескошен-
ную траву, но перед уклад-
кой на грядки ее нужно не-
много подсушить.

Информация: 
www.mos.ru

У вас уродился боль-
шой урожай? Получи-
лось вырастить необыч-
ную культуру? 

Делитесь своими фо-
тоснимками с огородной 
гордостью в руках! Не 
забудьте рассказать, что 
вы вырастили, а также 
указать свои ФИО и кон-
тактный телефон. 

Присылайте письма 
на электронную почту 

редакции газеты vesti-
aramil@yandex.ru до 25 
августа включительно. 
С 26 по 30 числа будет 
проходить онлайн-голо-
сование – на платформе 
«Вконтакте», а итоги 
фотоконкурса будут 
подведены в последний 
день лета. 

С нетерпением ждем 
ваших историй с фото-
графиями!

Затенять и поливать «Огородное 
чудо»

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

8 КУБ. М
8-922-604-94-98

+7 (343) 310-25-26

ре
кл

ам
а

ре
кл

ам
а

ре
кл

ам
а

ре
кл

ам
ареклама

реклама

- ПОМОЩНИКА ПОВАРА
 график работы 5/2, с 10:00 до 20:00, официальное 

трудоустройство, з.п. 40 000руб
- МЕНЕДЖЕРА ПО ПЕРСОНАЛУ 

график работы 5/2 с 9:00 до 18:00, официальное 
трудоустройство, з.п. от 40 000руб

- КОМПЛЕКТОВЩИК 
график работы 5/2 с 9:00 до 18:00, официальное 

трудоустройство, з.п. от 35 000руб

Тел. +7-982-671-65-46 Наталья

ЧАСОВОЙ ЗАВОД «РУБИН» ПРИГЛАШАЕТ 
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

В УПРАВЛЯЮЩУЮ КОМПАНИЮ ТРЕБУЕТСЯ

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК !!!
Обязанности: обслуживание жилого фонда и 

бюджетных организаций, дежурство. Опыт работы 
слесарем-сантехником от 1 года.

График работы: 5/2 с 8.00 до 17.00
з/п от 45 000 руб. (возможность доп.заработка)

Адрес: г. Арамиль, ул. Мира 1б, корпус 1.
Тел. 8-922-104-42-29

Советы дачникам: как 
спасти урожай от жары

Редакция газеты 
«Арамильские вести» 
запускает новый 
фотоконкурс для 
садоводов
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 21.07.2023 № 315

Об утверждении   перечня должностей и объявлении конкурса для включения в муниципальный резерв  управленческих кадров Арамиль-
ского городского округа

Руководствуясь Решением Думы Арамильского городского округа от 12.09.2019 № 61/4 «О внесении изменения в Решение Думы Арамиль-
ского городского округа от 08 февраля 2018 года № 32/1 «Об утверждении Положения о формировании и подготовке резерва управленческих 
кадров Арамильского городского округа», постановлением Администрации Арамильского городского округа от 09.11.2021 № 579 «Об утвержде-
нии Положения и состава Комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Арамильского городского 
округа», статьей 28 Устава Арамильского городского округа, в целях организации отбора лиц, отвечающих установленным квалификационным и 
иным требованиям к должностям, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров в муниципальных организациях и органах 
местного самоуправления Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Объявить конкурс на включение в  муниципальный резерв управленческих кадров в органах местного самоуправления и в муниципальных 
организациях Арамильского городского округа.

2. Назначить даты проведения конкурса:
- Первый этап: с 01.08.2023 по 21.08.2023;
- Второй этап: 21.09.2023; 
- Третий этап: 22.09.2023.
3. Прием документов от кандидатов производится в период с 01.08.2023 по 21.08.2023 (включительно) в рабочие дни с понедельника по 

пятницу с 09.00 часов до 16:00 часов по адресу: 624 000, Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет 
№ 9 (2 этаж).

4. Утвердить перечень должностей муниципальной службы и руководящих должностей муниципальных организаций Арамильского город-
ского округа, на которые объявляется конкурс для включения в муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского городского округа 
(прилагается).

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского окру-
га.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника Организационного отдела Администрации Арамильского го-
родского округа Е.С. Загудаеву.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина 
Приложение 

к постановлению Главы 
Арамильского городского округа

от 21.07.2023 № 315

 Перечень должностей муниципальной службы и руководящих должностей муниципальных организаций Арамильского городского округа, 
на которые объявляется конкурс для включения в муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского городского округа

N 
п/п

Наименование должности

Должности муниципальной службы, относящиеся к категории         
высшей группы должностей муниципальной службы

1. Заместитель Главы Арамильского городского округа (по вопросам жилищно-коммунального хозяйства)             
2. Заместитель Главы Арамильского городского округа (по социальным вопросам)            
3. Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом 

Арамильского городского округа                          

4. Начальник Отдела образования Арамильского городского округа                                  
Должности муниципальной службы, относящиеся к категории         

главной группы должностей муниципальной службы

1. Начальник Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа
2. Начальник Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа
3. Начальник Отдела информационных технологий Администрации Арамильского городского округа
4. Начальник Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского городского округа
5. Председатель Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильского городского округа
6. Начальник Отдела жилищных отношений Администрации Арамильского городского округа
7. Начальник Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа

Руководящие должности в муниципальных организациях Арамильского городского округа
1. Директор Муниципального унитарного предприятия «Арамиль Энерго»

Объявление о проведении конкурса на включение  в  муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского городского 
округа

Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Арамиль-
ского городского округа для замещения следующих должностей:

№ Наименование 
должности 

органа местного 
самоуправления

Категория, к которой 
относится должность

Квалификационные требования

Уровень профессионального образования, 
специальность и направление подготовки

Стаж работы

1 Заместитель Гла-
вы Арамильского 
городского окру-
га (по вопросам 
жилищно-ком-

мунального 
хозяйства)          

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации»,
«Городское и коммунальное хозяйство».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

2 Замести-
тель главы 

Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(по социальным 

вопросам)            

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специаль-
ности: «Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации»,
«Социология и социальная работа», 

«Социально-культурная деятельность», 
«Образование и педагогика».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

3 Председатель 
Комитета по 
управлению 

муниципальным 
имуществом 

Арамильского 
городского 

округа                          

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специ-
алитета, магистратуры по специальности:

«Государственное и муниципальное 
управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Землеустройство и кадастры», «Земельно-
имущественные отношения», «Земельный 

кадастр», «Землеустройство».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

4 Начальник От-
дела образования 

Арамильского 
городского 

округа                                  

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Образование и педагогические науки»,

«Государственное и муниципальное 
управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

5 Начальник 
Организаци-

онного отдела 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом», «Связи с общественностью».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)
6 Начальник Юри-

дического отдела 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Юриспруденция», «Правоохранительная 

деятельность», «Правоведение».

стаж муниципальной службы или стаж работы по 
специальности, направлению подготовки не менее 
2 лет либо стаж муниципальной службы или стаж 

работы по специальности, направлению под-
готовки не менее одного года (для лиц, имеющих 
дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома)
7 Начальник Отде-

ла информацион-
ных технологий 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
 «Информационные системы и техно-

логии»,
«Информатика и информационные техно-
логии», «Информатика и вычислительная 

техника», «Прикладная математика и 
информатика», «Информационная без-

опасность», «Прикладная информатика», 
«Программная инженерия».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

8 Начальник Отде-
ла Архитектуры 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Архитектура», «Муниципальный 

архитектор-градостроитель», «Городское 
строительство» , «Градостроительство», 
«Дизайн архитектурной среды», «Про-

ектирование зданий».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

9 Председатель 
Комитета по 
экономике и 

стратегическо-
му развитию 

Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом», «Бухгалтерский учет анализ 
и аудит», «Финансы и кредит», «Организа-

ция и нормирование труда» 

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

10 Начальник От-
дела жилищных 

отношений 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)
11 Начальник Фи-

нансового отдела 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Экономика и управление на предприяти-
ях», «Менеджмент организации», «Управ-
ление персоналом», «Бухгалтерский учет 

анализ и аудит», «Финансы и кредит», 
«Организация и нормирование труда», 

«Финансовый менеджмент», 

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

12 Директор 
Муниципального 
унитарного пред-

приятия «Ара-
миль Энерго»

руководитель пред-
приятия

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом», «Бухгалтерский учет анализ 
и аудит», «Финансы и кредит», «Организа-
ция и нормирование труда», «Экономика».

не менее 3 лет стажа на руководящих 
должностях, опыт управления коллективом, 

состоящим более чем из 5 человек

Основные требования к гражданам, претендующим на  включение в муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского 
городского округа, являются: __

- наличие гражданства Российской Федерации; __
-  владение государственным языком Российской Федерации (русским); __ 
- высшее профессиональное образование (согласно квалификационным требованиям указанных в таблице выше); __ 
- проживание на территории Свердловской области; __ 
- для включения в резерв на должности муниципальной службы и должность руководителя предприятия возраст от 25 лет до 50 лет;
- владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий; 
- опыт управления коллективом, состоящим более чем из 5 человек;
- отсутствие судимости. 
Дополнительными требования к гражданам, претендующим на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Ара-

мильского городского округа, являются:
Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, Правительства 

Свердловской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления Арамилького городского округа, Устава Арамильского 
городского округа, основ проведения переговоров, управления и организации труда и делопроизводства, процесса прохождения муниципальной 
службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной 
и секретной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.  __ 

Профессиональные навыки: руководства структурными подразделениями, оперативного принятия и реализации управленческих решений, веде-
ния деловых переговоров, взаимодействия с другими ведомствами, государственными, муниципальными органами, представителями субъектов РФ, 
муниципальных образований, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимае-
мых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, владения кон-
структивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования современной 
оргтехникой и программными продуктами, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов. 

Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы в орган местного самоуправления: 
Для граждан: __ 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по установленной форме; __
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме с приложением фотографии 3х4; __
3. копию паспорта или заменяющего его документа;
4. копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование; 
5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии);__ 
6. копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;
7. документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тестирования и т.д.) – в случае их наличия.
Для кандидатов из числа муниципальных служащих: 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по форме; __
2. фотографию 3х4; __ 
3. заполненную и подписанную анкету по установленной форме.
Заявления о включения в резерв не рассматриваются, а предъявленные документы подлежат возврату в случаях: 
- несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме; - представления подложных документов или за-

ведомо ложных сведений;
- несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалификационным требованиям.
Документы для участия в конкурсе представляются в Организационный отдел Администрации Арамильского городского округа по 

адресу: г. Арамиль, ул. 1 Мая,12 кабинет № 9 в рабочие дни понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16.00 часов в течении 21 день с 01.08.2023 
года по 21.08.2023 года (включительно). Подробную информацию можно получить по телефону 8 (343) 385-32-81 (доб. 1010). Формы докумен-
тов размещены на официальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Резерв управленческих кадров».

Официально
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К участию при-
глашаются граж-
дане РФ, органы 
государственной 
власти, бюджет-
ные учреждения, 
некоммерче ские 
и коммерческие 
организации, реа-
лизующие проек-
ты, направленные 
на гармонизацию 
м е ж н а ц и о н а л ь -
ных отношений, 
сохранение и раз-
витие этнокуль-
турного много-
образия народов 
России

Всероссийский 
конкурс лучших 
практик в сфере 
национальных от-
ношений призван 
выявить интерес-
ные и перспектив-
ные инициативы 
и оказать их авто-
рам экспертную 
и организацион-
ную поддержку 
по дальнейшему 
продвижению про-
ектов.

В 2023 году кон-
курс проводится 
в четыре этапа: 

первый – это рас-
сылка информации 
о конкурсе в субъ-
екты Российской 
Федерации и всем 
заинтересованным 
лицам, распро-
странение инфор-
мации о Конкурсе 
в СМИ, консуль-
тирование заин-
тересованных лиц 
по участию в кон-
курсе, заполнение 
заявок на сайте 
АНО «Ресурсный 
центр в сфере на-
циональных отно-
шений» и отправка 
их для рассмотре-

ния конкурсной 
комиссией – с 05 
июля по 15 октя-
бря 2023 года; вто-
рой – рассмотре-
ние поданных 
заявок – с 16 по 23 
октября 2023 года; 
третий – подведе-
ние итогов. Опре-
деление победите-
лей – с 24 октября 
по 4 декабря 2023 
года; и четвертый 
– заключитель-
ный – подготовка 
к презентации и 
награждению луч-
ших проектов – с 5 
декабря 2023 года.

И н и ц и а т о р ы 
и организаторы 
конкурса ― Авто-
номная некоммер-
ческая организа-
ция

« Р е с у р с н ы й 
центр в сфере на-
циональных от-
ношений» при 
поддержке ФАДН 
России.

Контакты: Бу-
рова Аделина 
Игоревна, коор-
динатор конкурса, 
телефон – 8-987-
986-14-07,

e-mail: konkurs-
vklp@yandex.ru.

Проводится VI 
Всероссийский конкурс 
лучших практик в сфере 
национальных отношений

14-20 августаГороскоп 

Начало недели будет благоприятным. Сосредоточьтесь на решении се-
рьезных задач, вы наверняка отлично с ними справитесь. Возможны де-
ловые предложения, которые стоит принять.

Не нервничайте и не поддавайтесь на провокации в начале дня. Это вре-
мя может оказаться не самым удачным с точки зрения общения: даже по-
ладить со старыми знакомыми порой будет нелегко.

Первая половина недели может быть довольно беспокойной. Но многое 
будет зависеть от того, удастся ли вам сохранить самообладание, принять 
взвешенные решения.

Начало недели может быть довольно беспокойным, но серьезных про-
блем удастся избежать, если вы не станете торопиться и будете руковод-
ствоваться здравым смыслом.

Начало недели будет плодотворным, но довольно напряженным. Вам не 
сразу удастся собраться с мыслями, взяться за дела, которые требуют вни-
мания. К тому же может раздражать чужая неорганизованность.

Не зацикливайтесь на мелочах в первой половине недели. Важно не тра-
тить на пустяки время, которое вы могли бы провести с большой пользой. 
Полезно будет сосредоточиться на учебе.

Неделя сложится удачно. Она даст шанс добиться успеха в деле, которо-
му вы уже отдали много сил. Не все будет сразу получаться хорошо, но вы 
не откажетесь от своих планов.

Много новых планов появится в начале недели. К их реализации стоит 
приступать сразу: обстоятельства будут складываться благоприятно, мно-
гое получится хорошо.

События этой недели помогут вам почувствовать себя гораздо увереннее 
и свободнее. Останутся в прошлом проблемы, которые заставляли пере-
живать и тревожиться.

Интуиция подскажет, что лучше не откладывать дела надолго, и не оши-
бется в этом. В начале недели вы будете полны энтузиазма, поймете, как 
добиться важных целей и не захотите тратить время напрасно.

В начале недели могут произойти события, которые помогут вам по-
новому взглянуть на привычные вещи, изменить свое отношение к каким-
то событиям прошлого.

Возможны неожиданные события, из-за которых вам придется отложить 
реализацию своих планов. К тому же не исключено, что нужно будет 
иметь дело с людьми, которые вам совсем не нравится.
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Какие законы этим летом 
подписал Владимир Вла-
димирович Путин: подбор-
ка самых важных момен-
тов 

Ужесточение мер 
для иноагентов

В прошлом месяце прези-
дент России Владимир Пу-
тин подписал федеральный 
закон о штрафах за невы-
полнение предписаний либо 
предупреждений Минюста об 
устранении нарушений зако-
нодательства об иноагентах. 
За невыполнение в срок со-
ответствующего предписания 
Минюста штраф для граждан 
составит до 50 тысяч рублей, 
для должностных лиц – до 
100, для юридических лиц – 
до 300. Кроме того, в случае 
поступления информации о 
нарушении законодательства 
возможно проведение внепла-
новых проверок в отношении 
как самих иноагентов, так и 
тех, кто помогает им обходить 
требования закона.

Защита 
должников от 
взыскателей 

Кроме того, Владимир Вла-
димирович подписал закон о 
лишении свободы на срок до 
десяти лет за применение на-
силия или угрозу его примене-
ния со стороны коллекторов. 

В соответствии с ним Уго-
ловный кодекс дополняется 
статья 172.4, которая уста-
навливает ответственность 
за незаконную деятельность 
по возврату просроченной 
задолженности физических 
лиц. Наказание также предус-
мотрено за угрозы повредить 
имущество или распростра-
нить порочащие сведения.

«Налог на сверх-
прибыль»

С 1 января 2024 года уста-
навливается разовый налог для 
крупных компаний, у которых 
средняя величина прибыли за 
2021 – 2022 годы превысила 1 
миллиард рублей.

Ставка налога составит 10% 
от суммы превышения прибы-
ли за данный двухлетний пери-
од над аналогичным показате-
лем за 2018 – 2019 годы.

Налог должен быть уплачен 
не позднее 28 января 2024 года, 
его сумма исчисляется нало-
гоплательщиками самостоя-
тельно. При этом сумму налога 
можно снизить в два раза – до 
эффективной ставки 5%, если 
перечислить обеспечительный 
платеж с 1 октября по 30 ноя-
бря 2023 года.

Новые данные 
в реестре

Владимир Путин подписал 
Федеральный закон «О вне-
сении изменений в Федераль-
ный закон «О государственном 
банке данных о детях, остав-
шихся без попечения родите-
лей».

Федеральным законом уста-
навливаются порядок инфор-
мационного взаимодействия 
государственного банка данных 
о детях, оставшихся без попече-
ния родителей, с государствен-
ной информационной системой 
«Единая централизованная циф-
ровая платформа в социальной 
сфере», порядок использования 
федеральной государствен-
ной информационной системы 
«Единый портал государствен-
ных и муниципальных услуг 
(функций)» в ходе документи-
рования в указанном государ-
ственном банке данных инфор-
мации о гражданине, желающем 
принять ребёнка на воспитание 

в свою семью, и получения до-
кументированной информации 
о детях, оставшихся без попече-
ния родителей, из этого государ-
ственного банка данных, а также 
предусматривается дополнение 
государственного банка данных 
информацией об условиях жиз-
ни и воспитания несовершен-
нолетних подопечных, являю-
щихся детьми, оставшимися без 
попечения родителей, и о вы-
полнении опекунами (попечи-
телями) несовершеннолетних 
подопечных требований к ис-
полнению своих обязанностей.

Новшества в 
образовательном 
процессе

Президент России на про-
шлой неделе подписал закон 
об обязательном привлечении 
школьников к общественно по-
лезному труду. Кроме того, вы-
пускникам школ вновь будут 
вручать серебряные медали. 

Также подписанный президен-
том закон об образовании претер-
пел другие изменения. Например, 
предмет «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ) с 
нового учебного года получит на-
звание «Основы безопасности и 
защиты Родины».

Источник: RBK.ru, RIA.ru, 
akm.ru, kremlin.ru, iz.ru

Также одобрены штрафы за не-
сообщение военкомату о переезде, 
смене семейного положения или 
работы.

В КоАП готовятся поправки, 
ужесточающие наказание за не-
явку в военкоматы по повестке без 
уважительной причины. Штрафы 
за это вырастут до 50 тысяч ру-
блей, тогда как сейчас предусмо-
трен штраф в размере от 500 до 3 
тысяч. 

Также поправками предполага-
ется штраф в 10-20 тысяч рублей 
за неуведомление военкомата об 
изменении семейного положения, 
о получении образования, смены 
места работы, учебы, должности 
или места пребывания.

Поправку ко второму чтению 
соответствующего законопроекта 
одобрил комитет Госдумы по гос-

строительству и законодательству.
Законопроектом предлагают-

ся штрафы за неявку без уважи-
тельной причины в указанные в 
повестке время и место – 40–50 
тысяч; за несообщение об измене-
нии семейного положения, обра-
зования, места работы, учебы или 
должности, места пребывания (не 
подтвержденном регистрацией), 
неуведомление о выезде из стра-
ны на срок от шести месяцев или 
о въезде в страну – 10–20 тысяч 
рублей, за неисполнение военно-
транспортных мобилизационных 
обязанностей – до 25 тысяч для 
физлиц, до 50 тысяч для долж-
ностных лиц, до 400 тысяч для 
юрлиц; за уклонение от медоб-
следования и умышленную порчу 
или утрату документов воинского 
учета – до 25 тысяч. 

Тюремное заключение 
для коллекторовМеры 

ужесточат
Комитет Госдумы 
одобрил поправку о 
штрафе 50 тысяч рублей 
за неявку в военкомат

Законодательство

ПРАВА ПОТРЕБИТЕЛЯ
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• В МАДОУ «Детский сад ком-
бинированного вида № 4 «Сол-
нышко» требуются:
1) Младший воспитатель  
з/плата от 15 800 не ниже 
МРОТ, Горячие питание, Льго-
та по оплате платных услуг для 
детей
2) Уборщик служебных поме-
щений 
Свободный график работы в 
течение дня
0,5 ставки з/плата от 6 826 не 
ниже МРОТ, Горячие питание, 
Льгота по оплате платных ус-
луг для детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

• В Муниципальное автоном-
ное учреждение дополнитель-
ного образования «Спортивная 
школа «Дельфин» требуются:
1) Уборщик служебных поме-
щений
скользящий график работы
з/плата 25077,00
телефон: 8 (343) 385-34-80

• В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются:
1) Ассистент по оказанию тех-
нической помощи
з/плата 17700,00 педагогиче-
ское образование не требуется
2) Воспитатель
з/плата от 26400 до 31000 в 
случае отсутствия педагогиче-
ского 
образования возможна пере-
подготовка
3) Дворник
з/плата 18600,00
4) Диспетчер (составление 
меню)
з/плата 22100,00
5) Кухонный рабочий
з/плата 18500
6) Младший воспитатель
з/плата 18100
7) Музыкальный руководитель    
з/плата 25700,00-30300,00
8)   Специалист по кадрам 
Работа в учреждении, не дис-
танционно
з/плата 23200,00
9) Специалист по охране труда 
Работа в учреждении, не дис-
танционно
з/плата 23200,00
телефон: 8 (343) 3853069

• В МКУ «Управление культу-
ры, спорта и молодежной поли-

тики АГО» требуются:
1) Главный специалист по фи-
зической культуре и спорту
Должностные обязанности: Ко-
ординирование деятельности                        
по физической культуре и 
спорту в Арамильском город-
ском округе 
з/плата 39400
2) Главный специалист по куль-
туре
Должностные обязанности: Ко-
ординирование деятельности 
в области культуры в Арамиль-
ском городском округе    
з/плата 39400   
телефон: 83433853281 (доб. 
1031)

• МАОУ «СОШ № 4»
1) Учитель начальных классов, 
з/плата 42 000 
2) Педагог-психолог, з/плата 
42 000 
3) Учитель дефектолог, з/плата 
30 000
4) учитель математики, з/плата 
42 000 
5) тьютор, з/плата 28 000
6) учитель физики-математики, 
з/плата 42 000
7) учитель истории и обще-
ствознания, з/плата 42 000
8) Учитель русского языка и 
литературы
з/плата 42 000
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

• МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО»
Инженер
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией и 
использованием оборудования, 
установленного в учреждении; 
-поддержка в исправном состо-
янии оборудования, программ-
ного обеспечения, информаци-
онные системы, имеющиеся в 
учреждении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1094)

• Центр гражданской защиты 
требуется заместитель дирек-
тора. Подробности по телефо-
ну: 8(343)3853281 (доб. 1094)

• МКУ «Управление зданиями 
и автомобильным транспортом 
Администрации Арамильского 
городского округа»:

Уборщик территорий 
Должностные обязанности: 
уборка территории от мусо-
ра, снега и содержание ее в 
чистоте;
- покос травы в летний период
з/плата 27 000
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневка

• МКУ «Центр земельных от-
ношений и муниципального 
имущества Арамильского го-
родского округа»:
Юрист 
Должностные обязанности: 
обеспечивает защиту иму-
щественных прав и интере-
сов Арамильского городского 
округа, выступает истцом и 
ответчиком в судах и админи-
стративных органах по вопро-
сам, связанным с владением, 
пользованием и распоряжени-
ем муниципальной собствен-
ностью, а также по вопросам, 
возникающим в сфере земель-
ных, лесных и водных правоот-
ношений.
Требования:
- высшее юридическое образование
з/плата от 30 500 руб. до 34 000 
руб. (в зависимости от стажа)
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя

• В МАОУ СОШ №1 требуются:
Рабочий по ремонту и об-
служиванию здания(особое 
предпочтение к кандидатам 
имеющим допуск по электро-
безопасности).
Требование к кандидату-без 
вредных привычек, отсутствие 
судимости.
Запись на собеседование по те-
лефону : 8(343) 385-39-54(с 8.00 
до 17.00, обед с 12.00 до 13.00), 
с понедельника по пятницу.
• В МАОУ СОШ №1 требуются:
Рабочий по ремонту и обслу-
живанию здания.
Требование к кандидату-без 
вредных привычек, отсутствие 
судимости.
Запись на собеседование по 
телефону : 8(343) 385-39-54(с 
8.00 до 17.00, обед с 12.00 до 
13.00), с понедельника по пят-
ницу

Вакансии

ВАКАНСИИ

Требуется водитель зерновоза. Кат СЕ. 
Зарплата от 120.000₽ 8-922-182-85-36

В частный 
сад требуется 
сотрудники:

ПОМОЩНИК 
ВОСПИТАТЕЛЯ 

график 5/2, 
с 8.00 до 18.00

Оплата 20000 р/мес

ПОВАР
 график 5/2,

с 7.00 до 10.00
Оплата 10 000р

Запись на 
собеседование

89505567030

График сбора и транспортирования ТКО по частному сектору
Арамильского городского округа Свердловской области

 

№ п/п Адрес Периодичность 
(время, дни недели)

город Арамиль с 11:00 до 18:00
1. пер. Дорожный Понедельник, Четверг
2. пер. Исетский Понедельник, Четверг
3. пер. Молодежный Понедельник, Четверг
4. пер. Прибрежный

Понедельник, Четверг

5. пер. Речной Понедельник, Четверг
6. пер. Светлый Понедельник, Четверг
7. пер. Северный Понедельник, Четверг
8. пер. Степной Понедельник, Четверг
9. ул. Авиационная Понедельник, Четверг
10. ул. Бажова Понедельник, Четверг
11. ул. Демьяна Бедного Понедельник, Четверг
12. ул. Заветы Ильича Понедельник, Четверг
13. ул. Карла Либкнехта Понедельник, Четверг
14. ул. Карла Маркса Понедельник, Четверг
15. ул. Колхозная Понедельник, Четверг
16. ул. Максима Горького Понедельник, Четверг
17. ул. Мичурина Понедельник, Четверг
18. ул. Набережная Понедельник, Четверг
19. ул. Народной Воли Понедельник, Четверг
20. ул. Пролетарская Понедельник, Четверг
21. ул. Пушкина Понедельник, Четверг
22. ул. Свободы Понедельник, Четверг
23. ул. Советская Понедельник, Четверг
24. ул. Степана Разина Понедельник, Четверг
25. ул. Трудовая Понедельник, Четверг
26. ул. Чкалова Понедельник, Четверг

город Арамиль с 11:00 до 18:00
1. пер. Арамильский Вторник, Пятница
2. пер. Восточный Вторник, Пятница
3. пер. Уральский Вторник, Пятница
4. пер. Фабричный Вторник, Пятница
5. ул. 8 Марта (за исключением проулка с № 15, № 17) Вторник, Пятница
6. ул. Дружбы Вторник, Пятница
7. ул. Ленина Вторник, Пятница
8. ул. Лесная Вторник, Пятница
9. ул. Луговая Вторник, Пятница
10. ул. Октябрьская Вторник, Пятница
11. ул. Отдыха Вторник, Пятница
12. ул. Пионерская Вторник, Пятница
13. ул. Рабочая Вторник, Пятница
14. ул. Рабочей молодежи Вторник, Пятница
15. ул. Садовая Вторник, Пятница
16. ул. Сосновая Вторник, Пятница
17. ул. Строителей Вторник, Пятница
18. ул. Тельмана Вторник, Пятница
19. ул. Тихая Вторник, Пятница
20. ул. Химиков Вторник, Пятница
21. ул. Цветочная Вторник, Пятница
22. ул. Щорса (за исключением проулка с № 14А, 16Б, 

16А, 17А)
Вторник, Пятница

23. ул. Энгельса Вторник, Пятница
24. ул. Исетская Вторник, Пятница
25. Ул. Механизаторов Вторник, Пятница
26. ул. Нагорная Вторник, Пятница
27. ул. Новоселов Вторник, Пятница

город Арамиль с 11:00 до 18:00
1. ул. 1 Мая Среда, Суббота
2. ул. 9 Мая Среда, Суббота
3. ул. Бахчиванджи Среда, Суббота
4. ул. Белинского Среда, Суббота
5. ул. Декабристов Среда, Суббота
6. ул. Есенина Среда, Суббота
7. ул. Калинина Среда, Суббота
8. ул. Комсомольская Среда, Суббота
9. ул. Красноармейская Среда, Суббота

10. ул. Курчатова Среда, Суббота
11. ул. Малышева (за исключением №1 - №7) Среда, Суббота
12. ул. Мамина-Сибиряка Среда, Суббота
13. ул. Менделеева Среда, Суббота
14. ул. Мира Среда, Суббота
15. ул. Новая Среда, Суббота
16. ул. Парковая Среда, Суббота
17. ул. Полевая Среда, Суббота
18. ул. Свердлова Среда, Суббота
19. ул. Сибирская Среда, Суббота
20. ул. Солнечная Среда, Суббота
21. ул. Текстильщиков Среда, Суббота
22. ул. Чапаева Среда, Суббота
23. ул. Школьная Среда, Суббота
24. ул. Южный бульвар Среда, Суббота
25. ул. Ясная Среда, Суббота
26. ул. Загородная Среда, Суббота

Реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных 
отходов (далее- ТКО)

частного сектора Арамильского городского округа Свердловской области
№ 
п/п

Адрес расположения места 
сбора ТКО

Емкость контейнерно-
го оборудования (м3)

Количество контейнерно-
го оборудования (штук)

перекресток пер. Лесной - ул. Садовая 1,1 1
перекресток пер. Спортивный - ул. Садовая 1,1 1
ул. Загородная, 11 1,1 1
ул. Строителей, 21 1,1 2
ул. Карла Маркса,77А 0,77 1

Населенный пункт: поселок Арамиль
№ 
п/п

Адрес расположения места 
сбора ТКО

Емкость контейнерно-
го оборудования (м3) 

Количество контейнерно-
го оборудования (штук)

ул. Жданова, 27 1,1 1
ул. Заводская, 12 1,1 1
ул. Заводская, 35 1,1 2
ул. Кирова, 1 1,1 2
ул. Кооперативная, 5 1,1 1
ул. Победы, 1 1,1 1
ул. Свердлова, 37 1,1 2
ул. Станционная, 1 1,1 2
ул. Станционная, 63 1,1 1
ул. Фурманова, 11 1,1 1

Населенный пункт: поселок Светлый

№ п/п Адрес расположения 
места сбора ТКО

Емкость контейнерного 
оборудования (м3) 

Количество контейнерного 
оборудования (штук)

ул. Кольцевая, 1 1,1 4
ул. Кольцевая, 56 1,1 2

г. Арамиль «Банный комплекс Парилочка «Пролетарская, 95 
и Сауна «Тропикана», 1 Мая 59/1

ИЩЕМ АДМИНИСТРАТОРА
Высокая заработная плата. Сменный график по договорённости, Смены 

сутками. Своевременная выплата заработной платы - 2 раза в месяц. Воз-
можность трудоустройства в качестве подработки. Дружный коллектив

Ищем в наш коллектив администратора есть возможность работать на 
двух объектах, если вы не имеете опыт работы в этой сфере - мы с удо-

вольствием вас обучим. Тел. 89122161118 - Анна
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Ответы на сканворд из выпуска №39 (1517) от03.08.23

КУПЛЮ ПОСУДУ, 
СЕРВИЗЫ СССР И 

ЗАРУБЕЖЬЯ

ФАРФОРОВЫЕ 
И ЧУГУННЫЕ 
СТАТУЭТКИ, 

ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, 
ПОДСТАКАННИКИ, 

НОЖИ, 
ЭЛЕКТРОНИКУ И 

ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

Тел. 89221471219

• Продается садовый участок 9 соток в СНТ «Заря» (деревня 
Поварня). Есть электричество, вода, плодовые насаждения. 
Тел 8904 1736535

КУПЛЮ, 

ВЫВЕЗУ 

МЕТАЛЛОЛОМ 

(РУССКИЙ) 

89221471219

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 

8-922-211-40-98
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Событие

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

УСЛУГИ: Погрузчика
Самосвала
LCB Ямобура
Экскаватора

+7 (922) 296 60 01

+7 (912) 283 80 95  +7 (922) 29 660 01

ГРУЗО-
ПЕРЕВОЗКИ

отсев
щебень
дресва

песок
торф
навоз

чернозем
торфогрунт
перегной

скала
земля

Scheben-aramil.ru

реклама

Предприятию в г. Арамиль на 
производство требуются на работу:

Пятидневка, с 8 до 17, выплаты два раза 
в месяц, компенсация проезда, соцпакет. 

Возможно предоставление общежития, 
вахта. Без в/п.

тел. +7 922 608 08 43 
Звонить в рабочее время с 9:00 до 17:00

- ФАСОВЩИЦА ПАКЕТОВ 
з/п 40-50т.р. (сдельная)

- СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
ОБОРУДОВАНИЯ

 (экструзионное , пакетоделательное) опыт 
работы желателен, Возможно обучение. 

Требуемые навыки: Слесарное дело, 
знание механики, электрики. 

З/п 50-60 т.р. на руки.

- ОПЕРАТОР ЭКСТРУДЕРА (ПЛЕНКА)
 з/п 50-70 т.р. на руки

- РАБОЧИЙ НА ПРОИЗВОДСТВО
 з/п 35-45 т.р. на руки

8-922-149-148-2

КУПИМ И 
ВЫВЕЗЕМ

МЕТАЛЛОЛОМ
Возможен 
демонтаж

ре
кл

ам
а

8-909-002-75-70

• ПОВАР
• ПЕКАРЬ

п. Большой Исток

В закусочную
«Русская кухня» 

требуется:

ре
кл

ам
а

РЕМОНТ

8-950-204-05-25

Стиральных-
Посудомоечных

Сушильных
машин

обслуживание 
пансионатов, садиков

 на дому

В Арамили прошли трех-
дневные сборы активи-
стов волонтерских и до-
бровольческих движений 
Свердловской области 
«Лидеры здесь» 

Они были организованы 
в союзе некоммерческой ор-
ганизации, общественной 
палаты Арамили, Админи-
страции АГО и Департа-
мента внутренней политики 
Свердловской области. На 
мероприятии лично побыва-
ла Глава АГО Марина Серге-
евна Мишарина.

– Здорово, что правитель-
ство поддерживает такие 
проекты, а мы как некоммер-
ческие организации можем 
создавать свои собственные 

продукты, – отметила Ана-
стасия Климина, директор 
парка «Арамильская слобо-
да». – Данный проект состо-
ит из многих этапов, один 
из них – это трехдневный 
слет интенсив на сплочение, 
на проявление любви к своей 
стране. Мы изготовили по 
проекту более 600 стилизо-
ванных бомберов, которые 
получили волонтеры и добро-
вольцы по всей области. Всю 
методологию мы упакуем и 
передадим другим городам, 
как кейс. Поэтому, мы рассчи-
тываем, что проект будет 
тиражирован и успешно ре-
ализуется нашими коллегами.

На проект «Лидеры здесь» 
к нам в город в минувшие вы-
ходные приехали участники 

из более чем 10 муниципали-
тетов Свердловской области 
– это порядка ста человек! 
В парке «Арамильская сло-
бода» на два дня собрались 
добровольцы с горящими 
сердцами из Екатеринбурга, 
Первоуральска, Среднеураль-
ска, Артемовского, Верхней 
Пышмы, Режа, Камышлова, 
Пышмы, Ивделя, Артемов-
ского, Сысерти, Нижнего 
Тагила и других. От нашего 
городского округа участни-
ками проекта стали ребята из 
«Молодой Гвардии». 

– Благодарим команду ор-
ганизаторов и кураторов 
АНО «Нити времени», парк 
«Арамильская слобода», его 
директора Анастасию Кли-
мину и руководителя проект-

ного офиса «Арамильской 
Слободы» Анастасию Поно-
мареву – за гостеприимство 
и возможность принять уча-
стие в таком мощном проек-
те! – говорят в организации.

Для участников проекта 
была подготовлена образо-
вательная, развлекательная и 
полезная программа с семи-

нарами, тренингами, мастер-
классами, квестами, экскур-
сиями. 

В первый день – после 
распределения на команды и 
торжественной линейки от-
крытия – лидеры встретились 
с участником специальной 
военной операции, депутатом 
Екатеринбургской городской 
думы Тимофеем Жуковым, 
исполняющим обязанности 
директора Департамента мо-
лодежной политики Денисом 
Сергеевичем Протасовым, 
атаманом ХКО «Арамиль-
ская Слобода» Василием Ни-
колаевичем Стародубцевым. 
Тогда же ребята еще успели 
посетить этнодвор, побо-
роться на мечах, поиграть во 
флорбол и подготовить твор-
ческие выступления от своих 

команд. 
Второй день прошёл в бо-

лее «рабочем» формате: в 
первой половине дня коман-
ды придумывали и защища-
ли волонтерские проекты в 
различных направлениях (ту-
ризм, культура, экология, со-
циальная поддержка и другая 
тематика) под руководством 
ведущего бизнес-тренера по 
стратегическому планиро-
ванию Юлии Капишевой. А 
после полудня ребята учи-
лись хитростям и лайфхакам 
ведения социальных сетей 
от SMM-специалиста Алины 
Имамовой. Завершился вечер 
посиделками у костра под 
песни ветерана боевых дей-
ствий в Афганистане Игоря 
Ушанова.

– Волонтеры окунулись в 
атмосферу добра и тепло-
ты, нашли друзей и едино-
мышленников, – говорят в 
«Общественной палате АГО» 
второго созыва, – а эксперты 
и кураторы максимально 
старались быть полезными.

Информация и фото: 
«Общественная палата 

АГО», «Молодая Гвардия 
Арамиль»

«Атмосфера добра и теплоты»


