
Каждый арамилец 
может повлиять 
на процесс благо-
устройства обще-
ственного про-
странства

С 15 марта по 30 апре-
ля 2024 года проходит 
рейтинговое голосова-
ние по отбору обще-
ственных территорий 
для благоустройства в 
2025 году. 

Программа «Фор-
мирование комфорт-
ной городской среды» 

реализуется в рамках 
национального проек-
та «Жилье и городская 
среда». Это програм-
ма, направленная на 
создание комфортных 
условий для прожива-
ния и развития город-
ской среды. Основные 
направления проекта 
включают повышение 
доступности жилья, 
улучшение городской 
инфраст руктуры, 
развитие городских 
территорий, повыше-
ние энергетической 

эффективности и со-
действие устойчивому 
развитию городов. 

Каждый участник 
голосования может 
выбрать одну террито-
рию для благоустрой-
ства. В Арамильском 
городском округе их 
пять: Набережная у 
Храма Святой Троицы 
(второй этап – левый 
берег) на углу улиц 
1 Мая и Пролетар-
ская, Набережная у 
Памятника шинели на 
Ленина, береговая ли-

ния вдоль реки Исеть 
у старой суконной фа-
брики (со стороны Эн-
гельса), обновленный 
парк «Левобережье» 
в «Арамильской сло-
боде» и новый парк 
«Авиатор», который 
может появиться в 
Гарнизоне. 

– До конца рейтин-
гового голосования 
остаются считанные 
дни, – говорит Марина 
Сергеевна Мишарина, 
Глава Арамильского 
городского округа. 
– У нас есть еще не-
много времени, чтобы 
успеть сделать свой 
выбор: каждый ара-
милец, его близкие и 
родные, а также дру-
зья и знакомые могут 
отдать свой «голос» 
за ту или иную тер-
риторию, которую 
они считают наибо-
лее интересной: это 
может быть с «нуля» 
созданный парк «Ави-
атор» в  районе Гар-
низон, более совер-
шенная локация парка 
«Арамильская слобо-
да» или обновленные 
набережные – реки 
Исеть у Памятника 
шинели, старой су-
конной фабрики или 
Храма Святой Трои-

цы. Территория-по-
бедитель проекта 
будет благоустроена 
на средства из феде-
рального бюджета в 
первую очередь: сроки 
реализации проекта – 
2025 год. То есть бук-
вально через год вы 
увидите результат 
работы программы 
«Комфортная город-
ская среда». Благода-
ря участию в ней мы 
уже имеем обновлен-
ную набережную реки 
Исеть и современную 
площадь с фонтаном 
у ДК в Арамили. И 
таких мест может 
быть еще больше! 
Мы облагораживаем 
детские площадки, 
создаем новые ло-
кации для прогулок 
и отдыха. Давайте 
сделаем это вместе! 
И тогда наш город-
ской округ станет 
еще красивее, уют-
нее и комфортнее для 
проживания! 

Подробнее о терри-
ториях, участвующих 
в голосовании, – на 
странице 8

Фото из архива 
редакции:  

Юрий Усольцев
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В очередной раз со-
трудники МКУ до-
чиста отмыли авто-
бусные остановки в 
Арамили

Они опять были ис-
порчены местными 
жителями, которые 
не понимают, что чи-
стота в городе – это 
результат их поведе-
ния и действий. Ви-
нить Администрацию 

округа в отсутствии 
порядка – очень удоб-
но, вместо того, чтобы 
соблюдать его самим. 

За порчу муници-
пального имущества 
предусмотрено адми-
нистративное наказа-
ние. За вандализм  не-
с о в е р ш е н н о л е т н и х 
платить штраф будут 
их родители. За не-
санкционированную 
расклейку объявле-

ний – те компании, 
которые рекламируют 
свой товар или услугу. 
Помните, что внеш-
ний вид города и ав-
тобусных остановок 
– это показатель уров-
ня развития и воспи-
тания его жителей! А 
порядок – на их сове-
сти!

Администрация 
АГО

Жители активно 
приводят в порядок 
свои участки, при-
домовые и посел-
ковые территории 
после зимнего се-
зона. В период про-
ведения сезонной 
уборки территорий 
образуется большое 
количество твердых 
коммунальных от-
ходов. За период 
субботников объемы 
вывезенных отходов 
возрастают в разы – 
по сравнению с дру-
гими месяцами.  

По запросу Адми-
нистрации Арамиль-
ского городского 
округа в этот вторник 
региональным Опе-
ратором было предо-
ставлено дополни-
тельные 3 единицы 
специализированной 
техники для сбора и 
транспортирования 
ТКО. При этом твер-
дые коммунальные 
отходы с террито-

рии муниципалите-
та были вывезены в 
полном объеме.  

А д м и н и с т р а ц и я 
Арамильского го-
родского округа на-
поминает жителям, 
что твердые ком-
мунальные отходы 
необходимо скла-
дировать в специ-
ально установлен-
ные контейнеры, 
крупногабаритные 
отходы – рядом с 
баками либо на спе-
ц и а л и з и р о в а н н ы х 
площадках, а для 
вывоза деревьев, 
строительного (от 
капитального ремон-
та), шин и покрышек 
и иного мусора не-
обходимо заключать 
отдельный договор с 
организацией, кото-
рая имеет лицензию 
на вывоз такого рода 
отходов.

Фото:  
Юрий Усольцев 

Чистота в городе –  
на совести его жителей!

Вывозят 
в полном 
объеме

В минувшую пятницу в Ад-
министрации Арамильского 
городского округа отметили 
День органов местного са-
моуправления

Он празднуется в нашей стра-
не ежегодно 21 апреля.

В торжественной обстанов-
ке отметили работу действую-
щего состава Администрации, 
чествовали ветеранов: вручали 
благодарственные письма – за 
отличную работу, активную 
гражданскую позицию и лю-
бовь к муниципальной службе.

Приятную нотку празднества 
внесла певица Анастасия Пи-
нигина, которая выступила для 
гостей мероприятия.

С приветственным словом к 
собравшимся обратились за-
местители Главы АГО по ЖКХ 
и социальным вопросам Павел 
Никоноров и Елена Клименко. 
Они пожелали всем присутству-
ющим крепкого здоровья и дол-
гих лет службы.

Фото: Юрий Усольцев 

Арамильцы активно 
включились в проект 
создания проекта нового 
парка «Авиатор», кото-
рый может появиться в 
районе Гарнизон

 
С 11 апреля Администра-
ция Арамильского город-
ского округа проводила 
Общественные обсуждения 
ПА №237 от 05.04.2024 
«О принятии решения о 
приеме от населения Ара-
мильского городского 
округа предложений и об 
обсуждении с населением 
предлагаемых мероприятий 
и функций общественной 
территории парк Авиатор, 
отобранной для участия во 
Всероссийском конкурсе 
лучших проектов созда-
ния комфортной городской 
среды со сроком реализа-
ции в 2024-2025 годах». 
По итогу обсуждений было 
получено 65 предложений 
по благоустройству обще-
ственной территории, в чис-
ле которых обустройство и 
строительство следующих 

зон и локаций: площадки 
для занятия спортом; зоны 
тихого отдыха (лавочки и 
другие малые архитектур-
ные формы); освещение и 
видеонаблюдение всего пар-
ка; предусмотреть детские 
игровые зоны; озеленение 
территории; кафе, нестаци-
онарные торговые объекты; 
спортивное поле; скейт-
площадку; амфитеатр; 
велосипедные дорожки; 
пешеходные дорожки. 
Все предложения приня-
ты и направлены на дора-
ботку проектировщикам. 
В минувшую пятницу про-
шло очередное занятие 
«Школы Ремесленника» в 
«Галерее Джем» в Арамили, 
а также состоялось занятия 
базового курса «Ремеслен-
ный праздник от А до Я», 
организатором которого яв-
ляется проект «Ремеслен-
ный кластер Свердловской 
области». 

– В проекте предусмо-
трено строительство 
многофункционального ко-
мьюнити-центра, и именно 

мастеров-ремесленников 
и организаторов меропри-
ятий мы попросили про-
комментировать проект 
и внести предложения 
для создания гармонично-
го пространства созида-
тельной деятельности и 
отдыха, – отметила Ека-
терина Мазеина, куратор 
проекта. – В подобном про-
странстве можно будет 

устраивать мастер-клас-
сы, принимать выставки, 
проводить подобные про-
ектные сессии и обучаю-
щие мероприятия. На от-
крытых пространствах 
можно проводить уличные 
праздники и народные гуля-
ния. Общественные терри-
тории становятся точкой 
притяжения жителей и 
гостей города. 

Всем сотрудникам 
муниципалитета посвящается

Принято 65 предложений

В Арамильском городском округе – в свя-
зи с проведением субботников – дополни-
тельно привлекаются силы регионально-
го оператора
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Вторник [30 апреля]

Понедельник [29 апреля]
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Среда [1 мая]

Четверг [2 мая]
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Пятница [3 мая]

Суббота [4 мая]

ТВ программа
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Воскресенье [5 мая]

ТВ программа
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Алло! Мы ищем тебя!

Что делать:
- Обучение и работа на экструзионной линии;
- Контроль качества продукции;
- Соблюдение техники безопасности и произ-

водственных стандартов.

Требования:
- Желание обучаться и развиваться в области 

производства;
- Внимательность к деталям и ответствен-

ность;

- Умение работать в команде и соблюдать 
производственные графики.

Условия:
- Официальное трудоустройство;
- Конкурентная заработная плата от 60 000р;
- Оплата спецодежды;
- Медицинская страховка ДМС;
- Возможность профессионального роста и 

развития.

На производственное  предприятие в г. Арамиль

WhatsApp, ТГ +7 922 202 45 97 Мы ждем именно тебя!

ИЩЕМ: - ученика оператора экструзионной линии;
- оператора станка по производству пакетов

Берем без опыта, всему научим. С тебя – желание работать, зарабатывать и развиваться!

В сельской библио-
теке поселка Свет-
лый в «Библио-
ночь-2024» провели 
марафон для люби-
телей поэзии

В минувшую суб-
боту в течение трех 
часов авторы и чтецы 
– от двенадцати до се-
мидесяти лет – читали 
свои произведения и 
стихотворения рос-
сийских писателей. 

Почётные гости ме-
роприятия прибыли из 
Екатеринбурга: Свет-
лана Александровна 
Надь и Наталья Алек-
сеевна Черкунова, 
поэты из Российско-
го союза писателей. 
По словам организа-
торов марафона, его 
название «Поэтиче-
ский микс» оправдало 
себя. Семейная ди-
настия Богомоловых 
ярко и артистично 
представила автор-
ское творчество сво-

ей сестры. Школьная 
семья юных чтецов 
из школы №3 вдохно-
венно читала стихот-
ворения российских 
детских писателей. 
Представители лите-
ратурного клуба «По-
этические субботни-
ки» поселка Светлый 
прочитали свои автор-
ские стихотворения. 
– Такой формат ме-
роприятия – «По-
этический марафон» 
– это новшество для 

сельской библиотеки, 
– объясняют там. – 
«Первенец» наш будет 
расти и развивать-
ся, спасибо за под-
держку медиагостям 
из Екатеринбурга, и 
особая благодарность 
– Дарье Михеевой, ве-
дущей поэтического 
праздника. Спасибо 
всем участникам за 
выступление!

Текст и фото: 
Татьяна Мальцева

Маленькая жительница 
Арамили вошла в число 
победителей на област-
ном этапе творческого 
конкурса

В 2023 году городу Екате-
ринбургу исполнилось 300 
лет со дня основания. К этой 
дате был приурочен конкурс 
по православной культуре 
«Ручейки добра: нравствен-
ная и культурная красота 
Православия».

В нем приняли участие 
больше 1000 обучающихся 
дошкольных и школьных об-
разовательных учреждений 
Екатеринбургской епархии. 
Ребята из Екатеринбурга и 
Свердловской области вы-
полняли олимпиадные и 
творческие задания, посвя-
щенные столице Урала.

– Участники епархиаль-
ного этапа показали уве-
ренное владение базовым 
материалом по православ-
ной культуре, – поделилась 
руководитель и автор кон-
курса Дубовик Светлана 
Владимировна. – Творче-

ская часть была непростой: 
нужно было познакомиться 
не только с историей Ека-
теринбурга, но и её отра-
жением в скульптурных и 
архитектурных памятниках 
города. У многих это хоро-
шо получилось.

В номинации «Лучшие из 
лучших» победили две вос-
питанницы детского сада 
№3 «Родничок»: Анисия Ба-
бушкина (воспитатель – На-
талья Николаевна Ефремова) 
и Ксения Девятых (воспита-
тель – Татьяна Николаевна 
Горяченко). Работы девочек 
были отправлены на област-
ной тур в Екатеринбург.

И уже на областном этапе 
стало известно имя призера. 
Им стала Анисия Бабушкина 
– воспитанница группы №14 
«Ягодки» МАДОУ «Детский 
сад №3 «Родничок». Девоч-
ка получила Диплом II сте-
пени и памятный подарок. 
Награждение проходило в 
Екатеринбургской Духовной 
семинарии.

– Мы поздравляем Анисию 
и ее родителей – Михаи-

ла Александровича и Лари-
су Сергеевну – с успешным 
выполнением всех конкурс-
ных заданий, – говорят в 
дошкольном учреждении. 
– Когда доброе дело начи-
нается искренними людьми, 
оно дает хорошие плоды на 
многие и благие лета. Никог-
да не останавливайтесь на 
достигнутом!

Текст и фото: детский 
сад №3 «Родничок»

В Арамили прошёл 
Муниципальный кон-
курс «Сто  тысяч  по-
чему: семейные тра-
диции»

Мероприятие состоя-
лось в минувший четверг 
в рамках проекта «Путь к 
успеху» в детском саду №2 
«Радуга».

В конкурсе принимали 
участие семь команд из 
7 детских садов Арамиль-
ского городского округа. К 
воспитанникам в гости при-
шёл домовёнок Кузя и по-
просил ему помочь, так как 
из его сундука пропали все 
семейные ценности. Чтобы 
помочь ему, ребятам при-
шлось пройти нелёгкий путь 

по станциям, на которых их 
ждали разные испытания, 
получить баллы и по одной 
ценности из сундука домо-
вёнка. 

Ребята собирали древо се-
мьи, распределяли праздни-
ки по временам года, отга-
дывали загадки, связанные с 
семьёй, решали логические 
задачи, строили дом своей 
мечты, отгадывали по му-
зыкальной композиции, кто 
проживает в домике, про-
должали пословицы и разга-
дывали интересные ребусы.  

Все воспитанники пока-
зали хорошие знания и по-
могли домовёнку Кузе вер-
нуть все ценности в сундук. 
По количеству набранных 
баллов на станциях места 

среди победителей распре-
делились следующим об-
разом: первое – у детского 
сада №2 «Радуга», вто-
рое занял детский сад №1 
«Алёнка», а третье полу-
чила команда детского сада 
№8 «Сказка».

– Семья – самое главное в 
жизни для каждого ребён-
ка – это близкие и родные 
люди, те, кого он любит, 
с кого берёт пример, о ком 
заботится, кому желает 
добра и счастья, – считают 
в «Радуге». – Именно в се-
мье ребёнок учится любви, 
ответственности, заботе 
и уважению.

Информация и фото: 
Отдел образования АГО

Новый формат 
мероприятия

«Когда доброе дело начинается 
искренними людьми…»

Показали хорошие знания и помогли домовёнку Кузе

Наши достижения
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Арамильцев пригла-
шают принять уча-
стие в голосовании за 
территории, которые 
будут благоустроены 
в первоочередном по-
рядке в Арамильском 
городском округе в 
2025 году

Голосование проходит в 
рамках федерального про-
екта «Формирование ком-
фортной городской среды», 
национального проекта 
«Жилье и городская сре-
да», инициированного Пре-
зидентом России.

Проголосовать мож-
но любым удобным 
способом: на сайте  66.
gorodsreda.ru  по QR-коду 
(при наличии Госуслуг) 
или через мобильное 
приложение: волонтеры 
будут приходить на пред-
приятия, в места массо-
вого скопления людей 
– концерты, магазины 
и помогать проголосо-
вать (должен быть заре-
гистрированный номер 
телефона).

В Арамильском го-
родском округе на рей-
тинговое голосование 

выдвинуто пять террито-
рий: вторая очередь «На-
бережная р. Исеть около 
Храма Святой Троицы, 
Сысертский район, г. Ара-
миль, ул. Карла Маркса»; 
Набережная возле памят-
ника Шинели (обновлен-
ный проект); Набереж-
ная около Арамильской 
суконной фабрики; Парк 
«Левобережье», прилега-
ющая территория к парку 
«Арамильская слобода» 
(обновленный проект) и 
Парк «Авиатор». Расска-
зываем подробно о каж-
дой из данных локаций.

Набережная около Арамильской суконной фабрики формирует систему велоси-
педных и пешеходных маршрутов, связывает фабрику с существующей значимой 
застройкой и набережной. Благоустройство территории включает проектирование 
новых прогулочных маршрутов.

Основной задачей является переосмысление функций и потенциала территории. Про-
ектом запланированы: прогулочная зона; зона проведения общественных мероприятий; 
зона активного отдыха и детская зона. Предусматривается сохранение деревьев и су-
ществующих сетей, на территории планируется создание места для отдыха и занятий 
спортом жителей различных возрастных групп, размещение малых архитектурных форм 
и благоустройство с сохранением природного ландшафта. В результате образуется новое 
общественное пространство.

Набережная располагается на берегу Арамильского водохранилища, напротив Арамиль-
ской суконной фабрики. Основой идеологией данной общественной территории является 
градообразующая история Арамили. Шинель является символом трудовой доблести ара-
мильцев в годы Великой Отечественной войны. Проект благоустройства предполагает соз-
дание набережной как места культурно-исторического обогащения, с установкой инфор-
мационных стендов, скамеек, урн, опор освещения, а также проведенными работами по 
обновлению озеленения и покрытия.

Правобережье реки Исеть, со стороны двора Храма Святой Троицы, продолжение кон-
цепции проекта территории, благоустроенной в 2020-2021 годах. Проект предусматривает 
благоустройство территории в классическом стиле с размещением: прогулочных зон, пло-
щадки для отдыха, скамеек, урн, фотозоны, освещения, зеленых насаждений и выделяю-
щейся ротонды. Благоустройство данной территории направлено на создание большого про-
гулочного комплекса у доминанты центра города Арамиль – Храма во Имя Святой Троицы, 
привлекающего все поколения жителей как место культурного обогащения, просвещения и 
социального сближения.

Парк «Авиатор» станет точкой притяжения для всех социальных групп населения, тури-
стов и гостей города, на которой возможно будет реализовать разнообразные проекты и ме-
роприятия. Проект предусматривает организацию досуга для всех категорий граждан: для 
детей, молодежи, работающих, спортсменов, людей преклонного возраста и др. Благодаря 
выбранной территории мы сможем увековечить память о нашей истории, подвиг наших жи-
телей во времена Великой Отечественной войны, а также обеспечить брендирование терри-
тории района Гарнизон города Арамиль, ввиду нахождения в непосредственной близости с 
Авиаремонтным заводом и размещением в парке тематических объектов в виде самолетов. 
Реализация проекта даст импульс развитию района, выведет на новый качественный уро-
вень совместное развитие территории представителями органов местного самоуправления, 
предпринимательского сообщества, общественных инициатив и некоммерческого сектора.

Сделать любимый 
город еще красивее!

Парк «Левобережье», прилегающая территория к парку 
«Арамильская слобода» (обновленный проект)

Набережная возле памятника 
Шинели (обновленный проект)

Вторая очередь «Набережная р. Исеть около Храма Святой 
Троицы, Сысертский район, г. Арамиль, ул. Карла Маркса»

Парк «Авиатор»

Набережная около 
Арамильской 
суконной фабрики
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Остается по-
следняя неделя 
голосования за 
объекты благо-
устройства в 
рамках нацио-
нального про-
екта «Жилье и 
городская среда», 
инициированного 
Президентом Рос-
сии Владимиром 
Путиным. Народ-
ные избранники 
призывают горо-
жан успеть прого-

лосовать – до 30 
апреля – за один 
из пяти объектов 
АГО. Выбрать 
нужно между дву-
мя парками и тре-
мя набережными. 
Какой проект 
наберет больше 
всего голосов – 
будет благоустро-
ен в следующем 
году на средства 
из федерального 
бюджета. Победи-
телями прошлых 

лет проведения 
конкурса по бла-
г о у с т р о й с т в у 
«Комфортная го-
родская среда» 
была Набережная 
у Храма Святой 
Троицы (правый 
берег) и Площадь 
перед Дворцом 
культуры на Ра-
бочем поселке. 
Теперь это лю-
бимые места для 
прогулок у мест-
ных жителей и го-
стей нашего окру-
га. А ведь таких 
территорий у нас 
может стать еще 
больше!

Гулять по местам с достопримечательностями 
– Что такое Арамиль для меня? Конечно, моя семья: родные, дети. Когда вы-

дается свободное время – среди моей работы, общественной деятельности, а 
у детей – после учебы и тренировок, мы очень любим проводить время вместе. 
И, конечно, гулять. Обожаем городскую набережную у Храма, а также новый 
Карманный парк на Ленина – мы часто там бываем, потому что рядом жи-
вет бабушка. Хотелось бы гулять в районе Гарнизон, ближе к нашему дому – в 
парке «Авиатор», например: очень ждем, когда его создадут и откроют! На 
данный момент проект проходит согласование на различных этапах, являясь 
участником различных конкурсов. 

Уважаемые жители! Призываю вас пройти голосование за любую понравив-
шуюся территорию – в конкурсе по благоустройству территорий, чтобы мы 
все с нашими детьми могли гулять по местам с достопримечательностями. 
А это важно для нашего города, так как есть уже красивые парки и набе-
режные, а если таких красивых «точек притяжения» у нас будет еще больше 
– будет еще лучше!

Татьяна Тихонова, депутат Думы АГО седьмого созыва 

Город с богатой 
историей

– На мой взгляд, Арамиль имеет иде-
альное расположение по отношению 
к столице нашей области. Это даёт 
огромные преимущества и возмож-
ности. Взрослые могут работать, 
а дети – учиться в Екатеринбурге, 
проживая при этом в уютной Арами-
ли – в стороне от городской суеты, 
но при этом в получасовой доступно-
сти, даже при условии передвижения 
общественным транспортом. 

Арамиль – город с богатой истори-
ей. Жителям есть чем гордиться по 
праву, и в наших силах сделать его ещё 
лучше, привлекательней – для жизни, 
для инвестиций, для туризма, а для 
бизнеса это – залог процветания! 

Я призываю всех принимать уча-
стие в голосованиях по выбору тер-
риторий для благоустройства. Это 
простое действие сделает огромное 
дело, и Арамиль станет самым кра-
сивым, комфортным, безопасным и 
уютным городом!

Олег Костин, предприниматель, 
депутат Думы АГО седьмого созыва 

по первому избирательному округу

«Хочется, чтобы любимый город  
процветал и развивался»

– Я – коренной житель Арамили. Мне нравится неспешный ритм жизни на-
шего города, его размеренный стиль. Уважаем его исторические ценности, 
чтим традиции. Люблю каждый уголок: во время обеденного перерыва на рабо-
те обожаю гулять на набережной у Храма Святой Троицы. В родном месте все 
кажется таким близким! И хочется, чтобы любимый город процветал и раз-
вивался дальше, становился все красивее и прекраснее! А для этого необходимо 
участвовать в различных федеральных конкурсах и программах.

Мы должны быть не просто наблюдателями того, как преображается род-
ной город, а быть непосредственными участниками процесса благоустрой-
ства. Реализация дизайн-проекта будет возможна в 2025 году. Нам важен го-
лос каждого! Отдать свой голос за тот или иной дизайн-проект – означает 
внести свой вклад в улучшение качества жизни в родном городе. И я от всей 
души благодарю всех, кто не остался в стороне и отдал свой голос за один из 
представленных проектов. 

Татьяна Александровна Первухина,  
Председатель Думы АГО седьмого созыва

В любимом 
городе 
близко все

Депутаты Арамильского городско-
го округа рассказывают о том, ка-
кие места им особенно нравятся в 
родном крае
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з/п от 55 000р
График работы посменно в ночные 
и дневные смены.
Официальное трудоустройство и 
полностью белая зарплата.
Возможна подработка и работа без 
трудоустройства.
п. Большой Исток, ул. Калинина, 1л.
Для жителей других районов 
возможна доставка

ре
кл

ам
а

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ
8-922-039-86-45

по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
аРЕМОНТ

холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98 г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 

с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

Жительница Сысерти 
Даша Казакова откры-
ла свою первую кофей-
ню еще в марте 2021 
года

Уникальный островок с 
вкуснейшим кофе посреди 
Сысерти. Кофейня располо-
жена в настоящем морском 
контейнере. Здесь уютный 
интерьер, дружелюбный 
коллектив и потрясающие 
десерты. «Море кофе» – ду-
шевная атмосфера и настро-
ение в каждом стаканчике 
бодрящего напитка. Кофей-
ня есть в Арамили, а ещё 

в летний сезон вы можете 
насладиться вкуснейшими 
лимонадами, на площадке 
фестиваля «Лето на Заводе» 
в Сысерти.

В июле 2022 года в кофейне 
провели ребрендинг. Новую 
концепцию «RE», завязан-
ную на теме вторичной пере-
работки, Даша придумала и 
воплотила в жизнь вместе с 
основателем междисципли-
нарного дизайн-сообщества 
personal message, участником 
федеральной программы Ар-
хитекторы.РФ Пабло Джо-
наттаном Пухно Бермео.

Барная стойка и стулья 
сделаны из переработанных 
пластиковых крышек, а полы 
– из натурального материала 
мармолеума с вкраплениями 
из какао. Полный ребрен-
динг интерьера и смену кон-
тейнера команда кофейни 
провела всего за 6 дней.

Кофейня «Море кофе» в 
Арамили хоть и расположена 
в павильоне, а не в морском 
контейнере, но тоже может 
похвастать экологичным ин-
терьером. Все столы здесь 
также созданы из перерабо-
танного пластика.

Кстати, любой желающий 
может поддержать проект и 
принести сюда пластиковые 
крышки: заботливые бари-
ста примут их и передадут 
на переработку.

В мае команда плани-
рует открыть вторую ко-
фейню в Арамили, чтобы 
радовать бодрящим, вкус-
ным кофе еще больше го-
стей!

г. Сысерть, 
Карла Либкнехта 72/1, 

г. Арамиль, 1 мая 38

«Единственная кофейня в 
Арамили» – так пишут в отзывах 
гости кофейни «Море кофе»

На
 п

ра
ва

х р
ек

ла
мы
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Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ
• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Вывоз и уборка 
территории
Экскаватор 
погрузчик
Самосвал  
15-25 тонн
Ямобур

8-950-201-15-87, 8-912-206-93-62

УСЛУГИ 
СПЕЦТЕХНИКИ

ДОСТАВКА: 
щебень, отсев, 
песок, скала, 

чернозем, торф

Анонсы

График 5/2, з/п от 45 000 руб

Подробности по телефону: 8-922-122-04-69 Никита

Предприятию ООО «ПластВариант» г. Арамиль требуется:

РАБОТНИКИ НА  
ПЕРЕРАБОТКУ ПЛАСТМАСС

-Высокая заработная плата
-Сменный график по 
договорённости

-Смены сутками
-Своевременная выплата
-Возможность 
трудоустройства в качестве 
подработки

ИЩЕМ АДМИНИСТРАТОРА
г. Арамиль «Славянские бани»

Анна: 8-912-216-11-18

8-902-261-47-75
с ПН по ПТ с 08:00 - 17:00 

На склад готовой продукции 
кондитерской фабрики 

«Алтей» требуются:

График работы: 2/2

з/п 70 000 руб
п. Большой Исток,  

ул. Победы, 2а, склад 19

ВОДИТЕЛЬ 
ПОГРУЗЧИКА \ РИЧТРАКА

№ 001  
«пос. Светлый –  

Арамильский привоз»

пос. Светлый Арамильский 
привоз

07:00
(до ост. «Храм 
святой Трои-

цы»)

07:46
(от ост. 

«Храм святой 
Троицы»)

08:00 08:52
10:00 11:28
12:00 13:16
14:00 15:04
16:00 17:05
17:56 18:40
19:44

(до ост. «Храм 
святой Трои-

цы»)

20:36
(от ост. 

«Храм святой 
Троицы»)

21:05
(до ост. «Храм 

святой Троицы»)

 _

№ 002 
«Космонавтов – 

Рабочая»

Космонавтов Рабочая
06:30 06:30
07:15 07:15
08:00 08:00
08:45 08:45
09:30 09:30
10:15 10:15
11:15 11:15
12:15 12:15
13:15 13:15
14:15 14:15
15:15 15:15
16:15 16:15
17:15 17:15
18:15 18:15
19:15 19:15
19:45 19:45

График движения (выходы) 
транспортных средств по 

муниципальному маршруту

ИНФО
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Прекрасная фотосессия с ло-
шадьми  участниц «Миссис 
Арамиль-2024» в Конно-спор-
тивном клубе «Темп»

Девушки продолжают гото-
виться к финальному шоу про-
екта: посещают тренировки 

по фитнесу и танцам, занятия 
по подиумному шагу, а также 
для них проходят различные 
мастер-классы, познаватель-
ные семинары и интересные 
встречи. Красавицы живут в 
активном ритме! Но бывают 
моменты, которые хочется оста-

новить: день фотосессии с ло-
шадьми в «Темпе» запомнится 
нашим конкурсантам на всю 
жизнь, а эмоции, испытанные 
при этом, трудно описать слова-
ми. Счастье и восторг!

Фото: Юрий Усольцев

Красота и спокойствие
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Так назывался профориента-
ционный молодежный интен-
сив на площадке Центра циф-
рового образования детей для 
старшеклассников Арамиль-
ского городского округа

– Выстроить цепочку дей-
ствий будущего студента, дать 
возможность ребятам узнать 
о возможностях приобретения 
навыков программирования и 
моделирования в нашем Центре, 
которые в будущем обеспечат 
легкий вход в востребованную 
профессию. Познакомиться с 
учреждением среднего профес-
сионального образования, где 
можно получить желаемую спе-
циальность.  Выйти на работо-
дателя, занимающего стабиль-
ное положение на рынке труда, 
предлагающего комфортную и 
безопасную рабочую среду, про-
фессиональный рост и привлека-

тельный социальный пакет для 
сотрудников, – обозначила цели 
мероприятия Алла Лысенко, за-
меститель начальника центра по 
работе с внешними партнерами 
«IT-куба. Арамиль», структурно-
го подразделения крупнейшего 
в Свердловской области центра 
дополнительного образования 
Дворца молодёжи.

Екатеринбургский техникум 
химического машиностроения – 
одно из старейших учреждений 
среднего профессионального 
образования и единственное в 
Уральском регионе, где прово-
дится подготовка специалистов-
техников для отрасли. 

Преподаватели и студенты рас-
сказали, какие востребованные 
специальности можно получить 
в техникуме, о возможностях фе-
дерального проекта «Профессио-
налитет», который реализуется на 
площадке, поделились событиями 

увлекательной и разнообразной 
студенческой жизни.

Игра «Мозгобойня» погрузила 
ребят в мир мастерства и специ-
альностей, актуальных на рынке 
труда, помогла укрепить коммуни-
кационные навыки будущих аби-
туриентов и сплотила команду.

Ребята получили уникальный 
шанс попробовать себя в роли 
инженеров-конструкторов на 
мастер-классе по моделирова-
нию в программе КОМПАС-3D.  
Виктор Рощин, начальник ла-
боратории прототипирования 
Уральского приборостроитель-
ного завода, и Татьяна Экельба-
ум, преподаватель направления 
«Технология машиностроения» 
Екатеринбургского техникума 
химического машиностроения, 
познакомили с возможностями 
программы и помогли создать 
деталь с определенными техни-
ческими характеристиками. 

– Ребята, впереди у вас период 
самоопределения и выбора буду-
щей профессии! – подвела итог 
Роза Хабибуллина, менеджер 
по внутренним коммуникациям 
Уральского приборостроитель-
ного завода. – Мы ждем вы-
пускников техникума для трудо-
устройства на одном из ведущих 
предприятий России по разра-

ботке, изготовлению и ремонту 
сложнейших гироскопических 
приборов, оборудования авиа-
ционного назначения, которое 
используется в навигационных 
и пилотажных системах, а так-
же медицинской технике.

Текст и фото:  
«IT-куб. Арамиль»

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34 8-909-011-83-36

8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Ведущий на  
Ваш праздник
8-950-639-43-11

В Арамили поддержали 
Всероссийскую акцию 
«Библионочь»

Она проходит ежегодно в 
нашей стране в конце апреля. 
В этот раз была посвящена 
Году семьи в России и 225-лет-
нему юбилею А.С. Пушкина. 
Библиотеки Арамильского го-
родского округа традиционно 
приняли в ней участие. В 
частности, в Центральной 
библиотеке был запланиро-
ван целый комплекс меро-
приятий. 

С особым успехом прошла 
квиз-игра «Семейные ценно-
сти. Что думают классики?». 
В ней показали свои зна-
ния литературы прекрасные 
участницы конкурса «Мис-
сис Арамиль». Вопросы 

были самые разнообразные: 
сказать, кто из писателей 
изображен на портрете, кому 
посвящена поэма «Медный 
всадник», как звали героя 
романа Лермонтова и многие 
другие. По итогам личного 
первенства победу в квиз-
игре одержала Анна Тара-
сова, которая дала больше 
всего правильных ответов 
наряду с соперницами.

– Приятные эмоции, новые 
знания, общение единомыш-
ленников в теплой друже-
ственной атмосфере – все 
это «Библионочь-2024» в 
Арамили! – отметили в уч-
реждении.

Информация и фото: 
Арамильская Центральная 

городская библиотека 

В минувший чет-
верг в актовом зале 
школы №4 прошла 
встреча команд Му-
ниципальной игры 
«Клуба веселых и на-
ходчивых» 

Организаторами ме-
роприятия выступило 
местное отделение «Дви-
жения Первых»  и  Отдел 
образования АГО. 

Ребята продемонстри-
ровали свои творческие 
способности, смекалку 
и импровизацию на та-
кую большую и близкую 
для всех тему – «Год се-
мьи». На сцене встрети-
лось пять команд: «Со-
лянка» – от школы №1, 
«В смысле?!» – от школы 
№3, «Суперсемейка» и 
«Четыре Белоснежки и 
один гном» – от школы 
№4, «Счастливы вместе» 
– филиал «ЕТОТС».   

Участники прошли 
четыре конкурса: «При-
ветствие», где ориги-
нально представили свои 
команды, «Разминка», 
(команды задавали друг 
другу вопросы по теме 
игры и импровизирова-
ли в нестандартных, за-
бавных ответах на них), 
«СТЭМ» (ребята пока-
зывали миниатюры – ко-
роткие истории на тему 
«Отцы и дети», при этом 
на сцене могло находить-
ся не более трех человек 
одновременно), а также 

«Музыкальное домаш-
нее задание», в котором 
творческое выступление 
команды должно обяза-
тельно сопровождаться 
песней или танцем.  

Забавных историй 
очень много, и ребя-
та смогли передать эту 
уютную и, в то же время 
игривую, шуточную ат-
мосферу семейных вза-
имоотношений между 
родителями и детьми, 
братьями и сёстрами, ба-
бушками, дедушками и 
внуками,  и, самое глав-
ное, в своих выступле-
ниях команды выдели-
ли значимость каждого 
члена семьи, семейные 
ценности и традиции и 
подчеркнули важность их 
сохранения.

Победителями игры 
«КВН Первых» стали ко-
манды: «Счастливы вме-
сте» заняли первое место, 
«В смысле?!» – второе, а 
«Солянка» – третье. Все 
команды участников по-
лучили призы для со-
вместных игр и сплоче-
ния коллективов.

– Благодарим руковод-
ство школы №4 за пре-
доставление площадки 
для проведения игры, а 
руководителей коллек-
тивов – за подготовку 
команд: Веронику Алек-
сандровну Ваулину, Ольгу 
Владимировну Завьялову, 
Дарью Сергеевну Бори-
сову и Марию Евгеньевну 

Гурьевских, – говорят в 
«Движении Первых». – 
Ребятам очень понрави-
лась игра. Ее участники 
ждут следующую, ведь 
это – не только сорев-
нование в творческих 
номерах, импровизации, 
креативности, но и море 
позитива и хорошего на-
строения!

Информация: 
Елена Цыбряева 

Фото: Юрий Усольцев 

Три грани успешной карьеры: 
«IT-куб» – ЕХТМ – УПЗ

Чтению все 
возрасты покорны!

«КВН Первых»

Событие
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«Диктант  Победы» 
пройдет уже в эту пят-
ницу 

Международное мас-
штабное тестирование на 
знание истории Великой От-
ечественной войны пройдёт 
по всей стране 26 апреля. 
Задания в этом году будут 
посвящены 80-летию пол-
ного освобождения  Ленин-
града, выходу советских во-
йск на границы СССР (один 
из ключевых этапов освобо-
дительной миссии Красной 
Армии), юбилеям писате-
лей-фронтовиков, а также 
другим памятным датам.

Можно пройти тести-
рование как онлайн, так и 
оффлайн. «Единая Россия» 
проводит «Диктант  Побе-
ды» уже в шестой раз. 

– Площадки будут от-
крыты во всех российских 
регионах. «Диктант  По-
беды» пройдет в 50 ино-
странных государствах. 
Он будет переведен на 
пять языков – английский, 
французский, арабский, 
китайский, испанский. В 
прошлом году число пло-
щадок диктанта превыси-
ло 21 тысячу, а количество 
участников составило 
1,9 миллиона человек. Мы 
планируем, что количе-
ство площадок и участ-
ников в этом году снова 
вырастет, – отметил ко-
ординатор партпроекта 
«Историческая память», 
председатель комитета ГД 
по информационной поли-
тике Александр Хинштейн.

Проведут тестирование 

в школах, музеях, на вок-
залах, в поездах дальнего 
следования, в аэропортах и 
в самолетах. Площадки ор-
ганизуют во всех знаковых 
местах, которые связаны 
с Великой Отечественной 
войной и ее героями.

Вопросы теста для рос-
сийских и иностранных 
участников составляют 
ведущие ученые-историки 
Российского историческо-
го и Российского военно-
исторического обществ. 
Они же вместе с экспер-
тами разрабатывают под-
готовительные тесты для 
тех, кто планирует при-
нять участие в «Диктан-
те  Победы». Их можно 
пройти на сайте  диктант-
победы.рф. Подготовиться 
помогут также историче-

ские интеллектуальные 
игры «1418» и «Наша По-
беда».

Центральная площадка 
акции – Музей  Победы  в 
Москве – организует в 
новых регионах тематиче-
ские выставки и открытый 
лекторий «Диктанта  По-
беды» в восьми федераль-
ных округах, проведет 
мультимедийные выстав-
ки и цифровые экскурсии, 
которые помогут всем же-
лающим больше узнать о 
событиях 1941-1945 годах.

«Диктант  Победы» про-
водится под эгидой парт-
проекта «Единой России» 
«Историческая память». 
Партнерами акции тради-
ционно выступают Рос-
сийское историческое 
общество, Российское во-

енно-историческое обще-
ство, движение «Волон-
тёры  Победы», а также 
министерства, ведомства, 
негосударственные и об-
щественные организации, 
госкорпорации. Активное 

участие принимают в ак-
ции силовые ведомства: 
Минобороны, Росгвардия, 
МВД, МЧС.

Правительство 
Свердловской области

В преддверии праздника 
1 Мая рассказываем о жите-
лях нашего города, которые 
имеют почетное звание за 
долгие годы самоотвержен-
ной работы

То, что довелось пережить 
нашим прабабушкам и праде-
душкам в те страшные годы – с 
1941 по 1945-й, – не поддается 
описанию. Победа в Великой 
Отечественной войне далась ара-
мильцам, как и жителям других 
русских городов, тяжело: как на 
фронте, так и в тылу. Пока на 
передовой солдаты держали обо-
рону, далеко за их спинами – в 
маленькой Арамили – работали, 
не покладая рук, отдавая фронту 
все необходимое. А какие были 
сложные условия труда! Даже 
после того, как война окончи-
лась, продолжали трудиться – на 
совесть: доблестно и самоотвер-
женно. Как пример стойкости – 
духа, тела, цели. 

Александра Степановна 
Овчинникова 

Александра Степановна роди-
лась 7 ноября 1922 года. Рабо-
тала на Арамильской суконной 
фабрике. За свой труд имела 
следующие награды: Орден В.И. 
Ленина и Орден Трудового Крас-
ного Знамени. Получила эти на-
грады за ударный труд. Работать 
было тяжело. Преобладал на фа-
брике тяжелый физический труд.

Нина Васильевна Рыленко 
Нина Васильевна родилась в 

1909 году. Нина Васильевна, как 

и многие другие люди, после 
войны работала на восстановле-
нии жилых домов и сооружений. 
Приходилось выполнять различ-
ную работу: маляра, штукатура, 
каменщика. Частенько прихо-
дилось месить раствор ногами. 
Мужчин не хватало. Все делали 
сами. За ударный труд и серьез-
ное отношение к делу награж-
дена медалью «За доблестный 
труд».

Александра  
Николаевна Шарова 

Родилась в 1936 году. Работала 
на Арамильской суконной фа-
брике. Была ударником комму-
нистического труда, отличником 
социалистического соревнова-
ния РСФСР, ударником девятой 
пятилетки. Имела Орден Трудо-
вой Славы Ш степени.

 
Лидия Михайловна Блинова 
(Глазырина) 

Родилась в 1933 году. Начала 
трудовую деятельность после 
Великой Отечественной войны 
на заводе №508 в прядильном 
цехе. За 31 год добросовестной 
работы ей было присвоено не-
мало наград и премий, выдано 
почетных грамот, объявлено 
благодарностей: «За выпуск про-
дукции отличного качества», 
«За самоотверженный труд», 
«За долголетнюю и безупреч-
ную работу», «За высокие про-
изводственные показатели», «За 
усиленное выполнение дополни-
тельного задания». В 1970 году, 

от имени президиума Верховно-
го совета СССР, Лидия Михай-
ловна была награждена медалью 
«За доблестный труд». А в 1978 
году за долголетний добросо-
вестный труд, в знак признания 
трудовых заслуг, решением ис-
полкома Свердловского област-
ного Совета народных депутатов 
была награждена медалью «Ве-
теран труда», а также занесена 
на заводскую доску почёта.

Зоя Романовна Бабушкина 
Родилась в 1927 году в селе 

Слобода Слободо-Туринско-
го района, Свердловской об-
ласти, в семье крестьянина. 
Трудовой путь начала в 1943 
году, рабочей на строитель-
стве Арамильского заво-
да искусственного волокна. 
Быстро освоив новое обо-
рудование, она перешла на 

самостоятельную работу на 
аппарат ВА. Как лучшая про-
изводственница, она была на-
правлена на курсы повыше-
ния квалификации в Москву, 
где получила специальность 
«мастер вискозного производ-
ства». За долголетнюю и безу-
пречную работу в химической 
промышленности 8 марта 
1960 года З.Р. Бабушкина Ука-
зом Президиума Верховно-
го Совета СССР награждена 
орденом Трудового Красного 
Знамени.

Надежда Пантелеймоновна 
Рюмина (Кетова) 

Родилась в 1927 году. В но-
ябре 1943 года она поступила 
на работу в Артель портных, 
которая находилась на улице 
Ленина, и стала работать уче-
ницей в модном цехе.

В начале 1944 года пришел 
срочный заказ для фронта. 
Девушки шили для солдат бе-
лье, гимнастерки, брюки, те-
логрейки. Два цеха, модный и 
верхней одежды, объединили 
работать по 12 часов, иногда 
и больше, так как надо было 
выполнить и перевыполнить 
задание. Электричества не 
было, были керосиновые лампы. 

Так военный заказ выполня-
ли девушки до конца войны. 
В июле 1946 года Надежда 
Пантелеймоновна получила 
медаль «За доблестный труд 
в Великой Отечественной во-
йны 1941-1945 годов».

С 1950 по 1988 годы Надеж-
да Пантелеймоновна работа-
ла на Арамильской суконной 
фабрике: в прядильном цехе 
хронометражистом, затем 
старшим табельщиком и на-
чальником отдела кадров. За 
активную и добросовестную 
работу награждена почетны-
ми грамотами, юбилейными 
медалями и медалью «Вете-
ран труда».

Вера Андреевна Панова 
(Зайкова) 

Родилась в 1931 году. Сорок 
лет отдала Вера Андреевна 
воспитанию подрастающего 
поколения в детских садах 
№12 и №2 в Арамили. Полу-
чила значок «Отличник про-
свещения», медаль «Ветеран 
труда», множество грамот и 
благодарственных писем.

Информация и фото: 
МБУК «Музей города 

Арамиль»

Проверить свои знания о Великой Отечественной

Трудовая гордость Арамили
Чтобы помнили
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Страшные четыре года ты-
ловой жизни Великой Отече-
ственной – в воспоминаниях 
арамильцев, переживших 
все тяготы военного дет-
ства

Герои этой статьи – жители 
Арамили: кто-то – коренной, 
кого-то судьба «закинула» в 
наши края. Жили они в глухом 
тылу или слышали, как разры-
ваются снаряды рядом с домом – 
не важно: детство было украдено 
у всех них. То, с чем пришлось 
столкнуться этим девочкам и 
мальчикам в 41-м – голод, разру-
ха, тяжелый труд – никак не вя-
жется с понятием «детских лет». 
В этом их боль, в этом и сила. 
Воспоминания детей войны – до 
слез, до мурашек… Прочтите!

Обнялись и плакали
– Когда война началась, учи-

лась я в 4 классе, – вспоминает 
Галина Ивановна Прищепенко-
ва (Сурина). – Мы выбежали на 
мост, все схватились (обнялись), 
ревем! Кто-то кричал: «Война 
началась, война началась!». 
Стали мужчин забирать, а мы 
всей Полетаевкой ходили к клубу, 
провожали наших защитников… 
Их увозят, а мы бежим, плачем 
да машем рукой. Из Полетаевки 
никто не вернулся после войны…

Детство Веры Павловны Ги-
левой, ветерана арамильской су-

конной фабрики, также прошло 
в военные годы – в Брянской об-
ласти. 

– Помню, как на нашей угловой 
станции «Унечи» сходились наши 
и вражеские войска… Как бомби-
ли, громили все и сжигали дерев-
ни! Нас спасли партизаны. Узна-
ли, что фашисты идут на нашу 
деревню, и заблаговременно увели 
нас в лес. Жили всей деревней в 
одном шалаше, построенном на 
скорую руку, все лето. До сих пор 
не могу смотреть военные филь-
мы и вспоминать те события…. 

В 6-7 лет Вера Павловна пошла 
в школу, в которой проучилась 
4 класса. После ее окончания по-
шла в «семилетку» – она находи-
лась в трех километрах от моей 
деревни. 

– Не пропускали ни одного за-
нятия, несмотря на погодные ус-
ловия: дождь, снег, морозы – все 
равно ходили. А бывало порой, 
что и одеть было нечего, жили 
очень бедно. Но ничего, все вы-
держали!..

После школы –  
на работу 

Александр Иванович Смирнов 
родился в Арамили. В 1942 году 
пошёл в школу, первые два клас-
са ходил в школу в Полетаевке, 
на улице Заветы Ильича. Иногда 
вместо школы шёл на работу в 
колхоз Бородулинский, но, если 
мать отхлещет верёвкой – шёл в 
школу учиться. Но после школы 
снова шёл на работу подсобным 
рабочим. 

– Надо было помогать мате-
ри. Дальше учился на Щорса в 
школе №4, это был 3-4 класс. 
Плохо учились, голодно было, 
сбегали со школы. В 1943 году 
пришёл с войны отец. Он был 
контуженный – у него были ча-
стые припадки, на работу его не 
брали из-за этого, – рассказывал 
Александр Иванович. 

Взяли только на перевозку тор-
фа, на лошади возить, и сына к 
нему приставили, потому как 
затрясет его в приступе, так он 
его держал... Торф заготавлива-
ли только летом, специальными 
лопатами срезали торф. Зимой 

ходили за вицами, плели из них 
корзины, надо было много – они 
нужны были для перевозки тор-
фяных кирпичей. Торф возили 
на лошадях. Во время войны 
на фабрику брали детей разных 
возрастов. Работали без устрой-
ства, нельзя было. Собирали для 
фронта грибы – сдавали в загот-
контору.

Юрий Арсентьевич Патрушев 
родился в Арамили 20 июня 
1928 года. Когда началась война, 
ему только исполнилось 13 лет. 

Отца – Арсентия Перфильевича 
Патрушева – забрали на фронт, 
где он погиб, отдав свою жизнь 
за Родину. Мама Юрия Арсен-
тьевича, Надежда Кондратьевна 
Патрушева, работала на фабри-
ке, чтобы хоть как-то прокормить 
пятерых детей. 

В 1941-42 годах ее сын Юра 
был еще мал, поэтому официаль-
но его не устраивали на работу, 
но он всячески помогал матери 
– не только ухаживать за своими 
братьями и сестрами (потому как 
именно он был самым старшим 
ребенком в семье), но еще и на 
фабрике – грузить торф. И толь-
ко в 1943 году его устроили на 
завод 508 учеником столяра, где 
он официально начал трудовую 
деятельность.

Детство без детства 
Как у многих девчонок того 

времени, сложилась судьба и у 
Елизаветы Васильевны Нечеу-
хиной и Ольги Константинов-
ны Мальцевой. Лизе и Ольге не 
было еще 14-ти лет, когда нача-
лась война. Стоя на длинной ска-
мейке у станка-ватер, они начали 
свой трудовой стаж в прядиль-
ном цехе. Работали по 8 часов в 
сутки.

Бригада в три человека обслу-
живала два ватера. Было голод-
но, ели лепешки из мороженой 
картошки, а тем, кто работал 
хорошо, давали дополнительное 
питание. Они очень старались 
работать на отлично, чтобы по-
лучить отрез сукна или порцию 
хлеба, выполняя план на 110-
120%.

Елизавета Васильевна при-
нимала активное участие в са-
модеятельности клуба и обще-
ственной жизни цеха. Ольга 
Константиновна летом уезжала 
в пионерский лагерь по направ-
лению фабкома. За добросовест-
ное отношение к труду они обе 
были награждены медалями «За 
доблестный труд в годы Великой 
Отечественной войны».

– Мама нам тогда сказала: 
«Все, девки, закончилась ваша 
учеба, нужно идти работать!». 
Устроилась я в колхоз «Красная 
звезда», а моя старшая сестра 
Шура – на завод №508. Рабо-
тать там было очень тяжело… 
Помню, что люди там слепли, 
выводили их под руки. Но поле-
жат дома день или два и опять 
идут на завод. Кушать было не-
чего. Частенько с мамой ходили 
на поле, собирали колоски да кар-
тошку гнилую. Из картофеля де-

лали пюре либо лепешки, и были 
они такие вкусные! Хозяйство у 
нас было небольшое, только одна 
корова – наша кормилица.

«Особенно тяжело 
было пережить 
зиму»

Клавдия Александровна и Ва-
лентина Александровна Баш-
кировы до середины 1943 года 
жили в Свердловске. Когда нача-
лась война, им было 14 и 12 лет 
соответственно. 

– Я в одночасье повзрослела, 
чувствовала себя единственной 
взрослой, оставшейся в доме, 
так как маму с папой мы не ви-
дели неделями. Я училась в шко-
ле ФЗО на слесаря, нас кормили 
один раз в день, а Валя находи-
лась одна. Постоянно хотелось 
есть, но раздобыть что-либо 
съестное было очень сложно! 
Добывали «подножный корм»: 
щавель, различные коренья, яго-
ды, грибы… Во всей округе даже 
крапиву с лебедой было трудно 
отыскать. Особенно тяжело 
было пережить зиму! 

Летом 1943 года родители 
оправили девочек в Арамиль – 
к сестре мамы, Таисье. А через 
месяц Клавдия и Валентина уже 
работали на заводе №508. 

– В Арамили с едой было 
легче, так как нас кормили в 
столовой для рабочих и вы-
давали по 400 граммов хлеба. 
Вместе с подругами, такими 
же девчонками, мы работа-
ли без выходных и праздников. 
Работали от темна до темна, 
вырабатывая норму наравне со 
взрослыми.  Так мы и дожили 
до Победы.

Информация и фото: МБУК 
«Музей города Арамиль»

«Я в одночасье 
повзрослела»
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Сводка криминальных новостей 
в Арамили за первую половину 
апреля 2024 года

ДТП 
В Арамили в районе Гарнизон про-

изошло ДТП с пострадавшими. «Киа 
Сид» под управлением трезвого 
42-летнего водителя, находясь у пра-
вого края обочины в сторону Арами-
ли, совершил разворот транспортно-
го средства через сплошную линию 
разметки двустороннего движения. В 
результате допустил столкновение с 
мотоциклом «Ямаха» под управлени-
ем 24-летнего водителя, двигавшего-
ся в направлении города Арамиль. В 
результате мотоциклист скончался на 
месте. 

Угон 
В полицию обратилась жительница 

поселка Светлый. Неизвестные угна-
ли ее автомобиль ВАЗ-21150. Авто-
мобиль обнаружен на расстоянии 20 
метров от припаркованного места уже 
с разбитым окном на водительской 
двери, вырванным кожухом рулевой 
колонки и выдернутыми проводами 
из замка зажигания. Сигнализацией 
машина не оборудована, не застра-
хована. Угонщиков задержали. Ими 
оказались 25-летний житель Светлого 
и 18-летний арамилец. Они уже дали 
признательные показания. Возбужде-
но уголовное дело по пункту «а» части 
2 статьи 166 УК РФ. 

Кражи
Директор малого предприятия заявил 

правоохранительным органам о том, 
что из помещения на территории СНТ 
«Волна» неизвестный, взломав замок, 
похитил строительные электроинстру-
менты на сумму 228 000 рубля. 

Также в полицию поступило сообще-
ние от директора магазина «Магнит» в 
Арамили о том, что неизвестные похи-
тили товары на сумму 2946,14 рублей. 

Мошенничество
В настоящее время в следствен-

ном производстве находится уголов-
ное дело в отношении группы лиц 
по факту хищения денежных средств 
АО «Арамильский авиационный ре-
монтный завод» (часть 4 статьи 159 
УК РФ). Четверо работников завода 
договорились обмануть руководство 
завода и совершили хищение с по-
мощью договора поставки запчастей. 
Под видом новых запчастей, отвеча-
ющих требованиям законодательства, 
были поставлены фальсифицирован-
ные запчасти для авиационных двига-
телей. Сделка состоялась в конце 2020 
года. Материальный ущерб составил 
более 1 миллиона рублей. Уголовное 
дело возбуждено летом 2023 года.

Пресс-служба Сысертского ОВД

Патрульные группы в 
выходные дни продол-
жат контролировать 
соблюдение правил 
особого противопожар-
ного режима

Патрульные группы с 12 
апреля обходят прибрежные 
зоны, где местные жители 
традиционно организуют 
пикники, проводят обследо-
вания территорий частного 
сектора и дачных посёлков. 
Для контроля территории 
МЧС также активно исполь-
зует квадрокоптеры. Первые 
нарушители уже привлечены 
к административной ответ-
ственности.

– Губернатор Евгений Куй-
вашев поставил перед всеми 
нами задачу максимально 
сберечь от огня сельские 
территории, противосто-
ять возможным пожарам. 
Поэтому сотрудники лесни-

честв и особо охраняемых 
природных территорий сле-
дят, чтобы посетители ле-
сов соблюдали правила особо-
го пожароопасного режима. 
Арендаторы лесных участ-
ков заканчивают проведение 
весенней доочистки мест 
рубок, которые могут стать 
угрозой распространения 
огня. Разведение костров и 
использование мангалов ка-
тегорически недопустимо, 
а в ряде муниципалитетов, 
особенно сильно пострадав-
ших от лесных пожаров в 
прошлом году, для обеспече-
ния безопасности уже за-
прещён вход в лес, –  сказал 
министр природных ресурсов 
и экологии Свердловской об-
ласти Денис Мамонтов.

В период действия особо-
го противопожарного режи-
ма запрещено:  разведение 
костров,  использование от-
крытого огня, в том числе в 

металлических емкостях и 
мангалах, для приготовле-
ния пищи (за исключением 
организаций общественного 
питания во время проведе-
ния массовых мероприя-
тий); сжигание мусора, сухой 
травы;  ⁠проведение пожаро-
опасных работ;  стоянки ту-
ристических групп вне спе-
циально отведенных мест.

За нарушение требований 
безопасности в условиях 
пожароопасного сезона пре-
дусмотрены штрафы:  для 
граждан – от 10 до 20 тысяч 
рублей; виновникам по-
жара – от 40 до 50 тысяч 
рублей,  для должностных 
лиц – от 30 до 60 тысяч руб-
лей;  для предпринимателей 
без юрлица – от 60 до 80 ты-
сяч рублей; для юрлиц – от 
400 до 800 тысяч рублей.

Правительство 
Свердловской области 

В Центре «ЮНТА» 
прошла разъяс-
нительная беседа, 
посвященная фи-
нансовой безопас-
ности  

Обучающиеся лич-
но пообщались с ин-
спектором по ИАЗ ОВ 
ДПС Госавтоинспек-
ции МО МВД России 
«Сысертский» На-
талией Дмитриевной 
Айдугуловой. Встре-
ча была посвящена на 
тему недопустимости 
использования лич-
ных банковских карт 
третьими лицам для 
дальнейшего их ис-
пользования без ведо-
ма владельца». 

В ходе беседы ре-
бятам из творческих 
объединений расска-
зали о том, как важно 
быть внимательны-
ми и осторожными 

при использовании 
банковских карт. Им 
объяснили, что суще-
ствует много случа-
ев мошенничества с 
банковскими карта-
ми и что, если кто-
то снимет деньги с 
чужой карты, то это 
может привести к се-
рьезным проблемам, 
а также напомнили 
о том, что уголовная 
ответственность за 
такие действия на-
ступает уже с 14 лет – 
это может испортить 
репутацию и будущее 
подростка. Ведь ис-
пользование чужой 
банковской карты – 
это серьезное нару-
шение, которое может 
привести к неприят-
ным последствиям, а 
материальный ущерб, 
причиненный в ре-
зультате использова-
ния банковской карты, 

может быть взыскан с 
ее владельца, то есть 
с родителей или за-
конных представите-
лей подростка.  

Также инспектор 
обратила внимание 
на то, как важно со-
общать о подозри-

тельных ситуациях, 
связанных с банков-
скими картами, поли-
ции, родителям или 
педагогам.

Ребята с интересом 
слушали, задавали 
вопросы. В конце бе-
седы все получили 

памятки с основными 
правилами безопасно-
го пользования бан-
ковскими картами. 

А.В. Султаньярова 
А.В., педагог-

организатор Центра 
«ЮНТА»

Производственный 
«саботаж» и 
страшная дорожная 
авария

Предупредительные меры 
и штрафные санкции

Свое – беречь, чужое – не брать
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29.04 - 05.05Гороскоп 

Начало недели будет благоприятным для работы и деловых поездок. У 
вас получится разобраться со многими трудными вопросами, особенно с 
теми, которые давно требовали решения.

Начать неделю стоит с решения сложных рабочих вопросов. Даже если 
возникнут какие-то трудности, вы не отступите и не бросите начатое. 
Приложенные усилия принесут желаемый результат.

Высока вероятность неожиданных перемен, преимущественно связан-
ных с работой или бизнесом. Если вы склонны к смелым решениям, луч-
ше всего действовать в начале недели.

Начало недели будет особенно благоприятным для любых дел, требующих 
изобретательности и фантазии. Вам удастся найти нестандартный подход к 
решению рабочих вопросов, преодолеть возникающие трудности.

В первые дни недели вам может быть непросто ладить с окружающими, нахо-
дить верный тон и нужные слова. Коллеги на работе окажутся склонны сплет-
ничать и попытаются втянуть вас в это непродуктивное занятие.

У вас получится наладить взаимодействие с коллегами и деловыми пар-
тнерами, если вы сумеете сдержать импульсивность и не станете браться 
за несколько задач одновременно.

Наберитесь терпения и сохраняйте спокойствие. Особенно важно это бу-
дет в начале недели. Окажется непросто сохранять и развивать отноше-
ния с коллегами и партнерами по бизнесу.

Вы добьетесь успеха благодаря умению налаживать контакты, находить 
подход к разным людям и производить на них благоприятное впечатле-
ние. Вы будете доброжелательны и терпеливы.

На первый план выйдут ваши хороший вкус, чувство прекрасного и по-
требность в творческом самовыражении. Это поможет располагать к себе 
окружающих и производить нужное впечатление.

Начало недели окажется благоприятным для решения юридических во-
просов, оформления документов, начала сложных переговоров. Вы полу-
чите поддержку руководства, она окажется очень кстати.

Постарайтесь не забывать о деликатности при взаимодействии с коллега-
ми и членами семьи. Вы можете слишком глубоко погрузиться в собствен-
ные переживания и из-за этого незаслуженно обижать окружающих.

Ответственность и старание помогут вам разобраться со всеми накопив-
шимися делами. Вы закончите многие рабочие задачи, которые до этого 
постоянно откладывали.

Разное

Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 11 апреля 2024 года № 41/4

О награждении Почетной грамотой Думы Арамиль-
ского городского округа работников

Администрации Арамильского городского округа

Рассмотрев ходатайство Исполняющего обязанности 
Главы Арамильского городского округа Никонорова П.Н. о 
награждении Почетной грамотой Думы Арамильского го-
родского округа работников Администрации Арамильского 
городского округа., в соответствии с Положением «О Почёт-
ной грамоте и Благодарственном письме Думы Арамильско-
го городского округа», утвержденным Решением Думы Ара-
мильского городского округа от 11 мая 2017 года № 16/4, на 
основании Протокола заседания Наградной комиссии Думы 
Арамильского городского округа от 10 апреля 2024 года, 
Дума Арамильского городского округа

РЕШИЛА:

1. Наградить Почетной грамотой Думы Арамильского 
городского округа:

- Шуваеву Марину Юрьевну, начальника Финансового 
отдела Администрации Арамильского городского округа, за 
многолетний, добросовестный труд, высокий профессиона-
лизм и в связи с празднованием Дня местного самоуправ-
ления России;

- Токареву Евгению Сергеевну, начальника Отдела жи-
лищных отношений Администрации Арамильского го-
родского округа, за многолетний, добросовестный труд, 
высокий профессионализм и в связи с празднованием Дня 
местного самоуправления России;

- Нурисламову Ирину Евгеньевну, ведущего специалиста 
Организационного отдела Администрации Арамильского 
городского округа, за многолетний, добросовестный труд, 
высокий профессионализм и в связи с празднованием Дня 
местного самоуправления России.

2. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамиль-
ские вести» и разместить на официальном сайте Арамиль-
ского городского округа.

Председатель Думы 
Арамильского городского округа Т.А. Первухина

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по обсуждению 

проекта

Решения Думы Арамильского городского округа
«Об утверждении Отчета об исполнении бюджета 
Арамильского городского округа за 2023 год»

В соответствии с:

-  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»;

- Положением «О порядке организации и проведения пу-
бличных слушаний на территории Арамильского городского 
округа», утвержденным Решением Думы Арамильского го-
родского округа от 11.09.2020 г. № 74/12

Публичные слушания проведены:
17.04.2024 с 18 : 00 до  19  : 00

_(дата)                                                  (время)
по адресу:

г. Арамиль ул. Рабочая, д 120а

В публичных слушаниях приняло участие 2 человека.
Участникам публичных слушаний представлен проект

                                                                                                                                                      
      » 

Решения Думы Арамильского городского округа «Об 
утверждении Отчета об исполнении

(наименование)
исполнении бюджета Арамильского городского округа за 2023 год»

В процессе публичных слушаний мотивированных пред-
ложений не поступало.

На голосование вынесен вопрос: о принятии проекта 
Решения Думы Арамильского городского округа «Об ут-
верждении Отчета об исполнении бюджета Арамильского 
городского округа за 2023 год».

Результаты голосования: 2 «за»;   0   «против»;  0  «воз-
держалось».

На основании результатов проведенных публичных 
слушаний вынесено следующее заключение:

1. Публичные слушания по проекту Решения Думы Ара-
мильского городского округа «Об утверждении Отчета об 
исполнении бюджета Арамильского городского округа за 
2023 год» считать состоявшимися.

2. Одобрить проект муниципального правового акта.
3. Направить Проект Главе Арамильского городского 

округа для принятия решения.
4. Опубликовать заключение по итогам публичных слу-

шаний в газете «Арамильские вести» и на официальном 
сайте Арамильского городского округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель 
председателя 

Комиссии:

Начальник 
Финансово-

го отдела
М.Ю. 

Шуваева
(должность) (подпись) (ФИО)
17.04.2024 8 (343) 385-32-83

       (дата) (контакты)

Администрация Арамильского городского округа сообщает, что изменения в списки кан-
дидатов в присяжные заседатели Арамильского городского округа, составленные на период 
с 1 июня 2022 года по 31 мая 2026 года, в 2023 году не вносились.



ВЕСТИ
Арамильские

№19 (1564) 25.04.2024
18 Вакансии
Администрации Арамильского 
городского округа срочно тре-
буются:
1) Главный специалист Адми-
нистрации Арамильского го-
родского округа (экологическая 
безопасность):
Должностные обязанности: 
- организация и координи-
рование деятельности по об-
ращению с животными без 
владельцев, обитающими на 
территории Арамильского 
городского округа, подготав-
ливать и направлять в уста-
новленный срок отчетную ин-
формацию;
- разработка и обеспечение ре-
ализации муниципальных про-
грамм по направлению;
- работа в соответствии с долж-
ностными функциями работать 
в Системе электронного доку-
ментооборота Правительства 
Свердловской области (СЭД) и 
в программе «Сапфир», своев-
ременно вносить необходимую 
информацию, формировать и 
направлять отчеты;
-в пределах компетенции осу-
ществлять производство по 
делам об административных 
правонарушениях, составлять 
протоколы об административ-
ных правонарушениях, при-
нимать решение об отказе в 
возбуждении дела об админи-
стративном правонарушении, 
о возврате материалов дела на 
доработку, формировать дела 
об административных правона-
рушениях и передавать их на 
рассмотрение в административ-
ную комиссию;
- Организация мероприятий по 
поддержанию в надлежащем 
санитарно-эпидемиологиче-
ском состоянии территории 
Арамильского городского окру-
га, в случае выявления наруше-
ний соответствующую инфор-
мацию направлять в надзорные 
органы;
- разработка и согласование 
проектов постановлений и рас-
поряжений по направлению де-
ятельности;
- координация деятельности по 
накоплению (в том числе раз-
дельному накоплению), сбору, 
транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, 
захоронению твердых комму-
нальных отходов;
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, 
доб. 1050).
2) Срочно требуется главный 
специалист Администрации 
Арамильского городского окру-
га (социальная сфера):
Должностные обязанности:
- организация и совершенство-
вание развития социальной 
сферы округа, оперативное ре-
шение текущих вопросов;
- перспективные прогнозы и 
планы социального развития 
округа, проведения анализа ре-
зультатов работы учреждений и 
организаций;
- взаимодействие с государ-
ственными органами исполни-
тельной власти Свердловской 
области, политическими парти-
ями, органами местного само-
управления, территориальными 
службами, отделами Админи-
страции по вопросам развития 
социальной сферы;
- исполнение мероприятий 
муниципальных программ, 
нормативных документов Ад-
министрации по вопросам со-
циального развития;
- подготовка социального па-
спорта округа;
- подготовка и предоставление 
в установленном порядке в ор-
ганы государственной власти 
статистической информации, 
отчетности по вопросам соци-
ального развития округа;
- обеспечение своевременного 
и полного рассмотрения устных 
и письменных обращений граж-
дан, принятие по ним решений 
и направление ответов в уста-
новленный законодательством 
срок.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 

должностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, 
доб. 1001).
3) Срочно требуется ведущий 
специалист Финансового отде-
ла Администрации Арамиль-
ского городского округа (по 
финансовому контролю):
Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего 
муниципального финансового 
контроля, в том числе пред-
варительного и последующего 
муниципального финансово-
го контроля, за соблюдением 
бюджетного законодательства 
РФ и иных нормативных право-
вых актов, регулирующих бюд-
жетные правоотношения, за 
полнотой и достоверностью от-
четности о реализации муници-
пальных программ, отчетности 
об исполнении муниципальных 
заданий;
-  осуществление контроля в 
отношении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
нужд Арамильского городского 
округа, предусмотренный ча-
стью 8 статьи 99 Федерально-
го закона от 05.04.2013 года № 
44-ФЗ «О контрактной системе 
сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных 
нужд»;
- ежегодного представляет от-
чет о контрольно-ревизионной 
работе с пояснительной запи-
ской начальнику Финансового 
отдела;
- разработка и исполнение му-
ниципальных (комплексных) 
программ Арамильского город-
ского округа закрепленных за 
Финансовым отделом
Требования:
Высшее образование, опыт ра-
боты в бюджетной сфере
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, 
доб. 1001).
4) В Комитет по управлению 
муниципальным имуществом 
Арамильского городского окру-
га срочно требуется главный 
специалист:
Должностные обязанности: 
- проведение мероприятий по 
выявлению ранее учтенных 
объектов недвижимости, под-
готовка проектов решений о 
выявлении правообладателей 
ранее учтённых объектов не-
движимости и направлении 
сведений о правообладателях 
данных объектов недвижимо-
сти для внесения в Единый 
государственный реестр недви-
жимости;
- осуществление муниципаль-
ного земельного контроля в 
границах Арамильского город-
ского округа;
- ведение приема граждан и 
юридических лиц по вопросам 
предоставления муниципаль-
ных услуг;
- подготовка постановлений и 
соглашений по направлению 
деятельности;
- подготовка ответов на обраще-
ния граждан. 
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-86 (доб. 1401)

МКУ «Управление зданиями и 
автомобильным транспортом 
Администрации Арамильского 
городского округа» срочно тре-
буются:
Уборщик территорий 
Должностные обязанности: 
уборка территории от мусора, 
снега и содержание ее в чисто-
те;
- покос травы в летний период
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневка
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб.5201)

МКУ «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов мест-
ного самоуправления и муни-
ципальных учреждений Ара-
мильского городского округа» 
требуются:
1) Ведущий экономист
Должностные обязанности:

-проверка планов фи-
нансово-хозяйствен-
ной деятельности бюд-
жетных учреждений;
- планирование бюджета на оче-
редной финансовый год и пла-
новые периоды.
- подготовка исходных данных 
для составления перспектив-
ных, годовых и оперативных 
смет и планов финансово-хо-
зяйственной деятельности.
- планирование фондов оплаты 
труда.
- составление бюджетной ро-
списи и согласование предло-
жений по внесению изменений 
в бюджетные росписи и лимиты 
бюджетных обязательств соот-
ветствующих, закрепленного за 
ним ГРБС.
Требования:
- высшее образование, опыт ра-
боты в бюджетной сфере
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru
2) Заместитель директора по 
учету и отчетности.
з/плата от 41 000 рублей до 45 
000 рублей (в зависимости от 
стажа работы в бюджетной сфе-
ре)
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль бух-
галтерского учета и отчетности 
в учреждении и подведомствен-
ных учреждениях;
2. ведение бухгалтерского учета 
и подготовка отчетов по испол-
нению областного и местных 
бюджетов в соответствии с дей-
ствующей бюджетной квалифи-
кацией РФ и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление отчетно-
сти, взаимодействие с ИФНС 
и отделениями Федерального 
казначейства по Сысертскому 
району;
4. формирование учетной по-
литики;
5. разработка мероприятий, на-
правленных на совершенство-
вание бух учета и отчетности 
по исполнению бюджета;
6. оказание помощи бюджет-
ным учреждениям по вопро-
сам организации и ведения бух 
учета;
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании;
8. информирование директора 
учреждения о расходовании 
фонда заработной платы учреж-
дении, соблюдении установлен-
ных штатов, обоснованности и 
законности списания с баланса 
финансовых органов сумм не-
достач, потерь, дебиторской 
задолженности, обобщение ре-
зультатов инвентаризации ос-
новных средств и товарно-мате-
риальных ценностей, денежных 
средств и средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование или сред-
нее профессиональное и допол-
нительное профессиональное 
образование по программе по-
вышения квалификации в эко-
номической, финансово-эконо-
мической сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru
3) Ведущий экономист
Обязанности:
- Разработка и организация вы-
полнения планов и программ 
комплексного социально-эконо-
мического развития городского 
округа.
- Организация сбора статисти-
ческих показателей, характери-
зующих состояние экономики и 
социальной сферы городского 
округа.
- Предоставление отчетов, ин-
формации в органы государ-
ственной власти. 
- Развитие туризма, предпри-
нимательской деятельности, 
разработка муниципальных 
программ, взаимодействие с 

предприятиями и организация-
ми городского округа.
Требования:
- высшее образование (эконо-
мическое);
- опыт работы от 1 года по спе-
циальности (в бюджетной сфе-
ре)
- стрессоустойчивость;
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-81 
(доб.1041)
Резюме присылать на E-mail: 
economy@aramilgo.ru

МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО» тре-
буется:
1) Инженер
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией и 
использованием оборудования, 
установленного в учреждении; 
-поддержка в исправном состо-
янии оборудования, программ-
ного обеспечения, информаци-
онные системы, имеющиеся в 
учреждении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

МБОУ «СОШ № 3» предлагает 
официальное трудоустройство 
и приглашает на собеседование 
выпускников и студентов по 
следующим специальностям:
- учитель русского языка и ли-
тературы; 
- учитель математики;
- учитель начальных классов;
- учитель английского языка;
- воспитатель ГПД;
- учитель-логопед;
- учитель биологии/педагог до-
полнительного образования в 
области естественнонаучного 
образования.
Условия:
- получение компенсации рас-
ходов на оплату ЖКХ;
- принимают участие в госу-
дарственных программах под-
держки молодых специалистов, 
работающих на селе;
- Администрация школы ока-
жет содействие в предоставле-
нии жилья на основе муници-
пального найма.
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 8(963)0456228 
Бархатова Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ № 1 на постоян-
ную работу требуются:
-учитель русского языка и лите-
ратуры
-учитель математики
-педагог-психолог
-заведующий библиотекой 
Обязательное требование к 
кандидатам – наличие про-
фессионального образования. 
Запись на собеседование по 
тел : 8(343)385-39-54 (с 08.00 
до 17.00, понедельник-пятни-
ца) или отправить резюме на 
эл.почту armou1@mail.ru

Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного 
образования «Спортивная шко-
ла «Дельфин» требуются:
Уборщик служебных помеще-
ний
скользящий график работы
телефон: 8 (343) 385-34-80

В МАДОУ «Детский сад № 1 
«Аленка» требуются:
1) Воспитатель
2) повар
телефон: 8(343) 385 -39 -51
В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются:
1) Ассистент по оказанию тех-
нической помощи
педагогическое образование не 
требуется
2) Воспитатель
в случае отсутствия педагоги-
ческого 
образования возможна перепод-
готовка
3) Дворник
4) Диспетчер (составление 
меню)
5) Кухонный рабочий
6) Младший воспитатель

ВАКАНСИИ

В частный детский сад  
требуется повар

Занятость 5/2, з/п - 30 000₽ / мес
Подробности по тел: 

8-908-902-88-08 или 8-963-042-27-62

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК, з/п 50-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК, з/п 45-60 т.р.

- КОНТРОЛЕР СКЛАДА, з/п 40-45 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ (опт. отдел), з/п от 60 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИНА, з/п 40-80 т.р.

- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, з/п 45-70 т.р.

- БУХГАЛТЕР, з/п от 45 т.р.

- ВАХТЕР,  от 2,2 т.р. за смену

- ВОДИТЕЛЬ С ГАЗЕЛЬЮ, 18 руб./ км.

- МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ  ПРЕТЕНЗИЯМИ, з/п 45-60 т.р.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

КУПЛЮ:
 ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР И ЗАРУБЕЖЬЯ, 
ФАРФОРОВЫЕ И ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, 

ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, НОЖИ, 
ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

Требуются охранники, 
графики разные, возможна 

вахта. тел. 89221467114

7) Музыкальный руководитель    
8)   Специалист по кадрам 
Работа в учреждении, не дистанци-
онно
9) Специалист по охране труда 
Работа в учреждении, не дистанци-
онно
телефон: 8 (343) 3853069

В МАДОУ «Детский сад комбиниро-
ванного вида № 4 «Солнышко» тре-
буются:
1) Педагог-психолог на службу ран-
ней помощи 0,25 ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по оплате 
платных услуг для детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 8-922-
204-98-24

МАОУ «СОШ № 4» требуются:
1) Учитель начальных классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-математики
7) учитель истории и обществозна-
ния
8) Учитель русского языка и литера-
туры

Подробности по телефону: 8(343) 
385-34-21

В МБДОУ «Детский сад комбиниро-
ванного вида № 5 «Светлячок» тре-
буются:
1) Воспитатель
льгота педагогическим работникам 
на селе
2) Музыкальный руководитель 
льгота педагогическим работникам 
на селе
Подробности по телефону: 8 (34374) 
3-67-60, 8 904 164 94 50

В МАДОУ «Детский сад № 7 «Золо-
той ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 (343) 
385-39-52

В МАДОУ «Детский сад № 8 «Сказ-
ка» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель Подробно-
сти по телефону: 8 (343) 385-41-98

В Муниципальное бюджетное уч-
реждение культуры «Арамильская 
Центральная городская библиотека» 
срочно требуется методист:
Ожидания от кандидата:
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На базу отдыха с Кашино требуются 
уборщица и горничная. 

Есть доставка г. Арамиль и г. Сысерть. Зарплата 
32000 руб. Так же требуются уборщицы в 

г.Екатеринбург, предоставляется общежитие. 
Зарплата 37000 руб. 

Всё подробности по тел. 89086314123. Юлия

Сниму дом или 3-х 
комнатную квартиру в  

черте г. Арамиль. Семье. 
Своевременную оплату и 

порядок гарантируем. 
+79122505365

высшее образование (предпо-
чтительно библиотечное, пе-
дагогическое, гуманитарное)
- коммуникабельность, начи-
танность, грамотность;
- организаторские способно-
сти, креативность;
- владение ПК на уровне про-
двинутого пользователя;
- владение навыками дизайна 
и ведения групп в социаль-
ных сетях.
Функционал:
- делопроизводство;
- дизайн макетов рекламы, ра-
бота в социальных сетях;
- создание контента и разме-
щение на сайте;
- организация выставок лите-
ратуры;
- организация библиотечных 
культурно-просветительских 
мероприятий;
- работа по оказанию допол-
нительных услуг (копирова-
ние, сканирование и др.)
 Телефон: 8 (343) 385 33 55

• В Чики Пики Ням срочно 
требуется повар - кассир. п 
Бобровский ул. Ленина, 35. 
Тел 8 908-901-21-58 Николай.
• Срочно требуется продавец 
в новый магазин непродо-
вольственных товаров в цен-
тре г. Арамиль. Работа 2/2, с 8 
до 20 часов. Оплата ежеднев-
но, выход плюс процент от 
выручки. Можно без опыта. 
т. 89022553609, 89638528506

• Требуется методист! В 
Арамильскую Центральную 
городскую библиотеку. Ожи-
дания от кандидата:высшее 
образование (предпочтитель-
но библиотечное, педагогиче-
ское, гуманитарное)
- коммуникабельность, начи-
танность, грамотность;
- организаторские способно-
сти, креативность;- владение 
ПК на уровне продвинутого 
пользователя;- владение на-
выками дизайна и ведения 
групп в социальных сетях.
Функционал:
- делопроизводство;
- дизайн макетов рекламы, ра-
бота в социальных сетях;
- создание контента и разме-
щение на сайте;
- организация выставок лите-
ратуры;
- организация библиотечных 
культурно-просветительских 
мероприятий;
- работа по оказанию допол-
нительных услуг (копирова-
ние, сканирование и др.) 8 
(343) 385 33 55

• Срочно требуется продавец 
непродовольственных това-
ров в г.Арамиле.Работа 2\2 с 8 
до 20,оплата ежедневно,по по 
договоренности.Можно без 
опыта! Возраст от 25 до 60. 
Тел. 8-902-255-36-09, 8-962-
340-11-37

Концерты и соревнования в День весны 
и труда будут разрешены, а первомай-
скую демонстрацию отменили

На территории Свердловской обла-
сти действуют ограничительные меры, 
установленные Распоряжением Губерна-
тора Свердловской области от 26.03.2024 
№57-РГ «О реализации решений антитер-
рористической комиссии в Свердловской 
области». Согласно им, план торжествен-
ных мероприятий, проводимых в АГО, пре-
терпел существенные изменения. 

Часть мероприятий в Арамильском го-
родском округе перенесли на онлайн-плат-
форму, некоторые – отменили: запрещено 
проведение митингов и шествий, демон-
страций. Культурно-досуговые и спортив-
ные мероприятия разрешено проводить – но 
только с соблюдением требований к анти-
террористической защищенности.

Руководителям предприятий, организа-
ций и учреждений Арамильского городского 
округа рекомендовано организовать празд-
ничное оформление зданий и прилегающей 
территории организаций (предприятий, уч-
реждений).

Куда сходить и чем заняться в День вес-
ны и труда, а также в другие праздничные 
дни – смотрите в таблице  

Как будем 
праздновать 
1 Мая?
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ЛЕПЩИЦА

ПЕЛЬМЕНЕЙ

8-912-213-37-57

ТРЕБУЕТСЯВЫВОЗ МУСОРА 
ВЫВОЗ СНЕГА

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 40 т.р.
Грузчики, з/п от 40 т.р.

Операторы, з/п от 45 т.р.
Водитель кат. «В, С, Е», зп от 100 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

г. Арамиль, ул. М. Горького, 14б

Тел. 8(343)207-35-67

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР (г. Арамиль)

- ГРУЗЧИКИ (г. Арамиль)
- БУХГАЛТЕР

- ПРОДАВЦЫ (с. Ключи, с. Черданцево)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00

тел. 8-912-223-23-81

по оптовым ценам

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 87

КОМБИКОРМ, 
ЗЕРНО/КРУПЫ

8-912-240-37-26, 8-909-016-60-90

На производство  
в Большом Истоке 

требуется
Разнорабочий:  

зп от 40000 
Оббивщик: зп от 50000

Можно без опыта
Официальное 

трудоустройство

8-908 920-10-34

7 932 619-78-18

Банный комплекс
«Парилочка»

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95

АКЦИЯ: 3 часа = 
4-й в подарок

ре
кл

ам
а

ТРЕБУЮТСЯ ВОДИТЕЛИ 
КАТЕГОРИИ С:

ВОДИТЕЛИ НА САМОСВАЛЫ И 
МАНИПУЛЯТОРЫ С ВОЗМОЖНОСТЬЮ 

ОБУЧЕНИЯ
з/п от 80 000 до 150 000 рублей 

8-902-409-51-18

8-912-288-21-63

Спил деревьев
Обработка 

кустарников, 
спил лесных 
насаждений
Вывоз леса, 
корчевания 

пней
ДРОВА 

КОЛОТЫЕ 
(берёзовые, 

осиновые, хвоя) 
ДОСТАВКА

Вывоз мусора


