
В Арамили устраняют 
последствия комму-
нальной аварии

В начале января на 
скважине №5 произошла 
авария: сгорел насос. На 
следующий день его за-
менили на резервный, но 
через неделю он пере-
стал работать. Постави-
ли другой. В дальнейшем 
он вновь вышел из строя 
– сгорел. Пришлось вер-
нуть прежний. 

После проверки насо-
сного оборудования выяс-
нилось, что вместо поло-
женных 28 кубов качается 
только 14. Сложилась кри-
тическая ситуация: уро-
вень воды не поднимался 
выше 60 сантиметров, 
что не позволяло в пол-
ном объеме осуществлять 
водоснабжение всего 
микрорайона Южная гор-
ка, а также улиц в районе 
СХТ – Октябрьская, Исет-
ская, Фрунзе и частично 
Новая. Кроме того, в вы-
ходные дни остались без 
воды многоквартирные 
дома на 1 Мая в центре 
города.

В Администрации АГО 
собрали оперативный 
штаб: на его заседании 
присутствовали Глава 
Арамильского городского 
округа Марина Сергеев-
на Мишарина, предста-
вители АО «Водоканал» 
и специалисты Админи-
страции, а также депута-
ты Думы АГО седьмого 
созыва. Совместно реша-
ли, как поступить в сло-
жившейся ситуации. 

– На днях пришло но-
вое насосное оборудова-
ние, которое поставят 
к концу недели: для того, 
чтобы оно заработало в 
полном размере, нужно, 
чтобы РЧВ было запол-
нено водой. Если запаса 
не будет, систему запу-
стить не смогут, – по-
яснил Павел Николаевич 
Никоноров, заместитель 
Главы АГО по вопросам 
ЖКХ.

На период поставки на-
сосного оборудования, 
которое ожидается для 
установки, обеспечен 
подвоз бутилированной 
питьевой воды для жите-
лей микрорайона СХТ – 
по адресам, заявленным 
по телефону в Единую 
диспетчерскую службу. 

– Подача холодной 
воды в краны квартир 
до пятницы проходила 
по графику: с 13 часов 
дня до 16.30 в ежеднев-
ном режиме проводи-
лось отключение ХВС 
по улицам Октябрьская, 
Фрунзе, Новая, Красно-
армейская, Исетская. 
В этот период макси-
мально копилась вода в 
резервном хранилище, 
– отметил Евгений Его-
рычев, руководитель 
структурного подраз-
деления «Арамильское» 
АО «Водоканал». – Все 
эти меры принимали для 
того, чтобы в дальней-
шем не было перебоев 
в подаче холодной воды 
жителям микрорайона 
Красная горка и СХТ.
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В Арамили знаками 
отличия отметили 
четыре семьи 

В Администрации 
АГО в торжественной 
обстановке прошло 
награждение знаками 
отличия «Совет да лю-
бовь» сразу нескольких 
пар супругов: Белопа-
шенцевы Галина Се-
меновна и Владимир 
Николаевич, Портас 
Татьяна Викторовна 
и Алексей Яковлевич, 
Курбановы Анастасия 
Аптригалеевна и Джа-
удат Зиннурович, Лы-
сак Лидия Васильевна 
и Владимир Иванович. 
Из рук Главы Арамиль-
ского городского окру-
га Марины Сергеевны 
Мишариной они полу-
чили нагрудные знаки 
и удостоверения. Ма-

рина Сергеевна отме-
тила, что такие семьи-
«юбиляры» являются 
достойным примером 
для подражания и вос-
хищения. Глава поже-
лала супругам долгих 
лет жизни и семейного 
благополучия.

Почетное звание «Со-
вет да любовь» в Сверд-
ловской области дается 
супругам, прожившим 
в законном браке 50 лет. 
Это благодарность и 
поощрение за создание 
крепкой семьи.

Получение данного 
знака отличия носит из-
начально заявительный 
характер: получить его 
можно, обратившись с 
заявлением в Управление 
социальной политики по 
месту жительства либо 
по месту пребывания на 
территории Свердлов-

ской области. При подаче 
заявления предъявляется 
паспорт или иной доку-
мент, удостоверяющий 

личность каждого из за-
явителей. Звание дается 
каждому супругу: как и 
нагрудный знак, удосто-

верение и денежное еди-
новременное пособие. 

Фото: Юрий Усольцев

В Арамили рысь пробра-
лась на территорию част-
ного дома и загрызла со-
баку

По словам ее хозяина, ди-
кое животное пришло из леса, 
достало животное из кону-
ры, нанесло ему смертельные 
травмы и после этого еще не-
сколько часов оставалось на 
территории дома.

– Рысь загнали в лес, но 
люди боятся, что она может 
вернуться, – отметили мест-
ные жители. 

– У наших соседей во дворе 
частного дома по улице Стро-
ителей собаке рысь отгрызла 

голову. Очень жалко собаку! 
Опасаемся теперь все, ко-
нечно. Дети боятся в школу 
ходить, – рассказали нашему 
изданию жители Рабочего по-
селка. 

Горожане также сообща-
ют, что – предположительно 
– эту же рысь видели еще в 
минувшую субботу, 18 ян-
варя, в районе школы №4. В 
учебном учреждении введены 
ограничительные меры: за-
нятия физической культурой 
проводятся только на терри-
тории школы, лыжная трасса в 
арамильском лесу за дворцом 
культуры пока закрыта для по-
сещения. Детям настоятельно 

рекомендуют не гулять без 
взрослых на улице, а родите-
лям – следить за своими деть-
ми, особенно в поздне-вечер-
нее и раннее утреннее время. 
Бдительность и осторожность 
нужно проявить и в отноше-
нии домашних животных: су-
меть защитить их, если дикое 
животное придет в жилой рай-
он еще раз.

На данный момент рысь вы-
слеживают. О произошедшем 
сообщено в полицию, МЧС и 
Департамент по охране живот-
ного мира. Информацию о ме-
стонахождении рыси горожане 
могут сообщать по телефону в 
службу ЕДДС. 

В Администрации Арамиль-
ского городского округа отме-
чают, что местным жителям 
нужно быть осторожными, бе-
речь себя и близких. 

– Старожилы рассказы-
вают, что в 90-х годах на 
первой линии жили рыси, – 
говорят арамильцы. – Скорее 
всего, животное вышло из 
леса, может быть, ему ста-
ло голодно. 

Специалисты советуют при 
встрече с рысью соблюдать 
несколько важных правил. 
Самое главное, никогда не бе-
гите: инстинкт кошки – пре-
следовать. Кричать не стоит 
тоже, но нужно шуметь, чтобы 
спугнуть его – громко разгова-
ривайте. Стойте к животному 
лицом и твердо говорите, мед-
ленно отступая. Но не смотри-
те в глаза, не показывайте свой 
страх и не поворачивайтесь к 
нему спиной. Всегда оставляй-
те животному путь к отступле-
нию: не преграждайте ему до-
рогу иначе оно нападет. Если 
вы не один, то держитесь вме-
сте и действуйте как группа. 

Компенсация расходов на оплату 
жилого помещения, коммуналь-
ных услуг и капитального ремон-
та представляет собой денежную 
выплату, которая является мерой 
социальной поддержки

Предоставление компенсации но-
сит заявительный характер. 

Для оформления компенсации не-
обходимо обратиться в Отдел по на-
числению субсидий и компенсаций, 
находящийся по адресу: г. Арамиль, 
ул. 1 Мая, д. 12, кабинет № 18. При-
емный день: понедельник с 10:00 
до 16:00, обед с 12:00 до 13:00, тел. 
8 (343) 385-32-81 (добавочный 1070); 
через личный кабинет на Едином пор-
тале государственных услуг; в «Мои 
документы» (МФЦ), находящийся по 
адресу: г. Арамиль, ул. Щорса, д. 57, 
телефон 8-800-700-00-04.

Документы необходимые для по-
становки на учет: документы, удо-
стоверяющие личность заявителя 
(паспорт гражданина РФ, разреше-
ние на временное проживание или 
вид на жительство для иностранных 
граждан, для детей - свидетельство о 
рождении) и всех членов семьи, заре-
гистрированных по адресу, СНИЛС 
заявителя и всех членов семьи, удо-
стоверение, дающее право на меры 
социальной поддержки (удостовере-
ние или справка), платежные доку-
менты на оплату жилого помещения, 
коммунальных услуг и уплату взно-
са на капитальный ремонт за месяц, 
предшествующий месяцу обращения, 
с отметкой об оплате, реквизиты бан-
ковского счета – единая социальная 
карта, документ, содержащий све-
дения о лицах, зарегистрированных 
совместно с заявителем по месту его 
постоянного жительства, документ, 
подтверждающий право собствен-
ности на жилое помещение (в случае 
печного (электрического) отопления 
– кадастровый паспорт, технический 
паспорт, справка БТИ), свидетель-
ство о рождении, свидетельство о за-
ключении брака собственника жилья 
(в случае если заявитель не является 
собственником).

Каждый гражданин, имеющий пра-
во на получение мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг либо на уплату 
взноса на капитальный ремонт, впра-
ве получать компенсацию расходов 
независимо от других членов семьи, 
имеющих такое же право.

Компенсация расходов предостав-
ляется гражданам на одно жилое по-
мещение по месту жительства либо 
по месту пребывания.

Компенсация предоставляется 
гражданам при условии отсутствия 
судебной задолженности за услуги 
ЖКХ.

Телефон для справок: 8 (343) 385-
32-81 (добавочный – 1070).

Администрация АГО

Сэкономить на 
«коммуналке» 
возможно

Гордость и восхищение

«Люди боятся, 
что она может 
вернуться»

ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ
Клиентская служба (на правах отдела) в Сысертском и Арамильском городских округах

29 ЯНВАРЯ 2025 года с 10-00 до 14-00   

ПРОВОДИТ ВЫЕЗДНОЙ ПРИЕМ   ГРАЖДАН  ПО    ВОПРОСАМ:

1.ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ;    
2.РАСПОРЯЖЕНИЯ СРЕДСТВАМИ МАТЕРИНСКОГО (СЕМЕЙНОГО) КАПИТАЛА;
3. СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ПО ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМУ ЗАКАЗУ ВЫДАЮТСЯ:
1. Справки о размере пенсий, других выплат, о продолжительности стажа, о предоставлении набора соци-

альных услуг (соц.пакета), телефон 7-34-28, 7-13-62;

2.Страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования 

По адресу: г. Арамиль, ул. 1 Мая, д.4 кабинет №6
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Вторник [28 января]

Понедельник [27 января]
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Среда [29 января]

Четверг [30 января]
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Пятница [31 января]

Суббота [1 февраля]

ТВ программа
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Воскресенье [2 февраля]

ТВ программа

27.12 - 02.02Гороскоп 

Неделя сложится на редкость удачно. Перед вами откроются впечатляющие воз-
можности, и вы их не упустите. Представится шанс подняться по карьерной лест-
нице, раскрыть свои творческие способности и добиться заметных успехов.

Первая половина недели окажется весьма удачной, так что не стоит откладывать 
важные дела на потом. Очень благоприятный период для учебы, подготовки к эк-
заменам или профессионального совершенствования.

С одной стороны, вы ощутите прилив сил и энергии, а вашей работоспособности 
останется только позавидовать. С другой стороны, вас будут одолевать тревоги и 
переживания, связанные с личной жизнью или поступками членов семьи.

В начале недели вряд ли удастся избежать сложностей. Вам будет непросто сосре-
доточиться на делах. Захочется забыть о работе и своих обещаниях, но подобный 
порыв слишком дорого вам обойдется. Не стоит браться за масштабные проекты.

Начало недели будет благоприятным для новых начинаний. Особенно хорошо станут 
получаться дела, которые требуют вовлечения в процесс окружающих. Большинство 
Дев сумеют найти подход даже к несговорчивым и недоброжелательным людям.

В первые дни может быть трудно налаживать контакты с нужными людьми. По-
вышенная восприимчивость сделает вас немного обидчивыми и раздражительны-
ми, что не лучшим образом скажется на отношениях с окружающими.

Неделя начнется ярко и плодотворно. Удача будет сопутствовать вам на каждом 
шагу. Окажется легко получить поддержку в реализации своих идей. Многие Близ-
нецы заметно повысят свой профессиональный авторитет.

 большинства Весов усилится интуиция, и это поможет принимать правильные ре-
шения. Не обманывайте себя и не пытайтесь перехитрить окружающих, тогда пе-
ред вами представятся впечатляющие возможности для реализации своих планов.

Вас ждет на редкость благоприятная неделя. Однако не стоит полагаться ис-
ключительно на удачу, она будет вам сопутствовать, но не отменит собственных 
усилий. Многие Водолеи успешно наладят отношения с полезными людьми.

Вряд ли удастся обойтись без трудностей в начале недели. Некоторые планы 
придется перестраивать на ходу. Могут обостриться давние противоречия. Не-
решенные проблемы напомнят о себе и вынудят срочно принять меры.

В начале недели придется столкнуться с проблемами. Вы со всем благополучно 
справитесь, но понервничать все-таки придется. Не все станет складываться так, 
как вы рассчитывали. 

Неделя начнется весьма благоприятно. У вас получится все запланированное. 
Сотрудники, партнеры и руководство поддержат любые ваши идеи. Большинство 
Рыб ощутят возрастание смелости, решительности и инициативности.



№03(1610) 23.01.2025
ВЕСТИ
Арамильские

7Общество

В арамильских шко-
лах прошли Уроки му-
жества, гостями кото-
рых стали участники 
Специальной военной 
операции 

Героями встреч в 
школах №1 и №4 ста-
ли Вячеслав Валерье-
вич, участник Спе-
циальной военной 
операции, и Андрей 
Николаевич, предста-

витель Союза добро-
вольцев Донбасса.

Они отвечали на во-
просы детей: ребята на-
перебой поднимали руки. 
В процессе общения 
участники встречи узнали 
множество интересных 
моментов из жизни ин-
женерно-саперного взво-
да. Гости поблагодарили 
школьников за все те са-
мые письма, стенгазеты, 
поделки и открытки, кото-

рые были отправлены из 
всех образовательных ор-
ганизаций Арамильского 
городского округа вместе 
с гуманитарным грузом 
нашим солдатам на СВО.

– Такие уроки не толь-
ко помогают ребятам 
понять значение таких 
слов, как мужество и па-
триотизм, но и создают 
уникальную возможность 
пообщаться с настоя-
щими героями, которые 

прошли через реальные 
испытания, – говорят 
организаторы встречи. – 
Общение с участниками 
СВО оставляет глубокий 
след в сердцах ребят. Для 
них это интересно, ведь 
уроки мужества вдох-
новляют подрастающее 
поколение на активные 
действия, формируют 
активную гражданскую 
позицию и желание быть 
полезными обществу!

Оставляя глубокий след в сердцах детей

График 5/2, з/п от 45 000 руб

Подробности по телефону: 8-922-122-04-69 Никита

Предприятию ООО «ПластВариант» г. Арамиль требуется:

РАБОТНИКИ НА 
ПЕРЕРАБОТКУ ПЛАСТМАСС

В Первичном отделе-
нии филиала «ЕТОТС» 
прошла «Классная 
встреча» с настоящими 
героями 

В гости к студентам приш-
ли участник Специальной 
военной операции Вячес-
лав Валерьевич, а также 
представители Союза до-
бровольцев Донбасса Ан-
дрей Николаевич и Алексей 
Александрович.

Вячеслав Валерьевич 
рассказал студентам про 
быт инженерно-саперного 
взвода, особенностях своей 
работы, о том, как любит 
свою страну и готов защи-
щать Родину.

Алексей Александрович 
рассказал о том, какую гу-
манитарную помощь они 
перевозят, что чаще требу-
ется, как можно помочь, о 
том, как важна поддержка 
тыла, как каждое написан-
ное письмо очень ценится, 
перечитывается не раз и обя-
зательно хранится. Военные 
развешивают эти письма на 
стенах внутри блиндажей 
для поддержания боевого 
духа и напоминания о доме.

Активисты «Движения 
Первых» из техникума под-
готовили пакет писем для 
военных, которые в бли-
жайшее время отправятся к 
своим получателям вместе с 
гуманитарной помощью.

О любви к Родине и работе
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Хоккейная коман-
да города Арамиль 
принимала у себя в 
гостях игроков из 
столицы Среднего 
Урала

Хоккейная команда 
«Вымпел» из Екате-
ринбурга побывала у 
нас в гостях впервые. 
Поддержать арамиль-
ских спортсменов 
приехала Глава АГО 
– Марина Сергеевна 
Мишарина. От имени 
хоккейной команды 
«Арамиль» ей вручи-
ли майку болельщика 
под №1.

Марина Сергеевна, 
пользуясь почетным 

правом, вбросила 
шайбу на лед, и игра 
началась.

Матч был напряжен-
ным и интересным. У 
команды «Арамиль» 
шайбы забросили: 
сразу три – Евгений 
Гаврилов, по одной – 
Алексеев Никита, Егор 
Бурунов, Павел Буру-
нов, Даниил Гвоздарев, 
Алексей Черноскутов. 
У команды «Вымпел» 
шайбы забросили – по 
одной в ворота: Вла-
дислав Вакула и Евге-
ний Иванов. В итоге 
Арамиль победила со 
счетом 8:2. 

– Благодарим Ивана 
Владимировича Ба-

бушкина, директора 
МАУ Центр «Созвез-
дие», за предостав-
ленную аппаратуру, 
диджея Максима и 
Дмитрия Овчинникова 
в роли комментатора 
– за отличную работу! 
– говорят в ХК «Ара-
миль». – Выражаем 
благодарность наше-
му спонсору Алексан-
дру Максимову, авто-
салон «Авто Маркет», 
за финансовую помощь 
команде. И спасибо 
всем болельщикам! До 
новых встреч!

Информация и 
фото: Наталья 

Меньшикова 

Соревнования по 
лыжному спорту 
«Крещенская гон-
ка» состоялись 
в Арамили в ми-
нувшую субботу

Д о л г о ж д а н н о е 
спортивное событие 
стало первым меро-
приятием по лыж-
ным гонкам в этом 
сезоне. Каждый же-
лающий мог при-
нять участие в дан-
ных соревнованиях. 
Стиль прохождения 
дистанции был сво-
бодный. Старт – раз-
дельным. Форма 

проведения – лич-
ный зачет. Мужчины 
шли расстояние в 5 
километров, жен-
щины – 3. Теплая 
погода и идеальное 
состояние лыжни 
добавили приятных 
эмоций.

После регистра-
ции и официально-
го открытия гонок 
участники вышли 
на старт. Когда все 
спортсмены прошли 
дистанцию и были 
подсчитаны голоса, 
подвели итоги со-
ревнований и награ-
дили победителей. 

Они получили меда-
ли и дипломы.

О р г а н и з а т о р о м 
«Крещенской гонки» 
выступили МАУ Центр 
«Созвездие» и Управ-
ление культуры, спорта 
и молодежной полити-
ки Арамильского го-
родского округа. 

– Спасибо всем 
зрителям и участ-
никам соревнований, 
– отметили органи-
заторы. – Ждем но-
вых встреч с вами!

Информация и 
фото: МАУ Центр 

«Созвездие»
Арамильские шахма-
тисты начали новый 
год с побед

Обучающиеся спортив-
ной школы «Дельфин» 
отделения «Шахматы» 
тренера-преподавателя 
Ивана Щедрова – Ростис-
лав Ершов и Давид Ба-
ранов – приняли участие 
в турнире «Волшебная 
зима». Соревнования про-
ходили в Екатеринбурге 
– в «Кванториуме Сверд-
ловской железной доро-
ги» в Парке Маяковского. 
Метод жеребьевки был 
швейцарский. В програм-
ме турнира значилось три 
уровня: «Профи», «Лю-
бители» и «Grand Baby 
Chess» – для детей шести 
лет и младше. 

На старт вышел 191 
участник. Ростислав играл 
в категории профи и взял 
2,5 очка из 7, а Давид со-
ревновался в категории «6 
лет и младше», где попал 
в пятерку лучших.

До этого – на турнире 
памяти А.В. Сысоева – 
Ростислав Ершов также 
отлично выступил, став 
лучшим в категории шах-
матистов с рейтингом до 
1300. На протяжении тур-
нира Ростислав обыграл 
много сильных шахмати-
стов и выполнил 1-й раз-
ряд. 

Поздравляем ребят! Так 
держать!

Информация и фото: 
Иван Щедров, тренер-

преподаватель 

Победа – за нами

Открыли 
сезон

Показать лучший результат

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а
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В Арамили прошло За-
седание Совета дирек-
торов при Главе Ара-
мильского городского 
округа 

Гостей принимал Центр 
цифрового образования 
детей «IT-Куб. г. Ара-
миль» на Рабочем посел-
ке. Вступительное слово 
взяла Марина Сергеевна 
Мишарина, Глава Ара-
мильского городского 
округа. Затем спикеры 
выступали по очере-
ди. Вера Александровна 
Сырникова, начальник 
«IT-Куб г. Арамиль», под-
вела итоги работы Центра 
с предприятиями.

Приоритетные направ-
ления бюджета в этом 
году рассмотрела Мари-
на Юрьевна Шуваева, 
начальник Финансового 
отдела Администрации 
Арамильского городского 
округа. Об итогах за про-
шлый год по Стратегии 
социально-экономическо-
го развития Арамильского 
городского округа расска-
зала Рамиля Сардуровна 
Миргаева, председатель 
Комитета по экономике 
и стратегическому раз-
витию Администрации 
Арамильского городско-
го округа. Юлия Анато-
льевна Яценко, директор 
ГКУ «Сысертский ЦЗ», 
говорила об основных 
изменениях Федерально-
го закона «О занятости 
населения в Российской 
Федерации», вступивших 
в силу с 2025 года, и об 

обеспечении квалифици-
рованными кадрами про-
мышленного комплекса 
Свердловской области. 
Специалисты Отдела ар-
хитектуры и градострои-
тельства Администрации 
Арамильского городского 

округа подробно расска-
зали о дизайн-коде города 
Арамили.

Зашла речь и об орга-
низации и проведении 
на территории Арамиль-
ского городского округа 
праздничных мероприя-

тий, посвященных юби-
лею города Арамиль в 
2025 году. 

Кроме того, было реше-
но в Положении о Сове-
те директоров в качестве 
приоритетного направле-
ния работы выбрать на-

правление по содействию 
в обеспечении предприя-
тий квалифицированными 
кадрами – согласно прото-
колу заседания Совета по 
координации вопросов ре-
ализации промышленной 
политики на территории 

Свердловской области от 
сентября прошлого года. 

В конце встречи при-
сутствующие подвели 
итоги прошедшего засе-
дания. 

Фото: Юрий Усольцев

Клуб по интересам «За-
валинка» снова порадо-
вал своих участников яр-
ким и запоминающимся 
событием

На этот раз встреча в би-
блиотеке сельского клуба 
поселка Арамиль в клубе 
«Надежда» была посвящена 
Святкам – одному из самых 
веселых и радостных празд-
ников на Руси.

Участники клуба вме-
сте вспоминали колядки 
и песни, которые рань-
ше исполнялись во время 
святочных гуляний. Они 

делились своими воспо-
минаниями о традициях 
этого праздника и обсуж-
дали значение Святок в 
народной культуре.

Прозвучали стихи русских 
поэтов, посвященные Свят-
кам. Людмила Нагимовна 
Ситдикова порадовала всех 
своими стихами, которые от-
разили дух и атмосферу это-
го праздника.

Веселые гадания вызывали 
смех и радость, а предсказа-
ния добавляли загадочности 
и интриги. Как всегда, ат-
мосфера в клубе была дру-
жеской и уютной, все участ-

ники чувствовали себя как 
дома.

После увлекательных раз-
говоров и занимательных 
игр всех ждало чаепитие с 
пирогами.

– Такие посиделки не толь-
ко помогают сохранить 
традиции, но и создают 
особенную атмосферу ра-
дости и взаимопонимания, 
– отмечают в библиотеке. 
– Посиделки «Вот бывало в 
старину...» стали отличным 
поводом душевного общения.

Информация и фото: 
Лидия Петраш 

Обсудили множество вопросов

Вот бывало в старину…

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков 

и работодателей

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11
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Уважаемые учителя 
и выпускники 
Арамильской 
школы № 1!

Мы с нетерпением ждем Вас на Вечере встречи 01 фев-
раля 2025 г. в МАОУ СОШ № 1 по адресу: г. Арамиль, ул. 
1 Мая, 60. 

Начало регистрации в фойе на первом этаже в здании 
средней школы с 15.00 до 16.00. Торжественная часть с 
16.00 до 17.30 часов в актовом зале средней школы. 

Ждем юбилейные выпуски: 2024, 2020, 2015, 2010, 
2005, 2000, 1995, 1990, 1985, 1980, 1975, 1970, 1965.

Телефон для справок: 8-982-609-11-25

С уважением, Администрация школы

«Мы будем рады видеть каждого из вас!»
«Вечер встречи выпускников» школы №4 пройдет 1 февраля

Этот вечер станет прекрасным 
поводом для того, чтобы вновь 
встретиться с одноклассниками, 
вспомнить школьные годы, по-
делиться успехами и просто на-
сладиться приятной атмосферой 
общения.

Напоминаем выпускникам: 
2024, 2020, 2015, 2010, 2005, 2000, 
1995, 1990, 1985, 1980, 1975,1970. 
Вы – юбиляры, каждому клас-

су будет предоставлено слово. В 
программе: школьная выставка, 
музыкальная программа, фотозо-
на для памятных снимков

Не упустите возможность про-
вести этот вечер в кругу друзей и 
одноклассников! Мы будем рады 
видеть каждого из вас!

Регистрация на мероприятие 
начинается в 14 ч. 30 мин., с со-
бой необходимо иметь сменную 

обувь или бахилы, документ, удо-
стоверяющий личность.

Вопросы можно задать по теле-
фону 385-34-21 (добавочный – 
3409).
Дата: 1 февраля 2025 года 
Время: 15:00 
Место проведения: Актовый зал 
школы

С уважением, школа №4
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Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс на включение в кадровой 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного само-
управления Арамильского городского округа на следующие должности муниципальной службы:

№ Наименование 
должности 

органа местного 
самоуправления

Категория, к которой 
относится должность

Квалификационные требования
Уровень профессионального образо-
вания, специальность и направление 

подготовки

Стаж работы

1 Главный 
специалист 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(экологическая 
безопасность)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное и 
муниципальное управление», «Эко-
логия и природопользование», «Био-
логия», «Геоэкология», «Агрохимия 
и агропочвоведение», «Гидроме-
теорология», «Геология», «Гео-
графия», «Природообустройство и 
водопользование», «Техносферная 
безопасность», «Экология», «Агро-
номия», «Агроэкология», «Безопас-
ность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды», «Мелиорация, 
рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

2 Главный 
специалист 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (социальная 
сфера)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Социология», 
«Социальная работа», «Соци-
ально-культурная деятельность»,  
«Конфликтология»,  «Психология»,  
«Организация работы с молоде-
жью».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

3 Помощник Главы 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Правоведе-
ние», «Менеджмент организации», 
«Управление персоналом»,

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

4 Ведущий 
специалист 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(мобилизацион-
ная работа)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы
(по должности про-
водятся проверочные 
мероприятия по оформ-
лению формы допуска 
к государственной 
тайне «совершенно 
секретно»)

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Правоведение»,  
«Специалист по безопасности», 
«Правовое обеспечение националь-
ной безопасности».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.
Опыт работы в части 
подготовки мобили-
зационной работы от 
1 года.

5 Главный специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (по правовым 
вопросам)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция»,  «Управление персоналом», 
«Государственное и муниципальное 
управление», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

6 Главный специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(по охране труда)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция»,  «Управление персоналом», 
«Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент органи-
зации», «Правоведение», 

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

7 Ведущий специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (по работе с 
персоналом)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция», «Юриспруденция (трудовое 
право)»,  «Управление персоналом»,   
«Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент органи-
зации», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

8 Главный специ-
алист Юриди-
ческого отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруденция»,  
«Правоохранительная деятель-
ность»,  «Правовое обеспечение 
национальной безопасности» 
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

9 Ведущий специ-
алист Юриди-
ческого отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруденция»,  
«Правоохранительная деятель-
ность»,  «Правовое обеспечение 
национальной безопасности» 
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

10 Ведущий специ-
алист Отдела 
информацион-
ных технологий 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по спе-
циальности:  «Информационные си-
стемы и технологии», «Информати-
ка и информационные технологии», 
«Информатика и вычислительная 
техника», «Прикладная математика 
и информатика», «Информацион-
ная безопасность», «Прикладная 
информатика», «Программная инже-
нерия», «Компьютерные и информа-
ционные науки», «Информационная 
безопасность телекоммуникацион-
ных систем».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

11 Главный специ-
алист Отдела ар-
хитектуры и гра-
достроительства 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Архитектура», 
«Муниципальный архитектор-гра-
достроитель», «Городское строи-
тельство», «Градостроительство», 
«Дизайн архитектурной среды», 
«Проектирование зданий».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

12 Ведущий специ-
алист Отдела ар-
хитектуры и гра-
достроительства 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Экология и природопользование», 
«Биология», «Геоэкология»,   «Гео-
логия», «Природообустройство и 
водопользование», «Техносферная 
безопасность», «Экология», «Агро-
номия», «Агроэкология», «Безопас-
ность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды», «Мелиорация, 
рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция», «Ландшафтный 
дизайн»,  «Жилищное хозяйство и 
коммунальная инфраструктура».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

13 Главный специ-
алист Комитета 
по экономике и 
стратегическо-
му развитию 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по спе-
циальности: «Управление персона-
лом», «Государственное и муници-
пальное управление», «Менеджмент 
организации», «Юриспруденция», 
«Правоведение», «Экономика и 
управление», «Менеджмент»,  «Эко-
номика».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

14 Главный 
специалист 
Отдела жилищ-
ных отношений 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Менеджмент», 
«Социальная работа».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

15 Главный специ-
алист Финан-
сового отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже 
уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности: «Экономика 
и управление на предприятиях», 
«Менеджмент организации», «Бух-
галтерский учет анализ и аудит», 
«Финансы и кредит», «Организация 
и нормирование труда», «Финансо-
вый менеджмент».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

Основные требования к гражданам, претендующим на включение в кадровый резерв для за-
мещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Арамильского городского округа, являются: 

- наличие гражданства Российской Федерации; 
-  владение государственным языком Российской Федерации (русским);  
- высшее профессиональное образование (согласно квалификационным требованиям указан-

ных в таблице выше);  
- проживание на территории Свердловской области;  
- для замещения должностей муниципальной службы возраст не моложе 18 лет;
- владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий; 
- отсутствие судимости. 
Дополнительными требования к гражданам, претендующим на включение в муниципальный 

резерв управленческих кадров Арамильского городского округа, являются:
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, ука-

зов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, 
Правительства Свердловской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправ-
ления Арамилького городского округа, Устава Арамильского городского округа, основ проведе-
ния переговоров, управления и организации труда и делопроизводства, процесса прохождения 
муниципальной службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением авто-
матизированных средств управления, порядка работы со служебной и секретной информацией, 
правил охраны труда и противопожарной безопасности.   

Профессиональные навыки: взаимодействия с другими ведомствами, государственными, му-
ниципальными органами, представителями субъектов РФ, муниципальных образований, нор-
мотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования по-
следствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, 
ведения деловых переговоров, владения конструктивной критикой, учета мнения коллег, поль-
зования современной оргтехникой и программными продуктами, своевременного выявления и 
разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов. 

Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы в орган местного самоуправ-
ления: 

Для граждан:  
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по установленной форме; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме с приложением фотографии 

3х4; 
3. копию паспорта или заменяющего его документа;
4. копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование; 
5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания (при наличии); 
6. копии трудовой книжки или выписки из электронной трудовой книжки (форма СТД-Р), иных 

документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;
7. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на му-

ниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);
8. документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тестирования 

и т.д.) – в случае их наличия.
Для кандидатов из числа муниципальных служащих: 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по форме; 
2. фотографию 3х4;  
3. заполненную и подписанную анкету по установленной форме.
Заявления о включения в резерв не рассматриваются, а предъявленные документы подлежат 

возврату в случаях: 
- несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме; - 

представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
- несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалификацион-

ным требованиям.
Документы для участия в конкурсе представляются в Организационный от-

дел Администрации Арамильского городского округа по адресу: 624 000, Сверд-
ловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет 
№ 9 (2 этаж) в рабочие дни с понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16.00 часов  
в период с 09.01.2025 года по 07.02.2025 года (включительно). 

Подробную информацию можно получить по телефону 8 (343) 385-31-81 (доб. 1010), и на офи-
циальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый резерв». Формы докумен-
тов размещены на официальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый 
резерв» https://adm.aramilgo.ru/personnel-reserve.

Объявление о проведении конкурса на включение в кадровой резерв для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Арамильского городского округа
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Как продлить период здоровой, ак-
тивной и интересной жизни 

Полноценно питаться 
каждый день

Не переедайте, ужинайте за 3-4 часа 
до сна. Сократите потребление жирных 
и сладких продуктов, изделий из муки 
высшего сорта и дрожжевого теста. 
Уберите соль со стола, а приготовлен-
ные блюда не досаливайте. 2-3 раза в 
неделю употребляйте рыбу (она содер-
жит полиненасыщенные кислоты ОМЕ-
ГА-3, которые очень полезны для орга-
низма). Съедайте 400 – 500 граммов 
овощей, фруктов, зелени каждый день. 
Они богаты клетчаткой и снижают риск 
развития онкологических заболеваний. 
Возьмите за правило: 100-150 граммов 
нежирного творога, кусочек сыра в 30 
грамм и стакан кефира – это обязатель-
ная дневная норма молочных продук-
тов. Молочные продукты – главный ис-
точник кальция. Выбирайте нежирные 
сорта мяса (курица, индейка, кролик). 
Разнообразьте свой рацион бобовыми, 
орехами, грибами. Правильно готовьте 
еду – варите, тушите, запекайте. Отка-
житесь от жареного, копченого, мари-
нованного. 

Регулярно заниматься 
физической активностью

Заниматься ходьбой, плаванием, танца-
ми. Делать зарядку. 

Движение – важная составляющая 
здоровья. Всего лишь час ходьбы в 
день продлевает вашу жизнь. Добавь-
те в свой распорядок дня ежедневную 
легкую зарядку, а занятия танцами, 
плаванием, скандинавской ходьбой (2 - 
3 раза в неделю). Главное – делать это 
регулярно. 

Отказаться от вредных 
привычек

Табак и алкоголь могут спровоцировать 
развитие очень многих заболеваний (сер-
дечно-сосудистых, онкологии, болезней 
органов дыхания и других). Отказ от ку-
рения снижает риск инсульта и инфаркта 
на 30%.  

Соблюдать правила 
личной гигиены

Чистота рук, ежедневный гигиениче-
ский душ благоприятно скажутся на ва-
шем здоровье. Контрастные обливания 

прохладной водой укрепят иммунитет и 
сохранят молодость. 

Соблюдать режим сна
Вовремя ложитесь спать (до 23.00). 

Дневной сон, но не более часа и не позд-
нее 16.00. Полноценный сон позволяет 
восстановиться всем органам и системам 
и дает заряд сил на следующий день. За 
час до сна выключите телевизор, побудьте 
в тишине, выпейте чашку чая из ромашки 
или мелиссы с медом, проветрите спаль-
ную комнату.
Избегать стрессов

Принимайте все события, которые про-
исходят, как факт. Не думайте о плохом, а 
направляйте свои мысли на то, чтобы из-
менить негативную ситуацию к лучшему, 
найдите себе занятия по душе (вязание, 
рисование, шитье). 

Оставаться социально 
активными и не бросать 
свои увлечения

Общайтесь и учитесь новому (чтение 
книг, садоводство, шахматы, музыка, 
театр, выставки).  Преклонный возраст 
– не только прекрасный повод раскрыть 
свой творческий потенциал, но и по-
делиться своим жизненным опытом и 
мастерством с другими, а также познать 
неизведанное. 

Проходить ежегодную 
диспансеризацию

Ежегодно делайте флюорографию, ЭКГ, 
сдавайте общие анализы крови и мочи, 
крови на глюкозу и холестерин, а также 
проходите осмотры у гинеколога (для 
женщин) и уролога (для мужчин). Пом-
ните о важности ежегодной вакцинации 
против гриппа, ведь пожилые всегда нахо-
дятся в зоне риска развития осложнений 
вирусных инфекций. 

Соблюдать назначения врача по поводу 
хронических заболеваний

Не занимайтесь самолечением. Прини-
майте назначенные врачом препараты во-
время. Соблюдайте назначения врача.

И, самое главное, нужно радоваться 
жизни каждый день. Живите долго, и 
будьте здоровы! 

7 вопросов о метапневмо-
вирусной инфекции

В конце 2024 года Управ-
ление по контролю и про-
филактике заболеваний 
Китая зафиксировало рост 
респираторных инфекций, 
вызванных метапневмовиру-
сом человека. В интернете 
сразу появились тревожные 
новости о «новой» инфек-
ции и угрозе эпидемии. Ме-
тапневмовирусная инфекция 
(МПВИ) – это ОРВИ, для ко-
торой характерны типичные 
симптомы поражения респи-
раторного тракта. «Человече-
ский метапневмовирус» был 
обнаружен в 2001 году при 
исследовании крови детей с 
респираторными заболевани-
ями. Ретроспективные анали-
зы депонированных образцов 
сыворотки крови больных 
ОРЗ доказали, что возбуди-
тель МПВИ циркулировал 
среди людей как минимум 
с 1950-х годов. МПВИ рас-
пространена во всем мире и 
ежегодно регистрируется в 

России. Почти у всех детей 
старше 10 лет и всех взрос-
лых обнаруживаются сероло-
гические свидетельства пере-
несенной МПВИ. 

Передается МПВИ воздуш-
но-капельный путем при раз-
говоре, кашле, чихании; кон-
тактно-бытовым путем через 
грязные руки, предметы оби-
хода и гигиены.

Источником инфекции 
является больной человек. 
Установлено, что у детей с 
первичной инфекцией выде-
ление метапневмовируса мо-
жет быть очень длительным 
и продолжаться до 3 недель. 

Симптомы МПВИ: повы-
шение температуры тела; ка-
шель; насморк; одышка; оси-
плость голоса. У взрослых 
исходно здоровых людей ме-
тапневмовирус вызывает ОРЗ, 
протекающее в легкой форме, 
или бессимптомную форму 
инфекции. У детей младше 5 
лет и взрослых старше 65 лет, 
а также у пациентов с имму-
нодефицитом МПВИ может 
протекать тяжелее, приводить 

к развитию инфекций нижних 
дыхательных путей и требо-
вать госпитализации и интен-
сивного лечения. 

Защититься от этой инфек-
ции можно, если: мыть руки 
или использовать антисепти-
ки для обработки рук после 
посещения общественных 
мест, контакта с лицами с 
признаками ОРВИ; избегать 
прикосновений к лицу гряз-
ными руками; соблюдать 
правила респираторного эти-
кета: чихать и кашлять следу-

ет прикрывая нос и рот сал-
феткой; 

при сезонном подъеме уров-
ня заболеваемости ОРВИ ис-
пользовать маски или респира-
торы, соблюдать социальную 
дистанцию при посещении 
общественных мест.

В случае возникновения 
симптомов МПВИ следует 
оставаться дома и обратить-
ся к врачу. Это позволит не 
только избежать осложнений, 
но и предотвратит заражение 
окружающих людей. 

Полезно знать

Правила пользования правами по-
требителя

Основной документ, регламентиру-
ющий возврат товаров – Закон РФ № 
2300-I «О защите прав потребителей». 

Вы можете обменять непродоволь-
ственный товар надлежащего качества, 
если он не подошел по форме, габари-
там, фасону, расцветке, размеру или 
комплектации при условиях: покупка 
совершена не более 14 дней назад; яр-
лыки, пломбы и ценники на месте, нет 
признаков использования товара; у по-
купателя есть чек (если чека нет, поку-
патель может ссылаться на свидетель-
ские показания). 

Некоторые товары не подлежат обме-
ну и возврату: предметы личной гигие-
ны, швейные и трикотажные бельевые 
изделия; парфюмерно-косметические 
товары, бытовая химия; текстильные и 
другие товары, цена которых опреде-
ляется за единицу длины; изделия из 
полимерных материалов, контактирую-
щие с пищевыми продуктами; мебель-
ные гарнитуры бытового назначения; 
ювелирные изделия; автомобили и мо-
товелотовары; 

технически сложные товары бытово-
го назначения с гарантийным сроком не 
менее одного года; животные и расте-
ния; печатные издания. 

Если подарок был заказан в интернет-
магазине, то вы имеете право отказаться 
от покупки в любой момент, пока его не 
доставили. После доставки у вас есть 7 
дней на возврат товара, обмен на новый, 
аналогичный по характеристикам или 
возврат денег. 

На основании статьи 18 Закона о за-
щите прав потребителей, вы вправе 
потребовать от продавца – в случае не-
качественного товара: обмен товара на 
товар тех же марки, артикула, модели; 
обмен на аналогичный по характери-
стикам товар с перерасчетом стоимо-
сти; снижение цены и возмещение ча-
сти средств за товар; безвозмездный 
ремонт; 

возврат уплаченных денежных 
средств. 

Если товар крупногабаритный (более 
5 кг), то его доставку обратно в магазин 
оплачивает продавец. 

К технически сложным товарам отно-
сятся: транспортные средства с двигате-
лями; 

средства навигации и связи; цифро-
вые камеры, телевизоры, мониторы, но-
утбуки, бытовую технику. В случае об-
наружения в таких товарах недостатков 
вернуть за них деньги можно в течение 
15 дней со дня покупки. По истечении 
этого срока требования подлежат удов-
летворению в одном из следующих слу-
чаев: обнаружен существенный недо-
статок товара; нарушен срок устранения 
недостатка товара (не более 45 дней); 

невозможно использовать товар в те-
чение каждого года гарантийного срока 
в совокупности более чем 30 дней ввиду 
неоднократного устранения его различ-
ных недостатков.

10 правил здоровья пожилых

Болезнь – не нова

Как вернуть 
товар 
продавцу?
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Мифы о замороженных 
продуктах 

Первые замороженные 
продукты на прилавках ма-
газинов появились 6 марта 
1930 года. Это были замо-
роженные фрукты, ягоды, 
шпинат, мясо и рыба. Они 
были заморожены по инно-
вационной технологии шо-
ковой заморозки. 

Шоковую заморозку 
придумал американец 
Кларенс Бердсай. Он ча-
сто рыбачил с эскимоса-
ми, часть своего улова 
они быстро заморажива-
ли на ледяном ветру. По-
сле приготовления такая 

рыба оставалась такой же 
вкусной, как и свежепой-
манная. Вернувшись в 
Нью-Йорк, Бердсай начал 
экспериментировать в за-
мораживании продуктов. 
Он убедился в том, что 
главное в производстве за-
мороженных продуктов – 
скорость заморозки. 

Шоковая заморозка со-
храняет структуру и вкус 
продукта. Кажется, что про-
дукты в замороженном виде 
содержат меньше полезных 
микроэлементов. 

Миф №1. Заморозка де-
лает овощи и фрукты во-
дянистыми и невкусными. 
Такой результат возможен, 

если замораживать фрукты, 
овощи или ягоды в обычной 
морозильной камере по-
степенно. В этом случае с 
температуры -5°C в клетках 
фрукта или овоща образу-
ются кристаллы льда. Они 
повреждают клеточные обо-
лочки продукта и способ-
ствуют вытеканию из нее 
сока. В дальнейшем такой 
продукт может храниться 
при температуре -18C, но 
при разморозке он стано-
вится влажным, клеклым и 
невкусным. При шоковой 
заморозке (-35-40°C) низкие 
температуры не дают воде, 
содержащейся в продуктах, 
превратиться в крупные 
кристаллы льда. Клеточные 
оболочки остаются целы-
ми и содержат полезные 
вещества, а сами фрукты 
и овощи остаются такими 
же вкусными, как свежие. 
Некоторые овощи, ягоды 
и фрукты плохо переносят 
шоковую заморозку. К ним 
относятся огурцы, кабачки, 
редис и салат, то есть те, в 

которых много воды. Замо-
роженные овощи не нужно 
заранее размораживать пе-
ред готовкой, чтобы из них 
не вышла вся жидкость. 

Миф №2. Свежие овощи 
и фрукты всегда полезнее 
замороженных. Плоды для 
замораживания собирают-
ся в сезон, на пике их есте-
ственной спелости. Тогда 
концентрация витаминов в 
них максимальная. При за-
мораживании в них сохра-
няется большая часть пита-
тельных веществ. 

Миф №3. Заморозка 
«убивает» все витамины. 
Витамины очень капризны. 
Их количество максимально 
только в сезонных зрелых 
плодах и сразу после их 
сбора. Витамин С – самый 
неустойчивый. Он начинает 
распадаться уже через три-
четыре часа после того, как 
продукты покинули гряд-
ку. При быстрой заморозке 
его потери минимальны. 

Быстрая заморозка позво-
ляет сохранить витамины 
и микроэлементы, которые 
разрушаются в свежих ово-
щах и фруктах за время их 
долгой транспортировки и 
хранения.

Миф №4. В заморожен-
ные фрукты и овощи добав-
ляют консерванты. Холод 
– лучший консервант. До-
ставленные для быстрой за-
морозки плоды моют, сушат, 
бланшируют и помещают в 
морозильную камеру, тем-
пература в которой опуска-
ется за считанные секунды 
до -35-40 °C.

Миф №5. Срок хранения 
у заморозки не ограничен. 
Это заблуждение.  При тем-
пературе -18°C градусов за-
мороженные овощи, фрукты 
и ягоды хранятся до года. По-
сле этого срока их лучше не 
использовать! Срок хранения 
замороженных продуктов 
можно случайно сократить 
самим. Если рядом с замо-

роженными овощами или 
ягодами будут находить-
ся дверцы морозилки, то 
каждое открытие-закры-
тие дверцы будет про-
воцировать образование 
ледяных кристаллов, ко-
торые повреждают кле-
точные мембраны ягоды. 
Запасы замороженных 
овощей и фруктов, ко-
торые будут использо-
ваться не в ближайшее 
время, рекомендуется 
убирать подальше в мо-
розилку, а те, которые 
собираетесь приготовить 
в ближайшее время – по-
ближе. 

Глубокозамороженные 
продукты желательно всег-
да иметь в своем холо-
дильнике. При их наличии 
можно быстро приготовить 
полезное блюдо. 

Следует только помнить 
о сроках хранения заморо-
женных продуктов, так как 
большая часть витаминов и 
микроэлементов при долгом 
хранении разрушается. 

Сегодня при покупке 
многих товаров мож-
но проверить их под-
линность, используя 
определенное прило-
жение 

Честный знак – это на-
циональная система мар-
кировки и прослеживания 
продукции. Специальный 

цифровой код гарантиру-
ет подлинность и качество 
товара. 

Основная задача систе-
мы – повышение уровня 
безопасности россиян, 
борьба с контрафактом и 
некачественными аналога-
ми. Маркировка произво-
дится производителем или 
импортером специальным 

data matrix кодом, который 
включает условные знаки; 
буквы; цифры; графиче-
ские знаки; информацию 
о сроке годности, составе, 
производителе и стране 
происхождения; докумен-
тацию – различные серти-
фикаты, патенты. 

Код невозможно скопи-
ровать или подделать, а 

получить его могут толь-
ко легальные компании. 
Маркировка продукции 
наносится на изделие, 
этикетку, прикрепляемую 
к изделию или товарный 
ярлык, упаковку изделия, 
упаковку группы изделий 
или листок-вкладыш к 
продукции достоверная, 
проверяемая, читаемая и 
доступная для осмотра и 
идентификации. 

Так государство контро-
лирует перемещения гото-
вой продукции и борется 
с контрафактом. Как ре-
зультат, клиент получает 
только качественный, без-
опасный продукт, рынок 
защищен от подделок. 

В настоящее время обя-
зательная маркировка 
товаров средствами иден-
тификации предусмотре-
на для 24 групп товаров: 

пиво и слабоалкогольные 
напитки; молоко и молоч-
ная продукция; упакован-
ная вода; лекарства; табак; 
товары легкой промыш-
ленности; обувь; шубы; 
духи и туалетная вода; 
икра осетровых и лососе-
вых рыб;

шины и автопокрышки; 
фотоаппараты и лампы-
вспышки; медицинские 
изделия; биологически 
активные добавки к пище 
(БАДы); антисептики; 
кресла-коляски; безалко-
гольные напитки; вело-
сипеды; безалкогольное 
пиво; технические сред-
ства реабилитации; ле-
карственные препараты 
для ветеринарного при-
менения; растительные 
масла; корм для живот-
ных; консервированные 
продукты. 

При покупке вышепе-
речисленных товаров вы 
можете их проверить. Для 
этого необходимо устано-
вить приложение Честный 
знак, которое бесплатно 
для смартфонов на систе-
ме iOS и Andrоid, и про-
сканировать код марки-
ровки. 

Для сканирования на-
ведите сканер в приложе-
нии на код маркировки: 
Отрицательный результат 
- красный статус, Положи-
тельный результат- зеле-
ный статус. 

Все сообщения о на-
рушениях, отправлен-
ные в приложении, после 
проверки направляются 
в контрольные органы. 
Только вместе мы сможем 
сократить объем нелегаль-
но распространяемой про-
дукции. 

Как выбрать самый слад-
кий ананас по цвету, запаху и 
пальмочке

Ананас – сладкий тропический 
фрукт, богатый витаминами и ми-
кроэлементами, в мякоти фрукта 
содержится 58% дневной нормы 
витамина С и множество разноо-
бразных антиоксидантов. За счет 
своей сочности он часто исполь-
зуется в салатах, десертах, из него 
выжимают сок. А содержащийся 
в нем фермент бромелайн помога-
ет смягчать мясо, поэтому ананас 
можно добавлять в маринады.

Незрелый ананас практически 
не пригоден в пищу. В незрелом 
виде ананас сложно почистить, а 
его мякоть будет раздражать сли-
зистые рта. Увы, этот фрукт не 
может дозревать в срезанном виде, 

поэтому важно выбрать спелый 
плод. Купить тропические фрукты 
сейчас можно в любое время года. 
Выбрать сладкий ананас только по 
принципу сезонности уже не полу-
чится. Как найти на полке самый 
сладкий ананас, по каким при-
знакам можно распознать лучший 
ананас. 

 Главный способ – это взять его 
за верхние соцветия и попробовать 
вытащить из центра султана пару 
листьев. Если они легко вытаски-
ваются, то фрукт спелый, если нет 
– значит, не дозрел

Посмотреть на цвет плода
Хороший ананас имеет ровную 

овальную форму и весит в среднем 
около 2 кг. Кожура должна быть 
ярко-желтой или оранжевой с 
прожилками зеленого или корич-
невого цвета. На ней обязательно 

есть чешуйки с так называемыми 
глазками, которые уже подсохли. 
Сверху плода располагается султан 
– пышная шапка из зелени.

По цвету листья должны быть 
зеленые; если они немного заве-
тренные – это хорошо. Когда при-
сутствует много коричневого цве-
та, это значит, что фрукт держали 
в тепле, чтобы он дозрел. Никаких 
повреждений и надрезов на по-
верхности ананаса не допускается.

Надавить и постучать
Спелый ананас на ощупь слегка 

продавливается. Если не удается 
почувствовать мякоть – плод еще 
не дозрел, а если она продавли-
вается слишком сильно – фрукт 
перезрелый. По ананасу можно 
постучать. Как и с арбузом, звук от 
постукивания подскажет, спелый 
ли фрукт. Если пустоватый звук, 

значит, ананас хороший.
Понюхать
Найти самый сладкий ананас 

можно по запаху. Обращайте вни-
мание на экземпляры, у которых 
сладкий фруктовый, но легкий 
аромат. Если плод пахнет чрезмер-
но сильно есть вероятность, что 
ананас перезрел и начал бродить. 
А тот, что не пахнет вовсе, срезали 
слишком рано.

Как почистить и хранить ана-
нас

Самый простой и безопасный 
способ очистить ананас – это отре-
зать плодоножку, чтобы он устой-
чиво стоял на доске, затем срезать 
верх с листьями, а потом продоль-
ными движениями ножа по анана-
су срезать чешуйки. Лучше всего 
поместить фрукт в темное, в меру 
прохладное место.

Источник информации: ФБУЗ «Центр гигиенического образования населения» Роспотребнадзора

Правда или нет ?

«Честный знак»

Нюхаем, стучим и оцениваем внешне
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Администрации Ара-
мильского городского 
округа срочно требу-
ются:

• Главный специалист 
Финансового отдела 
Администрации Ара-
мильского городского 
округа (по финансовому 
контролю): 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществление вну-
треннего муниципаль-
ного финансового 
контроля, в том числе 
предварительного и 
последующего муници-
пального финансового 
контроля, за соблюдени-
ем бюджетного законо-
дательства РФ и иных 
нормативных правовых 
актов, регулирующих 
бюджетные правоот-
ношения, за полнотой и 
достоверностью отчет-
ности о реализации му-
ниципальных программ, 
отчетности об испол-
нении муниципальных 
заданий; 
-  осуществление 
контроля в отношении 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
нужд Арамильского 
городского округа, пред-
усмотренный частью 8 
статьи 99 Федерального 
закона от 05.04.2013 
года № 44-ФЗ «О кон-
трактной системе сфере 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и му-
ниципальных нужд»; 
- ежегодного представ-
ляет отчет о контрольно-
ревизионной работе с 
пояснительной запиской 
начальнику Финансово-
го отдела; 
- разработка и испол-
нение муниципальных 
(комплексных) про-
грамм Арамильского 
городского округа закре-
пленных за Финансовым 
отделом 
Требования: 
Высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1001).

• Ведущий специалист 
Отдела архитектуры 
и градостроительства 
Администрации Ара-
мильского городского 
округа: 
Должностные обязан-
ности:  
- ведение муниципаль-
ного контроля и учета за 
строительством объ-
ектов, подконтрольных 
органам местного само-
управления на терри-
тории Арамильского 
городского округа; 
- осуществление подго-
товки проектов норма-
тивных правовых актов 
в области архитектурной 
и градостроительной 
деятельности; 
- осуществление приема 

граждан, своевременное 
и полное рассмотрение 
устных и письменных 
обращений граждан вхо-
дящих в компетенцию 
отдела архитектуры; 
- рассмотрение пакета 
документов, предостав-
ляемых гражданами в 
рамках предоставления 
муниципальных услуг; 
- составление протоко-
лов об административ-
ных правонарушениях и 
выдача предписаний об 
устранении нарушений 
в пределах компетенции 
отдела; 
- обеспечение внесение 
данных в ФИАС; 
- обеспечение работы в 
единой системе межве-
домственного электрон-
ного взаимодействия в 
целях предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг в 
электронном виде. 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

• Главный специалист по 
туризму  
Муниципального 
казенного учреждения 
«Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики Арамильского 
городского округа»  
(Подготовка и реали-
зация стратегии по 
развитию туризма в 
Арамильском городском 
округе, мероприятия по 
продвижению турист-
ских услуг округа) 
- Подготовка и реа-
лизация стратегии по 
развитию туризма в 
Арамильском городском 
округе, мероприятия по 
продвижению турист-
ских услуг округа 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

• В Комитет по управ-
лению муниципальным 
имуществом Арамиль-
ского городского округа 
срочно требуется Пред-
седатель 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществляет управ-
ление и распоряжение 
имуществом, находя-
щимся в муниципальной 
собственности; 
- ведение реестра объек-
тов муниципальной соб-
ственности, в том числе 
учет муниципального 
имущества Арамильско-
го городского округа, 
в том числе земельных 
участков; 
- в пределах компе-

тенции разрабатывает 
проекты муниципаль-
ных правовых актов по 
вопросам управления 
и распоряжения муни-
ципальной собствен-
ностью соответствии с 
направлениями своей 
деятельности, осущест-
вляет их реализацию в 
рамках своей компетен-
ции; 
- ведение приема граж-
дан и юридических лиц 
по вопросам, связанным 
с владением, пользова-
нием и распоряжением 
муниципальным имуще-
ством; 
- совершение следки по 
приобретению и отчуж-
дению муниципального 
имущества; 
Требования: 
- высшее образование 
не ниже уровня специ-
алитета, магистратуры 
и стаж муниципальной 
службы или стаж рабо-
ты по специальности, 
направлению подготов-
ки не менее четырех лет; 
- кандидат должен об-
ладать следующими зна-
ниями в области законо-
дательства Российской 
Федерации, муници-
пальных правовых актов 
и иными знаниями, 
которые необходимы для 
исполнения должност-
ных обязанностей в со-
ответствующей области 
деятельности и по виду 
деятельности; 
- стрессоустойчивостью, 
исполнительностью, 
умением планировать 
рабочее время. 
Условия: 
Муниципальная служба;  
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00 пятиднев-
ная рабочая неделя; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соц. пакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-81 (доб. 1011, доб. 
1400).

• В Муниципальное 
казенное учреждение 
«Центр бухгалтерского 
сопровождения органов 
местного самоуправле-
ния и муниципальных 
учреждений Арамиль-
ского городского окру-
га» срочно требуется: 
1)  Специалист по за-
купкам  
Должностные обязан-
ности: 
 1. прием заявок заказ-
чика на определение 
поставщиков товаров, 
работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка 
включена в план-график 
и план закупок заказчи-
ка, а при наличии моти-
вированных замечаний 
возвращает ее заказчику 
для снятия замечаний; 
2. разработка извещений 
о закупке, конкурс-
ную документацию, 
документацию об 
электронном аукционе, 
извещение о запросе 
котировок цен, извеще-
ние и документацию о 
запросе предложений в 
соответствии с заявкой 
о закупке заказчика, 

размещает в единой ин-
формационной системе 
утвержденную заказ-
чиком документацию о 
закупке; 
3. разработка изменения 
в документацию о за-
купке в соответствии с 
письменным обращени-
ем заказчика и размеща-
ет в единой информаци-
онной системе; 
4. осуществление при-
ема, регистрации, хране-
ния заявок; 
5. организация проведе-
ния заседаний Комис-
сий по осуществлению 
закупок; 
6. участие в рассмотре-
нии дел об обжаловании 
результатов определения 
поставщиков; 
7. осуществление в со-
ответствии с законом 
иные функции по опре-
делению поставщиков 
товаров, работ, услуг. 
Требования: 
- среднее професси-
ональное, высшее 
образование или допол-
нительное профессио-
нальное образование по 
программе повышения 
квалификации в сфере 
закупок приветствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая 
неделя; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефонам: 8(343) 
385-32-85 (доб.1610), 
8(343) 385-32-81 (доб. 
1011). 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

• Ведущий экономист 
Должностные обязан-
ности: 
-проверка планов фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджет-
ных учреждений; 
- планирование бюджета 
на очередной финан-
совый год и плановые 
периоды. 
- подготовка исходных 
данных для составления 
перспективных, годовых 
и оперативных смет и 
планов финансово-хо-
зяйственной деятель-
ности. 
- планирование фондов 
оплаты труда. 
- составление бюджет-
ной росписи и согласо-
вание предложений по 
внесению изменений в 
бюджетные росписи и 
лимиты бюджетных обя-
зательств соответству-
ющих, закрепленного за 
ним ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

Вакансии

В частный детский сад требуется повар
Занятость 5/2, з/п - 30 000₽ / мес

Подробности по тел:
8-908-902-88-08 или 8-963-042-27-62

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 55-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 50-60 т.р.

- ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,  
з/п от 60 т.р.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы:  
г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР И ЗАРУБЕЖЬЯ, ФАРФОРОВЫЕ И 
ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, НОЖИ, 

ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

Тел. 8-922-147-12-19

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

• Заместитель директора по 
учету и отчетности 
Должностные обязанности: 
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и от-
четности в учреждении и 
подведомственных учрежде-
ниях; 
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалификацией 
РФ и инструкций по бух 
учету; 
3. предоставление отчетно-
сти, взаимодействие с ИФНС 
и отделениями Федерального 
казначейства по Сысертско-
му району; 
4. формирование учетной 
политики; 
5. разработка мероприятий, 

направленных на совер-
шенствование бух учета и 
отчетности по исполнению 
бюджета; 
6. оказание помощи бюджет-
ным учреждениям по вопро-
сам организации и ведения 
бух учета; 
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений нахо-
дящимся на обслуживании; 
8. информирование директо-
ра учреждения о расходова-
нии фонда заработной платы 
учреждении, соблюдении 
установленных штатов, обо-
снованности и законности 
списания с баланса финан-
совых органов сумм недо-
стач, потерь, дебиторской 
задолженности, обобщение 
результатов инвентаризации 
основных средств и товарно-
материальных ценностей, де-
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нежных средств и средств 
в расчетах. 
Требования: 
- высшее образование или 
среднее профессиональ-
ное и дополнительное 
профессиональное обра-
зование по программе по-
вышения квалификации в 
экономической, финансо-
во-экономической сфере. 
- опыт работы от 5 лет. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая не-
деля; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр граждан-
ской защиты Арамильско-
го ГО» срочно требуются: 
-директор учреждения; 
- инженер 
Должностные обязан-
ности: осуществление 
контроля за правильной 
эксплуатацией и исполь-
зованием оборудования, 
установленного в учреж-
дении;  
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспече-
ния, информационные 
системы, имеющиеся в 
учреждении. 
Подробности по телефо-
ну: 8(343)3853281 (доб. 
1011) 
МБОУ «СОШ № 3» 
предлагает официальное 
трудоустройство и при-
глашает на собеседование 

выпускников и студентов 
по следующим специаль-
ностям: 
- учитель русского языка и 
литературы;  
- учитель математики; 
- учитель начальных 
классов; 
- учитель английского 
языка; 
- воспитатель ГПД; 
- учитель-логопед; 
- учитель биологии/пе-
дагог дополнительного 
образования в области 
естественнонаучного об-
разования. 
Условия: 
- получение компенсации 
расходов на оплату ЖКХ; 
- принимают участие в 
государственных програм-
мах поддержки молодых 
специалистов, работаю-
щих на селе; 
- Администрация шко-
лы окажет содействие в 
предоставлении жилья на 
основе муниципального 
найма. 
Тел: 8/343-385-32-37, 
e-mail: aramilschool3@
mail.ru  
Сайт: school3.aramilgo.ru 
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархатова 
Анна Сергеевна

• В МАОУ СОШ № 1 на 
постоянную работу требу-
ются: 
- учитель русского и лите-
ратуры; 
-учитель математики; 
- учитель технологии 
(мальчики); 
- заведующий библиоте-
кой (высшее культуроло-
гическое и филологиче-
ское образование); 
- системный администра-
тор информационно-ком-
муникационных сетей. 
Обязательное требование 
к кандидатам – наличие 
профессионального об-
разования.  

Запись на собеседование 
по тел: 8(343)385-39-54 (с 
08.00 до 17.00, понедель-
ник-пятница) или отпра-
вить резюме на эл. Почту: 
armou1@mail.ru

• В МАДОУ «Детский сад 
№ 1 «Аленка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) повар 
телефон: 8(343) 385 -39 
-51 
В МАДОУ «Детский сад 
№ 3 «Родничок» требу-
ются: 
1) Ассистент по оказанию 
технической помощи 
педагогическое образова-
ние не требуется 
2) Воспитатель 
в случае отсутствия педа-
гогического образования 
возможна переподготовка 
3) Дворник 
4) Диспетчер (составление 
меню) 
5) Кухонный рабочий 
6) Младший воспитатель 
7) Музыкальный руково-
дитель     
8)   Специалист по кадрам  
Работа в учреждении, не 
дистанционно 
9) Специалист по охране 
труда  
Работа в учреждении, не 
дистанционно 
телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 

4 «Солнышко» требуются: 
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 
0,25 ставки 
2) Учитель-логопед 
3) Музыкальный руково-
дитель 
4) Кухонный рабочий 
Горячие питание, Льгота 
по оплате платных услуг 
для детей 
телефоны: +7(343)385-30-
62; 8-922-204-98-24 
МАОУ «СОШ № 4» тре-
буются: 
1) Учитель начальных 
классов  
2) Педагог-психолог 
3) Учитель дефектолог  
4) учитель математики  
5) тьютор 
6) учитель физики-мате-
матики 
7) учитель истории и 
обществознания 
8) Учитель русского языка 
и литературы 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 
5 «Светлячок» требуются: 
1) Воспитатель 
Должностные обязанно-
сти: 
- осуществляет профес-
сиональную деятельность 
в соответствии с требо-
ваниями Федеральных 
государственных обра-
зовательных стандартов 

дошкольного образования; 
-планирует и проводит 
образовательные меропри-
ятия; 
- формирует мотивацию к 
обучению. 
Предоставляется льгота 
педагогическим работни-
кам на селе  
Подробности по теле-
фону: 8 (34374) 3-67-60, 8 
904 164 94 50

• В МАДОУ «Детский сад 
№ 7 «Золотой ключик» 
требуются: 
1) Воспитатель 
2) Музыкальный руково-
дитель 
Подробности по телефо-
ну: 8 (343) 385-39-52 
В МАДОУ «Детский сад 
№ 8 «Сказка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) Младший воспитатель 
Подробности по телефо-
ну: 8 (343) 385-41-98

• В Чики Пики Ням 
срочно требуется повар 
- кассир. п Бобровский 
ул. Ленина, 35. Тел 8 
908-901-21-58 Нико-
лай.

• Организации на посто-
янную работу требуются: 
водитель экспедитор, 
уборщица, мастер про-
изводства. Тел. 8-904 
384-39-25

• В кафе пекарню требу-
ются мойщица - уборщи-
ца. Тел. 8-919-398-83-84

• Срочно требуется 
мойщица посуды. График 
работы: 2 через 2. 8-982-
631-61-95

• Требуются охранники, 
зарплата своевременно, 
трафики разные. тел. 
8-908-901-96-60

• На постоянную работу 
(с официальным трудо-
устройством) в Муни-
ципальное бюджетное 
учреждение «Дворец 
культуры г. Арамиль» 
требуется «Уборщик 
служебных помещений». 
График работы 2/2/. 
Требования к кандидату: 
ответственность, акку-
ратность, дисциплини-
рованность. Контактный 
номер телефона для свя-
зи - 89122034691, Юлия.

• Нужен помощник 
руководителя в торгов-
ле, можно мужчину или 
женщину. Работа в двух 
магазинах, ненормиро-
ванный рабочий день, 
желательно проживаю-
щий в г. Арамиль, воз-
раст до 50 лет. Зарплата 
фиксированная 30 т.р. в 
месяц.Тел. 8-962-340-11-
37, 8-902-255-36-09.

Обязанности: - Доставка и получение ТМЦ;
Требования: - Ответственность; Наличие прав категории В и С; Опыт 

работы водителем-экспедитором;
Условия: - Официальное трудоустройство; 

 ЗП от 60 000руб., Соцпакет;
ТС: 5т. ISUZU 3844 JB; График: 5/2 с 9:00 до 18:00;  

Адрес: г. Арамиль, ул. Гарнизон 19А
Подробная информация при собеседовании

Юлия, Вячеслав Олегович
+7 (343) 310-25-26, us9@metalogika.ru

ООО "ТД "СТАЛЬКОМПЛЕКТ" ТРЕБУЕТСЯ 
ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 45 т.р.
Операторы линии, з/п от 55 т.р.

Техник -электрик, з/п 90 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

В КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ :  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 1400)

Должностные  
обязанности:

- осуществляет управление 
и распоряжение имуществом, 
находящимся в муниципаль-
ной собственности;

- ведение реестра объектов 
муниципальной собственно-
сти, в том числе учет муници-
пального имущества Арамиль-
ского городского округа, в том 
числе земельных участков;

- ведение приема граждан и 

юридических лиц по вопросам, 
связанным с владением, поль-
зованием и распоряжением 
муниципальным имуществом

Требования:

- высшее образование не 
ниже уровня специалитета, 
магистратуры и стаж муни-
ципальной службы или стаж 
работы по специальности, на-
правлению подготовки не ме-
нее четырех лет;

- знания в области законода-
тельства РФ, муниципальных 
правовых актов 

Условия:

Муниципальная служба; 
Полный рабочий день с 8-00 

до 17-00 пятидневная рабочая 
неделя;

Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов.

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР, ГРУЗЧИКИ, ВОДИТЕЛЬ  

(г. Арамиль)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00



№03(1610) 23.01.2025
ВЕСТИ
Арамильские16

Номер отпечатан в типографии
ООО «Периодика». ИНН 6677010501. Индекс 

623751. Свердловская обл., г. Реж, 
ул. О. Кошевого, 16, тел. 8 343 302 08 89

Главный редактор Шараев Р.В. 
Подписано в печать по графику и фактически 

22.01.2025 г. в 15 час. 00 мин.
Выход 23.01.2025 г. Тираж 8000 экз. Заказ № 16497ВЕСТИ

Арамильские Учредитель – Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского Городоского округа. Газета зарегистрирована Управлением ФС по надзору 
за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия по Уральскому Федеральному округу.
Св. о регистр. ПИ №ФС11–1421. Адрес редакции, издателя : г.Арамиль, ул. 1 Мая, 15, второй этаж, каб. №1; e–mail: vesti–aramil@yandex.ru 

Авторы публикаций и рекламных объявлений несут ответственность за содержание. Редакция может не разделять позиции авторов.

Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ТОКАРЬ

ГУММИРОВЩИК МЕТАЛЛОИЗДЕЛИЙ

Тел. +7 (932) 124 32 29

Предприятию ООО ПО «ВУЛКАН» требуются

п. Большой Исток, ул. Металлистов, 1
(территория завода)

ре
кл

ам
а

с. Патруши, ул. Революции, 1А

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ВЫВОЗ МУСОРА
ВЫВОЗ СНЕГА 

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

ООО «ЗАВОД БЛОЧНО-МОДУЛЬНЫХ  
КОТЕЛЬНЫХ  ЭНЕРГОЛИДЕР»

УСЛОВИЯ:
• официальное трудоустройство согласно ТК РФ;
• своевременная оплата труда 2 раза в месяц;
• график работы: пн-пт, с 08:00 до 17:00;   

сб., вс. – выходной;
• заработная плата достойная, обсуждается на 

собеседовании.

«ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК»
«СЛЕСАРЬ 

МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ»
«МОНТАЖНИК СТРОИТЕЛЬНЫХ 

КОНСТРУКЦИЙ»
Для работы в производственном цехе по 
адресу: г. Сысерть, ул. К. Либкнехта, 2а

По вопросам трудоустройства обращаться  
по телефону: +7 922-61-65-848

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

ОПЕРАТОР 
МОЙКИ КЕГ
ОПЕРАТОР 

РОЗЛИВА КЕГ
ГРУЗЧИКИ
Зарплата от 60 000 руб.,  

подробности при собеседовании

ТРЕБУЮТСЯ

8-922-618-54-01

На предприятие  
ООО «Исетская пивоварня»

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32


