
В 2025-м Арамиль от-
метит сразу несколько 
круглых дат

Первая и самая глав-
ная из них – это, конечно, 
День города: этим летом 
нашему городу исполнит-
ся 350 лет. В Администра-
ции округа разработали 
концепцию празднования 
юбилея. 

– Празднование 350-ле-
тия города Арамиль – это 
не только дань его исто-
рии, но и важный шаг в 
будущее, – подчеркивают 
в Администрации АГО. – 
Кроме того, это уникаль-
ная возможность расска-
зать об истории и людях 
города, о роли Арамили в 
развитии Свердловской 
области, объединить жи-
телей, представителей 
различных культур и сфер, 
поддержать местные ини-
циативы и творчество.

Концепция звучит как 
«Арамиль. 350 лет вместе: 
прошлое, настоящее, бу-

дущее». В течение всего 
этого года жители и гости 
города станут участника-
ми множества событий в 
сфере культуры, развле-
чений, спорта и бизнеса. 
В частности, это будут 
различные фестивали для 
детей и взрослых, темати-
ческие мероприятия, му-
зыкальные и поэтические 
вечера, викторины, акции, 
конкурсы, перфомансы, 
спектакли, мастер-классы, 
выставки и многое дру-
гое. Они будут проходить 
в различных учреждениях 
культуры, спорта и образо-
вания на территории всего 
муниципалитета. 

Отдельный комплекс 
мероприятий будет по-
священ празднованию 
80-летия Великой По-
беды: к 9 мая на старой 
суконной фабрике в Ара-
мили покажут спектакль 
по мотивам событий во-
енных лет, а также будут 
организованы тематиче-
ские экспозиции.

Кстати, сама наша зна-
менитая «суконка» тоже в 
этом году отметит круглую 
дату – 125 лет: сотрудники 
МБУК «Музей города Ара-
миль» уже запланировало 
массу мероприятий, посвя-
щенных памятному собы-
тию. Помимо театральной 
постановки, на фабрике 
летом проведут большой 
фестиваль и отметят День 
текстильщика, где будут 
чествовать ветеранов ста-
рейшего суконного пред-
приятия. Кроме того, го-
родской музей в этом году 
должен обрести новый 
«дом»: территориально 
он останется в ДК города 
Арамиль, но будет иметь 
отдельный вход и новые 
просторные помещения, в 
которых сейчас проходят 
ремонтные работы.

ДК города Арамиль – 
тоже нынче в числе юби-
ляров: учреждение было 
основано в 1974 году, но 
именно 1975-й считает-
ся «отправной точкой» в 

истории Дворца культуры, 
и 50-летие свое он встре-
чает в обновленном виде 
– после ремонта. Прекрас-
ным подарком на юбилей 
станет продолжение пре-
ображения здания.

45 лет отметит со дня 
основания в этом году 
Совет ветеранов города 
Арамиль: организация за-
нимается поддержкой пен-
сионеров, «детей войны», 
ветеранов и вдов Великой 
Отечественной войны, а 
также досугом и развити-
ем представителей «сере-
бряного возраста». Свое 
45-летие в организации 
отметят 21 марта.

Празднование круглых 
дат в Арамильском го-
родском округе запла-
нировано проводить в 
течение всех месяцев: 
все мероприятия, прохо-
дящие в муниципальных 
учреждениях в этом году, 
так и или иначе будут по-
священы предстоящим 
юбилеям. 
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В День снятия бло-
кады с города Ле-
нинграда в Арамили 
прошел митинг-рек-
вием

В понедельник у 
памятника Павшим 
героям возле Храма 
Святой Троицы ак-
тивисты Совета ве-
теранов подготовили 
программу меропри-
ятия, посвященного 
памятной дате.

– Блокада это 
–  особая страница 

в истории Великой 
Отечественной вой-
ны, в истории нашей 
страны – символ не-
вероятного муже-
ства, стойкости 
и героизма ленин-
градцев, – говорят в 
организации. – Мы 
помним об их Ве-
ликом подвиге и о 
том, что, несмотря 
на тяжелейшие ис-
пытания, они смог-
ли отстоять свой 
город и выжить в 
нечеловеческих ус-

ловиях. Мы скло-
няем головы перед 
памятью погибших, 
перед всеми, кто не 
пожалел своей жиз-
ни за освобождение 
города.

Также традицион-
но в Совете ветера-
нов провели акцию 
«Блокадный хлеб»: 
раздали присутству-
ющим на митинге 
те мизерные пайки 
черного хлеба, кото-
рыми питались жи-
тели осажденного 
города на Неве. Ми-
нутой молчания под 
звуки метронома по-
мянули погибших, 
возложили цветы к 
монументу.  

– Подвиг ленин-
градцев навсегда 
останется приме-
ром мужества и 
любви к Родине, – 
отметили в Совете 
ветеранов. – Веч-
ная слава и вечная 
память тем, кто 
освободил Ленин-
град!

В Арамили случилась 
коммунальная ава-
рия в пятиэтажном 
доме 

В доме №2-Е по улице 
Ленина на верхнем этаже 
прорвало радиатор отопи-
тельной системы в одной 
из квартир, из-за чего за-
литыми насквозь оказа-
лось еще пять квартир 
этажами ниже. От полно-
го затопления некоторые 
из них спасли натяжные 
потолки.

– По обращению жи-
телей выехал на место 
аварии. На месте от по-
страдавших жильцов 
принял обращения и про-
консультировал их по 
дальнейшим действиям, 
– рассказал Сергей Гор-
деев, депутат Думы АГО 
седьмого созыва. – Осо-
бую благодарность хо-
чется выразить нашим 
жителям: они активно 
помогали представите-

лям власти и проявили на-
стоящий командный дух, 
объединившись для реше-
ния общей проблемы.

По словам очевидцев, 
хозяйка квартиры, где 
произошел прорыв, подъ-
ехала на место аварии, но 
оказалось, что ее ключи 
не подходят к входной 
двери. Сотрудники по-
лиции оперативно вскры-
ли квартиру – пусть и с 
большими трудностями, 
но успешно – и позволили 
приступить к устранению 
аварии. Поврежденная 
батарея была оперативно 
отключена, и отопление 
для всех жильцов удалось 
восстановить в кратчай-
шие сроки.

– Уважаемые жители 
нашего города! Будьте 
внимательны к состо-
янию вашей системы 
отопления: если вы за-
метили хоть малейшие 
признаки протечки, неза-
медлительно сообщайте 
об этом в управляющую 
компанию. Своевремен-
ное обращение поможет 
избежать серьезных по-
следствий и поврежде-
ний! – предупреждают в 
Администрации. 

Прорвало радиатор 
и затопило шесть 
квартир

Памяти Великому подвигу посвящается

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

Евгений Куйвашев 
направил ее в Ара-
миль в День образо-
вания Свердловской 
области

Памятная открытка 
была отправлена с цере-
монии награждения по-
бедителей конкурса «До-
стояние Среднего Урала». 

На открытке стоит оттиск 
специального памятного 
штемпеля. «Парк сказов» 
готовит заявку на участие 
в конкурсе за этот статус в 
текущем году.

– Поздравляю с Днем 
Свердловской области 
земляков! Процветания 
нашей области, – написал 
в открытке Глава региона.

На ней изображен дво-
рец Урал Мороза и Вес-
ны Красны. По словам 
директора макрорегиона 
Урал Почты России На-
тальи Алемасовой, всего 
было выпущено 1,5 тыся-
чи открыток с резиденци-
ей Урал Мороза. Все они 
были раскуплены в пер-
вый месяц после выпуска.

«Парк сказов» получил 
открытку от губернатора
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Вторник [4 февраля]

Понедельник [3 февраля]
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Среда [5 февраля]

Четверг [6 февраля]
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Пятница [7 февраля]

Суббота [8 февраля]

ТВ программа
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Воскресенье [9 февраля]

ТВ программа

03.02 - 09.02Гороскоп 

Неделя начнется на редкость удачно. У вас отлично получится располагать к себе 
людей, даже тех, кто изначально был настроен не слишком дружелюбно. Предста-
вится возможность обзавестись влиятельными покровителями.

Неделя начнется не слишком просто, но все быстро наладится. В первые дни поста-
райтесь не вступать в споры с начальством и другими влиятельными людьми. Займи-
тесь рутинными задачами, не принимайтесь за масштабные и ответственные проекты.

Многие Стрельцы станут раздражительными и обидчивыми, что не лучшим об-
разом скажется и на работе, и на отношениях с окружающими. Однако при неко-
тором старании получится взять себя в руки и избежать существенных проблем.

В начале недели у вас особенно хорошо будет получаться договариваться с са-
мыми разными людьми. Это относится и к деловым вопросам, и к личной жизни. 
Удастся разрешить некоторые давние противоречия.

Неделя начнется удачно, поэтому не стоит тратить время зря. Вам будет проще 
обычного располагать к себе людей, вызывать у них симпатию и склонять к со-
трудничеству. Светское общение принесет немало удовольствия.

Неделя получится непростой, но не без приятных моментов. В первые дни перед 
вами откроются заманчивые перспективы. Некоторые Козероги получат интерес-
ные предложения, которые стоит принять без лишних раздумий.

Начало недели сложится удачно, так что не упускайте свой шанс. Вы будете энер-
гичны и воодушевлены. Многие Близнецы окажутся способны вдохновить своим 
энтузиазмом окружающих. Получится добиться впечатляющих результатов.

Неделя начнется легко и благополучно, удача будет сопутствовать вам во всех на-
чинаниях. Ловите момент, это отличное время для решения накопившихся проблем. 
Вы сумеете разобраться даже в тех задачах, которые казались вам непосильными.

Вас ждет довольно напряженная неделя. Вероятны постоянные разногласия с окру-
жающими, поэтому успешно справляться с делами окажется непросто. Некоторые Во-
долеи столкнутся с кратковременными, но неприятными денежными затруднениями.

В начале недели многое будет получаться, но и без трудностей не обойдется. 
Это благоприятный момент для изучения нового, самообразования и повышения 
квалификации.

Неделя начнется не слишком гладко. Многим Скорпионам придется столкнуться с коз-
нями недоброжелателей. Серьезных проблем можно не ожидать, но все же понадобится 
приложить некоторые усилия, чтобы доказать свою правоту и избежать неприятностей.

Многим Рыбам придется пережить разочарование от того, что их планы не удаст-
ся реализовать. Импульсивность и раздражительность не слишком хорошо повли-
яют на отношения с окружающими. 
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График 5/2, з/п от 45 000 руб

Подробности по телефону: 8-922-122-04-69 Никита

Предприятию ООО «ПластВариант» г. Арамиль требуется:

РАБОТНИКИ НА 
ПЕРЕРАБОТКУ ПЛАСТМАСС

Команда «Дель-
фин-10» города Ара-
миль вышла в фи-
нале на второе место 
в Областном этапе 
Всероссийских со-
ревнований юных 
хоккеистов «Золотая 
шайба» 

Игра проходила по 
хоккею в спортивном 
сезоне 2024-2025 годов 
– финал для игроков 
2010-2011 годов рожде-
ния. 

В команде «Дель-
фин-10» 12 хоккеистов. 
Ее капитан – Ярослав 
Сединкин. Тренер ко-
манды – Александр Ле-
онидович Патрушев. 

– Поздравляем ребят! 
Легких игр не бывает. 
Каждая игра делает 
команду сильнее и еди-
ным целым, – считают 
в спортивной школе 
«Дельфин». – Молодцы! 
Все победы – впереди!

Информация и 
фото: СШ «Дельфин»

Три дня упорной игры

Арамильские шахмати-
сты показали отличную 
подготовку

В селе Дебесы Удмурт-
ской Республики прошли VI 
Всероссийские соревнова-
ния по быстрым шахматам, 
шахматной композиции и 
блицу среди обучающихся, 
проживающих в сельской 
местности и малых городах.

В этом году соревнова-
ния установили новый ре-
корд по количеству участ-
ников: в турнире сыграли 
469 юных спортсменов из 
26 регионов России.

Масштабное открытие 
соревнований прошло на 
свежем воздухе. Участников 
приветствовали заместитель 
министра по физической 
культуре и спорту Дмитрий 
Аркалов, глава администра-
ции Дебесского района Ан-
дрей Иванов и исполнитель-
ный директор Федерации 
шахмат Удмуртской Респу-
блики Александр Ватлин.

Турнир в Дебесах пред-
лагает участникам не 
только увлекательные 
спортивные события, но и 
разнообразную культурную 

программу. Организаторы 
признаются, что многие 
приезжают, чтобы взойти 
на Байгурезь, поучаствовать 
в мастер-классах в Доме 
ремесел, посетить музей 
истории Сибирского тракта. 
По словам Артема Дурнов-
цева, начальника управле-
ния культуры, молодежи и 
спорта Дебесского района, 
программа продумана так, 
чтобы ребята наслаждались 
не только играми, но и зна-
комством с регионом.

Все участники разделены 
на восемь групп по 50 чело-
век. Каждая группа посети-
ла достопримечательности 
в разные дни. За неделю ре-
бята увидели 12 интересных 
мест Удмуртии.

Арамильский городской 
округ на соревнованиях 
представили обучающиеся 
спортивной школы «Дель-
фин»: Дмитрий Дерябин, 
Дарья Соколова, Степан 
Рогозников, Ярослав Синяв-
ский и Савелий Киселев.

В турнире по быстрым 
шахматам команда Ара-
мильского городского 
округа, составленная из 
обучающихся спортивной 

школы, заняла почетное 5 
место из 64 команд, в лич-
ном зачете лучшими стали 
Дарья Соколова – 4 место 
из 87 девочек группы «Де-
вушки 2013 г.р. и моложе» 
– и Дмитрий Дерябин, за-
нявший 8 место из 178 
участников группы «Юно-
ши 2013 г.р. и моложе».

Далее прошли соревно-
вания по шахматной ком-
позиции – все участники 
решали шахматные задачи 
разной сложности в тече-
ние двух часов. Для наших 
ребят данный формат был 
в диковинку, но качествен-
ная подготовка на занятиях 
с включением различных 
методик позволила выпол-
нить задания на «отлично». 
В итоге наш Арамильский 
городской округ принес в ко-
пилку Свердловской области 
3 медали: Дарья Соколова – 
1 место среди всех девушек 
(абсолют) и 1 место среди 
девушек 2013-2014 г.р., Сте-
пан Рогозников – 2 место 
среди юношей 2015-2016 г.р.

По результатам соревно-
ваний обучающиеся спор-
тивной школы «Дельфин» 
показали отличную под-
готовку: команде Арамиль-
ского городского округа 
удалось занять 4 место из 50 
команд. 

Поздравляем! Молодцы! 

Текст и фото:  
Федор Ладыгин, тренер-
преподаватель спортив-

ной школы «Дельфин»

Три медали – на  
Всероссийских соревнованиях
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В детском саду №1 «Аленка» состоя-
лась торжественная линейка, посвя-
щенная открытию Года защитника 
Отечества

На ней присутствовали педагоги, вос-
питанники старших и подготовительных 
групп, родители. Линейка началась с ис-
полнения гимна Российской Федерации. 
Почетными гостями мероприятия стали 
участники специальной военной операции 
младший сержант Николай Владимирович 
Трофимов и рядовой отряда специального 
назначения Александр Андреевич Уткин, 
которым было предоставлено почетное 
право внести флаги Российской Федера-
ции и Свердловской области.

Александр Андреевич поздравил ребят 
с наступившим Годом защитника Отече-
ства, пожелав им мужества, отваги и стой-
кости в любых жизненных ситуациях.

Также почетными гостями стали пред-
ставители Народного полка «Елкины за-
боты» Народного фронта Свердловской 
области. Римма Эдуардовна Соловьева 
рассказала о важности взаимодействия 
Народного полка и нашего детского сада 
и вручила Благодарственное письмо кол-
лективу детского сада за активное уча-
стие в работе Народного полка и помощь 
воинам России в зоне СВО.

Оркестр «KIDS» исполнил марш «Про-
щание славянки», а вокальная студия 
«До-ми-соль-ка» - трогательную песню 
«Мирные небеса».

Важным моментом линейки стало по-
чтение памяти павших в боях за свободу 
и независимость нашей Родины. Все при-
сутствующие в знак уважения провели 
минуту молчания, вспоминая героев, ко-
торые отдали свои жизни за мирное небо 
над головой.

В конце торжественной линейки за-
меститель заведующего по ВМР Ирина 
Александровна Мингалева вручила бла-
годарности группам, принявшим участие 
в акции «С Новым годом, защитник!».

Торжественная линейка послужила важ-
ным моментом в формировании патриоти-
ческих чувств у подрастающего поколе-
ния. Это событие стало напоминанием о 
важности сохранения исторической памя-
ти и уважения к защитникам Отечества.

Текст и фото:  
детский сад №1 «Аленка»

В Центре «ЮНТА» 
«Классную встре-
чу» посвятили сразу 
двум праздникам, 
которые отмечают 
25 января

В мероприятии в 
честь Дня студента, 
который также изве-
стен как Татьянин день 
– святой покровитель-
ницы всех российских 
студентов, приняли 
участие студенты и 
активисты движения 
Первых из филиала 
ГАПОУ СО «ЕТОТС»: 
Юлия Кондратьева, 
Елизавета Филиппова 
и Дмитрий Тонких. Ку-
ратором ребят является 
Мария Евгеньевна Гу-
рьевских.

Студенты рассказа-
ли о своем техникуме 
и продемонстрировали 
видео, посвященное 
специальностям, на 
которые можно посту-
пить в Арамили. Они 
также обсудили, где 
проходят практику и 
куда могут устроиться 
на работу после окон-
чания учебы.

Кроме того, ребята 
поделились своими 
впечатлениями о «Дви-
жении Первых» и его 
разнообразных про-
ектах, в которых они 
активно участвуют. 
Активисты убеждены, 
что важно не только по-
лучать образование, но 
и развивать свой твор-
ческий потенциал, ак-

тивно участвуя в жизни 
техникума.

Гости мероприятия 
с огромным интересом 
слушали рассказы сту-
дентов о путешествиях и 
возможности участвовать 
в проектах на всероссий-
ском уровне. Их особен-
но заинтересовали вопро-
сы о волонтерстве, кому 
помогает волонтерский 
отряд и во сколько лет 
можно вступить в «Дви-
жение Первых».

А в «ЮНТЕ», в свою 
очередь, отметили, что 
им хотелось бы, чтобы 
подобные «Классные 
встречи» стали частым 
явлением в Центре. 

Текст и фото: 
Центр «ЮНТА»

Сохраняя правдивость истории

Виват, 
студент!
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В актовом зале школы 
№1  состоялся муниципаль-
ный этап XXXIII Рожде-
ственских образовательных 
чтений

Это яркое событие в обще-
ственной жизни, а также хоро-
ший пример сотрудничества 
Русской Православной Церк-
ви, образования и общества. В 
рамках чтений рассмотрены ак-
туальные вопросы сохранения 
нашего историко-культурного, 
национально-духовного насле-
дия, воспитания патриотизма и 
гражданской позиции.

С приветственным словом к 
участникам чтений обратилась 
Елена Сергеевна Загудаева, ис-
полняющая обязанности заме-
стителя Главы Арамильского го-
родского округа по социальным 

вопросам. Заместитель началь-
ника Отдела образования Ара-
мильского городского округа На-
талья Васильевна Гилева в своем 
приветственном обращении от-
метила важность увековечива-
ния памяти героев и участников 
Великой Отечественной войны в 
патриотическом воспитании под-
растающего поколения.

Продолжением темы патрио-
тического и духовно-нравствен-
ного воспитания подрастающего 
поколения стало выступление 
Благочинного Арамильского цер-
ковного округа, настоятеля Свято-
Троицкого храма города Арамиль, 
Иерея Игоря Константинова. На-
местник Крестовоздвиженско-
го мужского монастыря города 
Екатеринбург, Игумен Флавиан 
(Матвеев) и настоятель Свято-
Покровского храма села Большое 

Седельниково Протоиерей Алек-
сий Елисеев поведали о работе 
Русской Православной церкви в 
годы Великой отечественной во-
йны, а также о помощи бойцам 
специальной военной операции.

Педагоги общеобразователь-
ных организаций рассказали о 
методах, инструментах и при-
емах работы с обучающимися 
на тему Великой Отечественной 
войны, о важности сохранения 
памяти и исторической правды 
через приобщение обучающихся 
к участию в культурно-творче-
ских мероприятиях.

Ефим Кобызов, ученик школы 
№1, выступил со стихотворени-
ем о блокаде Ленинграда, а Диа-
на Мартынова, ученица  школы 
№4, представила произведение 
Ю. Яковлева «Девочки с Васи-
льевского острова».

Кроме того, в рамках Рож-
дественских образовательных 
чтений для участников и гостей 
мероприятия представителем 
военно-патриотического клуба 
«Росомаха» из поселка Большой 
Исток Романом Андреевичем За-
гуменных и ВПК «Ястреб»  шко-

лы №4 Тимуром Фаридовичем 
Шараповым была организована 
выставка найденных предметов в 
ходе раскопок на местах сражений 
Великой Отечественной войны.

Информация и фото:  
Отдел Образования АГО 

Насыщенные на со-
бытия выходные дни 
прошли в поселке 
Светлый

Все началось с ма-
стер-класса по живопи-
си «Народные промыс-
лы», который прошел в 
КДК «Виктория» в ми-
нувшую пятницу. 

– Мы проводим ма-
стер-классы для людей 
всех возрастов, ведь 
творчество не знает 
границ, – отмечают в 
культурно-досуговом 
центре. – Дети рисова-
ли лисицу с детенышем 
в народном стиле. У 
каждого получилась 
своя особенная рабо-
та, непохожая на все 
остальные. 

Замечательное со-
вместное мероприятие, 
посвященное дню рож-
дения Павла Петро-
вича Бажова, прошло 
на следующий день 
в фойе КДК «Викто-
рия», которое не толь-
ко увлекло детей в мир 
сказок, но и помогло 
им лучше понять куль-
турное наследие нашей 
страны. Специалисты 
Наталья Владимировна 
Логинова и заведую-
щая библиотекой по-
селка Светлый Татьяна 
Ивановна Мальцева 
провели отличную со-
вместную работу по 
организации этого со-

бытия: детям было 
интересно узнать о бо-
гатой традиции ураль-
ских сказов, а также 
участвовать в различ-
ных активностях, свя-
занных с творчеством 
Бажова.

Вечером жителей 
поселка ждали в КДК 
на мастер-класс «Те-
невой театр». Театр 
теней – очень инте-
ресный вид искусства, 
который зародился в 
Китае много веков на-
зад и существует до 
сих пор. Участники 
мастер-класса под ру-
ководством наставника 
самостоятельно изго-
товили игрушку, что-
бы устроить дома свой 
собственный теневой 
театр. Гости узнали 
много нового и прояви-
ли свою фантазию.

А в воскресенье в 
«Виктории» прошла 
цирковая программа – 
как фееричное завер-
шение насыщенных на 
события выходных: это 
было яркое зрелище, 
которое порадовало 
зрителей всех возрас-
тов. В гости к детям 
и взрослым приехали 
цирковые артисты – из 
сборной труппы Че-
лябинской области: 
девушки-акробатки, 
фокусник, клоуны и 
дрессировщик живот-
ных. 

Кинолекторий, про-
веденный в воскре-
сенье для молодежи, 
позволил обсудить 
важные темы и по-
пуляризировать куль-
туру просмотра кино, 
а караоке оказалось 
отличным способом 
поднять настроение и 
сплотить людей. Ведь 
пение вместе создает 
атмосферу дружбы и 
веселья, а также по-

зволяет каждому про-
явить свои таланты. По 
мнению сотрудников 
КДК «Виктория» в по-
селке Светлый, такие 
мероприятия не только 
развлекают, но и спо-
собствуют культурно-
му обмену и общению 
между участниками.

Информация 
и фото: КДК 
«Виктория»

О важности сохранения  
памяти и исторической правды

Цирковое представление, 
мастер-классы и кинолекторий

27 января исполнилось 146 
лет со дня рождения русско-
го писателя Павла Петрови-
ча Бажова

П.П. Бажов – самый знамени-
тый уральский писатель, автор 
известной книги сказов «Ма-
лахитовая шкатулка», повестей 
«Зеленая кобылка», «Дальнее –
близкое», а также автор очерков 
о жизни людей Урала.

В этот понедельник Библиоте-
ка ДК города Арамиль пришла в 
гости в детский сад №7 «Золотой 

ключик» и провела встречу с ре-
бятами из старшей группы. Они 
познакомились с биографией и 
творчеством автора, прикоснулись 
к частичке природы, увидев на-
стоящие камни Уральских гор. По-
могли рудокопам отсортировать 
все камни по цветам и названиям. 
В заключение встречи послушали 
сказ и посмотрели мультфильм 
«Серебряное копытце».

Информация и фото: 
Библиотека ДК города 

Арамиль

«Мудрый 
сказочник 
Урала»

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а
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В 2024 году проведено 4 за-
седания Межведомственной ко-
миссии по безопасности дорож-
ного движения Администрации 
Арамильского городского округа 
(далее – Комиссия). На заседани-
ях комиссии были рассмотрены 
обращения граждан по вопросам 
безопасности дорожного движе-
ния на территории Арамильско-
го городского округа. На каждом 
заседании был проведен анализ 
аварийности совместно с сотруд-
никами Государственной инспек-
ции по безопасности дорожного 
движения Межмуниципального 
отдела Министерства внутрен-

них дел Российской Федерации 
«Сысертский». Были рассмо-
трены вопросы по содержанию 
улично-дорожной сети АГО, а 
так же отчеты о проделанной ра-
боте по пропаганде ПДД среди 
школьников, о мерах по пред-
упреждению детского дорожно-
транспортного травматизма во 
время летних каникул, прове-
дение профилактических меро-
приятий, направленных на повы-
шение безопасности дорожного 
движения, принимаемые меры 
по обеспечению безопасно-
сти при перевозке учащихся по 
школьным маршрутам, к местам 

отдыха и проведения мероприя-
тий на территории Арамильского 
городского округа.

За 2024 год на территории АГО 
были отремонтированы следу-
ющие участки автомобильных 
дорог общего пользования мест-
ного значения: ул. Энгельса, пер. 
Исетский, ул. Максима Горького 
(покрытие Соколовского моста), 
ул. Нагорная, ул. Строителей, 
ул. Кооперативная, ул. Станци-
онная, а/д от центральной доро-
ги до МБУ КДК Виктория, пос. 
Светлый,42а. Суммарно отре-
монтировано более 10 000 кв. м. 
дорожного полотна автомобиль-
ных дорог. 

За 2024 год было обустроено 
5 пешеходных переходов по сле-
дующим адресам: г. Арамиль ул. 
9 Мая - ул. Комсомольская, ул. 
Текстильщиков (2 пешеходных 
перехода), ул. Свердлова - 9 Мая 
и в п. Светлом.

А также обустроены тротуары 
общей протяженностью более 
1,5 км. по ул. Свердлова, Тек-
стильщиков, 9 Мая, в п. Арамиль 
ул. Ломоносова и Заводская и в 
п. Светлый.

Отремонтирован участок тро-
туара у Детской школы искусств 
по ул. 1 Мая. 

По результатам работы МВК 
по БДД за 2024 год внесены 
следующие изменения в дей-
ствующий Проект организации 
дорожного движения на терри-
тории АГО (далее – ПОДД АГО), 
утвержденный постановлением 
Постановление Главы Арамиль-
ского городского округа № 442 
от 10 октября 2024 г. «Об ут-
верждении проекта организации 
дорожного движения на терри-
тории Арамильского городского 
округа», а также с учетом про-
веденных работ по обустройству 
пешеходных переходов:

1. Оборудовать пешеходные 
переходы на автодороге по улице 
Текстильщиков в коридорах от-
меток 0 км+50 м - 0 км+150 м, 0 
км+200 м - 0 км+300 м, 0 км+350 
м-0 км+450 м.

2. Оборудовать пешеходный 
переход на автодороге от пере-
крестка ул. 1 Мая – 9 Мая до ул. 
Школьная в коридоре отметок 0 
км+50 м - 0 км+150 м.

3. Оборудовать пешеходные 
переходы на автодороге от цен-
тральной дороги п. Светлый в 
коридорах отметок 0 км+400 
м - 0 км+500 м, 0 км+500 м - 0 
км+600 м.

4. Оборудовать пешеходный 

переход на автодороге по улице 
Свердлова в коридоре отметок 0 
км+00 м - 0 км+100 м.

5. Оборудовать пешеходные 
переходы согласно ГОСТ 32944-
2014.

6. Установить дорожный знак 
3.27. «Остановка запрещена» 
совместно со знаком 8.2.2 «Зона 
действия» по улице Текстильщи-
ков на отметке 0 км+100 м спра-
ва. Установить дорожный знак 
3.27. «Остановка запрещена» 
совместно со знаком 8.2.2 «Зона 
действия» по улице Текстильщи-
ков на отметке 0 км+180 м слева.

7. Установить дорожный знак 
4.1.4 «Движение прямо или на-
право» по улице Щорса на от-
метке 0 км+334 м справа. Уста-
новить дорожный знак 4.1.5 
«Движение прямо или налево» 
по улице Щорса на отметке 0 
км+350 м слева.

В плане работ Межведом-
ственной комиссии БДД на 
2025 год продолжение работы 
по решению вопросов по без-
опасности дорожного движе-
ния, а так же снижение ава-
рийности на автомобильных 
дорогах общего пользования 
АГО.

Подвели итоги работы



ВЕСТИ
Арамильские

№05(1612) 30.01.2025
11Официально

Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс на включение в кадровой 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного само-
управления Арамильского городского округа на следующие должности муниципальной службы:

№ Наименование 
должности 

органа местного 
самоуправления

Категория, к которой 
относится должность

Квалификационные требования
Уровень профессионального образо-
вания, специальность и направление 

подготовки

Стаж работы

1 Главный 
специалист 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(экологическая 
безопасность)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное и 
муниципальное управление», «Эко-
логия и природопользование», «Био-
логия», «Геоэкология», «Агрохимия 
и агропочвоведение», «Гидроме-
теорология», «Геология», «Гео-
графия», «Природообустройство и 
водопользование», «Техносферная 
безопасность», «Экология», «Агро-
номия», «Агроэкология», «Безопас-
ность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды», «Мелиорация, 
рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

2 Главный 
специалист 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (социальная 
сфера)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Социология», 
«Социальная работа», «Соци-
ально-культурная деятельность»,  
«Конфликтология»,  «Психология»,  
«Организация работы с молоде-
жью».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

3 Помощник Главы 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Правоведе-
ние», «Менеджмент организации», 
«Управление персоналом»,

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

4 Ведущий 
специалист 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(мобилизацион-
ная работа)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы
(по должности про-
водятся проверочные 
мероприятия по оформ-
лению формы допуска 
к государственной 
тайне «совершенно 
секретно»)

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Правоведение»,  
«Специалист по безопасности», 
«Правовое обеспечение националь-
ной безопасности».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.
Опыт работы в части 
подготовки мобили-
зационной работы от 
1 года.

5 Главный специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (по правовым 
вопросам)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция»,  «Управление персоналом», 
«Государственное и муниципальное 
управление», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

6 Главный специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(по охране труда)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция»,  «Управление персоналом», 
«Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент органи-
зации», «Правоведение», 

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

7 Ведущий специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (по работе с 
персоналом)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция», «Юриспруденция (трудовое 
право)»,  «Управление персоналом»,   
«Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент органи-
зации», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

8 Главный специ-
алист Юриди-
ческого отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруденция»,  
«Правоохранительная деятель-
ность»,  «Правовое обеспечение 
национальной безопасности» 
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

9 Ведущий специ-
алист Юриди-
ческого отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруденция»,  
«Правоохранительная деятель-
ность»,  «Правовое обеспечение 
национальной безопасности» 
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

10 Ведущий специ-
алист Отдела 
информацион-
ных технологий 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по спе-
циальности:  «Информационные си-
стемы и технологии», «Информати-
ка и информационные технологии», 
«Информатика и вычислительная 
техника», «Прикладная математика 
и информатика», «Информацион-
ная безопасность», «Прикладная 
информатика», «Программная инже-
нерия», «Компьютерные и информа-
ционные науки», «Информационная 
безопасность телекоммуникацион-
ных систем».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

11 Главный специ-
алист Отдела ар-
хитектуры и гра-
достроительства 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Архитектура», 
«Муниципальный архитектор-гра-
достроитель», «Городское строи-
тельство», «Градостроительство», 
«Дизайн архитектурной среды», 
«Проектирование зданий».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

12 Ведущий специ-
алист Отдела ар-
хитектуры и гра-
достроительства 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Экология и природопользование», 
«Биология», «Геоэкология»,   «Гео-
логия», «Природообустройство и 
водопользование», «Техносферная 
безопасность», «Экология», «Агро-
номия», «Агроэкология», «Безопас-
ность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды», «Мелиорация, 
рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция», «Ландшафтный 
дизайн»,  «Жилищное хозяйство и 
коммунальная инфраструктура».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

13 Главный специ-
алист Комитета 
по экономике и 
стратегическо-
му развитию 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по спе-
циальности: «Управление персона-
лом», «Государственное и муници-
пальное управление», «Менеджмент 
организации», «Юриспруденция», 
«Правоведение», «Экономика и 
управление», «Менеджмент»,  «Эко-
номика».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

14 Главный 
специалист 
Отдела жилищ-
ных отношений 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Менеджмент», 
«Социальная работа».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

15 Главный специ-
алист Финан-
сового отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже 
уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности: «Экономика 
и управление на предприятиях», 
«Менеджмент организации», «Бух-
галтерский учет анализ и аудит», 
«Финансы и кредит», «Организация 
и нормирование труда», «Финансо-
вый менеджмент».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

Основные требования к гражданам, претендующим на включение в кадровый резерв для за-
мещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Арамильского городского округа, являются: 

- наличие гражданства Российской Федерации; 
-  владение государственным языком Российской Федерации (русским);  
- высшее профессиональное образование (согласно квалификационным требованиям указан-

ных в таблице выше);  
- проживание на территории Свердловской области;  
- для замещения должностей муниципальной службы возраст не моложе 18 лет;
- владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий; 
- отсутствие судимости. 
Дополнительными требования к гражданам, претендующим на включение в муниципальный 

резерв управленческих кадров Арамильского городского округа, являются:
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, ука-

зов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, 
Правительства Свердловской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправ-
ления Арамилького городского округа, Устава Арамильского городского округа, основ проведе-
ния переговоров, управления и организации труда и делопроизводства, процесса прохождения 
муниципальной службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением авто-
матизированных средств управления, порядка работы со служебной и секретной информацией, 
правил охраны труда и противопожарной безопасности.   

Профессиональные навыки: взаимодействия с другими ведомствами, государственными, му-
ниципальными органами, представителями субъектов РФ, муниципальных образований, нор-
мотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования по-
следствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, 
ведения деловых переговоров, владения конструктивной критикой, учета мнения коллег, поль-
зования современной оргтехникой и программными продуктами, своевременного выявления и 
разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов. 

Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы в орган местного самоуправ-
ления: 

Для граждан:  
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по установленной форме; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме с приложением фотографии 

3х4; 
3. копию паспорта или заменяющего его документа;
4. копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование; 
5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания (при наличии); 
6. копии трудовой книжки или выписки из электронной трудовой книжки (форма СТД-Р), иных 

документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;
7. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на му-

ниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);
8. документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тестирования 

и т.д.) – в случае их наличия.
Для кандидатов из числа муниципальных служащих: 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по форме; 
2. фотографию 3х4;  
3. заполненную и подписанную анкету по установленной форме.
Заявления о включения в резерв не рассматриваются, а предъявленные документы подлежат 

возврату в случаях: 
- несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме; - 

представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
- несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалификацион-

ным требованиям.
Документы для участия в конкурсе представляются в Организационный от-

дел Администрации Арамильского городского округа по адресу: 624 000, Сверд-
ловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет 
№ 9 (2 этаж) в рабочие дни с понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16.00 часов  
в период с 09.01.2025 года по 07.02.2025 года (включительно). 

Подробную информацию можно получить по телефону 8 (343) 385-31-81 (доб. 1010), и на офи-
циальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый резерв». Формы докумен-
тов размещены на официальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый 
резерв» https://adm.aramilgo.ru/personnel-reserve.

Объявление о проведении конкурса на включение в кадровой резерв для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Арамильского городского округа
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Правила безопасно-
сти, которые убере-
гут вас от мошенни-
ков

В социальных сетях и 
мессенджерах активи-
зировались мошенники: 
новые изобретательные 
схемы и уловки могут ли-
шить вас не только денег, 
но и сделать соучастни-
ком уголовного престу-
пления.

Будьте бдительны при 
общении с незнакомыми 
людьми в соцсетях и мес-
сенджерах, не переходите по 
подозрительным ссылкам и 
не скачивайте приложения 
из неизвестных источников. 

Никому не сообщай-
те ваши пин-, СVC- или 
CVV- коды банковской 
карты и одноразовые па-
роли в СМС.

«Анти-террор Урал»

Безопасность

Компания «ЭнергосбыТ 
Плюс» настоятельно рекомен-
дует соблюдать меры инфор-
мационной безопасности, что-
бы защитить ваши данные и 
средства

Обратите внимание на следую-
щие схемы мошенничества:

Поддельное приложение: зло-
умышленники звонят через мес-
сенджеры, представляются со-
трудниками «ЭнергосбыТ Плюс» 
и предлагают установить под-
дельное приложение «Энерго+» 
или похожее на ваш смартфон. 
Установка этого приложения от-

крывает полный доступ к ваше-
му устройству для мошенников, 
включая банковские приложения, 
и делает невозможным удаление 
программы.

Фальшивые квитанции: мошен-
ники рассылают поддельные счета 
с ложными QR-кодами, которые 
могут привести к установке вредо-
носных программ и компромета-
ции ваших данных.

Чтобы избежать обмана мошен-
никами, оплачивайте услуги толь-
ко через Личный кабинет на офи-
циальном сайте Компании www.
esplus.ru или в приложении «Энер-
госбыТ+», доступном исключи-

тельно в Google Play, AppStore и 
RuStore. Помните, что сотрудники 
«ЭнергосбыТ Плюс» никогда не 
запрашивают данные банковских 
карт, пароли или СМС-коды, а так-
же не звонят через мессенджеры 
(WhatsApp, Viber, Telegram). Офи-
циальные звонки поступают толь-
ко через телефон.

Если вам предлагают установить 
поддельное приложение через сто-
ронние ссылки, прервите разговор 
и не переходите по таким ссылкам.

Поделитесь данной информаци-
ей с родными и близкими!

«Энергосбыт»

Не позволяйте 
себя обмануть

Внимание: участились случаи мошенничества!



ВЕСТИ
Арамильские

№05(1612) 30.01.2025
13

Ходьба — отличный 
способ поддержать 
физическую актив-
ность

Двигательная актив-
ность должна учитываться 
в режиме дня круглый год. 
150 минут активности в 
неделю можно достигнуть 
с помощью самой обычной 
прогулки. 

Регулярная ходьба уме-
ренной интенсивности: 
может помочь снизить 
риск ишемической болезни 
сердца, инсульта, диабета, 

ожирения и остеопороза; 
улучшит настроение, са-
мочувствие; поможет дер-
жать вес под контролем; 
зарядит энергией; улучшит 
качество сна.

Люди, которые регу-
лярно ходят в течение 30 
минут, 5 дней в неделю, 
скорее всего, имеют более 
низкий индекс массы тела 
(ИМТ), чем люди, которые 
менее активны. 

Прогулка на свежем воз-
духе стимулирует выработ-
ку эндорфинов - гормонов 
счастья. Быстрая ходьба в 

холодную погоду может 
укрепить дыхательные 
мышцы. Прогулки зимой 
полезны аллергикам, по-
скольку в холодном воздухе 
сезонных аллергенов нет и 
воздух чище. При борьбе с 
лишним весом лучше уве-
личить темп и продолжи-
тельность прогулки. А еще 
зимой иммунная система 
адаптируется к холоду и 
ее способность бороться 
с инфекциями становится 
сильнее. После прогулки 
обязательно оцените свое 
самочувствие и вспомните 

себя в те дни, когда предпоч-
ли остаться дома. Наверняка 
вы увидите огромную раз-
ницу не только в самочув-
ствии, но и в настроении, и 
в продуктивности. 

Когда лучше идти гулять? 
Рано утром — чтобы заря-
диться энергией на весь 
день, взбодриться. В сере-
дине дня — поможет взбо-
дриться, если нет сил и на-
строения. Вечером, после 
ужина — для хорошего за-
вершения дня и подготовки 
ко сну. Совсем нет времени 
на активность — гуляйте 
на работу и с работы, если, 
конечно, расстояние по-
зволяет. А чтобы прогулка 
принесла максимальные 

впечатления и удоволь-
ствия, можно заранее вы-
брать место прогулки и 
построить маршрут. Если 
планируется долгая прогул-
ка, желательно посмотреть, 
где можно обогреться и 
выпить чаю. Сделайте про-

гулку частью повседневной 
жизнью и тогда ни ветер, 
ни слякоть не заставят вас 
усомниться в необходимо-
сти выйти из дома. 

«Роспотребнадзор 
России»

Каждую зиму 
огромное количе-
ство детей и взрос-
лых получают 
травмы во время 
катания на «ва-
трушке»

Казалось бы, без-
обидное увлечение, 
обычная надувная ва-
трушка, мягкая, одна-
ко не все так просто. 
Опасность в том, что 
такая ватрушка быстро 
набирает скорость, 
плохо контролирует-
ся во время спуска, ей 
практически невоз-
можно управлять и 
остановить. 

Риск: столкнуться с 
деревом, камнем, сте-
ной, транспортом; вы-
пасть из тюбинга; пе-
ревернуться; вылететь 
со спуска — ватрушка 
может закрутиться во-
круг своей оси; полу-
чить травмы (ушибы, 
синяки, вывихи, сса-
дины, переломы, трав-
мы головы, сотрясение 
мозга, травмы спины, 
конечностей, леталь-
ный исход).

Эти простые советы 
по безопасному ката-
нию на санках помогут 
вам избежать столкно-
вений, травм и сохра-
нить жизнь! 

Трасса должна быть 
только оборудованная; 
пологая, без трампли-
нов, препятствий, об-
леденений; не выходит 
на дорогу или водоем. 

Тюбинг должен со-
ответствовать возрасту; 
нужно надевать шлем; 
обязательное соблюдать 
инструкции персонала 
склона по технике без-
опасности; кататься нуж-
но в светлое время суток.

Нельзя сцеплять ва-
трушки; нужно дер-
жаться за ручки, но-
гами не тормозить, не 
спрыгивать во время 
движения; не кататься 
вдвоем на одном тю-
бинге; садиться вперед 
ногами; не спускаться 
вперед спиной, голо-
вой, лежа, вдвоем; пе-
ред спуском проверять, 
чтобы на пути не было 
других катающихся; 
после спуска быстрее 
покинуть трассу. 

Дети должны ка-
таться только под 
присмотром взрослых 
(один взрослый сле-
дит за спуском сверху, 
второй встречает вни-
зу). Малышей одних 
не сажать, только со 
взрослым, а лучше 
не катать вообще, 
поскольку ребенка 
можно не удержать 
в случае неудачного 
спуска. 

Самое опасное раз-
влечение — это катание 
на «ватрушке», привя-
занной к автомобилю. 
Это может закончиться 
смертью. На скорости 
тюбинг становится не-
управляемым, уходит в 
занос, может лопнуть, 
перевернуться. А при 
катании по проезжей 
части велик риск стол-
кновения с проезжаю-
щим автомобилем. 

Почему нельзя 
кататься с горок с 
трамплином? При 
наезде на трамплин 
тюбинг подбрасы-
вает, поэтому при-
земление может 
произойти уже без 
ватрушки и оказать-
ся слишком жестким 
и травматичным.

«Роспотребнадзор 
России»

Катание на коньках по-
зволяет хорошо провести 
время с семьей или дру-
зьями, а также увеличить 
двигательную актив-
ность, что благоприятно 
сказывается на нашем 
здоровье

Однако, как и в любой дру-
гой активности, важно пом-
нить о безопасности. 

Будьте «в потоке». Дви-
жение на катке в основном 
одностороннее, на некото-
рых катках есть даже спе-
циализированная разметка, 
указывающая направление 
движения. Старайтесь дви-
гаться в потоке. Резко не 
останавливайтесь, чтобы из-
бежать столкновения. 

Соблюдайте дистанцию: 
держитесь на достаточном 
расстоянии от других катаю-
щихся, не совершайте резких 

движений и избегайте прыж-
ков, если вы не уверены в 
своих силах. Порой даже лег-
кое касание способно приве-
сти к падению, а падение — к 
травме. 

Группируйтесь. Перед ка-
танием не плохо вспомнить, 
как правильно падать. Самый 
безопасный способ – сгруп-
пировавшись приземлиться 
на бок. Кстати, не забудьте 
надеть защитное снаряже-
ние, особенно если вы только 
начинаете осваивать этот вид 
спорта. 

Чтобы катание было ком-
фортным, одежда должна 
быть достаточно теплой, 
но не сковывать движение. 
Рекомендуем использовать 
спортивное термобелье. Не 
забудьте про перчатки и ва-
режки. 

Главный атрибут — конь-
ки. Подбирайте правильно 

размер. Конек должен очень 
плотно сидеть на ноге, по-
этому важно его хорошо 
затянуть. Если конек си-
дит неплотно, можно очень 
легко подвернуть ногу или 
получить более серьезную 
травму. 

Во время катания дышите 
носом, как и в любых других 
зимних видах спорта. При 
таком дыхании холодный 
воздух успевает согреться. 

После катания не выходите 
сразу на улицу, посидите не-
много в раздевалке, чтобы 
остыть. Ни в коем случае не 
выходите на лед в состоя-
нии алкогольного опьянения. 
Помните, что курение — па-
губная привычка, а также за-
прещенная в общественных 
местах. 

«Роспотребнадзор 
России»

Со снижением температуры воздуха 
увеличивается риск получения холо-
довой травмы

В сильные морозы пребывание на ули-
це даже в течение нескольких минут мо-
жет вызвать обморожение – состояние, 
когда кожа и ткани под кожей замерзают 
и повреждаются.

Наибольшему риску подвержены: дети; 
пожилые люди; люди в состоянии алко-
гольного опьянения. 

Не всегда обморожение возможно вы-
лечить, в тяжелых случаях оно может 
привести к ампутации. 

Как распознать обморожение? Кожа 
холодная, красная, затем бледная и твер-
дая. Снижена или потеряна чувствитель-
ность, ощущение покалывания. После 
согревания возникает боль, при тяжелой 
степени – волдыри. 

Обычно поражаются открытые участки 
кожи, но даже в перчатках может про-
изойти холодовая травма. Чаще всего 
страдают руки, ноги, щеки, нос, уши и 
подбородок. 

Что нужно делать? Первым делом со-
греть в течение 20-30 минут под теплой 
водой (не горячей). Нет воды — исполь-
зовать тепло собственного тела (напри-
мер подмышки).

Что делать нельзя: растирать снегом; 
массировать; греться у отопительных 
приборов; греться у открытого огня; со-
греваться горячей водой. 

Появились волдыри, кожа твердеет – 
нужно немедленно обратиться за меди-
цинской помощью. 

Еще одно опасное состояние, кото-
рое часто сочетается с обморожением 
— гипотермия (переохлаждение). В этот 
момент тело быстро теряет тепло. Силь-
ная дрожь, невнятная речь, синюшность 
кожи, спутанность сознания, слабый 
пульс и дыхание – срочно вызывайте ско-
рую.

Профилактика обморожений: огра-
ничьте время пребывания на морозе; за-
щищайте открытые участки кожи специ-
альным кремом; одевайтесь по погоде 
(варежки, а не перчатки, дополнительные 
носки, термобелье, непромокаемые бо-
тинки); больше двигайтесь; не касайтесь 
металла на морозе; не употребляйте алко-
голь на морозе; обратитесь к врачу, если у 
вас боль, отек, лихорадка. 

«Роспотребнадзор России»

Полезно знать

Прогулки зимой

Насколько опасен тюбинг?

Удобно одеться 
и быть «в потоке»

Обморожения: 
что делать
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Администрации Ара-
мильского городского 
округа срочно требу-
ются:

• Главный специалист 
Финансового отдела 
Администрации Ара-
мильского городского 
округа (по финансовому 
контролю): 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществление вну-
треннего муниципаль-
ного финансового 
контроля, в том числе 
предварительного и 
последующего муници-
пального финансового 
контроля, за соблюдени-
ем бюджетного законо-
дательства РФ и иных 
нормативных правовых 
актов, регулирующих 
бюджетные правоот-
ношения, за полнотой и 
достоверностью отчет-
ности о реализации му-
ниципальных программ, 
отчетности об испол-
нении муниципальных 
заданий; 
-  осуществление 
контроля в отношении 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
нужд Арамильского 
городского округа, пред-
усмотренный частью 8 
статьи 99 Федерального 
закона от 05.04.2013 
года № 44-ФЗ «О кон-
трактной системе сфере 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и му-
ниципальных нужд»; 
- ежегодного представ-
ляет отчет о контрольно-
ревизионной работе с 
пояснительной запиской 
начальнику Финансово-
го отдела; 
- разработка и испол-
нение муниципальных 
(комплексных) про-
грамм Арамильского 
городского округа закре-
пленных за Финансовым 
отделом 
Требования: 
Высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1001).

• Ведущий специалист 
Отдела архитектуры 
и градостроительства 
Администрации Ара-
мильского городского 
округа: 
Должностные обязан-
ности:  
- ведение муниципаль-
ного контроля и учета за 
строительством объ-
ектов, подконтрольных 
органам местного само-
управления на терри-
тории Арамильского 
городского округа; 
- осуществление подго-
товки проектов норма-
тивных правовых актов 
в области архитектурной 
и градостроительной 
деятельности; 
- осуществление приема 

граждан, своевременное 
и полное рассмотрение 
устных и письменных 
обращений граждан вхо-
дящих в компетенцию 
отдела архитектуры; 
- рассмотрение пакета 
документов, предостав-
ляемых гражданами в 
рамках предоставления 
муниципальных услуг; 
- составление протоко-
лов об административ-
ных правонарушениях и 
выдача предписаний об 
устранении нарушений 
в пределах компетенции 
отдела; 
- обеспечение внесение 
данных в ФИАС; 
- обеспечение работы в 
единой системе межве-
домственного электрон-
ного взаимодействия в 
целях предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг в 
электронном виде. 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

• Главный специалист по 
туризму  
Муниципального 
казенного учреждения 
«Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики Арамильского 
городского округа»  
(Подготовка и реали-
зация стратегии по 
развитию туризма в 
Арамильском городском 
округе, мероприятия по 
продвижению турист-
ских услуг округа) 
- Подготовка и реа-
лизация стратегии по 
развитию туризма в 
Арамильском городском 
округе, мероприятия по 
продвижению турист-
ских услуг округа 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

• В Комитет по управ-
лению муниципальным 
имуществом Арамиль-
ского городского округа 
срочно требуется Пред-
седатель 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществляет управ-
ление и распоряжение 
имуществом, находя-
щимся в муниципальной 
собственности; 
- ведение реестра объек-
тов муниципальной соб-
ственности, в том числе 
учет муниципального 
имущества Арамильско-
го городского округа, 
в том числе земельных 
участков; 
- в пределах компе-

тенции разрабатывает 
проекты муниципаль-
ных правовых актов по 
вопросам управления 
и распоряжения муни-
ципальной собствен-
ностью соответствии с 
направлениями своей 
деятельности, осущест-
вляет их реализацию в 
рамках своей компетен-
ции; 
- ведение приема граж-
дан и юридических лиц 
по вопросам, связанным 
с владением, пользова-
нием и распоряжением 
муниципальным имуще-
ством; 
- совершение следки по 
приобретению и отчуж-
дению муниципального 
имущества; 
Требования: 
- высшее образование 
не ниже уровня специ-
алитета, магистратуры 
и стаж муниципальной 
службы или стаж рабо-
ты по специальности, 
направлению подготов-
ки не менее четырех лет; 
- кандидат должен об-
ладать следующими зна-
ниями в области законо-
дательства Российской 
Федерации, муници-
пальных правовых актов 
и иными знаниями, 
которые необходимы для 
исполнения должност-
ных обязанностей в со-
ответствующей области 
деятельности и по виду 
деятельности; 
- стрессоустойчивостью, 
исполнительностью, 
умением планировать 
рабочее время. 
Условия: 
Муниципальная служба;  
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00 пятиднев-
ная рабочая неделя; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соц. пакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-81 (доб. 1011, доб. 
1400).

• В Муниципальное 
казенное учреждение 
«Центр бухгалтерского 
сопровождения органов 
местного самоуправле-
ния и муниципальных 
учреждений Арамиль-
ского городского окру-
га» срочно требуется: 
1)  Специалист по за-
купкам  
Должностные обязан-
ности: 
 1. прием заявок заказ-
чика на определение 
поставщиков товаров, 
работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка 
включена в план-график 
и план закупок заказчи-
ка, а при наличии моти-
вированных замечаний 
возвращает ее заказчику 
для снятия замечаний; 
2. разработка извещений 
о закупке, конкурс-
ную документацию, 
документацию об 
электронном аукционе, 
извещение о запросе 
котировок цен, извеще-
ние и документацию о 
запросе предложений в 
соответствии с заявкой 
о закупке заказчика, 

размещает в единой ин-
формационной системе 
утвержденную заказ-
чиком документацию о 
закупке; 
3. разработка изменения 
в документацию о за-
купке в соответствии с 
письменным обращени-
ем заказчика и размеща-
ет в единой информаци-
онной системе; 
4. осуществление при-
ема, регистрации, хране-
ния заявок; 
5. организация проведе-
ния заседаний Комис-
сий по осуществлению 
закупок; 
6. участие в рассмотре-
нии дел об обжаловании 
результатов определения 
поставщиков; 
7. осуществление в со-
ответствии с законом 
иные функции по опре-
делению поставщиков 
товаров, работ, услуг. 
Требования: 
- среднее професси-
ональное, высшее 
образование или допол-
нительное профессио-
нальное образование по 
программе повышения 
квалификации в сфере 
закупок приветствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая 
неделя; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефонам: 8(343) 
385-32-85 (доб.1610), 
8(343) 385-32-81 (доб. 
1011). 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

• Ведущий экономист 
Должностные обязан-
ности: 
-проверка планов фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджет-
ных учреждений; 
- планирование бюджета 
на очередной финан-
совый год и плановые 
периоды. 
- подготовка исходных 
данных для составления 
перспективных, годовых 
и оперативных смет и 
планов финансово-хо-
зяйственной деятель-
ности. 
- планирование фондов 
оплаты труда. 
- составление бюджет-
ной росписи и согласо-
вание предложений по 
внесению изменений в 
бюджетные росписи и 
лимиты бюджетных обя-
зательств соответству-
ющих, закрепленного за 
ним ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

Вакансии

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 55-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 50-60 т.р.

- ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,  
з/п от 60 т.р.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы:  
г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР 
И ЗАРУБЕЖЬЯ, ФАРФОРОВЫЕ И 
ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, 

ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, 
НОЖИ, ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ 

ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

• Заместитель директора по 
учету и отчетности 
Должностные обязанности: 
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и от-
четности в учреждении и 
подведомственных учрежде-
ниях; 
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалификацией 
РФ и инструкций по бух 
учету; 
3. предоставление отчетно-
сти, взаимодействие с ИФНС 
и отделениями Федерального 
казначейства по Сысертско-
му району; 
4. формирование учетной 
политики; 
5. разработка мероприятий, 

направленных на совер-
шенствование бух учета и 
отчетности по исполнению 
бюджета; 
6. оказание помощи бюджет-
ным учреждениям по вопро-
сам организации и ведения 
бух учета; 
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений нахо-
дящимся на обслуживании; 
8. информирование директо-
ра учреждения о расходова-
нии фонда заработной платы 
учреждении, соблюдении 
установленных штатов, обо-
снованности и законности 
списания с баланса финан-
совых органов сумм недо-
стач, потерь, дебиторской 
задолженности, обобщение 
результатов инвентаризации 
основных средств и товарно-
материальных ценностей, де-
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нежных средств и средств 
в расчетах. 
Требования: 
- высшее образование или 
среднее профессиональ-
ное и дополнительное 
профессиональное обра-
зование по программе по-
вышения квалификации в 
экономической, финансо-
во-экономической сфере. 
- опыт работы от 5 лет. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая не-
деля; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр граждан-
ской защиты Арамильско-
го ГО» срочно требуются: 
-директор учреждения; 
- инженер 
Должностные обязан-
ности: осуществление 
контроля за правильной 
эксплуатацией и исполь-
зованием оборудования, 
установленного в учреж-
дении;  
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспече-
ния, информационные 
системы, имеющиеся в 
учреждении. 
Подробности по телефо-
ну: 8(343)3853281 (доб. 
1011) 
МБОУ «СОШ № 3» 
предлагает официальное 
трудоустройство и при-
глашает на собеседование 

выпускников и студентов 
по следующим специаль-
ностям: 
- учитель русского языка и 
литературы;  
- учитель математики; 
- учитель начальных 
классов; 
- учитель английского 
языка; 
- воспитатель ГПД; 
- учитель-логопед; 
- учитель биологии/пе-
дагог дополнительного 
образования в области 
естественнонаучного об-
разования. 
Условия: 
- получение компенсации 
расходов на оплату ЖКХ; 
- принимают участие в 
государственных програм-
мах поддержки молодых 
специалистов, работаю-
щих на селе; 
- Администрация шко-
лы окажет содействие в 
предоставлении жилья на 
основе муниципального 
найма. 
Тел: 8/343-385-32-37, 
e-mail: aramilschool3@
mail.ru  
Сайт: school3.aramilgo.ru 
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархатова 
Анна Сергеевна

• В МАОУ СОШ № 1 на 
постоянную работу требу-
ются: 
- учитель русского и лите-
ратуры; 
-учитель математики; 
- учитель технологии 
(мальчики); 
- заведующий библиоте-
кой (высшее культуроло-
гическое и филологиче-
ское образование); 
- системный администра-
тор информационно-ком-
муникационных сетей. 
Обязательное требование 
к кандидатам – наличие 
профессионального об-
разования.  

Запись на собеседование 
по тел: 8(343)385-39-54 (с 
08.00 до 17.00, понедель-
ник-пятница) или отпра-
вить резюме на эл. Почту: 
armou1@mail.ru

• В МАДОУ «Детский сад 
№ 1 «Аленка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) повар 
телефон: 8(343) 385 -39 
-51 
В МАДОУ «Детский сад 
№ 3 «Родничок» требу-
ются: 
1) Ассистент по оказанию 
технической помощи 
педагогическое образова-
ние не требуется 
2) Воспитатель 
в случае отсутствия педа-
гогического образования 
возможна переподготовка 
3) Дворник 
4) Диспетчер (составление 
меню) 
5) Кухонный рабочий 
6) Младший воспитатель 
7) Музыкальный руково-
дитель     
8)   Специалист по кадрам  
Работа в учреждении, не 
дистанционно 
9) Специалист по охране 
труда  
Работа в учреждении, не 
дистанционно 
телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 

4 «Солнышко» требуются: 
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 
0,25 ставки 
2) Учитель-логопед 
3) Музыкальный руково-
дитель 
4) Кухонный рабочий 
Горячие питание, Льгота 
по оплате платных услуг 
для детей 
телефоны: +7(343)385-30-
62; 8-922-204-98-24 
МАОУ «СОШ № 4» тре-
буются: 
1) Учитель начальных 
классов  
2) Педагог-психолог 
3) Учитель дефектолог  
4) учитель математики  
5) тьютор 
6) учитель физики-мате-
матики 
7) учитель истории и 
обществознания 
8) Учитель русского языка 
и литературы 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 
5 «Светлячок» требуются: 
1) Воспитатель 
Должностные обязанно-
сти: 
- осуществляет профес-
сиональную деятельность 
в соответствии с требо-
ваниями Федеральных 
государственных обра-
зовательных стандартов 

дошкольного образования; 
-планирует и проводит 
образовательные меропри-
ятия; 
- формирует мотивацию к 
обучению. 
Предоставляется льгота 
педагогическим работни-
кам на селе  
Подробности по теле-
фону: 8 (34374) 3-67-60, 8 
904 164 94 50

• В МАДОУ «Детский сад 
№ 7 «Золотой ключик» 
требуются: 
1) Воспитатель 
2) Музыкальный руково-
дитель 
Подробности по телефо-
ну: 8 (343) 385-39-52 
В МАДОУ «Детский сад 
№ 8 «Сказка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) Младший воспитатель 
Подробности по телефо-
ну: 8 (343) 385-41-98

• В Чики Пики Ням 
срочно требуется повар 
- кассир. п Бобровский 
ул. Ленина, 35. Тел 8 
908-901-21-58 Нико-
лай.

• Организации на посто-
янную работу требуются: 
водитель экспедитор, 
уборщица, мастер про-
изводства. Тел. 8-904 
384-39-25

• В кафе пекарню требу-
ются мойщица - уборщи-
ца. Тел. 8-919-398-83-84

• Срочно требуется 
мойщица посуды. График 
работы: 2 через 2. 8-982-
631-61-95

• Требуются охранники, 
зарплата своевременно, 
трафики разные. тел. 
8-908-901-96-60

• На постоянную работу 
(с официальным трудо-
устройством) в Муни-
ципальное бюджетное 
учреждение «Дворец 
культуры г. Арамиль» 
требуется «Уборщик 
служебных помещений». 
График работы 2/2/. 
Требования к кандидату: 
ответственность, акку-
ратность, дисциплини-
рованность. Контактный 
номер телефона для свя-
зи - 89122034691, Юлия.

• Нужен помощник 
руководителя в торгов-
ле, можно мужчину или 
женщину. Работа в двух 
магазинах, ненормиро-
ванный рабочий день, 
желательно проживаю-
щий в г. Арамиль, воз-
раст до 50 лет. Зарплата 
фиксированная 30 т.р. в 
месяц.Тел. 8-962-340-11-
37, 8-902-255-36-09.

Обязанности: - Доставка и получение ТМЦ;
Требования: - Ответственность; Наличие прав категории В и С; Опыт 

работы водителем-экспедитором;
Условия: - Официальное трудоустройство; 

 ЗП от 60 000руб., Соцпакет;
ТС: 5т. ISUZU 3844 JB; График: 5/2 с 9:00 до 18:00;  

Адрес: г. Арамиль, ул. Гарнизон 19А
Подробная информация при собеседовании

Юлия, Вячеслав Олегович
+7 (343) 310-25-26, us9@metalogika.ru

ООО "ТД "СТАЛЬКОМПЛЕКТ" ТРЕБУЕТСЯ 
ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 45 т.р.
Операторы линии, з/п от 55 т.р.

Техник -электрик, з/п 90 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

В КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ :  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 1400)

Должностные  
обязанности:

- осуществляет управление 
и распоряжение имуществом, 
находящимся в муниципаль-
ной собственности;

- ведение реестра объектов 
муниципальной собственно-
сти, в том числе учет муници-
пального имущества Арамиль-
ского городского округа, в том 
числе земельных участков;

- ведение приема граждан и 

юридических лиц по вопросам, 
связанным с владением, поль-
зованием и распоряжением 
муниципальным имуществом

Требования:

- высшее образование не 
ниже уровня специалитета, 
магистратуры и стаж муни-
ципальной службы или стаж 
работы по специальности, на-
правлению подготовки не ме-
нее четырех лет;

- знания в области законода-
тельства РФ, муниципальных 
правовых актов 

Условия:

Муниципальная служба; 
Полный рабочий день с 8-00 

до 17-00 пятидневная рабочая 
неделя;

Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов.

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР, ГРУЗЧИКИ, ВОДИТЕЛЬ  

(г. Арамиль)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ТОКАРЬ

ГУММИРОВЩИК МЕТАЛЛОИЗДЕЛИЙ

Тел. +7 (932) 124 32 29

Предприятию ООО ПО «ВУЛКАН» требуются

п. Большой Исток, ул. Металлистов, 1
(территория завода)

ре
кл

ам
а

с. Патруши, ул. Революции, 1А

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ВЫВОЗ МУСОРА
ВЫВОЗ СНЕГА 

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

ООО «ЗАВОД БЛОЧНО-МОДУЛЬНЫХ  
КОТЕЛЬНЫХ  ЭНЕРГОЛИДЕР»

УСЛОВИЯ:
• официальное трудоустройство согласно ТК РФ;
• своевременная оплата труда 2 раза в месяц;
• график работы: пн-пт, с 08:00 до 17:00;   

сб., вс. – выходной;
• заработная плата достойная, обсуждается на 

собеседовании.

«ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК»
«СЛЕСАРЬ 

МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ»
«МОНТАЖНИК СТРОИТЕЛЬНЫХ 

КОНСТРУКЦИЙ»
Для работы в производственном цехе по 
адресу: г. Сысерть, ул. К. Либкнехта, 2а

По вопросам трудоустройства обращаться  
по телефону: +7 922-61-65-848

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

ОПЕРАТОР 
МОЙКИ КЕГ
ОПЕРАТОР 

РОЗЛИВА КЕГ
ГРУЗЧИКИ
Зарплата от 60 000 руб.,  

подробности при собеседовании

ТРЕБУЮТСЯ

8-932-606-57-10

На предприятие  
ООО «Исетская пивоварня»

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32


