
Арамильская боль-
ница получила три 
новых машины по фе-
деральной программе 
нацпроекта «Здраво-
охранение»

Ключи от автомобилей 
главному врачу больницы 
Егору Колобову вручили 
заместитель губернатора 
Павел Креков и замести-
тель министра здравоох-
ранения региона Светла-
на Филиппова. Прошло 
вручение на  территории 
Свердловского областно-
го психоневрологическо-
го госпиталя для ветера-
нов войн.

Две «Лады Гранты» 
и «Нива» будут рабо-
тать в поликлинике. По 
словам Егора Андре-
евича, «потребность 
в автомобилях есть, 
весь скоро откроется 
новый ОВП в микрорай-
оне Гарнизон и начнет 
работу новая детская 
поликлиника». 

Машины будут исполь-
зовать в  поликлиниках 
для обслуживания вызо-
вов, оказания неотложной 
медицинской помощи, 
для доставки лекарств, 
перевозки биологическо-
го материала на исследо-
вание.
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«Потребность в автомобилях есть»

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков 

и работодателей

г. Арамиль, ул. 1 Мая 69А. Тел. 8-922-188-00-38, 
8 (343) 328-00-38. www.фамилия-а.рф

Прием флеболога -1700 р
Прием флеболога + узи 
вен нижних конечностей 
(акция) - 2900 р

ГОРОДСКАЯ 
ЯРМАРКА

15 февраля, с 9:00 до 16:00

г. Арамиль, ул. 1 Мая, д.7 
площадка перед столовой

Цены от производителей

• Мясные и рыбные деликатесы
• Сладости, конфеты, халва
• Мед  и медовая продукция 
   от пасечников
• Саженцы плодовых деревьев
• Чаи и приправы 
• Товары народного потребления
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Оно пришло из Ассо-
циации деятелей куль-
туры и организаций 
«Творческое объедине-
ние Музотдел». В тор-
жественной обстановке 

в Администрации АГО 
Марине Сергеевне бла-
годарственное письмо 
вручила Светлана Ген-
надьевна Гончарова, 
Полномочный пред-

ставитель Межгосу-
дарственного Союза 
Городов-Героев в Сверд-
ловской области.

– Мы хотим искренне 
поблагодарить вас за со-
действие в организации 
участия детей Арамиль-
ского городского округа в 
проекте «Елка возмож-
ностей», – значится в 
письме. – Этот проект 
стал не просто меропри-
ятием, а площадкой для 
раскрытия талантов и 
способностей подрас-
тающего поколения, что 
очень важно для их лич-
ностного и творческого 
роста. Мы уверены, что 
такие инициативы вдох-
новят детей на даль-
нейшие достижения и и 
помогут им найти свой 
путь в жизни. 

Основная миссия про-
екта «Елка возможно-
стей» – показать детям, 
что жизнь увлекатель-
на, а мир полон добрых 
людей и возможностей. 
Именно поэтому в кон-
це ноября 10 ребят из 
Арамили сели в поезд и 

отправились в столицу 
нашей Родины, чтобы 
узнать много нового и 
интересного. Программа 
была очень насыщен-
ная: мастер-классы по 
ораторскому искусству, 
мыловарению, практи-
ческое занятие по пра-
вильной чистке зубов, 
знакомство с виртуаль-
ной реальностью, арт-
терапия, удивительный 
урок с физическими и 
химическими экспери-
ментами и многое дру-
гое. На второй день про-
граммы ребята посетили 
Кидбург – город профес-
сий и посмотрели спек-
такль-шоу. Это были 
удивительные два дня! 
Впечатления от этой по-
ездки навсегда останут-
ся в памяти детей. 

Марина Сергеевна 
Мишарина отметила, 
что именно ради таких 
эмоций и прекрасного 
опыта и нужны такие 
замечательные благо-
творительные проекты 
– дарить детям чудеса и 
вдохновение!

Проектный интенсив 
региональной акаде-
мии молодежных про-
ектов «Пространство 
открытий» состоялся 
в Арамили 

Активисты из первич-
ных отделений школы 
№1, 3 и 4, а также сту-
денты филиала «ЕТОТС» 
собрались в «IT-cube.Ара-
миль», чтобы узнать, как 
писать крутые проекты, 
которые обязательно най-
дут поддержку и отклик.

Спикерами открытого 
диалога стали: Галина Го-
ряченко, начальник Отдела 
образования АГО, Алена 
Новикова, руководитель 
школы «KiberOne» в городе 
Арамиль, Софья Аврамен-
ко, руководитель проектов 
аппарата регионально-
го отделения «Движения 
Первых» Свердловской 
области, и Сергей Гордеев, 
генеральный директор ав-
тономной некоммерческой 
организации «Семейное 
тепло», депутат Думы Ара-
мильского городского окру-
га седьмого созыва. 

Также участники ин-
тенсива посетили лекции 

«Твой первый шаг: где 
взять идею для своего 
проекта», «Эффектив-
ная команда: как собрать 
команду мечты?» и сы-
грали в деловую игру 
«Управление проектом по 
SCRUM». 

Данный проект реали-
зуется некоммерческой 
организацией «Центр ре-
ализации студенческих 
проектов и программ» 
при грантовой поддержке 
Департамента внутренней 
политики Свердловской 

области, а его партнерами 
являются Министерство 
образования и молодеж-
ной политики Свердлов-
ской области, Россий-
ское общество «Знание», 
Уральский государствен-
ный педагогический уни-
верситет и региональное 
отделение «Движения 
Первых» Свердловской 
области.

Информация и фото: 
«Движение Первых»  

в АГО

Лекции и советы

Дарить детям чудеса

В Арамили прошел 
семинар «Профилак-
тика инфекционных 
заболеваний при орга-
низации питания детей 
в образовательных ор-
ганизациях»

Отдел образования АГО 
совместно с  Южным Ека-
теринбургским отделом 
Управления Роспотребнад-
зора организовали данное 
мероприятие совместно.

В семинаре приняли уча-
стие руководители образо-

вательных учреждений, 
профильные специалисты, 
медицинские работники и 
сотрудники, ответствен-
ные за организацию пита-
ния.

– Заболеваемость среди 
населения острыми кишеч-
ными инфекциями оста-
ется на высоком уровне, 
– следует из анализа забо-
леваемости на территории 
Свердловской области за 
сентябрь-декабрь 2024 
года, который представила 
Мария Геннадьевна Из-

местьева, специалист-экс-
перт Роспотребнадзора.

Также Мария Геннадьев-
на рассказала о типичных 
нарушениях при проведе-
нии проверок, о необхо-
димости осуществления 
профилактики острых 
кишечных инфекций и 
строгом соблюдении тре-
бований санитарного за-
конодательства в образова-
тельных организациях.

Информация и фото: 
Отдел образования АГО 

В Арамили активисты Со-
вета ветеранов провели 
митинг, посвященный 82-й 
годовщине Победы под 
Сталинградом

Арамильские «дети войны», 
отцы которых погибли в годы 

ВОВ, несмотря на почтен-
ный возраст, всегда прихо-
дят на митинги к Памятни-
ку павшим бойцам, чтобы 
вспомнить Славную Победу 
и почтить память героев, от-
давших свои жизни во имя 
Родины и свободы.

Профилактика как основа 
системы здравоохранения

200 дней Мужества и Славы   

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

Информация и фото: Совет ветеранов города Арамиль

Марина Сергеевна Мишарина, Глава Ара-
мильского городского округа, получила Бла-
годарственное письмо за участие в проекте 
«Елка возможностей»
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Вторник [11 февраля]

Понедельник [10 февраля]
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Среда [12 февраля]

Четверг [13 февраля]



ВЕСТИ
Арамильские

№06(1613) 06.02.2025
5

Пятница [14 февраля]

Суббота [15 февраля]

ТВ программа
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Воскресенье [16 февраля]

ТВ программа

10.02 - 16.02Гороскоп 

Неделя начнется довольно удачно. У вас получится внести дельные предложения, 
которые будут по достоинству оценены руководством. Оригинальные идеи полу-
чат признание.

Неделя начнется довольно неплохо, и важно успеть воспользоваться удачными 
шансами. Не стоит пытаться справиться со всем в одиночку, совместная работа 
окажется намного эффективнее.

В начале недели придется немного понервничать. Накопится много проблем, которыми 
придется заниматься одновременно. Вы со всем справитесь, если не будете отвлекаться 
по мелочам. Иногда не помешает обратиться за помощью к проверенным союзникам.

Начало недели будет довольно противоречивым. Вам окажется непросто принимать 
взвешенные решения, учитывать все важные детали и делать выводы. Не всегда полу-
чится легко понимать друг друга даже с теми людьми, с кем вы всегда неплохо ладили.

В начале недели перед вами откроются захватывающие перспективы, важно их не 
упустить. Проявятся ваши скрытые таланты, и это позволит посмотреть на многие 
вещи под неожиданным углом, найти оригинальные решения.

Первая половина недели окажется непростой. Вам будет сложно сосредоточиться 
на главном и не отвлекаться по мелочам. Разбираться в непривычных для себя во-
просах тоже станет труднее обычного.

Начало недели принесет немало удачных возможностей, которыми вы с успехом вос-
пользуетесь. Отлично получится разбираться в непривычных для себя темах, а твор-
ческий подход позволит найти оригинальные решения в нестандартных ситуациях.

Неделя начнется не слишком просто. Вероятны сложности в общении. Большинство Ве-
сов станут чересчур восприимчивыми и ранимыми, будут принимать все слишком близко 
к сердцу, поэтому не сумеют настоять на своем даже тогда, когда это окажется необходимо.

У вас многое получится в первые дни недели. Уверенность в себе и настойчивость 
помогут вам справиться с любыми вызовами. Большинство Водолеев без труда 
найдут общий язык с руководством и другими влиятельными лицами.

В первые дни недели вам будет непросто справляться с собственной импульсив-
ностью. Поэтому не следует принимать судьбоносных решений и давать необду-
манных обещаний, не факт, что вы сумеете их выполнить.

Начало недели благоприятно для решения любых вопросов, особенно сложных 
и неоднозначных. Вы во всем разберетесь быстрее остальных, верно расставите 
приоритеты и справитесь с возможными неожиданностями.

В начале недели у вас многое получится, если не тратить время зря. Придется справ-
ляться с большим объемом работы, но для вас это не окажется слишком сложным. 
Творческий подход позволит придумать необычные способы решения задач.
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Арамильские шахма-
тисты показали отлич-
ную подготовку

В селе Дебесы Удмурт-
ской Республики прошли VI 
Всероссийские соревнова-
ния по быстрым шахматам, 
шахматной композиции и 
блицу среди обучающихся, 
проживающих в сельской 
местности и малых городах.

В этом году соревно-
вания установили новый 
рекорд по количеству 
участников: в турни-
ре сыграли 469 юных 
спортсменов из 26 реги-
онов России.

Масштабное откры-
тие соревнований про-
шло на свежем воздухе. 
Участников приветство-
вали заместитель ми-

нистра по физической 
культуре и спорту Дми-
трий Аркалов, глава 
администрации Дебес-
ского района Андрей 
Иванов и исполнитель-
ный директор Федера-
ции шахмат Удмуртской 
Республики Александр 
Ватлин.

Турнир в Дебесах 
предлагает участникам 
не только увлекатель-
ные спортивные собы-
тия, но и разнообразную 
культурную программу. 
Организаторы призна-
ются, что многие приез-
жают, чтобы взойти на 
Байгурезь, поучаство-
вать в мастер-классах в 
Доме ремесел, посетить 
музей истории Сибир-
ского тракта. По словам 
Артема Дурновцева, на-
чальника управления 
культуры, молодежи и 
спорта Дебесского рай-
она, программа проду-
мана так, чтобы ребята 
наслаждались не только 

играми, но и знаком-
ством с регионом.

Все участники разделе-
ны на восемь групп по 50 
человек. Каждая группа 
посетила достопримеча-
тельности в разные дни. 
За неделю ребята увиде-
ли 12 интересных мест 
Удмуртии.

Арамильский город-
ской округ на сорев-
нованиях представили 
обучающиеся спортив-
ной школы «Дельфин»: 
Дмитрий Дерябин, Дарья 
Соколова, Степан Рогоз-
ников, Ярослав Синяв-
ский и Савелий Киселев.

В турнире по быстрым 
шахматам команда Ара-
мильского городского 
округа, составленная из 
обучающихся спортив-
ной школы, заняла почет-
ное 5 место из 64 команд, 
в личном зачете лучшими 
стали Дарья Соколова – 4 
место из 87 девочек груп-
пы «Девушки 2013 г.р. и 
моложе» – и Дмитрий Де-

рябин, занявший 8 место 
из 178 участников груп-
пы «Юноши 2013 г.р. и 
моложе».

Далее прошли сорев-
нования по шахматной 
композиции – все участ-
ники решали шахматные 
задачи разной сложности 
в течение двух часов. 
Для наших ребят дан-
ный формат был в дико-
винку, но качественная 
подготовка на занятиях 
с включением различ-
ных методик позволила 
выполнить задания на 
«отлично». В итоге наш 
Арамильский городской 
округ принес в копилку 
Свердловской области 3 
медали: Дарья Соколо-
ва – 1 место среди всех 
девушек (абсолют) и 1 
место среди девушек 
2013-2014 г.р., Степан 
Рогозников – 2 место 
среди юношей 2015-
2016 г.р.

По результатам со-
ревнований обучающи-

еся спортивной школы 
«Дельфин» показали от-
личную подготовку: ко-
манде Арамильского го-
родского округа удалось 
занять 4 место из 50 ко-
манд. 

Поздравляем! Молод-
цы! 

Текст и фото:  
Федор Ладыгин, тренер-

преподаватель спор-
тивной школы  

«Дельфин»

Спорт

Команда «Дельфин-10» 
города Арамиль вышла 
в финале на второе ме-
сто в Областном этапе 
Всероссийских соревно-
ваний юных хоккеистов 
«Золотая шайба» 

Игра проходила по 
хоккею в спортивном 
сезоне 2024-2025 годов 
– финал для игроков 
2010-2011 годов рожде-
ния. 

В команде «Дельфин-10» 
12 хоккеистов. Ее капитан – 
Ярослав Сединкин. Тренер 
команды – Александр Лео-
нидович Патрушев. 

– Поздравляем ребят! Легких 
игр не бывает. Каждая игра де-
лает команду сильнее и единым 
целым, – считают в спортивной 
школе «Дельфин». – Молодцы! 
Все победы – впереди!

Информация и фото: 
СШ «Дельфин»

В Арамили состоялось 
традиционное ежегодное 
спортивное событие – со-
ревнования по конько-
бежному спорту 

 
На ледовую арену на Рабо-
чем поселке вышли десятки 
юных спортсменов, готовых 
продемонстрировать свое 
мастерство и побороться за 
призовые места.

В начале праздника было 
торжественное шествие 
участников во главе с сим-
волом мероприятия – медве-
дем. Зрители с восхищением 
наблюдали за выступлением 
юной фигуристки, с легко-
стью скользящей по гладкой 
поверхности катка: каждый 
прыжок, каждый поворот 
встречались громкими апло-
дисментами.

Соревнования среди юных 
спортсменов проводились 
в трех возрастных группах: 
первыми на лед вышли до-
школьники, которые бежали 
на коньках 200 метров, за-

тем – обучающиеся первых 
и вторых классов. Им нужно 
было преодолеть дистанцию 
вдвое больше. Также 400 
метров прошли и спортсме-
ны, занимающиеся в секции 
«Хоккей с шайбой». При-
нять участие в спортивном 
празднике можно было как 
самостоятельно, так и подав 
заявку от образовательного 
учреждения. 

В завершении спортивного 
праздника все его участники 
получили памятные шапки и 
сладкие призы, которые ста-
ли приятным дополнением к 
ярким эмоциям этого дня.

– Выражаем благодар-
ность всем участникам и 
болельщикам, сделавшим 
«Лед надежды нашей» на-
стоящим праздником спор-
та, – говорят в «Созвез-
дии». – Спасибо за помощь 
– в организации и проведе-
нии мероприятия – Двор-
цу культуры города Ара-
миль, спортивной школе 
«Дельфин» и Управлению 

культуры и спорта АГО, а 
также волонтерскому от-
ряду «Молодая Гвардия» и, 
конечно, всем болельщикам! 
До новых встреч через год! 

Информация:  
МАУ Центр «Созвездие»

Фото: Юрий Усольцев

Три дня 
упорной игры

«Лед надежды нашей»

Три медали – на Всероссийских соревнованиях
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На вопросы редакции га-
зеты «Арамильские вести» 
отвечает Павел Николаевич 
Никоноров, заместитель 
Главы АГО по вопросам 
ЖКХ

– Расскажите, кто обеспе-
чивает бесперебойную подачу 
коммунальных благ для жите-
лей Арамильского городского 
округа?

– На сегодняшний день на 
территории Арамильского го-
родского округа осуществляют 
свою деятельность следующие 
территориальные сетевые 
организации: ПАО «Россети 
Урал», АО «Облкоммунэнерго», 
ПАО «РЖД» и ЭПК «УрФУ». 
На обслуживании всех электро-
сетевых организаций прихо-
дится более 250 километров 
линий электропередач и более 
200 трансформаторных под-
станций. Энергоснабжение 
Арамильского городского окру-
га осуществляется от несколь-
ких источников питания.

Наша главная задача – это 
улучшение качества и надеж-
ности электроснабжения. Ад-
министрация Арамильского 
городского округа, совместно 
с руководителями территори-
альных сетевых организаций, 
ежемесячно проводит совеща-
ния, разрабатываются планы-
графики ремонтных работ, по 
возможности производим от-
ключение потребителей в более 
поздний период (в ночное время), 
в целях уменьшения неудобств 
при ограничении коммунально-
бытового обслуживания потре-
бителей. Все кратковременные 
отключения электроэнергии 
связаны с переключением на ре-
зервный источник питания. 

– Какие работы – по профи-
лактике коммунальных аварий 
в системе электроснабжения 
– проводятся на территории 
нашего муниципалитета? 

– ПАО «Россети Урал» за-
вершило модернизацию транс-
форматоров на подстанции 
Шпагатная, увеличили мощ-
ность в 1,5 раза, инвестирова-
ло более 300 миллионов рублей. 
На подстанции «Волна» модер-
низировали трансформаторы 
тока, заменили высоковольтное 
оборудование и грозозащит-
ный трос. Заключен и выпол-
нен муниципальный контракт 
на строительно-монтажные 
работы по объекту электро-
сетевого хозяйства – жилой 
комплекс «Теплое поле». На се-
годняшний день все работы за-
вершены, установлены 54 опо-
ры, проложили кабельную линию 
длиной 111 метров под желез-
ной дорогой, протянули более 
двух километров провода СИП, 
а также установлено 6 транс-
форматорных подстанций об-
щей мощностью 1,5 мегават-
та, идет оформление объекта 
электросетевого хозяйства в 
муниципальную собственность. 
Выполнены работы по резерв-
ному энергоснабжению много-
квартирных домов по улице 1 
Мая от подстанции «Волна». 
Выполнен ремонт кабельных 
участков, обеспечивающих ре-
зервирование схем электро-

снабжения Арамильского ГО. 
Заменен кабель без изоляции на 
самонесущий изолированный ка-
бель (СИП) – более 15 киломе-
тров и опоры – в количестве 90 
штук. 

Кроме того, проводится 
ежемесячный ремонт и модер-
низация трансформаторных 
подстанций, расчистка от 
древесно-кустарниковой рас-
тительности под ВЛ 0,4-10 кВ 
– свыше 10 км. В поселке Мель-
завод проложен новый кабель, 
находящийся под железной до-
рогой, обеспечивающий элек-
троснабжение поселка, на 2025 
год запланировано строитель-
ство новой трансформаторной 
подстанции в районе улиц Киро-
ва, Свердлова. 

– А кто отвечает за «тепло»?
– В сфере теплоснабжения 

в муниципальной собствен-
ности находится 10 котель-
ных, 3 тепловых пункта, 37,6 
км тепловых сетей в двух-
трубном исполнении. В целях 
организации теплоснабже-
ния на территории округа 
действуют Муниципальное 
унитарное предприятие 
«Арамиль-Тепло» и АО «Реги-
онгаз-инвест».

С начала 2022 года – в соот-
ветствии с заключенной в 2021 
году концессией – теплоснабжа-
ющей организацией на терри-
тории Арамильского городского 
округа в зоне деятельности му-
ниципальных котельных являет-
ся АО «Регионгаз-инвест».

На реализацию объектов кон-
цессии в 2024 году было направ-
лено 49 967,7 тыс. рублей, в том 
числе за счет средств област-
ного бюджета – 34 9777,3 тыс. 
рублей и местного бюджета – в 
сумме 14 990,4 тыс. рублей. 

В декабре 2024 года АО 
«Регион-инвест» предоставило 
планы работ – дорожные кар-
ты – на 2024-2025 годы и сроки 
выполнения следующих меро-
приятий: строительство блоч-
но-модульной газовой котельной 
мощностью 11,6 МВт, распо-
ложенной в городе Арамиль на 
Красноармейской, 118 (дата 

ввода объекта в эксплуата-
цию – декабрь текущего года); 
строительство блочно-модуль-
ной газовой котельной в поселке 
Арамиль мощностью 8,0 МВт, 
расположенной в поселке Ара-
миль на Станционной 12-Б, ко-
торая будет готова к работе в 
конце следующего года. 

– Как удается регулировать 
вопросы, которые возникают в 
реализации намеченных меро-
приятий?

– С начала 2022 года МУП 
«Арамиль-Тепло» обслужива-
ет котельную, расположенную 
на Космонавтов, 7/1 в районе 
Гарнизон, и оказывает услугу 
теплоснабжения для много-
квартирного дома №7, распо-
ложенного на той же улице. В 
рамках работы по Агентскому 
договору между АО «РЦ Ура-
ла» и МУП «Арамиль-Тепло» в 
настоящее время урегулирован 
вопрос своевременной оплаты 
налогов и сборов третьими ли-
цами (АО «РЦ Урала») путем 
включения в Агентский договор 
первоочередных платежей в 
размере текущей задолженно-
сти по налогам и сборам.  По 
состоянию на сегодняшний день 
МУП «Арамиль-Тепло» имеет 
только текущую задолжен-
ность. Во взаимодействии с 
агентом предприятия АО «Рас-
чётный центр Урала», в рамках 
агентского договора на посто-
янной основе ведется претензи-
онно-исковая работа. 

В поддержку погашения за-
долженности за природный газ 
МУП «Арамиль-Тепло» в 2024 
году Администрацией Арамиль-
ского городского округа была 
подана заявка в Министерство 
энергетики и жилищно-комму-
нального хозяйства Свердлов-
ской области на предостав-
ление субсидий на погашения 
задолженности за ранее потре-
бленные топливно-энергетиче-
ские ресурсы.

В соответствии с догово-
ром о предоставлении муници-
пальной гарантии в 2023 году 
оплачена задолженность по-
ставщику АО «Уралсевергаз» и 

АО «Энергосбыт-плюс» за при-
родный газ и электроэнергию в 
сумме 10,721 млн рублей.

– Как обстоит ситуация в 
сфере газоснабжения?

– Данные услуги на террито-
рии Арамильского городского 
округа осуществляет газора-
спределительная организация 
АО «ГАЗЭКС». Протяженность 
сетей газоснабжения составля-
ет 215 км. 

Все населенные пункты Ара-
мильского городского округа 
газифицированы, доля газифи-
цированных домовладений со-
ставляет 86,0%.

В рамках социальной догази-
фикации Администрацией Ара-

мильского городского округа 
организовано информирование 
населения округа о возможно-
стях технологического присо-
единения к сети газоснабжения 
в рамках социальной догазифи-
кации: объезд льготных кате-
горий граждан, беседы, разда-
ча памяток. На официальном 
сайте Арамильского городского 
округа, в социальных сетях и на-
шем главном источнике инфор-
мации – газете «Арамильские 
вести» – размещена информа-
ция о социальной догазифика-
ции: перечень лицензированных 
организаций, занимающихся 
подведением (монтажом) газа в 
жилые дома; памятка по вопро-
сам предоставления мер соци-
альной поддержки в связи с га-
зификацией жилого помещения.

– Как организована работа в 
сфере водоснабжения и водо-
отведения?

– В нашей муниципальной соб-
ственности находятся 2 очист-
ных сооружения – в городе 
Арамиль и в поселке Светлый; 
8 канализационно-насосных 
станций; 50,64 км сетей водо-
отведения; 13 скважин питье-
вой воды, 2 насосные станции 
водопровода; 56,71 км сетей во-
доснабжения.

В целях финансирования, ре-
конструкции (модернизации), 
эксплуатации и обслуживания 
объектов, необходимых для ор-
ганизации водоснабжения и 
водоотведения, заключено кон-
цессионное соглашение с АО 
«Предприятие водопроводно-
канализационного хозяйства 
Свердловской области». 

АО «Водоканал Свердловской 
области» является гарантиру-
ющим поставщиком в сфере во-
доснабжения и водоотведения 

Ремонт дорог, модернизация системы 
водоснабжения и новые очистные

Из первых уст
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на территории Арамильского 
городского округа, в соответ-
ствии с постановлением Гла-
вы Арамильского городского 
округа.

– Какие были проведены ме-
роприятия в рамках выпол-
нения обязательств по кон-
цессионному соглашению и 
производственной программе 
АО «Водоканал Свердловской 
области» в прошлом году?

–  В рамках текущего и ава-
рийного ремонтов на сетях во-
доотведения в городе Арамиль 
и поселке Светлый произведен 
ремонт 37 канализационных 
колодцев, в том числе: ремонт 
горловины колодца, установ-
ка стеновых колец и плиты 
перекрытия, с установкой ж/б 
крышек люка и установкой по-
лимерно-песчаных люков трех 
различных типов, а также чу-
гунных люков. Произведен ре-
монт канализационного маги-
стрального трубопровода.

Также в городе Арамиль, 
для поддержания рабочего со-
стояния очистных сооруже-
ний, канализационно-насосных 
станций и сетей на очистных 
сооружениях (в переулке Реч-
ной, 1-А), были произведены 
ремонтные работы трубопро-
водов, отопления, установлены 
электрокотлы, датчики уровня 
системы управления насосами, 
выполнено техническое обслу-
живание насосов.

На канализационно-насосных 
станциях города Арамили №1, 2 
и 3 и «Больница» выполнены за-
мены основного оборудования, 
капитальные ремонты и техни-
ческие обслуживания насосного 
оборудования.

В поселке Светлый для под-
держания рабочего состояния 
очистных сооружений, кана-
лизационно-насосных станций 
и сетей водоотведения была 
произведена замена чугунной за-
движки на стальном трубопро-
воде аэротенка 2, произведено 
восстановление воздуходувной 
линии в нежилом помещении, за-
менены трубы на отстойниках 
№3 и 4, установлены шаровые 
краны, выполнено техническое 
обслуживание компрессора, про-
изведена установка прожекто-
ров светодиодных, произведена 
замена стальной трубы отопи-
тельной системы в помещении 
обратной линии (32 метра).

На канализационно-насосных 
станциях поселка Светлый №1 
и №2 выполнено техническое об-
служивание насосов, произведе-

на установка задвижки в сухом 
колодце, установка пускателя и 
реле в электрощите, произведе-
на замена чугунной задвижки. 
Установлен насос без рамы и 
электродвигатель.

– Какие существуют стра-
тегии по улучшению каче-
ственного обслуживания в 
данной сфере?

– В целях привлечения инве-
стиций в сферу водоотведения в 
конце 2022 года между Админи-
страцией Арамильского город-
ского округа, АО «Предприятие 
водопроводно-канализацион-
ного хозяйства Свердловской 
области» и Свердловской об-
ластью в лице Заместителя Гу-
бернатора Свердловской обла-
сти С.В. Швиндта заключено 
концессионное соглашение по 
строительству очистных со-
оружений хозяйственно-быто-
вых сточных вод в городе Ара-
миль, Свердловской области.  

Строительство новых очист-
ных сооружений хозяйственно-
бытовых сточных вод произво-
дительностью 5000 куб.м./сут. 
обеспечит реализацию суще-
ствующих потребностей и пер-
спективное развитие Арамиль-
ского городского округа.

– В системе подачи холодной 
воды жителям округа также 
постоянно проводятся рабо-
ты по модернизации?

– В рамках капитального, те-
кущего и аварийного ремонтов 

на сетях водоснабжения были 
проведены работы по замене и 
ремонту участков сетей водо-
снабжения 240,0 метров. Так-
же были выполнены работы 
по ремонту 10-ти колодцев на 
сетях водоснабжения, в том 
числе с заменой люков, рекон-
струкция колодца и устранение 
утечки в колодце с установкой 
стенового кольца, плиты пере-
крытия и люка и стальной за-
глушки. Произведен ремонт и 
отогрев водоразборных коло-
нок. Произведено уплотнение 
стыков плиты перекрытия ко-
лодца.

При устранении аварий на 
водопроводных сетях произ-
ведена установка ремонтных 
комплектующих и запорной 
арматуры. Для поддержания 
рабочего состояния скважин 
были проведены текущие ре-
монты.

Выполнены работы по благо-
устройству территории после 
устранения текущих и аварий-
ных ремонтов участков сетей 
водоснабжения: произведена 
отсыпка щебнем провалов; вос-
становление пешеходного тро-
туара и бортовых бордюров у 
детского сада на Рабочей, 118. 
Выполнены работы по восста-
новлению изоляции теплотрас-
сы к станции 2-го подъема на 
Космонавтов, 3Б.

Выполнены работы по от-
ключению ХВС: отключение от-
селённого здания на Курчатова, 
4 и поврежденного участка на 

водоводе в колодце напротив 
аэропорта «Уктус», а также 
произведен ремонт лестницы-
стремянки.

В целях формирования общего 
подхода по модернизации, стро-
ительству систем коммуналь-
ной инфраструктуры Решением 
Думы Арамильского городского 
округа утверждена Программа 
комплексного развития систем 
коммунальной инфраструктуры 
Арамильского городского округа 
на 2020-2035 годы.

Кроме того, в 2024 году на 
территории АГО произведен ре-
монт системы водоснабжения 
на 7 участках общей протяжён-
ностью 5 км. Было произведена 
замена чугунного трубопровода 
на современный трубопровода 
из полиэтиленовых труб со сро-
ком службы 50 лет.

Произведена разработка про-
ектно-сметной документации 
по объекту: «Строительство 
системы водоснабжения г. Ара-
миль от Бобровского участка 
Исетского месторождения под-
земных вод», заключен Муници-
пальный контракт «Разработка 
проектно-сметной документа-
ции по строительству системы 
водоснабжения г. Арамиль». В 
рамках данных проектов будет 
обеспечено постоянное давление 
воды в сетях водоснабжения го-
рода Арамиль и произведена за-
кольцовка правого и левого бере-
га, обеспечив сбалансированную 
работу системы водоснабжения 
города Арамиль. 

Была произведена установка 
6 пожарных гидрантов, обе-
спечивших противопожарную 
безопасность на улицах города 
Арамиль.  

На 2025 год планируется 
продолжить работу по уста-

новке пожарных гидрантов, 
разработку новых проектных 
решений по обеспечению водо-
снабжения города Арамиль и 
поднятию давления в сетях во-
доснабжения.

– А какие ремонтные работы 
проходили на дорогах округа?

– За 2024 год на территории 
АГО были отремонтированы 
участки автомобильных дорог 
общего пользования местно-
го значения на улице Энгельса, 
Максима Горького (покрытие 
Соколовского моста), Нагорная, 
Строителей, Кооперативная, в 
переулке Исетский и на Стан-
ционной – от центральной до-
роги до МБУ КДК «Виктория» 
в поселке Светлый. Суммарно 
отремонтировано более 10 000 
кв. м дорожного полотна авто-
мобильных дорог. 

Кроме того, за прошлый год 
было обустроено 5 пешеходных 
переходов по следующим адре-
сам: г. Арамиль ул. 9 Мая – ул. 
Комсомольская, ул. Текстильщи-
ков (2 пешеходных перехода), ул. 
Свердлова – 9 Мая и в поселке 
Светлый, а также обустроены 
тротуары общей протяженно-
стью более 1,5 километров – по 
Свердлова, Текстильщиков, 9 
Мая, в поселке Арамиль на Ло-
моносова и Заводская и в Свет-
лом. Отремонтирован участок 
тротуара у Детской школы ис-
кусств на 1 Мая. 

За 2024 год в рамках муници-
пального контракта на выпол-
нение работ по строительству 
дорожной одежды переходно-
го типа микрорайона «Теплое 
поле» в городе Арамиль Ара-
мильского городского округа вы-
полнено 2,3 км дорог переходно-
го типа.
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Арамильские танцоры пополни-
ли «копилку наград» новым до-
стижением

В Екатеринбурге состоялся рейтин-
говый квалификационный турнир Фе-
дерации танцевального спорта по спор-
тивным танцам «Юность-2025». В этом 
важном и ответственном соревновании 
приняли участие ребята из Ансамбля 
бального танца «Реверанс».

Ребята выступили в новых для себя 
возрастных категориях, что усложняло 
задачу и добавляло ответственности. 
«Детские» танцы закончились, а значит, 
возросли и требования, причем не только 
к сложности вариаций, технике исполне-
ния, но и к костюмам, макияжу, культуре 
поведения на паркете. Наши ребята до-
стойно представили Арамильский город-
ской округ и родной Дворец культуры.

Егор Герасимов и Есения Асташенко-
ва стали чемпионами в латиноамерикан-
ской программе и серебряными призера-
ми в дисциплине «двоеборье». А вот для 
дуэта Александр Челышев и Виктория 
Цыганкова этот турнир стал дебютным 
вдвойне: кроме того, что ребята впервые 
вышли на соревнования вместе, так еще 
и в новой серьезной возрастной категории 
«Юниоры 2»! И как итог – серебряная ме-
даль в Латиноамериканской программе!

– Мы гордимся нашими воспитанни-
ками, – говорят в ДК города Арамиль. – 
Желаем «легкого паркета» в танцеваль-
ном сезоне!

Информация и фото:  
ДК города Арамиль 

«Первые» получили 
паспорта на церемонии 
в честь Дня воинской 
славы России 

На площадке  Российско-
го общества «Знание» в 
Уральском государственном 
педагогическом универси-
тете прошло торжествен-
ное вручение паспортов 
ребятам, достигшим 14 лет. 
Главный документ в рамках 
Всероссийского проекта 
«Движения Первых» «Мы 
– граждане России!» полу-
чили 15 ребят из разных 
уголков региона, в том чис-
ле – 4 активиста из первич-
ного отделения арамильской 
школы №1: Улинскас Вла-
дас, Ракитина Варвара, За-
боев Антон и Чермянинова 
Полина. На торжественной 
церемонии участники полу-
чили главный в своей жизни 
документ и эксклюзивные 
подарки – обложку для па-
спорта и значок с символи-
кой «Движения Первых».

Церемония вручения 
паспортов была приуроче-
на к одному из официаль-
ных Дней воинской славы 

России – Дню разгрома 
советскими войсками не-
мецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве, кото-
рый отмечается 2 февраля.

С приветственным сло-
вом к ребятам обратились 
труженица тыла Великой 
Отечественной войны Зоя 
Смердина, и.о. ректора 
Уральского государствен-
ного педагогического уни-
верситета, кандидат пе-
дагогических наук Юрий 
Биктуганов и полковник 
милиции в отставке, ветеран 
МВД Игорь Новичков.

– Когда началась Вели-
кая Отечественная война, 
мне было 9 лет. Это было 
очень тяжелое время: 
страх, голод, потеря род-
ных… – сказала Зоя Михай-
ловна. – Поэтому пусть все 
стремятся к миру и согла-
сию, чтобы не было больше 
страшной войны. Пусть 
будет мирное небо!

Об истории Сталинград-
ской битвы и ее Героях рас-
сказала Председатель Сове-
та регионального отделения 
«Движения Первых» кан-
дидат исторических наук, 

доцент, лектор Российского 
общества «Знание» Ирина 
Грибан.

На церемонии участники 
произнесли торжественное 
обещание юных граждан 
Российской Федерации. 
Право прочесть обещание 
доверили произнести Ан-
тону Забоеву – активисту 
отряда «Факел» арамиль-
ской школы №1 проекта 
«Хранители истории Дви-
жения Первых».

Получив паспорта, ребята 
также посетили экскурсию 
на площадке УрГПУ. Музей 
памяти педагогов-фронто-
виков и Музей истории уни-
верситета – часть большого 
проекта, реализованного 
при грантовой поддержке 
«Движения Первых».

Организаторы церемонии 
в рамках проекта «Мы – 
граждане России!» – регио-
нальное отделение «Движе-
ния первых» Свердловской 
области и Главное управле-
ние МВД России по Сверд-
ловской области. 

Информация и фото: 
«Движение первых» в АГО

Талантливые дети из посел-
ка Светлый показали высо-
кий уровень мастерства на 
уровне страны

Участие акробатической сту-
дии «Выкрутасы» и вокального 
коллектива «Искорки» во Все-
российском многожанровом фе-
стивале искусства «Paradase fest» 
– это значимое событие для обо-
их коллективов. О том, как про-
шло выступление, рассказали в 
КДК «Виктория», где проходят 
занятия обоих коллективов.

Новый номер «Первый снег» и 
яркое выступление «Охотники» от 
акробатической студии «Выкрута-
сы» показывают высокий уровень 
подготовки и талант ребят.

– Завоевание звания лауреата 
второй степени – это отлич-
ное достижение, которое под-
тверждает усердную работу 
и стремление участников раз-
виваться в искусстве. Победа в 
конкурсе зрительских симпатий 
– особенно важный момент, ведь 

это говорит о том, что ваши 
выступления тронули сердца пу-
блики, – говорят в КДК «Викто-
рия». – Поздравляем коллектив 
«Искорки» с завоеванием звания 
лауреатов третьей степени на 
фестивале с песней «Русская 
песня»! Это достижение под-

тверждает высокий уровень 
исполнительского мастерства 
и глубокую связь участников с 
русской музыкальной культу-
рой. Песня, которая отража-
ет наши традиции и ценности, 
несомненно, смогла затронуть 
сердца зрителей. Пусть это 

станет стимулом для дальней-
шего творческого роста и новых 
побед! Поздравляем всех участ-
ников с успешно завершившимся 
фестивалем и желаем новых по-
бед и вдохновения в творчестве!

Аудиоколонка как приз также 
будет отличным подарком, ко-
торый сможет помочь ребятам в 
дальнейших репетициях и меро-
приятиях. 

«Мы гордимся нашими 
воспитанниками»

«Мы – граждане России!»

Стремление развиваться в искусстве

Информация и фото:  
КДК «Виктория», поселок Светлый
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Сотрудник сельской библиоте-
ки поселка Арамиль организо-
вала серию мероприятий для 
школьников, приуроченных к 
значимым событиям

 Первое из них было посвяще-
но блокаде Ленинграда в годы 
Великой Отечественной войны. 

Учащиеся начальной школы 
№3 узнали о тяжелых услови-
ях, в которых жили люди в этот 
страшный период и о значении 
блокадного хлеба, для выживания 
ленинградцев. Также им была 
рассказана история «блокадной 
ласточки» – символа надежды и 
стойкости. 

В рамках мероприятия учащие-
ся прослушали отрывок из книги 
В. Воскобойникова «Оружие для 
Победы». Чтение отрывка дало 
учащимся возможность глубже 
понять страдания и жертвы людей 
в блокадном Ленинграде, а также 
значимость малых радостей.

Второе мероприятие было по-
священо творчеству П.П. Бажова, 
где ребята познакомились с творче-
ством знаменитого писателя Урала. 
В ходе уроков дети узнали биогра-
фию писателя и обсудили его зна-
менитые произведения. Для 3-х и 

4-х классов была организована ув-
лекательная викторина, где ребята 
смогли продемонстрировать свои 
знания по сказам уральского писа-
теля. Ученики 1-х и 2-х классов по-
смотрели мультфильм «Серебря-
ное копытце», который погрузил их 
в волшебный мир сказов Бажова.

В самой библиотеке, на заняти-
ях кружка «Эрудит», участники 
обсудили символ «Блокадная ла-
сточка», узнав о его происхожде-
нии и значении. Ребята создали 
необычные значки в технике фоль-
гопластики, изображая ласточку с 

письмом, что позволило им вы-
разить свою память и уважение к 
героям блокады.

– Такие занятия способствуют 
развитию любви к литературе у 
юных читателей и формированию 
уважения к подвигу прошлого, – 
говорят в Сельской библиотеке 
поселка Арамиль. – Благодарим 
преподавателей начальной школы 
№3 за сотрудничество. 

Текст и фото: Л.М. Петраш, 
Сельская библиотека поселка 

Арамиль

В Арамили в минув-
шее воскресенье про-
шла ежегодная исто-
рико-краеведческая 
конференция

Она состоялась в день 
памяти праведного Петра 
Арамильского, сторожа 
церковного, в стенах Свя-
то-Троицкого арамиль-
ского храма 2 февраля. 

Арамиль в этом году 
отмечает свое 350-летие. 
История ее объемна, раз-
нообразна, в этом вновь 
убедились те, кто при-
шел на конференцию. 
От первых деревень, от 
которых остались только 
названия, первых дере-
вянных храмов, собы-
тий советского времени, 
Великой Отечественной 
войны до проблем сегод-
няшнего дня – обо всем 
этом говорилось в докла-
дах. 

– Я принимаю участие 
в данной конференции с 
2014 года, в основном с 
докладами, но в этот раз 
решила послушать дру-
гих исследователей, а их 
было немало – 9 человек, 
– рассказывает Наталья 
Николаевна Иртуганова, 
директор МБУК «Музей 
города Арамиль». – Хочу 
выразить огромную бла-
годарность организато-
рам конференции – Храму 
Святой Троицы города 
Арамиль. С каждым го-
дом увеличивается число 
посетителей конферен-
ции. И в этом году в зале 
не было свободных мест. 
Это значит, что вы дела-
ете очень важное и нуж-
ное дело, и это тоже уже 
история!

Слушатели на конфе-
ренции узнали об ара-
мильских памятниках – 
тех, что и сегодня стоят 

в нашем городе, и тех, 
которые исчезли с наших 
улиц. Традиционно про-
звучали на конференции 
родоведческие темы. Все 
большее число людей 
интересуется историей 
своей семьи, своего рода, 
своего края. Об этом гово-
рит и переполненный зал 
нашего храма, с трудом 
вместивший всех жела-
ющих. Цитату великого 
русского ученого Михаи-
ла Ломоносова: «Народ, 
не знающий своего про-
шлого, не имеет будуще-
го» – знает каждый. 

– История и память 
должны быть всегда ря-
дом, – отметили в Храме 
Святой Троицы.  – Чтобы 
и у нас, и у следующих по-
колений было будущее.

Информация и фото: 
Храм Святой Троицы 

города Арамиль 

Две даты

«История и память  
должны быть всегда рядом»

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а
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Приглашаем девочек 
от 5,5 до 7 лет включи-
тельно принять уча-
стие в конкурсе красо-
ты и таланта 

Этот конкурс – уникаль-
ная возможность проде-
монстрировать свои талан-
ты и креативность, а также 
погрузиться в мир сказок 

и волшебства. Участники 
смогут показать свое ма-
стерство в различных но-
минациях, таких как:

Творческий номер – под-
готовьте загадочное высту-
пление, которое покажет 
вашу индивидуальность.

Костюмированное де-
филе – создайте яркий ко-
стюм в стиле Дюймовочки, 

который подчеркнет вашу 
оригинальность.

Творческие способности 
– продемонстрируйте свои 
навыки в пении, танцах 
или других художествен-
ных направлениях.

Конкурс пройдет в дру-
желюбной и доброй атмос-
фере, где каждый участник 
сможет почувствовать себя 

принцессой и насладиться 
вниманием зрителей. 

Не упустите шанс стать 
частью этого увлекатель-
ного события! Для участия, 
пожалуйста, свяжитесь с 
организаторами для полу-
чения дополнительной ин-
формации.

КДК «Светлый»

Дороги да закоулочки
МБУК «Музей города Арамиль» предлагает 
горожанам отгадать кроссворд на знание 
старинных названий улиц

«Мисс Дюймовочка»

Край родной

Вопросы к кроссворду:

1) Как раньше называлась улица Рабочей Молодежи?
2) Сейчас эта улица называется Рабочей. Назовите первоначальное название улицы.
3) Как назывался конец улицы Арамили к Патрушам?
4) Как называлась дорога от церкви к пекарне?
5) Главная улица, через которую проезжали все путники из Челябинска в Екатеринбург. Сейчас она называется 
Карла Маркса.
6) По Арамилке (за милицией) тянулась улица без названия, по другую сторону Арамилки…
7) Как называлась улица от тракта к Истоку?
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Шоу «Под дождем» от 
петербургского театра 
танца «Искушение» едет 
в Арамиль!

Мы отмечаем 15-летие, и 
вас ждет грандиозное юби-

лейное шоу! За эти годы наш 
театр танца «Искушение» 
покорил сердца зрителей в 
300 городах, 14 странах и на 
3 континентах. Теперь наста-
ло время отметить этот зна-
чимый рубеж вместе с вами!

Почему вам стоит 
прийти: вихрь эмоций и 
страстей – каждый танец 
рассказывает уникаль-
ную историю, от огня до 
воды… Танец без гра-
ниц – синергия жанров 
и стилей: от классики до 
брейк-данса и акробатики. 
Универсальный язык, по-
нятный каждому.

Исключительно мужская 
команда – танцовщики из 
Санкт-Петербурга искренне 
и с юмором передают исто-
рию любви через танец.

Незабываемый финал 
– танец под дождем, ко-
торый стал нашей ви-
зитной карточкой. Это 
шоу нельзя пропустить! 

5 марта, Дворец культу-
ры города Арамиль. Нача-
ло – в 19:00.

Событие, которое 
нельзя пропустить

Если вы до сих пор не 
были у нас, то это ваша 
возможность!

Вы сможете попасть на тер-
риторию суконной фабрики и 
пройтись по ее цехам, где до 
сих пор сохранилась атмос-
фера ткацкого производства. 
Услышите истории, легенды 
и тайны основателей фабри-
ки: Ушковых и Злоказовых, 
рассказы работников о ее про-
шлом.

  Своими руками прикос-
нетесь к истории, потрогав 
уникальные образцы сукна 
и примерив наряд работни-
цы 80-х гг. Узнаете о исто-
рии предприятия и планах 
на будущее, а также сможете 
собственноручно «оставить 
след» на Арамильской сукон-
ной фабрике.

Стоимость: 200 руб. взрос-
лый, 100 руб. льготный. Опла-
та возможна онлайн и по 
Пушкинской карте.

ЗАПИСЬ ОБЯЗАТЕЛЬНА 
по тел. 89024419028

Экскурсии  
8 февраля на фабрике
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Свыше восьми ты-
сяч уральцев полу-
чили возможность 
газифицировать 
свои дома

Строительство но-
вой линии газопрово-
да, которая стала ис-
точником топлива для 
12 населённых пун-
ктов в трёх муниципа-
литетах Свердловской 
области велось по по-
ручению губернатора 
Евгения Куйвашева 
и завершилось на год 
раньше запланирован-
ного срока.

В торжественном 
запуске голубого то-
плива, которое со-
стоялось в конце 
прошлого месяца в 
Камышлове, приняли 
участие первый заме-
ститель губернатора 
Свердловской области 
Алексей Шмыков и 
председатель Законо-
дательного Собрания 
Свердловской области 
Людмила Бабушкина.

– На строитель-
ство нового газопро-
вода протяжённо-
стью 25,4 километра 
было направлено бо-
лее полумиллиарда ру-
блей. Большая часть 
суммы – из региональ-
ного бюджета. Реа-
лизация этого проек-
та позволит закрыть 
вопрос дефицита газа 

в Камышлове, обе-
спечить требуемые 
объёмы природного 
газа для промышлен-
ных потребителей и 
предприятий ЖКХ, а 
также подключить 
в рамках программы 
социальной газифика-
ции более двух тысяч 
домовладений, – отме-
тил Алексей Шмыков.

Новая линия газо-
провода начинается 
в рабочем посёлке 
Пышма, проходит че-
рез посёлок Перво-
майский, деревни 
Ожгиха, Баранникова, 
Фадюшина, Коровяко-
ва, Булдакова, Зареч-
ная, сёла Скатинское, 
Реутинское и посёлок 
Восход Камышловско-
го района и заканчива-
ется в Камышлове.

– Мы с Алексеем 
Викторовичем вспо-

минали как в далё-
ком 1999-м году в 
Камышлов пришёл 
газ, но его не хва-
тало, потому что 
и город, и предпри-
ятия развивались. 
Пришлось стро-
ить угольные ко-
тельные. А теперь, 
благодаря газу, 15 
угольных котельных 
будут заменены на 
мощные газовые. 
Я всех поздравляю, 
желаю успехов. Тру-
ба уже наполнена 
газом, сейчас вклю-
чаю, – заявила Люд-
мила Бабушкина.

С момента начала 
реализации програм-
мы социальной гази-
фикации, с октября 
2021 года, в Сверд-
ловской области про-
ложено более 2,6 
тысячи километров 

газовых сетей высоко-
го, среднего и низкого 
давления. Это создало 
техническую возмож-
ность для подключе-
ния более 91 тысячи 
частных домовладе-
ний.

Программа социаль-
ной догазификации 
предусматривает бес-
платное подведение 
газопровода до границ 
земельных участков 
домохозяйств. Мон-
таж сетей по террито-
рии земельного участ-
ка, разводку внутри 
дома, приобретение и 
монтаж необходимого 
оборудования опла-
чивает собственник. 
На непосредственное 
подключение дома 
к газоснабжению по 
решению губернатора 
Евгения Куйвашева 
предоставляется суб-
сидия из областного 
бюджета для целого 
ряда категорий жите-
лей. Сумма компенса-
ции составляет от 100 
до 250 тысяч рублей. 
Подать заявку на бес-
платное подведение 
газа к домовладению 
можно на портале 
Единого оператора га-
зификации, через Го-
суслуги или в офисе 
газораспределитель-
ной организации.

Све.рф

Для этого на «Ураль-
ских локомотивах» 
новые вагоны пла-
нируют изготовить к 
2028 году

Новый российский про-
ект по своим параметрам 
будет превосходить ряд ев-
ропейских аналогов и смо-
жет развивать скорость до 
400 километров в час.

Возможности действую-
щих цехов предприятия, а 
также строящиеся корпу-
са, где будет налажен вы-
пуск высокоскоростных 
электропоездов оценили 
исполняющий обязанно-
сти губернатора Сверд-
ловской области Алексей 
Шмыков и полномочный 
представитель Президента 
в Уральском федеральном 
округе Артём Жога.

Он  высоко оценил рабо-
ту завода, отметив особую 
важность создания новой 
отечественной железнодо-
рожной техники. Полпреда 
заинтересовали новейшее 
оборудование и опыт завода 
во внедрении уникальных 
для российского машино-
строения технологий. Ге-
неральный директор завода 
Олег Спаи рассказал о про-
ектах, над которыми рабо-
тают сейчас специалисты 
завода: производство элек-
тровоза «Малахит», на базе 
которого уже в текущем 
году планируется создать 

локомотив переменного 
тока 2ЭС11, а также выпуск 
тележек для магистрально-
го тепловоза 2ТЭ35А.

Во время осмотра произ-
водства скоростных россий-
ских электропоездов «Фи-
нист» рассказали о том, как 
в короткие сроки удалось 
создать новейший отече-
ственный пассажирский со-
став. Сейчас уже 30 ураль-
ских поездов серии ЭС104 
перевозят пассажиров в 
восьми регионах России. 
Новая двухсистемная моди-
фикация «Финиста» ЭС105, 
предназначенная для рабо-
ты на участках пути с по-
стоянным и переменным 
током, в настоящее время 
находится на сертификаци-
онных испытаниях.

– Проект строительства 
инновационного высоко-
скоростного подвижного 
состава капиталоёмкий, 
предусматривает привле-
чение средств институтов 
развития, использование 
различных инструментов 
государственной поддерж-
ки. Обращаю внимание на 
необходимость неукосни-
тельного соблюдения сро-
ков работ в рамках феде-
рального проекта. Также 
прошу при выстраивании 
производственных цепочек 
опираться в том числе на 
возможности предпри-
ятий, инжиниринговых 
центров, научных инсти-

тутов Уральского феде-
рального округа. Такая 
кооперация способствует 
системному развитию на-
учного и промышленного 
потенциала уральского ма-
крорегиона на передовой 
технологической основе, – 
акцентировал Артём Жога.

Разработка высокоско-
ростного электропоезда 
ведётся Инжиниринговым 
центром железнодорожно-
го транспорта, созданным 
ОАО «РЖД» и Группой Си-
нара в 2019 году.

Использование в качестве 
основного конструктивного 
материала экструдирован-
ного алюминиевого про-
филя позволит снизить вес 
поезда, а отечественный 
тяговый привод мощностью 
10 мегаватт обеспечит ско-
рость до 400 километров в 
час на специализированной 
железнодорожной инфра-
структуре.

– Искренне рад отме-
тить, что такой мас-
штабный и значимый для 
нашей страны проект реа-
лизуется именно на Урале. 
Сегодня мы увидели про-
грессивное производство, 
готовое к вызовам време-
ни. Для серийного выпуска 
новых высокоскоростных 
электропоездов планиру-
ется привлечь более 100 
российских производите-
лей компонентов, многие 
из которых уже являют-

ся поставщиками завода 
«Уральские локомотивы» 
при производстве импор-
тонезависимых скорост-
ных электропоездов «Фи-
нист», – рассказал Алексей 
Шмыков.

В феврале прошлого года 
«Уральские локомотивы» 
посетил Президент России 
Владимир Путин. Он вы-
соко оценил возможности 
производственной площад-
ки и подчеркнул, что на 
предприятии может быть 
налажено серийное произ-
водство высокоскоростных 
поездов.

ООО «Уральские локо-
мотивы» – передовое пред-
приятие транспортного ма-
шиностроения. Основано 1 
июля 2010 года.

Завод специализируется 
на проектировании и про-
изводстве грузовых элек-
тровозов, пассажирских 
электропоездов «Ласточ-
ка», отличающихся повы-
шенной экономичностью, 
высокими потребитель-
скими, эксплуатационны-
ми и экологическими ха-
рактеристиками.

Производственный ком-
плекс завода оснащен са-
мым современным техно-
логическим оборудованием, 
обеспечивающим высокий 
уровень организации произ-
водства.

Све.рф

Благодаря строительству новой линии

Уральские высокоскоростные электропоезда будут  
перевозить пассажиров маршрута Москва – Санкт-Петербург
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Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс на включение в кадровой 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного само-
управления Арамильского городского округа на следующие должности муниципальной службы:

№ Наименование 
должности 

органа местного 
самоуправления

Категория, к которой 
относится должность

Квалификационные требования
Уровень профессионального образо-
вания, специальность и направление 

подготовки

Стаж работы

1 Главный 
специалист 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(экологическая 
безопасность)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное и 
муниципальное управление», «Эко-
логия и природопользование», «Био-
логия», «Геоэкология», «Агрохимия 
и агропочвоведение», «Гидроме-
теорология», «Геология», «Гео-
графия», «Природообустройство и 
водопользование», «Техносферная 
безопасность», «Экология», «Агро-
номия», «Агроэкология», «Безопас-
ность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды», «Мелиорация, 
рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

2 Главный 
специалист 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (социальная 
сфера)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Социология», 
«Социальная работа», «Соци-
ально-культурная деятельность»,  
«Конфликтология»,  «Психология»,  
«Организация работы с молоде-
жью».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

3 Помощник Главы 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Правоведе-
ние», «Менеджмент организации», 
«Управление персоналом»,

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

4 Ведущий 
специалист 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(мобилизацион-
ная работа)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы
(по должности про-
водятся проверочные 
мероприятия по оформ-
лению формы допуска 
к государственной 
тайне «совершенно 
секретно»)

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Правоведение»,  
«Специалист по безопасности», 
«Правовое обеспечение националь-
ной безопасности».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.
Опыт работы в части 
подготовки мобили-
зационной работы от 
1 года.

5 Главный специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (по правовым 
вопросам)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция»,  «Управление персоналом», 
«Государственное и муниципальное 
управление», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

6 Главный специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(по охране труда)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция»,  «Управление персоналом», 
«Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент органи-
зации», «Правоведение», 

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

7 Ведущий специ-
алист Организа-
ционного отдела 
Администрации 
Арамильского 
городского окру-
га (по работе с 
персоналом)

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруден-
ция», «Юриспруденция (трудовое 
право)»,  «Управление персоналом»,   
«Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент органи-
зации», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

8 Главный специ-
алист Юриди-
ческого отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруденция»,  
«Правоохранительная деятель-
ность»,  «Правовое обеспечение 
национальной безопасности» 
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

9 Ведущий специ-
алист Юриди-
ческого отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Юриспруденция»,  
«Правоохранительная деятель-
ность»,  «Правовое обеспечение 
национальной безопасности» 
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

10 Ведущий специ-
алист Отдела 
информацион-
ных технологий 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по спе-
циальности:  «Информационные си-
стемы и технологии», «Информати-
ка и информационные технологии», 
«Информатика и вычислительная 
техника», «Прикладная математика 
и информатика», «Информацион-
ная безопасность», «Прикладная 
информатика», «Программная инже-
нерия», «Компьютерные и информа-
ционные науки», «Информационная 
безопасность телекоммуникацион-
ных систем».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

11 Главный специ-
алист Отдела ар-
хитектуры и гра-
достроительства 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Архитектура», 
«Муниципальный архитектор-гра-
достроитель», «Городское строи-
тельство», «Градостроительство», 
«Дизайн архитектурной среды», 
«Проектирование зданий».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

12 Ведущий специ-
алист Отдела ар-
хитектуры и гра-
достроительства 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа 

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Экология и природопользование», 
«Биология», «Геоэкология»,   «Гео-
логия», «Природообустройство и 
водопользование», «Техносферная 
безопасность», «Экология», «Агро-
номия», «Агроэкология», «Безопас-
ность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды», «Мелиорация, 
рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция», «Ландшафтный 
дизайн»,  «Жилищное хозяйство и 
коммунальная инфраструктура».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

13 Главный специ-
алист Комитета 
по экономике и 
стратегическо-
му развитию 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по спе-
циальности: «Управление персона-
лом», «Государственное и муници-
пальное управление», «Менеджмент 
организации», «Юриспруденция», 
«Правоведение», «Экономика и 
управление», «Менеджмент»,  «Эко-
номика».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

14 Главный 
специалист 
Отдела жилищ-
ных отношений 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 
специальности: «Государственное 
и муниципальное управление», 
«Юриспруденция», «Менеджмент», 
«Социальная работа».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

15 Главный специ-
алист Финан-
сового отдела 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа

должность муни-
ципальной службы, 
относящаяся к старшей 
группе должностей му-
ниципальной службы

высшее образование не ниже 
уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности: «Экономика 
и управление на предприятиях», 
«Менеджмент организации», «Бух-
галтерский учет анализ и аудит», 
«Финансы и кредит», «Организация 
и нормирование труда», «Финансо-
вый менеджмент».

без предъявления 
требований к стажу 
муниципальной 
службы или стажу 
работы по специаль-
ности, направлению 
подготовки.

Основные требования к гражданам, претендующим на включение в кадровый резерв для за-
мещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Арамильского городского округа, являются: 

- наличие гражданства Российской Федерации; 
-  владение государственным языком Российской Федерации (русским);  
- высшее профессиональное образование (согласно квалификационным требованиям указан-

ных в таблице выше);  
- проживание на территории Свердловской области;  
- для замещения должностей муниципальной службы возраст не моложе 18 лет;
- владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий; 
- отсутствие судимости. 
Дополнительными требования к гражданам, претендующим на включение в муниципальный 

резерв управленческих кадров Арамильского городского округа, являются:
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, ука-

зов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, 
Правительства Свердловской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправ-
ления Арамилького городского округа, Устава Арамильского городского округа, основ проведе-
ния переговоров, управления и организации труда и делопроизводства, процесса прохождения 
муниципальной службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением авто-
матизированных средств управления, порядка работы со служебной и секретной информацией, 
правил охраны труда и противопожарной безопасности.   

Профессиональные навыки: взаимодействия с другими ведомствами, государственными, му-
ниципальными органами, представителями субъектов РФ, муниципальных образований, нор-
мотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования по-
следствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, 
ведения деловых переговоров, владения конструктивной критикой, учета мнения коллег, поль-
зования современной оргтехникой и программными продуктами, своевременного выявления и 
разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов. 

Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы в орган местного самоуправ-
ления: 

Для граждан:  
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по установленной форме; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме с приложением фотографии 

3х4; 
3. копию паспорта или заменяющего его документа;
4. копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование; 
5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания (при наличии); 
6. копии трудовой книжки или выписки из электронной трудовой книжки (форма СТД-Р), иных 

документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;
7. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на му-

ниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);
8. документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тестирования 

и т.д.) – в случае их наличия.
Для кандидатов из числа муниципальных служащих: 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по форме; 
2. фотографию 3х4;  
3. заполненную и подписанную анкету по установленной форме.
Заявления о включения в резерв не рассматриваются, а предъявленные документы подлежат 

возврату в случаях: 
- несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме; - 

представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
- несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалификацион-

ным требованиям.
Документы для участия в конкурсе представляются в Организационный от-

дел Администрации Арамильского городского округа по адресу: 624 000, Сверд-
ловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет 
№ 9 (2 этаж) в рабочие дни с понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16.00 часов  
в период с 09.01.2025 года по 07.02.2025 года (включительно). 

Подробную информацию можно получить по телефону 8 (343) 385-31-81 (доб. 1010), и на офи-
циальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый резерв». Формы докумен-
тов размещены на официальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый 
резерв» https://adm.aramilgo.ru/personnel-reserve.

Объявление о проведении конкурса на включение в кадровой резерв для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Арамильского городского округа
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Повышение размера маткапита-
ла, доиндексация пенсий, новый 
режим высылки нелегальных 
мигрантов

Всего в феврале начнут действо-
вать положения 115 федеральных 
актов, принятых на данный момент. 
Ключевые поправки касаются соци-
альной сферы, трудовых отношений, 
налогообложения, ККТ, IT-сферы и 
иных отношений. Рассмотрим самые 
интересные изменения.

Повысятся размеры социальных 
выплат, пособий и компенсаций

С 1 февраля их проиндексируют на 
9,5%. В частности, возрастут суммы 
отдельных пособий на детей. Напри-
мер, единовременная выплата при 
рождении ребенка увеличится с 24 
604,30 руб. до 26 941,71 руб., а мини-
мальный размер ежемесячного посо-
бия по уходу за ребенком будет равен 
10 103,83 руб. вместо 9 227,24 руб. 
Повышение коснется также пособий 
инвалидам, ветеранам, Героям СССР 
и РФ, полным кавалерам ордена Сла-
вы, Героям Соцтруда и Труда РФ, 
полным кавалерам ордена Трудовой 
Славы, гражданам, подвергшимся 
воздействию радиации. Индексация 
будет проведена с учетом фактиче-
ского уровня инфляции в прошлом 
году. Она пройдет автоматически, в 
беззаявительном порядке.

Доначисление пенсий: выплаты 
для пенсионеров увеличат еще раз

Плановой индексации на 7,3% 
страховой пенсии и других выплат 
не хватило: итоговая инфляция ока-
залась выше. Поэтому президент 
России Владимир Путин предложил 
провести пересчет с учетом реаль-
ной инфляции, которая по итогам 
2024 года составила 9,5%.

Дополнительно проиндексируют 
выплаты с начала года. Пенсионеры 
начнут получать обновленную сум-
му пенсии уже в феврале, включая 
компенсацию за январь. К приме-
ру, если в декабре 2024 года размер 
страховой пенсии составлял 23 000 
рублей, то:

В январе 2025 года после первого 
повышения на 7,3% пенсия выросла 
до 24 679 рублей.

После дополнительного увеличе-
ния на 2,2% пенсия станет больше 
еще на 543 рубля, достигнув суммы 
в 25 222 рубля. В феврале пенсио-
неру будет выплачена новая пенсия 
за февраль (25 222 рубля) плюс ком-
пенсация за январь (543 рубля). Та-
ким образом, общая сумма выплат 
для пенсионера в феврале составит 
25 765 рублей.

Увеличится размер материнско-
го капитала

Сумма на первенца возрастет на 
60 тыс. руб. и составит 690 266,95 
руб. При рождении второго ребенка 
семьям, которые уже получали сер-
тификат на первого, доплатят 221 
895,1 руб. А если ранее маткапитал 
не был получен, то при рождении 
второго малыша родители смогут 
получить 912 162,09 руб. Индекса-
ции подлежат также остатки средств 
на счетах семей, которые стали об-
ладателями маткапитала в преды-
дущие годы. Все неиспользованные 
средства автоматически увеличат на 
коэффициент инфляции – 9,5%.

Кроме того, в  феврале родители 
получат повышенное единое по-
собие на детей до 17 лет. Его уве-
личение связано с ростом на 15% 
прожиточного минимума, который 
влияет на размер социальных вы-
плат.  В среднем суммы вырастут 
на 1-2 тыс. руб. и будут составлять 
8,6-17,2 тыс. руб. в месяц в зависи-
мости от региона, а для беременных 
женщин – 9,6-19,3 тыс. руб. Первая 
выплата проиндексированных по-
собий поступит семьям в феврале 
(по стандартному графику средства 
перечисляются в начале каждого но-
вого месяца за предыдущий).

Россиянам доиндексируют стра-
ховые пенсии

С начала года пенсию уже повыша-
ли с учетом прогнозного уровня ин-

фляции за 2024 год на 7,3%. Однако в 
середине января Росстат представил 
актуальные данные о фактическом 
показателе индекса потребительских 
цен, который оказался выше ожидае-
мого и составил 9,5%. В связи с этим 
по поручению Президента РФ было 
принято решение доиндексировать 
страховые пенсии на разницу в ука-
занных величинах. Таким образом, 
в феврале пенсионеры получат не 
только повышенную выплату, но и 
доплату за январь.

Работодатели начнут сдавать от-
чет о просроченной задолженности 
по зарплате по-новому

С отчетности за январь 2025 года 
иначе будет формироваться еже-
месячный отчет по форме № 3-Ф 
«Сведения о просроченной задол-
женности по заработной плате». Его 
должны представлять в территори-
альный орган Росстата все органи-
зации до 2-го рабочего дня после 
отчетного периода. Первый такой от-
чет нужно подать 3 февраля. От этой 
обязанности освобождены субъекты 
малого предпринимательства.

Изменится и статформа о числен-
ности и зарплате работников. Начнут 
действовать новые указания Росста-
та по заполнению соответствующих 
сведений. По обновленной форме 
нужно будет отчитываться с 1 февра-
ля 2025 года. Сведения направляют-
ся с 1-го рабочего дня по 15-е число 
после отчетного месяца (квартала).

Увеличится размер пособия по 
безработице

С 1 февраля его проинедксируют 
на 9,5%. В итоге минимальная ве-
личина пособия по безработице со-
ставит 1 764,05 руб., а максимальная 
достигнет 15 043,78 руб. – в первые 
3 месяца периода безработицы, 5 
880,15 руб. – в следующие 3 месяца. 
Те же значения будут актуальны для 
граждан предпенсионного возраста 
и впервые ищущих работу.

Повысятся суммы выплат по 
ОСС от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний

Их проиндексируют на уровень 
годовой инфляции – 9,5%. Повыше-
ние коснется и единовременной, и 
ежемесячных выплат в рамках стра-
хования по травматизму. Например, 
максимальный размер ежемесячной 
страховой выплаты увеличится со 
108 784,04 руб. до 119 118,52 руб.

Налогоплательщики смогут полу-
чать решения о взыскании задолжен-
ности на портале госуслуг

Такая возможность появится с 24 
февраля. С этого дня вступят в силу 
поправки в порядок направления 
документов при дистанционном 
взаимодействии граждан и нало-
говых органов. Напомним, формат 
уже предусмотрен в  Налоговом 
кодексе, но пока не реализован, и 
основным каналом получения ре-
шений остается личный кабинет 
налогоплательщика. При направле-
нии документа о взыскании задол-
женности через ЛК на госуслугах 
будут размещать необходимые для 
его исполнения реквизиты – ИНН, 
название, дату и номер передавае-
мого документа, сумму задолжен-
ности.

Появится форма декларации по 
туристическому налогу

Она вступит в силу с 24 февраля 
и будет применяться начиная с от-
четности за 1 квартал 2025 года. 
Подавать декларацию по турналогу 
нужно не позднее 25-го числа меся-
ца, следующего за истекшим квар-
талом. Направить ее следует в на-
логовый орган по месту нахождения 
туробъекта. Если налогоплательщик 
состоит на учете в нескольких нало-
говых инспекциях, то он может вы-
брать одну из них, в которую будет 
представлять отчетность. Для этого 
нужно направить уведомление в на-
логовые органы по месту нахожде-
ния средств размещения на соответ-
ствующей территории не позже, чем 
за 30 дней до срока представления 
декларации. Приказ с формой уве-
домления тоже начнет действовать с 
24 февраля.

Расширится территория приме-
нения АУСН

С 1 февраля режим автоУСН за-
работает еще в шести регионах. Он 
станет доступен налогоплательщи-
кам из республик Карелия и Марий 
Эл, Белгородской, Свердловской и 
Запорожской областей, Ненецкого 
автономного округа. А с 1 марта к 
этому списку добавится ДНР. На-
помним, с начала этого года все ре-
гионы России могут ввести АУСН 
на своей территории. Для этого до-
статочно принять соответствующий 
закон. Регионы применения АУСН 
можно проверить на сайте ФНС Рос-
сии. 

Обновится форма декларации 
по НДС

17 февраля вступит в силу приказ, 
скорректировавший форму, формат 
и порядок заполнения декларации 
по налогу на добавленную стои-
мость. Поправки отразят изменения, 
внесенные в НК РФ, например, об 
уплате НДС налогоплательщиками, 
применяющими УСН, и взимании 
налога по стране назначения това-
ра при торговле через электронные 
площадки. Обновленную форму 
нужно будет применять начиная с 
представления декларации за I квар-
тал 2025 года.

Предприниматели из новых ре-
гионов должны будут применять 
онлайн-кассы

Зарегистрированные в ДНР, ЛНР, 
Херсонской и Запорожской областях 
организации с 1 февраля начнут ис-
пользовать в своей работе ККТ. Та-
кая обязанность распространяется 
на тех, кто применяет общую систе-
му налогообложения.

Изменится форма справки о 
сальдо ЕНС

С 10 февраля в ней уточнят де-
тализацию отрицательного сальдо 
– его потребуется отражать в том 
числе по: госпошлине, в отношении 
которой арбитражным судом выдан 
исполнительный документ; при-
остановленной в связи с введением 
процедуры банкротства задолженно-
сти; задолженности по наступившим 
срокам графика платежей мирового 
соглашения. Кроме того, расширятся 
сведения по пени – их дополнят ин-
формацией о суммах формирования 
предстоящей обязанности и зачтен-
ных в счет исполнения такой обязан-
ности. Также будут детализированы 
суммы совокупной обязанности по 
налогам и авансовым платежам.

Закончится прием заявок на от-
срочку от армии для специалистов 
IT-сферы

Подать заявку на отсрочку от 
срочной службы в рамках весеннего 
призыва можно до 5 февраля. Такая 
возможность предусмотрена для 
мужчин в возрасте от 18 до 30 лет, 
имеющих российское гражданство и 
работающих по трудовому договору 
(с нормальной продолжительностью 
рабочего дня) в аккредитованных 
IТ-компаниях не менее 11 месяцев в 
течение года, предшествующего дате 
начала призыва. Еще одно условие – 
наличие высшего образования по 
специальности из перечня, утверж-
денного Минцифры России. Если 
специалист не отправит свои данные 
сам, внести его в список на отсроч-
ку сможет работодатель. Принимать 
решения о предоставлении отсрочки 
призывные комиссии будут в период 
с 1 апреля по 15 июля.

Возобновится запрет на проведе-
ние общего собрания акционеров 
заочно

Это касается тех собраний в хо-
зяйственных обществах, повестка 
дня которых включает утверждение 
годового отчета и годовой бухгал-
терской (финансовой) отчетности, 
а также некоторые другие вопросы. 
Ранее в рамках антисанкционных 
мер было принято решение при-
остановить действие норм, запре-
щающих проводить собрания на 
указанные темы в заочной форме. 
Такое послабление действовало до 

конца 2024 года, но затем было прод-
лено до 28 февраля 2025 года. Если 
дополнительное решение об очеред-
ном продлении не выпустят до конца 
февраля, то уже с марта возможность 
проведения собраний на важные для 
корпоративных отношений темы в 
заочном формате пропадет.

Миграционный режим высыл-
ки иностранцев

Речь идет о правовом режиме, ко-
торый будут применять в отношении 
граждан других государств, находя-
щихся в РФ без законных оснований 
для пребывания или проживания в 
нашей стране. Их включат в реестр 
контролируемых лиц до их выдворе-
ния (депортации или самостоятель-
ного выезда) из России или до уре-
гулирования правового положения 
на территории РФ. А с 5 февраля к 
таким мигрантам начнут применять 
некоторые ограничения. Например, 
на изменение места жительства 
без разрешения ОВД, на выезд за 
пределы региона проживания, при-
обретение недвижимости и транс-
порта, заключение брака. В этом 
же списке – запреты на учреждение 
юридического лица, регистрация в 
качестве ИП, открытие банковского 
счета и осуществление некоторых 
банковских операций. Родителям не-
желательно пребывающих в России 
детей присвоят такой же статус. 

Возрастут тарифы за проезд 
большегрузов

С 1 февраля будет произведе-
на очередная индексация размера 
платы в государственной системе 
«Платон». Сумма сбора повысится 
с 3,05 руб. до 3,34 руб. за км пробе-
га. Фактический размер платы рас-
считывают ежегодно в период с 10 
по 20 января с учетом информации 
Росстата об уровне инфляции за 
предыдущий год. Средства, посту-
пающие в Федеральный дорожный 
фонд, идут на финансирование ка-
питального ремонта дорог и мосто-
вых сооружений для повышения их 
безопасности. Также госсистема 
«Платон» обеспечивает сбор фак-
тической статистики и рост «про-
зрачности» рынка грузоперевозок.

Заработает ГИС профилакти-
ки безнадзорности и правонару-
шений несовершеннолетних

В нее внесут сведения о под-
ростках, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, социально 
опасном положении, нуждающих-
ся в индивидуальной профилакти-
ческой работе. В системе отразят 
данные и о родителях или иных 
законных представителях таких 
детей. Кроме того, с 5 февраля 
будет введен институт наставни-
чества в сфере профилактики без-
надзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. Наставников 
назначит комиссия по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав 
с согласия самого ребенка и его 
родителей. В деятельности по про-
филактике не смогут участвовать 
иноагенты.

Истечет срок для подачи заявле-
ний на сдачу ЕГЭ в 2024/2025 учеб-
ном году

Выпускники должны опреде-
литься с учебными предметами, по 
которым будут сдавать экзамены, 

до 1 февраля включительно. В за-
явлении нужно указать выбранные 
предметы, уровень ЕГЭ по матема-
тике (базовый или профильный), 
языка, на котором планируется 
сдавать экзамены, а также сроков 
участия в них. Обучающимся с 
ограниченными возможностями 
здоровья также следует указать 
форму (формы) ГИА. Подать за-
явления выпускники текущего года 
могут в свою школу. А экстерны – в 
выбранные ими для прохождения 
ГИА образовательные организа-
ции.

Свидания защитника с подо-
зреваемым и обвиняемым разре-
шат проводить по видео-конфе-
ренц-связи

Это будет допустимо с 5 февраля 
при наличии технической возмож-
ности и соответствующих помеще-
ний, а также при условии соблюде-
ния конфиденциальности свиданий 
и сохранения адвокатской тайны. 
Для этого потребуется заявление 
подозреваемого (обвиняемого) и 
согласие защитника.

Креативным индустриям при-
своят правовой статус и предоста-
вят поддержку

С 5 февраля вступит в силу от-
дельный закон о развитии креатив-
ных (творческих) индустрий. Речь 
идет об экономической деятельно-
сти, связанной с созданием, продви-
жением на внутреннем и внешнем 
рынках, распространением и реали-
зацией уникального и экономически 
ценного креативного продукта. Это 
могут быть IT-разработки, дизайн, 
киноиндустрия, архитектура, соз-
дание видеоигр, народные ремес-
ла и т. п. Компании, работающие в 
этой сфере, смогут претендовать на 
господдержку в виде финансовой, 
имущественной, образовательной, 
информационной и иной помощи.

У нотариусов появятся новые 
обязанности

Их введение связано с необходи-
мостью повышения эффективности 
«антиотмывочных» мер. Например, 
по запросу уполномоченного органа 
нотариусы должны будут предста-
вить сведения о совершении испол-
нительной надписи и об удостове-
ренном медиативном соглашении. 
При этом им разрешат отказывать 
в совершении нотариальных дей-
ствий при наличии достаточных 
оснований полагать, что это может 
быть использовано для легализации 
преступных доходов. Кроме того, 
с 5 февраля нотариусы должны бу-
дут через Единую государственную 
систему ЗАГС проводить проверку 
документов о родстве наследни-
ков. Такая мера позволит выявлять 
сфальсифицированные данные, 
используемые для подтверждения 
прав на наследство.

Вступят в силу новые ГОСТы
С начала месяца  начали дейсто-

вать  стандарты, касающиеся: си-
стемы технологической подготовки 
производства; безопасности труда; 
технических требований к крепеж-
ным изделиям для автомобилей; су-
хих строительных смесей и т. д.

Источник информации: 
«Гарант.ру», «Банки.ру»

Важные знания

Что изменится в России с 1 февраля 2025 года
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от ______________ года № ______

О внесении изменений и дополнений
в Устав Арамильского городского округа

На основании федеральных законов от 08 августа 
2024 года № 232-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации и 
признании утратившими силу отдельных законодатель-
ных актов (положений законодательных актов) Россий-
ской Федерации», от 13 декабря 2024 года № 471-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», от 02 марта 2007 года 
№ 25-ОЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Закона Свердловской области от 23 де-
кабря 2024 года №  153-ОЗ «О внесении изменений в 
отдельные законы Свердловской области о перераспре-
делении полномочий между органами местного само-
управления муниципальных образований, расположен-
ных на территории Свердловской области, и органами 
государственной власти Свердловской области», Закона 
Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-
ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на  тер-
ритории Свердловской области» на  основании статьи 
23 Устава Арамильского городского округа, Дума Ара-
мильского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести в Устав Арамильского городского округа 
(далее - Устав) следующие изменения:

1.1. подпункт 12 пункта 1 статьи 6 Устава изложить в 
следующей редакции:

«12) организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования по основ-
ным общеобразовательным программам в муниципаль-
ных образовательных организациях (за исключением 
полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в  соответ-
ствии с федеральными государственными образова-
тельными стандартами), организация предоставления 
дополнительного образования детей в муниципальных 
образовательных организациях (за исключением до-
полнительного образования детей, финансовое обе-
спечение которого осуществляется органами государ-
ственной власти Свердловской области), организация 
предоставления дополнительного образования взрос-
лых по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки в  муниципальных образова-
тельных организациях, создание условий для осущест-
вления присмотра и ухода за детьми, содержания детей 
в муниципальных образовательных организациях, а 
также осуществление в пределах своих полномочий ме-
роприятий по обеспечению организации отдыха детей 
в каникулярное время, включая мероприятия по обеспе-
чению безопасности их жизни и здоровья;»;

1.2. пункт 1 статьи 26 Устава дополнить подпунктом 
10.4 следующего содержания:

«10.4) систематическое недостижение показателей 
для оценки эффективности деятельности органов мест-
ного самоуправления;»

1.3. в подпункте 6 пункта 2 статьи 28.1 Устава после 
слова «агента» точку заменить точкой с запятой;

1.4. пункт 2 статьи 28.1 Устава дополнить подпун-
ктом 7 следующего содержания:

«7) систематическое недостижение показателей для 
оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления.»;

1.5. подпункт 1 пункта 4 статьи 34 Устава изложить в 
следующей редакции:

«1) организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования по основ-
ным общеобразовательным программам в муниципаль-
ных образовательных организациях (за исключением 
полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в  соответ-
ствии с федеральными государственными образова-
тельными стандартами), организация предоставления 
дополнительного образования детей в муниципальных 
образовательных организациях (за исключением до-
полнительного образования детей, финансовое обе-
спечение которого осуществляется органами государ-
ственной власти Свердловской области), организация 
предоставления дополнительного образования взрос-
лых по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки в  муниципальных образова-
тельных организациях, создание условий для осущест-
вления присмотра и ухода за детьми, содержания детей 
в муниципальных образовательных организациях, а 
также осуществление в пределах своих полномочий ме-
роприятий по обеспечению организации отдыха детей 
в каникулярное время, включая мероприятия по обеспе-
чению безопасности их жизни и здоровья;»;

1.6. в пункте 1 статьи 35.1 Устава наименование За-
кона Свердловской области от 20 июля 2015 года № 85-
ОЗ изложить в следующей редакции:

«О перераспределении отдельных полномочий в 
сфере рекламы между органами местного самоуправ-
ления муниципальных образований, расположенных на 
территории Свердловской области, и органами государ-
ственной власти Свердловской области»;

1.7. в пункте 2 статьи 35.1 Устава наименование За-
кона Свердловской области от 21 декабря 2023 года № 
144-ОЗ изложить в следующей редакции:

«О перераспределении полномочий по утвержде-
нию генеральных планов муниципальных округов, 
городских округов между органами местного само-
управления отдельных муниципальных образований, 
расположенных на  территории Свердловской области, 
и органами государственной власти Свердловской об-
ласти»;

1.8. абзац 1 пункта 1 статьи 41 Устава изложить в 
следующей редакции:

«1. При замещении должности муниципальной 
службы в муниципальном образовании заключению 
трудового договора может предшествовать конкурс, 
в ходе которого осуществляется оценка профессиональ-
ного уровня претендентов на замещение должности му-
ниципальной службы, их соответствия установленным 
квалификационным требованиям к должности муници-
пальной службы.»;

1.9. пункт 2 статьи 41 Устава признать утратившим 
силу;

1.10. пункт 2 статьи 43 Устава изложить в следую-
щей редакции:

«2) В денежное содержание муниципального служа-
щего включаются следующие ежемесячные и иные до-
полнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
классный чин муниципальных служащих;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
выслугу лет;

- ежемесячные процентные надбавки к должност-
ному окладу граждан, допущенных к государственной 
тайне на постоянной основе, и сотрудников структур-
ных подразделений по защите государственной тайны, 
выплачиваемые в  размерах и порядке, установленных 
федеральным законодательством;

- премии по результатам работы;
- материальная помощь;».
2. Настоящее Решение направить на регистрацию в 

Главное Управление Министерства юстиции Россий-
ской Федерации по Свердловской области.

3. После регистрации в Главном Управлении Мини-
стерства юстиции Российской Федерации по Свердлов-
ской области настоящее Решение опубликовать в газете 
«Арамильские вести» и разместить на официальном 
сайте Арамильского городского округа. 

Председатель Думы
Арамильского городского  

округа Т.А. Первухина       

Глава Арамильского  
городского округа М.С. Мишарина

Памятка населению в 
случае выявления нахож-
дения беспилотных воз-
душных судов

Беспилотное воздушное 
судно (далее – БВС) – воз-
душное судно, управляемое, 
контролируемое в полете пи-
лотом, находящимся вне бор-
та такого воздушного судна 
(внешний пилот).

Учитывая возможность со-
вершения террористических 
актов с использованием бес-
пилотных воздушных судов, 
необходимо соблюдать сле-
дующие правила.

Общие знания о БВС

Беспилотный летательный 
аппарат или беспилотное 
воздушное судно (далее – 
БВС), является беспилотным 
авиационным комплексом, 
отличительной чертой кото-
рого является отсутствие пи-
лота на борту. Полёт такого 
комплекса может функцио-
нировать с различной степе-
нью автономии: c помощью 
устройства дистанционного 
управления и с помощью 
системы автоматического 
пилотирования, функци-
онирующей как на самом 
устройстве, так и на устрой-
стве мониторинга и управле-
ния полётом.

БВС предназначены для 
выполнения миссий, пред-
ставляющих существенную 
опасность для людей. Из-
начально они создавались 
предпочтительно для воен-
ных целей, но с развитием 
технологий нашли своё при-
менение и в гражданских 
сферах.

БВС  – это искусственный 
мобильный объект (лета-
тельный аппарат), как прави-
ло, многоразового использо-
вания, не имеющий на борту 
экипажа (человека-пилота) и 
способный самостоятельно 
целенаправленно переме-
щаться в воздухе для выпол-
нения различных функций 
в автономном режиме (с по-
мощью собственной управ-
ляющей программы) или по-
средством дистанционного 
управления, осуществляемо-
го человеком-оператором со 
стационарного или мобиль-
ного пульта управления, как 

правило, подразделяется по 
нескольким параметрам. В 
частности, по предназначе-
нию: военные, гражданские; 
по конструкции: самолёт, 
квадрокоптер (мультикоп-
тер), зоофоб (в форме пти-
цы, насекомого); по взлётной 
массе и дальности действия: 
микро – и мини-летательный 
аппарат ближнего радиуса 
действия (взлётная масса 
до 5 кг, дальность действия 
до 25-40 км), лёгкие лета-
тельные аппараты среднего 
радиуса действия (взлётная 
масса 50-100 кг, дальность 
действия 70-150 км, некото-
рые виды до 250 км), сред-
ние летательные аппараты 
(взлётная масса 100-300 кг, 
дальность действия 150-1000 
км), среднетяжёлые лета-
тельные аппараты (взлётная 
масса 300-500 кг, дальность 
действия 70-300 км), тяжё-
лые летательные аппараты 
среднего радиуса действия 
(взлётная масса более 500 кг, 
дальность действия 70-300 
км), тяжёлые летательные 
аппараты большой продол-
жительности полёта (взлёт-
ная масса более 1500 кг, 
дальность действия около 
1500 км), беспилотные бое-
вые самолёты (взлётная мас-
са более 500 кг, дальность 
действия около 1500 км).

Алгоритм действий при 
обнаружении БПЛА

Руководителям объек-
тов промышленности, ТЭК, 
транспорта, связи, ЖКХ в 
инструкциях персонала, обе-
спечивающего безопасность 
объекта (сотрудников охра-
ны), должен быть определён 
чёткий алгоритм их действий 
при обнаружении беспилот-
ных воздушных судов.

В обязательном порядке 
в последовательность дей-
ствий при обнаружении бес-
пилотных воздушных судов 
включаются следующие по-
зиции:

При обнаружении (посту-
плении информации об об-
наружении) над территорией 
(вблизи) объекта неизвест-
ного БВС незамедлительно 
сообщить об этом непосред-
ственному руководителю 
объекта (службы безопасно-
сти, охранного предприятия).

Должностное лицо, осу-
ществляющее непосред-
ственное руководство де-
ятельностью работников 
объекта (территории), либо 
уполномоченное им лицо не-
замедлительно информирует 
об этом территориальные 
органы МВД России по ЧР, 
УФСБ России по ЧР, либо 
Единую дежурно-диспетчер-
скую службу муниципально-
го образования (ЕДДС).

При направлении инфор-
мации с помощью средств 
связи лицо, передающее ин-
формацию, сообщает: свои 
фамилию, имя, отчество 
(при наличии) и занимаемую 
должность; наименование 
объекта (территории) и его 
точный адрес; источник и 
время поступления информа-
ции о БВС (визуальное обна-
ружение, информация иных 
лиц, данные системы охраны 
или видеонаблюдения); ха-
рактер поведения БВС (за-
висание, барражирование 
над объектом, направление 
пролета, внешний вид и т.д.); 
наличие сохраненной инфор-
мации о БВС на электронных 
носителях информации (си-
стемы видеонаблюдения); 
другие сведения по запросу 
уполномоченного органа.

Нужно выставить наблю-
дательный пост за воздуш-
ным пространством над тер-
риторией и вблизи объекта, 
принять меры для получения 
дополнительной информа-
ции в т.ч. его фото-видеосъ-
ёмки (при наличии соответ-
ствующей возможности), по 
возможности исключить на-
хождение на открытых пло-
щадках массового скопле-
ния людей, усилить охрану, 
а также пропускной и вну-
триобъектовый режим, орга-

низовать обход территории 
объекта в целях обнаруже-
ния подозрительных (взры-
воопасных) предметов и лиц.

В случае получения от де-
журных служб территори-
альных органов МВД России 
по ЧР, УФСБ России по ЧР, 
дополнительных указаний 
(рекомендаций) действовать 
в соответствии с ними.

По решению должностно-
го лица, осуществляющего 
непосредственное руковод-
ство деятельностью работ-
ников объекта (территории), 
либо уполномоченного им 
лица, при угрозе жизни и 
здоровью людей, организо-
вать оповещение персонала 
о возможной угрозе, орга-
низовать (при необходимо-
сти) укрытие или эвакуацию 
находящихся на объекте 
(территории) людей. Кроме 
того, руководителям объек-
тов промышленности, ТЭК, 
транспорта, связи, ЖКХ 
необходимо внести соот-
ветствующие дополнения в 
должностные регламенты 
(инструкции) персонала (со-
трудников охраны), в части 
выполнения мероприятий 
по обнаружению БВС с уче-
том специфики и особен-
ностей объектов. А также 
рассмотреть возможность 
обеспечения вышеуказан-
ного персонала оптически-
ми приборами наблюдения 
и средствами фото-, видео 
фиксации БВС.

Инструкция руководите-
лям объектов о порядке дей-
ствий при обнаружении бес-
пилотного воздушного судна 
в воздушном пространстве 
над территорией админи-
стративного здания или под-
ведомственной территории 
является аналогичной. 

Сообщить спасателям и 
укрыться в безопасном месте

Светлая память…
В Арамили простятся с Еленой Ивановной Русак

После продолжительной болезни скончалась помощник депутата по первому 
избирательному округу Думы АГО седьмого созыва Татьяны Анатольевны Ху-
рамшиной.

Коллеги отзываются о Елене Ивановне, как о добром, отзывчивом и позитив-
ном человеке. Елена Ивановна активно занималась благотворительной деятель-
ностью: помогала инвалидам, пенсионерам, многодетным семьям, солдатам. Для 
наших ребят в зоне СВО отшивала бронежилеты. Являлась постоянным спонсо-
ром различных мероприятий и акций.

В Администрации АГО, Думе АГО скорбят вместе с родными и близкими 
Елены Ивановны. От лица редакции газеты «Арамильские вести» мы также вы-
сказываем соболезнования родственникам и друзьям. Светлая память светлому 
человеку!

Прощание с Еленой Русак состоится в пятницу, 7 февраля, по адресу Карла 
Маркса, 25 - в 11:30, отпевание в Храме Святой Троицы - в 12:30.
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Администрации Ара-
мильского городского 
округа срочно требу-
ются: 
1) требуется главный 
специалист Финансо-
вого отдела Админи-
страции Арамильского 
городского округа (по 
финансовому контро-
лю): 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществление 
внутреннего муници-
пального финансового 
контроля, в том числе 
предварительного и 
последующего муници-
пального финансового 
контроля, за соблю-
дением бюджетного 
законодательства РФ 
и иных нормативных 
правовых актов, регу-
лирующих бюджетные 
правоотношения, за 
полнотой и достовер-
ностью отчетности о 
реализации муници-
пальных программ, 
отчетности об испол-
нении муниципальных 
заданий; 
-  осуществление 
контроля в отношении 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
нужд Арамильского 
городского округа, 
предусмотренный 
частью 8 статьи 99 
Федерального закона 
от 05.04.2013 года № 
44-ФЗ «О контрактной 
системе сфере закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения госу-
дарственных и муници-
пальных нужд»; 
- ежегодного представ-
ляет отчет о контроль-
но-ревизионной работе 
с пояснительной за-
пиской начальнику 
Финансового отдела; 
- разработка и испол-
нение муниципальных 
(комплексных) про-
грамм Арамильского 
городского округа за-
крепленных за Финан-
совым отделом 
Требования: 
Высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя, еже-
годная материальная 
помощь к отпуску в 
размере 2-х должност-
ных окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1001).

2) Ведущий специалист 
Отдела архитектуры 
и градостроительства 
Администрации Ара-
мильского городского 
округа: 
Должностные обязан-
ности:  
- ведение муниципаль-
ного контроля и учета 
за строительством 
объектов, подконтроль-
ных органам местного 
самоуправления на тер-
ритории Арамильского 
городского округа; 
- осуществление подго-
товки проектов норма-
тивных правовых актов 
в области архитектур-
ной и градостроитель-

ной деятельности; 
- осуществление при-
ема граждан, своев-
ременное и полное 
рассмотрение устных 
и письменных обраще-
ний граждан входящих 
в компетенцию отдела 
архитектуры; 
- рассмотрение пакета 
документов, предостав-
ляемых гражданами в 
рамках предоставления 
муниципальных услуг; 
- составление протоко-
лов об административ-
ных правонарушениях 
и выдача предписаний 
об устранении наруше-
ний в пределах компе-
тенции отдела; 
- обеспечение рабо-
ты в единой системе 
межведомственного 
электронного взаи-
модействия в целях 
предоставления госу-
дарственных и муни-
ципальных услуг в 
электронном виде. 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061) 
Главный специалист по 
туризму  
Муниципального 
казенного учреждения 
«Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики Арамильско-
го городского округа»  
(Подготовка и реализа-
ция стратегии по раз-
витию туризма в Ара-
мильском городском 
округе, мероприятия по 
продвижению турист-
ских услуг округа) 
- Подготовка и реали-
зация стратегии по раз-
витию туризма в Ара-
мильском городском 
округе, мероприятия по 
продвижению турист-
ских услуг округа 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

В Комитет по управле-
нию муниципальным 
имуществом Арамиль-
ского городского окру-
га срочно требуется 
Председатель 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществляет управ-
ление и распоряжение 
имуществом, находя-
щимся в муниципаль-
ной собственности; 
- ведение реестра 
объектов муниципаль-
ной собственности, в 
том числе учет муни-
ципального имуще-
ства Арамильского 
городского округа, в 
том числе земельных 

участков; 
- в пределах компе-
тенции разрабатывает 
проекты муниципаль-
ных правовых актов по 
вопросам управления и 
распоряжения муни-
ципальной собствен-
ностью соответствии с 
направлениями своей 
деятельности, осущест-
вляет их реализацию 
в рамках своей компе-
тенции; 
- ведение приема граж-
дан и юридических лиц 
по вопросам, связан-
ным с владением, поль-
зованием и распоряже-
нием муниципальным 
имуществом; 
- совершение следки 
по приобретению и 
отчуждению муници-
пального имущества; 
Требования: 
- высшее образование 
не ниже уровня специ-
алитета, магистратуры 
и стаж муниципальной 
службы или стаж рабо-
ты по специальности, 
направлению подготов-
ки не менее четырех 
лет; 
- кандидат должен 
обладать следующими 
знаниями в области 
законодательства Рос-
сийской Федерации, 
муниципальных право-
вых актов и иными 
знаниями, которые 
необходимы для ис-
полнения должностных 
обязанностей в соот-
ветствующей области 
деятельности и по виду 
деятельности; 
- стрессоустойчиво-
стью, исполнительно-
стью, умением плани-
ровать рабочее время. 
Условия: 
Муниципальная служ-
ба;  
Полный рабочий день 
с 8-00 до 17-00 пятид-
невная рабочая неделя; 
Ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов; 
Соц. пакет (оплата 
больничных, отпусков). 
По вакансии обращать-
ся по телефону 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011, 
доб. 1400).

В Муниципальное 
казенное учреждение 
«Центр бухгалтерского 
сопровождения орга-
нов местного само-
управления и муници-
пальных учреждений 
Арамильского город-
ского округа» срочно 
требуется: 
1)  Специалист по за-
купкам  
Должностные обязан-
ности: 
 1. прием заявок за-
казчика на определение 
поставщиков товаров, 
работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка 
включена в план-
график и план закупок 
заказчика, а при на-
личии мотивированных 
замечаний возвращает 
ее заказчику для снятия 
замечаний; 
2. разработка извеще-
ний о закупке, конкурс-
ную документацию, 
документацию об 

электронном аукционе, 
извещение о запросе 
котировок цен, извеще-
ние и документацию о 
запросе предложений в 
соответствии с заявкой 
о закупке заказчика, 
размещает в единой 
информационной си-
стеме утвержденную 
заказчиком документа-
цию о закупке; 
3. разработка измене-
ния в документацию 
о закупке в соответ-
ствии с письменным 
обращением заказчика 
и размещает в еди-
ной информационной 
системе; 
4. осуществление 
приема, регистрации, 
хранения заявок; 
5. организация про-
ведения заседаний 
Комиссий по осущест-
влению закупок; 
6. участие в рассмотре-
нии дел об обжалова-
нии результатов опре-
деления поставщиков; 
7. осуществление в 
соответствии с законом 
иные функции по опре-
делению поставщиков 
товаров, работ, услуг. 
Требования: 
- среднее професси-
ональное, высшее 
образование или до-
полнительное про-
фессиональное обра-
зование по программе 
повышения квалифи-
кации в сфере закупок 
приветствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая 
неделя; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обра-
щаться по телефо-
нам: 8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-
32-81 (доб. 1011). 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.
ru

2) Ведущий экономист 
Должностные обязан-
ности: 
-проверка планов фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджет-
ных учреждений; 
- планирование бюдже-
та на очередной финан-
совый год и плановые 
периоды. 
- подготовка исходных 
данных для составле-
ния перспективных, 
годовых и оперативных 
смет и планов финан-
сово-хозяйственной 
деятельности. 
- планирование фондов 
оплаты труда. 
- составление бюджет-
ной росписи и согласо-
вание предложений по 
внесению изменений 
в бюджетные росписи 
и лимиты бюджетных 
обязательств соответ-
ствующих, закреплен-
ного за ним ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, 

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

Вакансии

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 55-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 50-60 т.р.

- КОНТРОЛЕР СКЛАДА,  
з/п 45 т.р.

- ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,  
з/п от 60 т.р.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы:  
г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР 
И ЗАРУБЕЖЬЯ, ФАРФОРОВЫЕ И 
ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, 

ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, 
НОЖИ, ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ 

ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

опыт работы в бюджетной 
сфере 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru 
3) Заместитель директора 
по учету и отчетности 
Должностные обязанности: 
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и от-
четности в учреждении и 
подведомственных учреж-
дениях; 
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалификацией 

РФ и инструкций по бух 
учету; 
3. предоставление отчет-
ности, взаимодействие с 
ИФНС и отделениями Фе-
дерального казначейства по 
Сысертскому району; 
4. формирование учетной 
политики; 
5. разработка мероприятий, 
направленных на совер-
шенствование бух учета и 
отчетности по исполнению 
бюджета; 
6. оказание помощи бюд-
жетным учреждениям по 
вопросам организации и 
ведения бух учета; 
7. контроль исполнения 
смет расходов учреждений 
находящимся на обслужи-
вании; 
8. информирование дирек-
тора учреждения о расхо-
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довании фонда заработ-
ной платы учреждении, 
соблюдении установ-
ленных штатов, обосно-
ванности и законности 
списания с баланса фи-
нансовых органов сумм 
недостач, потерь, деби-
торской задолженности, 
обобщение результатов 
инвентаризации основ-
ных средств и товарно-
материальных ценно-
стей, денежных средств 
и средств в расчетах. 
Требования: 
- высшее образование 
или среднее профессио-
нальное и дополнитель-
ное профессиональное 
образование по програм-
ме повышения квалифи-
кации в экономической, 
финансово-экономиче-
ской сфере. 
- опыт работы от 5 лет. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая 
неделя; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

МКУ «Центр граждан-
ской защиты Арамиль-
ского ГО» срочно требу-
ются: 
- инженер 
Должностные обязан-
ности: осуществление 
контроля за правильной 
эксплуатацией и исполь-
зованием оборудования, 
установленного в учреж-
дении;  
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспече-
ния, информационные 
системы, имеющиеся в 
учреждении. 
Подробности по телефо-
ну: 8(343)3853281 (доб. 
1011)

МБОУ «СОШ № 3» пред-

лагает официальное тру-
доустройство и пригла-
шает на собеседование 
выпускников и студентов 
по следующим специаль-
ностям: 
- учитель математики; 
- учитель начальных 
классов; 
- учитель физики; 
- учитель-логопед; 
- учитель-дефектолог; 
- учитель биологии/пе-
дагог дополнительного 
образования в области 
естественнонаучного об-
разования. 
Условия: 
- получение компенса-
ции расходов на оплату 
ЖКХ; 
- принимают участие в 
государственных про-
граммах поддержки 
молодых специалистов, 
работающих на селе; 
- Администрация шко-
лы окажет содействие в 
предоставлении жилья 
на основе муниципаль-
ного найма. 
Тел: 8/343-385-32-37, 
e-mail: aramilschool3@
mail.ru  
Сайт: school3.aramilgo.ru 
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархатова 
Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ № 1 на 
постоянную работу тре-
буются: 
- учитель русского и 
литературы; 
-учитель математики; 
- учитель биологии; 
- заведующий библиоте-
кой (высшее культуроло-
гическое и филологиче-
ское образование). 
Обязательное требование 
к кандидатам – наличие 
профессионального об-
разования.  
Запись на собеседование 
по тел: 8(343)385-39-54 
(с 08.00 до 17.00, по-
недельник-пятница) или 
отправить резюме на эл. 
Почту: armou1@mail.ru

В МАДОУ «Детский сад 
№ 1 «Аленка» требуют-
ся: 
1) Воспитатель 
2) повар 
телефон: 8(343) 385 -39 
-51

В МАДОУ «Детский сад 
№ 3 «Родничок» требу-
ются: 
1) Ассистент по оказа-
нию технической по-
мощи 
педагогическое образова-
ние не требуется 
2) Воспитатель 
в случае отсутствия пе-
дагогического  
образования возможна 
переподготовка 
3) Дворник 
4) Диспетчер (составле-
ние меню) 
5) Кухонный рабочий 
6) Младший воспитатель 
7) Музыкальный руково-
дитель     
8)   Специалист по ка-
драм  
Работа в учреждении, не 
дистанционно 
9) Специалист по охране 
труда  
Работа в учреждении, не 
дистанционно 
телефон: 8 (343) 3853069

В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида 
№ 4 «Солнышко» требу-
ются: 
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 
0,25 ставки 
2) Учитель-логопед 
3) Музыкальный руково-
дитель 
4) Кухонный рабочий 
Горячие питание, Льгота 
по оплате платных услуг 

для детей 
телефоны: +7(343)385-
30-62; 8-922-204-98-24

МАОУ «СОШ № 4» тре-
буются: 
1) Учитель начальных 
классов  
2) Педагог-психолог 
3) Учитель дефектолог  
4) учитель математики  
5) тьютор 
6) учитель физики-мате-
матики 
7) учитель истории и 
обществознания 
8) Учитель русского язы-
ка и литературы 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-34-21

В МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида 
№ 5 «Светлячок» требу-
ются: 
1) инструктора по физи-
ческой культуре на 0,5 
ставки в отделение п. 
Арамиль, ул. Ломоносо-
ва, д.2; 
2) дворника в отделение 
п. Арамиль, ул. Ломоно-
сова, д.2. 
3) Воспитатель; 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществляет профес-
сиональную деятель-
ность в соответствии 
с требованиями Феде-
ральных государствен-
ных образовательных 
стандартов дошкольного 

образования; 
-планирует и проводит 
образовательные меро-
приятия; 
- формирует мотивацию 
к обучению. 
Предоставляется льгота 
педагогическим работни-
кам на селе  
Подробности по телефо-
ну: 8 (34374) 3-67-60, 8 
904 164 94 50

В МАДОУ «Детский сад 
№ 7 «Золотой ключик» 
требуются: 
1) Воспитатель 
2) Музыкальный руково-
дитель 
Подробности по телефо-
ну: 8 (343) 385-39-52

В МАДОУ «Детский сад 
№ 8 «Сказка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) Младший воспитатель 
Подробности по телефо-
ну: 8 (343) 385-41-98

• В Чики Пики Ням 
срочно требуется повар - 
кассир. п Бобровский ул. 
Ленина, 35. Тел 8 908-
901-21-58 Николай.

• Организации на посто-
янную работу требуются: 
водитель экспедитор, 
уборщица, мастер про-
изводства. Тел. 8-904 
384-39-25

• В кафе пекарню требу-

ются мойщица - уборщи-
ца. Тел. 8-919-398-83-84

• Срочно требуется 
мойщица посуды. График 
работы: 2 через 2. 8-982-
631-61-95

• Требуются охранники, 
зарплата своевременно, 
трафики разные. тел. 
8-908-901-96-60

• На постоянную работу 
(с официальным трудо-
устройством) в Муни-
ципальное бюджетное 
учреждение «Дворец 
культуры г. Арамиль» 
требуется «Уборщик 
служебных помеще-
ний». График работы 
2/2/. Требования к 
кандидату: ответствен-
ность, аккуратность, 
дисциплинированность. 
Контактный номер 
телефона для связи - 
89122034691, Юлия.

• Нужен помощник 
руководителя в торгов-
ле, можно мужчину или 
женщину. Работа в двух 
магазинах, ненормиро-
ванный рабочий день, 
желательно проживаю-
щий в г. Арамиль, воз-
раст до 50 лет. Зарплата 
фиксированная 30 т.р. в 
месяц.Тел. 8-962-340-11-
37, 8-902-255-36-09.

Обязанности: - Доставка и получение ТМЦ;
Требования: - Ответственность; Наличие прав категории В и С; Опыт 

работы водителем-экспедитором;
Условия: - Официальное трудоустройство; 

 ЗП от 60 000руб., Соцпакет;
ТС: 5т. ISUZU 3844 JB; График: 5/2 с 9:00 до 18:00;  

Адрес: г. Арамиль, ул. Гарнизон 19А
Подробная информация при собеседовании

Юлия, Вячеслав Олегович
+7 (343) 310-25-26, us9@metalogika.ru

ООО "ТД "СТАЛЬКОМПЛЕКТ" ТРЕБУЕТСЯ 
ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 45 т.р.
Операторы линии, з/п от 55 т.р.

Техник -электрик, з/п 90 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

В КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ :  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 1400)

Должностные  
обязанности:

- осуществляет управление 
и распоряжение имуществом, 
находящимся в муниципаль-
ной собственности;

- ведение реестра объектов 
муниципальной собственно-
сти, в том числе учет муници-
пального имущества Арамиль-
ского городского округа, в том 
числе земельных участков;

- ведение приема граждан и 

юридических лиц по вопросам, 
связанным с владением, поль-
зованием и распоряжением 
муниципальным имуществом

Требования:

- высшее образование не 
ниже уровня специалитета, 
магистратуры и стаж муни-
ципальной службы или стаж 
работы по специальности, на-
правлению подготовки не ме-
нее четырех лет;

- знания в области законода-
тельства РФ, муниципальных 
правовых актов 

Условия:

Муниципальная служба; 
Полный рабочий день с 8-00 

до 17-00 пятидневная рабочая 
неделя;

Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов.

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ТОКАРЬ

ГУММИРОВЩИК МЕТАЛЛОИЗДЕЛИЙ

Тел. +7 (932) 124 32 29

Предприятию ООО ПО «ВУЛКАН» требуются

п. Большой Исток, ул. Металлистов, 1
(территория завода)

ре
кл

ам
а

с. Патруши, ул. Революции, 1А

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ВЫВОЗ МУСОРА
ВЫВОЗ СНЕГА 

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

ООО «ЗАВОД БЛОЧНО-МОДУЛЬНЫХ  
КОТЕЛЬНЫХ  ЭНЕРГОЛИДЕР»

УСЛОВИЯ:
• официальное трудоустройство согласно ТК РФ;
• своевременная оплата труда 2 раза в месяц;
• график работы: пн-пт, с 08:00 до 17:00;   

сб., вс. – выходной;
• заработная плата достойная, обсуждается на 

собеседовании.

«ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК»
«СЛЕСАРЬ 

МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ»
«МОНТАЖНИК СТРОИТЕЛЬНЫХ 

КОНСТРУКЦИЙ»
Для работы в производственном цехе по 
адресу: г. Сысерть, ул. К. Либкнехта, 2а

По вопросам трудоустройства обращаться  
по телефону: +7 922-61-65-848

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

ОПЕРАТОР 
МОЙКИ КЕГ
ОПЕРАТОР 

РОЗЛИВА КЕГ
ГРУЗЧИКИ
Зарплата от 60 000 руб.,  

подробности при собеседовании

ТРЕБУЮТСЯ

8-932-606-57-10

На предприятие  
ООО «Исетская пивоварня»

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32


