
Правительство региона 
увеличило размер еди-
новременной выплаты 
уральцам, заключившим 
контракт с Минобороны 
на прохождение службы 
на СВО

Таким образом, суммар-
но с 15 марта выплата со-
ставляет более 2,9 милли-
она  рублей: 2,5 миллиона 
рублей – из регионального 
бюджета, 400 тысяч рублей 

– федеральная выплата Ми-
нобороны.

Кроме того, родные сверд-
ловчан, участвующих в спец-
операции, продолжат получать 
единовременную выплату в 20 
тысяч рублей на каждого из 
детей военнослужащего.

В регионе действуют и 
другие меры поддержки се-
мей военнослужащих, в том 
числе: льготная газифика-
ция дома; отсрочка уплаты 
арендной платы и расторже-

ние договоров аренды регио-
нального имущества без при-
менения штрафных санкций; 
бесплатный отдых для детей 
в оздоровительных лагерях 
на Черноморском побережье; 
бесплатное питание для детей 
военнослужащих в школах и 
колледжах.

Дополнительная информа-
ция о военной службе по кон-
тракту в Свердловской обла-
сти: +7 (343) 229-05-11.
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До 2,9 миллиона рублей

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков 

и работодателей

- 5-дневная  
рабочая неделя

- Официальное 
трудоустройство

- Достойный уровень 
заработной платы

- Бесплатное горячее 
питание (обед)

- Доставка служебный 
транспортом
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В Администрации АГО 
прошло заседание, посвя-
щенное рассмотрению 
вопросов безопасности в 
округе

Под руководством Главы 
Арамильского городского 
округа Мишариной Мари-
ны Сергеевны состоялось 
заседание комиссии по 
предупреждению и лик-
видации чрезвычайных 

ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности 
Арамильского городского 
округа за I квартал 2025 
года.

На заседании были рас-
смотрены вопросы: «О ходе 
подготовки к безаварийно-
му пропуску весеннего по-
ловодья и летних дождевых 
паводков на территории Ара-
мильского городского окру-
га в 2025 году», «Об итогах 

деятельности по предупреж-
дению и тушению лесных 
пожаров в течение пожаро-
опасного сезона 2024 года и 
задачах по подготовке к по-
жароопасному сезону 2025 
года».

С протоколом заседания 
комиссии можно ознако-
миться на официальном сай-
те Арамильского городского 
округа после публикации в 
течении 10 рабочих дне.

В Арамильском 
городском округе 
продолжается вру-
чение юбилейных 
медалей к 80-ле-
тию Великой По-
беды

Вместе с открыткой 
от Администрации 
Арамильского город-
ского округа тружени-
кам тыла вручали еще 
и удостоверения к ме-
далям, посвященным 
«80-летию Победы в 

ВОВ 1941-1945 го-
дов». Поздравляли их 
с предстоящим Днем 
Победы представители 
Администрации Думы 
АГО седьмого созыва 
на прошлой неделе. За 
тех тружеников тыла, 
которых уже нет в жи-
вых, медали получали 
их близкие родствен-
ники. 

Юбилейная медаль 
была учреждена Ука-
зом Президента Рос-
сии в ознаменование 

80-летия Победы над 
фашистскими захват-
чиками. Она симво-
лизирует глубокую 
благодарность поко-
лению, которое ценой 
невероятных усилий и 
жертв отстояло свобо-
ду и независимость на-
шей Родины. Одна из 
основных задач юби-
лейного года – отдать 
дань уважения каждо-
му ветерану, внесшему 
свою лепту в великое 
дело Победы.

«Облкоммунэнерго» подключило 
к электрическим сетям новое зда-
ние общей врачебной практики в 
Арамили

Это позволит повысить доступность 
первичной медицинской помощи для 
жителей отдаленного района города.

Для обеспечения бесперебойного 
энергоснабжения медицинского учреж-
дения специалисты АО «Облкоммун-
энерго» построили воздушную линию 
электропередачи ВЛ-0,4 кВ протяжен-
ностью 600 метров. Работы выполнены 
силами специалистов Арамильского 
РКЭС и бригады Первоуральского фи-
лиала. Они смонтировали опоры, прове-
ли кабельные линии и выполнили пуско-
наладочные работы в сжатые сроки, что 
позволило не нарушить график ввода 
объекта в эксплуатацию.

– Это не просто километры про-
водов, это вклад в здоровье сотен 
семей. У нас в планах подключение к 
электрическим сетям строящегося 
здания общеврачебной практики в 
поселке Светлый, – отметил началь-

ник Арамильского РКЭС  Евгений 
Подгайный.

Здание общеврачебной практики в 
микрорайоне Гарнизон – это современ-
ный медицинский комплекс, созданный 
с применением передовых технологий 
быстровозводимых конструкций. Его 
открытие позволит жителям получать 
первичную врачебную помощь в шаго-
вой доступности, сократив нагрузку на 
центральные медучреждения города. 
Кабинеты оснащены необходимым обо-
рудованием для диагностики, профилак-
тики и лечения, а также комфортными 
зонами ожидания. 

В Арамильском городском округе АО 
«Облкоммунэнерго» представлено Ара-
мильским районом коммунальных элек-
трических сетей, который обеспечивает 
энергоснабжение четырех населенных 
пунктов. РКЭС обслуживает 102,5 км 
линий электропередачи 6-10 кВ, 93,3 км 
линий электропередачи 0,4 кВ, а также 
103 трансформаторных подстанции.

Информация и фото: пресс-служба 
АО «Облкоммунэнерго»

Сразу по  
нескольким вопросам

С уважением 
и почтением

«Это вклад в здоровье 
сотен семей»

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 

с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13
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Вторник [25 марта]

Понедельник [24 марта]
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Среда [26 марта]

Четверг [27 марта]
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Пятница [28 марта]

Суббота [29 марта]

ТВ программа
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Воскресенье [30 марта]

ТВ программа

24.03 - 30.03Гороскоп 

Неделя начнется довольно сложно. Не всегда получится достичь взаимопонима-
ния с окружающими. Многие Овны станут несколько обидчивыми и ранимыми, 
поэтому будут принимать любые замечания на свой счет.

Начало недели принесет некоторые проблемы. Будет сложно сосредоточиться на 
делах. Многим Львам захочется дать себе поблажку и пренебречь своими обязан-
ностями, но это может привести к дурным последствиям.

Неделя начнется на редкость удачно, так что не теряйте времени зря. Легко полу-
чится разбираться даже в сложных и непривычных для себя вопросах. Прекрасный 
момент, чтобы научиться тому, что пригодится вам в дальнейшей работе.

В начале недели вы станете особенно восприимчивы к чувствам и интересам дру-
гих людей. Это благоприятный момент для проведения переговоров, обсуждения 
серьезных вопросов, налаживания полезных связей.

В начале недели вам пригодятся сдержанность и осторожность. Импульсивное 
поведение и необдуманные поступки приведут к неприятностям, поэтому следует 
постараться держать себя в руках.

В начале недели неизбежны небольшие сложности. Запаситесь терпением, ни-
куда не торопитесь и не позволяйте себя подгонять. Не всегда получится прини-
мать верные решения. Вероятна неразбериха в делах и путаница в документах.

Вас ожидает на редкость удачная неделя. Получится воплотить в жизнь давние 
планы, внести ценные предложения на работе, научиться чему-то полезному. Мно-
гие Близнецы освоят те навыки, которые не только вскоре им пригодятся.

Неделя окажется довольно непростой. Излишняя доверчивость может вас подвести, 
поэтому не стесняйтесь перепроверять все, что вам скажут. Проявите сдержанность и 
осмотрительность, допущенные ошибки придется долго и сложно исправлять.

Первая половина недели сложится вполне благоприятно. Хороший момент для 
изучения нового и решения непривычных задач. Вы не только успешно со всем 
справитесь, но и получите удовольствие от процесса.

В начале недели вряд ли удастся избежать сложностей. Вам будет трудно собрать-
ся с мыслями и верно оценить обстановку. Запаситесь терпением, не доверяйте 
всему, что вам скажут.

Первая половина недели сложится хорошо, так что не теряйте времени зря. Полу-
чится укрепить свой авторитет и деловую репутацию. Многие Скорпионы внесут 
интересные предложения, которые будут высоко оценены руководством.

В начале недели вы испытаете эмоциональный подъем, что поможет в решении са-
мых сложных вопросов. Обсуждение некоторых деловых вопросов лучше провести 
в неформальной обстановке, так получится быстрее достичь взаимопонимания.
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У АГООИСПП «На-
дежда» в Арамили 
– новый председа-
тель

Депутат Думы АГО 
седьмого созыва по перво-
му избирательному округу 
Татьяна Анатольевна Ху-
рамшина заняла эту долж-
ность буквально в начале 
марта, а уже к 8-му числу 
провели первое меропри-
ятие при участии нового 
председателя Общества 
инвалидов «Надежда» в 
Арамили.

В теплой и душевной 
атмосфере прошло празд-

нование Международного 
женского дня в «Арамиль-
ской городской обществен-
ной организации инвали-
дов, сирот и членов семей 
погибших и пропавших 
без вести во время Великой 
Отечественной войны».

Председатель организа-
ции Татьяна Анатольевна 
Хурамшина поприветство-
вала гостей и поздрави-
ла всех присутствующих 
женщин с праздником. 
Особую радость доставили 
творческие выступления 
подготовительной группы 
«Барбарики» из детского 
сада №1 «Аленка», ребята 

подарили всем свои талан-
ты и открытки, сделанные 
своими руками.

– Это мероприятие 
стало ярким примером 
того, как важно поддер-
живать и укреплять связи 
между поколениями, соз-
давая атмосферу любви и 
взаимопонимания, – отме-
тили в организации.

Приступив к новым 
обязанностям, Татьяна 
Анатольевна собирается 
провести большую рабо-
ту, наметив планы орга-
низации. До этого депутат 
возглавляла «Патриоты 
Урала».

В обществе «Особый 
ребенок» города Ара-
миль прошло знаком-
ство с миром спорта че-
рез увлекательную игру 
в «резиночки»

Оно состоялось при 
встрече с руководителем 
регионального отделе-
ния Федерации «Родной 
спорт» инструктором ФК 
Еленой Александровной 
Ляминой. Она познакоми-
ла ребят с новым видом 
спорта: спортивные прыж-
ки через резинку. Рас-
сказала, как спорт меняет 
жизни детей с особенно-
стями здоровья: спорт для 
детей ОВЗ не просто фи-
зическая активность, это 
целый новый мир, где есть 
место радости, дружбе и 
вере в себя.

Спортивная игра 
«прыжки через резин-
ку» имеет колоссальную 
пользу для всестороннего 
развития ребенка, укре-

пления главных систем 
организма, координации 
движений. Игра развива-
ет целую сеть нейронных 
связей, улучшает успевае-
мость, память, зрительно- 
пространственное воспри-
ятие. Занятия заменяют 
комнату разгрузки, снима-
ют напряжение и стресс.

Занятия одинаково по-
лезны как для гиперактив-
ных, так и для медлитель-
ных детей.

Ребята не просто прыга-
ли на тренажере, а еще чи-
тали стихи, посвященные 
Году защитника Отече-
ства, которые подготовили 
заранее.

На такой встрече творил 
настоящий баланс инте-
ресов двух поколений: 
взрослых и детей.

– Спортивные прыжки 
через резинку – это мо-
лодая спортивная игра, 
которая основана на луч-
ших практиках и наследии 
игры «Резиночка». Упраж-

нения собирались как 
фольклор. Появились но-
вые названия, утвержде-
ны правила и спортивные 
дисциплины игры, а для 
проведения тренировок 
и соревнований был раз-
работан технологичный 
тренажер, – рассказыва-
ет Елена Александровна. 
– Спортивный проект 
«Прыжки через резинку – 
новый вид спорта» принес 
компании «Родной спорт» 
победу в номинации «Ма-
лый бизнес» Националь-
ной премии «Наш вклад». 
Компания получила офи-
циальный статус «Пар-
тнер национальных про-
ектов» за значительный 
вклад в реализацию фе-
деральной госпрограммы 
«Спорт – норма жизни».

В конце мероприятия 
все ребята получили па-
мятные сувениры от Фе-
дерации «Родной спорт» 
«Спортивные прыжки 
через резинку». Особые 
детки и их родители тепло 
благодарили инструктора 
за проведенное занятие по 
«аэробике для мозга».

Информация и 
фото: Е.А. Лямина, 

инструктор по 
физической культуре

Поддерживать 
связь между 
поколениями

«Аэробика 
для мозга»

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а
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В Арамили объявлен Муни-
ципальный конкурс на пра-
вославную тематику

Это конкурс семейного и дет-
ско-юношеского творчества, 
который проводится в области 
изобразительного и декоратив-
но-прикладного искусства. 

Конкурс детского и юноше-
ского творчества направлен на 
приобщение детей и подрост-
ков к православной культуре и 
православным праздникам, ос-
мысление детьми посредством 
изобразительного и декоратив-
но-прикладного искусства ве-
ликого события Воскресения 
Иисуса Христа, передача Пас-
хальной радости всего тварного 
мира; выявление талантливых и 
одаренных детей; сохранение и 
популяризация лучших тради-
ций народного творчества.

Основная тематика работ: 
«Пасхальное ликование», «Исто-
рия праздника – Евангельские 
сюжеты», «Пасха в моей се-
мье», «Пасхальный натюрморт», 
«Храм пасхальный».

Принимается художественная 
работа в любой технике (гуашь, 
акварель, масло, акрил, пастель, 
батик, коллаж, фотография и т.п.).

Работы на конкурс присылать 
не нужно: достаточно прило-
жить фотографию рисунка. 

Приветствуется, если: рабо-
ты соответствуют некоторым 
требованиям: выполняются в 
графической (карандашом), или 
живописной (акварелью, гуа-
шью, пастелью, маслом, тушью), 
или смешанной технике; жанр и 
техника исполнения работ не 
ограничиваются.

Рекомендуемый формат ри-
сунков: А3 и А4. Работы имеют 
поля шириной не менее 0,5 см, 
но сами рисунки не оформляют-
ся паспарту или рамами. Каждая 

работа сопровождается этикет-
кой (в нижнем правом углу – 
если это ИЗО) с указанием: на-
звание работы, фамилия, имя, 
возраст автора. Работы должны 
отражать только православные 
пасхальные традиции; запре-
щается использование пищевых 
продуктов. К участию в конкур-
се принимаются как индиви-
дуальные, так и коллективные 
работы. 

Конкурс проводится в трех 
возрастных категориях: первая 
группа - до 8 лет; вторая группа 
- 8-11 лет; третья группа - 12-
17 лет.

В конкурсе могут прини-
мать участие учащиеся обще-
образовательных (средних), 
средне-специальных учебных 
заведений, учреждений допол-
нительного образования, вос-
кресных школ, Детских домов 
творчества, воспитанники до-
школьных и других детских 
образовательных учреждений 
Арамильского и Сысертского 
благочиний (городских округов).

Выставки творческих работ 
конкурса проводятся в ДК по 
месту жительства.

На школьном этапе конкурса 
число призовых мест не огра-
ничено. Каждый участник кон-
курса получит диплом. Побе-
дители на месте награждаются 
дипломами, руководители по-
бедителей – Благодарственными 
письмами, остальные участники 
– Благодарностями.

Организаторы конкурса – Ара-
мильское и Сысертское благо-
чиния.

Время проведения конкурса – 
до праздника Пасхи.

Прием от образовательных 
учреждений Протокола жюри и 
фото работ –  до 12 апреля 2025 
года на эл. адрес: chirkova203@
yandex.ru. 

По всем организационным во-
просам обращаться по телефону 
8-912-28-38-359, chirkova203@
yandex.ru (Татьяна Леонидовна 
Чиркова, помощник благочин-
ного).  

«Их успех – результат упорной работы»

«Пасхальные перезвоны» 

Наши достижения

Юные арамильцы одержа-
ли математическую победу в 
конкурсе 

В МБУ ДО «СЦДТТ» прошел 
традиционный областной ма-
тематический конкурс «Малая 
Медведица». Это мероприятие 
уже стало ежегодной традицией, 
объединяя школьников пятого и 
шестого классов со всего региона.

В этом году в конкурсе приняли 
участие 186 команд из образова-
тельных учреждений Свердлов-
ской области.

Особое внимание заслужива-
ет участие трех команд МАОУ 
«СОШ №4». Несмотря на высо-
кую конкуренцию, ребята пока-
зали великолепные результаты. 
Команда 5-В класса «Квадрат-
ные корни» заняла первое место 
(Грязнова Аня, Коренькова Женя, 
Тюрина Таня), команда 5-В клас-
са «Теорема Пифагора» заняла 
первое место (Тяпков Лев, Шум-
кова Соня, Большаков Ярослав), 
команда 5-Ж класса «Формула 
успеха» заняла второе место (Са-
рапулова Мирослава, Еланцев 
Иван, Бартош Варвара). Руково-
дитель команд – заместитель ди-
ректора по УВР, учитель матема-
тики Оксана Терешкова. 

– Эти достижения стали на-
стоящим поводом для гордости 
не только для самих участников, 
но и для всех педагогов и родите-
лей, – говорят в школе №4. – Мы 
поздравляем наших талантли-
вых учеников с такими высокими 
результатами! Их успех – это 
результат упорной работы, на-
стойчивости и стремления к 
знаниям. Такие мероприятия по-
могают развивать интерес к 
математике и способствуют 
формированию важных жизнен-
ных навыков, таких как умение 
решать нестандартные задачи 
и работать в команде. Поздрав-
ляем всех участников конкурса 
и желаем дальнейших успехов в 
учебе и жизни!

Конкурс «Малая Медведица» 
продолжает оставаться важной 
площадкой для выявления и под-
держки молодых талантов. Мы 
уверены, что такие инициативы 
играют ключевую роль в воспи-
тании будущих ученых, инжене-
ров и лидеров нашего общества. 
Пусть эта победа станет лишь 
началом большого пути к новым 
вершинам.

Информация и фото:  
школа №4, город Арамиль

Юный арамилец получил 
паспорт из рук Заместите-
ля Губернатора Свердлов-
ской области

На площадке Центра сохра-
нения истории Уральского до-
бровольческого танкового кор-
пуса состоялась торжественная 
церемония вручения паспортов 
в рамках Всероссийского про-
екта «Мы – граждане России!». 
Посвящено мероприятие было 
празднованию Дня народно-
го подвига по формированию 
Уральского добровольческого 
танкового корпуса.

Первые паспорта получили 
18 школьников Свердловской 
области, среди которых был 
наш земляк – активист из пер-
вичного отделения школы №4 
Арсений Горяченко.

На торжественной церемо-
нии участники получили глав-
ный в своей жизни документ 
и эксклюзивные подарки – об-
ложку для паспорта и значок с 
символикой «Движения Пер-
вых». Вручил их ребятам За-
меститель Губернатора Сверд-
ловской области Павел Креков.

С приветственным словом 
к ребятам обратился Борис 
Ильиных, Председатель Со-
вета ветеранов Уральского 
добровольческого танкового 
корпуса. Получая паспорт в 
такой торжественной обста-
новке, ребята убедились, ка-
кую ответственность теперь 
несут: с честью и достоин-
ством защищать непоколе-
бимость страны, ее границы, 
суверенитет, трепетно и бе-
режно относиться к ей мно-
говековой истории, культуре, 
архитектуре, сохранять тра-
диции и ценности.

Организаторы церемонии в 
рамках проекта «Мы – граж-
дане России!» – региональное 
отделение «Движения Пер-
вых в Свердловской области» 
и  Главное управление МВД 
России по Свердловской обла-
сти. В 2024-2025 году данная 
акция на территории Сверд-
ловской области объединила 
более 5500 обучающихся, ко-
торым исполнилось 14 лет.

Информация и фото: 
«Движение Первых»

В торжественной 
обстановке
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Объекты культурного на-
следия Ирбита презенто-
ваны федеральным инве-
сторам для реставрации и 
запуска бизнеса

Федеральные инвесторы оце-
нили потенциал свердловских 
объектов культурного наследия 
для запуска в них бизнеса в 
сфере индустрии гостеприим-
ства. В Ирбите на прошлой не-
деле презентовали здания, до-
ступные для льготной аренды и 
реставрации под будущие кафе 
и отели.

– Губернатор Евгений Куй-
вашев в рамках подготовки 
к 400-летию юбилея Ирбита 
дал поручение составить пере-
чень объектов культурного на-
следия, которые могут быть 
потенциально интересны ин-
весторам со всей страны. Мы 
видим огромную заинтересо-
ванность бизнеса в нашем ре-
гионе. А такая эксклюзивная 
недвижимость – эффектив-
ный способ привлечь в область 
капитал и одновременно улуч-
шить внешний вид городов, соз-
дать новые точки притяже-
ния для жителей и туристов, 
– сказал министр инвестиций и 
развития Свердловской области 
Вадим Третьяков.

В Ирбит приехали предста-
вители девелоперов, компаний 
из сферы HoReCa и инвестици-
онных центров. Среди них го-
стиничные сети IFK, Cosmos, 
USTA, Сбербанк, сеть рестора-
нов «Шоколадница», магазины 
«Суши-Маркет».

Участники тура посетили 
знаковые объекты города: дома 
купцов Калинина и Колмакова, 
усадьбу Маврицкого, Зязин-
скую мельницу. Части из них 
требуется существенная ре-
ставрация, другие, например, 
здание Пассажа, полностью 
готовы.

– Нам интересна Свердлов-
ская область. Мы уже пред-
ставлены в Екатеринбурге, 
у нас есть проект в Сысер-
ти. Ирбит – город с исто-
рией. Видно, что тут есть 
вложения и эмоциональные, 
и физические, и материаль-
ные. Нам понравились не-
сколько зданий. Рассматри-
ваем для себя возможность 
взять их в управление или в 
аренду, – сказала вице-прези-
дент управляющей компании 
«Cosmos Hotel Group» Анна 
Кувайцева.

Масштабное обновление 
исторического наследия нача-
лось в 2017 году по поручению 

губернатора Евгения Куйваше-
ва. К 400-летию Ирбита в пла-
нах отреставрировать 86 объ-
ектов культурного наследия.

Также Свердловская область 
в числе первых регионов стра-
ны, где применили механизмы 
сохранения объектов культур-
ного наследия, основанные 
на государственно-частном 
партнерстве. В таком формате 
проведена работа над усадьбой 
Железнова в Екатеринбурге, 
где планируют открыть бутик-
отель.

Организаторами презента-
ции объектов культурного на-
следия выступили министер-
ство инвестиций и развития 
региона, Агентство по при-
влечению инвестиций и Форум 
туристических территорий. 
Также Агентство подготовило 
развернутое инвестиционное 
предложение по одному из 
объектов культурного насле-
дия, которое позволит оценить 
экономическую привлекатель-
ность реставрации объекта и 
запуска бизнеса в нем.

Тур проходит в рамках кон-
ференции «Свердловское го-
степриимство и инвестицион-
ный потенциал региона». На 
этой неделе с заинтересован-
ными инвесторами обсудят 
специфику работы с объектами 
культурного наследия: от зе-
мельного законодательства до 
мер поддержки. Мероприятия 
соответствуют целям нацпро-
екта «Туризм и гостеприим-
ство».

Све.рф

Специалисты Управле-
ния автодорог Сверд-
ловской области под-
готовили лабораторию 
контроля качества к 
началу сезона

Качество материалов 
и асфальтобетонного по-
крытия отремонтиро-
ванных участков, в том 
числе по нацпроекту «Ин-
фраструктура для жизни», 
будет централизованно 
оцениваться в лаборатории 
Управления.

Единая система контро-
ля качества работ по стро-
ительству, реконструкции, 
капремонту и ремонту до-
рог включает три этапа. 
Сначала проводится вход-
ной контроль материалов: 
берутся пробы с асфальто-
бетонного завода и с ремон-
тируемой дороги, которые 
испытываются на состав, 
прочность, водостойкость 
и другие показатели. Вто-
рой этап – операционный 
контроль, когда заказчик и 
подрядчик следят за ходом 
строительно-монтажных 
работ и соблюдением тех-
нических параметров. А 
завершает цикл приемоч-
ный контроль отдельных 
работ и объекта в целом. 
Дорожники также отбира-
ют керны из оснований и 
покрытий.

– Важный компонент 
нацпроекта «Инфра-

структура для жизни» 
– контроль качества до-
рожных работ. Его обе-
спечивает системный под-
ход. Три этапа контроля: 
входной, операционный и 
приемочный – дают на-
дежный результат. В 
этом заинтересованы и 
заказчик, и пользователи, 
и сам подрядчик, поскольку 
гарантия на отремонти-
рованные дороги состав-
ляет от пяти до десяти 
лет. И в этот период все 
недочеты ему придется 
устранять за свой счет, 
– подчеркнул первый заме-
ститель начальника Управ-
ления автодорог Сверд-
ловской области, главный 
инженер Владимир Огло-
блин.

Для лаборатории кон-
троля качества автодорог 
приобретен специальный 
аппарат – вращательный 
уплотнитель (гиратор) для 
формования образцов, не-
обходимых для испытания 
инновационного асфальто-
бетона, подготовленного 
по технологии объемно-
функционального проекти-
рования. За несколько лет 
использования такое по-
крытие показало устой-
чивость к истиранию, 
растрескиванию и образо-
ванию колеи. География 
его применения расширя-
ется: если раньше оно ис-
пользовалось точечно на 

загруженных региональ-
ных дорогах, то в 2025 
году технологию планиру-
ют внедрить на некоторых 
участках екатеринбург-
ских улиц.

– Также в лаборатории 
производится испытание 
отобранных на дороге 
кернов. Проверяем нали-
чие воздушных пустот, 

степень уплотнения слоев, 
соответствуют ли выяв-
ленные параметры ГОСТу 
или нет. Измеряем объ-
емная плотность, чтобы 
узнать, соответствует ли 
смесь проекту. Тестируем 
стойкость к колееобра-
зованию и истираемости 
асфальтобетона. Наши 
испытания позволяют 

контролировать каче-
ство выполненных работ 
и принимать только каче-
ственные дороги, которые 
прослужат долго, – сказал 
начальник лаборатории 
контроля качества Управ-
ления автомобильных до-
рог Антон Втюрин.

В 2025 году в рамках 
нацпроекта «Инфра-

структура для жизни» в 
Свердловской области 
планируется отремон-
тировать свыше 250 ки-
лометров региональных 
дорог.

Департамент 
информационной 

политики Свердловской 
области 

Город –  
с историей

Протестировали новое оборудование
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Социальные иници-
ативы Свердловской 
области высоко оце-
нили на федеральном 
уровне

169 социальных ини-
циатив, реализованных 
в Свердловской области, 
вышли в финал Нацио-
нальной премии «Наш 
вклад». Торжественная 
церемония награждения 
финалистов прошла в Ко-
ординационном центре 
Правительства Россий-
ской Федерации при уча-
стии заместителя Предсе-
дателя Правительства РФ 
Александра Новака, пред-
ставителей федеральных 
органов исполнительной 
власти, деловых объеди-
нений и общественных ор-
ганизаций.

– Эта премия отража-
ет вклад бизнеса и НКО 
в достижение целей нац-
проектов. Финалисты 
активно помогают раз-
витию регионов, созданию 
инфраструктуры, под-
готовке квалифицирован-
ных кадров для экономи-
ки, внедрению социальных 
инноваций и обеспечива-
ют технологический су-
веренитет, – подчеркнул 
Александр Новак на вру-
чении премии.

Всего на участие в пре-
мии поступило 759 заявок 
от 89 регионов России. В 
финал вышли 550 проек-
тов от 252 организаций. 

Свердловская область во-
шла в пятерку регионов-
лидеров по количеству 
реализованных проектов-
финалистов в этом сезоне 
премии. Среди них – про-
екты по профориентации 
студентов, благоустрой-
ству территорий и популя-
ризации здорового образа 
жизни.

Так, свердловский про-
ект из Режа «Профессио-
нальные кадры – основа 
крепкого станкостроения» 
ориентирован на подго-
товку будущих инженеров 
и техников. На базе ООО 
НПО «Эксперименталь-
ный завод» создан учеб-
ный класс, оснащенный 
необходимым оборудова-
нием, а также утвержде-
ны программы и выбраны 
преподаватели из числа 
специалистов завода. В 
проект активно вовлече-
ны учебные заведения и 
центр занятости населе-
ния, также на предприя-
тии проводятся экскурсии 
и занятия для студентов и 
школьников.

Еще один финалист 
премии – проект «Благо-
устройство территории 
парка «Металлург» в по-
селке Верхняя Синячиха. 
При поддержке компании 
«Свеза-Лес» историческое 
место на берегу Верхнеси-
нячихинского пруда пре-
вратилось в современное 
общественное простран-
ство. В парке оборудова-

ны прогулочные дорож-
ки, места отдыха, детские 
площадки, а также выса-
жены 69 деревьев и 243 
кустарника. Также здесь 
появились новые аллеи и 
памятники, установлен-
ные по инициативе вете-
ранов района.

Важным проектом в 
сфере здравоохранения 

стала инициатива «Дет-
ская больница без боли». 
При поддержке ПАО 
«ТМК» медицинские уч-
реждения Екатеринбурга, 
Первоуральска, Полевско-
го и Каменска-Уральского 
оснастили современной 
функциональной мебе-
лью, а для маленьких па-
циентов закуплены элек-

тромобили, помогающие 
снизить тревожность пе-
ред процедурами.

По поручению губерна-
тора Евгения Куйвашева 
в регионе ведется особый 
контроль за сохранением 
ритмичности реализации 
нацпроектов в целях их 
своевременного и каче-
ственного выполнения в 

сферах демографии, под-
держки семей с детьми, 
развития транспортной 
и коммунальной инфра-
структуры, подготовки 
кадров, укрепления тех-
нологического лидерства 
и продовольственной без-
опасности. 

Све.рф 

Вышли в финал национальной премии

МЫ В СОЦСЕТЯХ:

vk.com/vestiaramil
ok.ru/vestiaramil
t.me/aramilvesti
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 17.03.2025 № 95

О внесении изменений в постановление Главы Арамильского 
городского округа от 02.09.2020 № 385 «О попечительском Сове-
те общественно-государственного движения «Попечительство 

о народной трезвости» в Арамильском городском округе»

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 
года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», со статьей 
28 Устава Арамильского городского округа, в связи с кадровыми из-
менениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы Арамильского городского округа 
от 02.09.2020 № 385 «О попечительском Совете общественно-госу-
дарственного движения «Попечительство о народной трезвости» в 
Арамильском городском округе» изменения, изложив приложение № 
2 в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские 
вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городско-
го округа.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение
к постановлению Главы 
Арамильского городского округа 
от 17.03.2025 № 95

Приложение № 2 
к постановлению Главы
Арамильского городского округа
от 02.09.2020 № 385

СОСТАВ 
попечительского Совета общественно-государственного дви-

жения «Попечительство о народной трезвости» в Арамильском 
городском округе

М.С. Мишарина – Глава Арамильского городского округа, пред-
седатель попечительского Совета;

И.В. Константинов – настоятель местной православной религиоз-
ной организации приход во имя Святой Троицы г. Арамиль Сверд-
ловской области Екатеринбургской епархии Русской Православной 
Церкви (Московский Патриархат), заместитель председателя попе-
чительского Совета (по согласованию);

О.С. Суворова – заместитель Главы Арамильского городского 
округа, заместитель председателя попечительского Совета;

М.С. Никифорова – главный специалист по работе с молодежью 
Муниципального казенного учреждения «Управление культуры, 
спорта и  молодежной политики Арамильского городского округа», 
секретарь попечительского Совета (по согласованию).

Члены попечительского Совета:

Н.В. Анкудинова – директор Муниципального автономного обще-
образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная шко-
ла № 4» (по согласованию);

И.В. Бабушкин – директор Муниципального автономного учреж-
дения Центр развития физической культуры и спорта «Созвездие» 
(по согласованию);

А.С. Бархатова – директор Муниципального бюджетного общеоб-
разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№ 3» (по согласованию);

С.Ю. Вдовин – помощник благочинного Арамильского Церковно-
го округа по утверждению трезвости (по согласованию);

Г.В. Горяченко – начальник Отдела образования Арамильского го-
родского округа (по согласованию);

Е.Л. Дресвянкина – председатель Территориальной комиссии Сы-
сертского района по делам несовершеннолетних и защите их прав 
(по согласованию);

В.В. Исаков – директор Муниципального бюджетного учреждения 
«Дворец культуры города Арамиль» (по согласованию);

Е.А. Колобов – главный врач Государственного автономного уч-
реждения здравоохранения Свердловской области «Арамильская го-
родская больница» (по согласованию);

Н.Р. Маркова – директор Муниципального бюджетного учрежде-
ния «Культурно-досуговый комплекс «Виктория» (по согласованию);

Р.С. Миргаева – председатель Комитета по экономике и стратеги-
ческому развитию Администрации Арамильского городского округа;

Н.А. Патрушева – председатель Арамильской городской обще-
ственной организации инвалидов, сирот и членов семей погибших и 
пропавших без вести во время Великой Отечественной войны «На-
дежда» (по согласованию);

Т.А. Первухина – председатель Думы Арамильского городского 
округа (по согласованию);

Н.П. Перевышина – председатель Местного отделения Свердлов-
ской областной общественной организации ветеранов войны, труда, 
боевых действий, государственной службы, пенсионеров Арамиль-
ского городского округа (по согласованию);

Д.В. Пермяков – директор Муниципального казенного учрежде-
ния «Управление культуры, спорта и молодежной политики Ара-
мильского городского округа» (по согласованию);

О.Н. Пинигина – директор Муниципального автономного общеоб-
разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№ 1» (по согласованию);

С.С. Черноскутов – временно исполняющий обязанности началь-
ника Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел 
Российской Федерации «Сысертский», полковник полиции (по со-
гласованию);

Р.В. Шараев – главный редактор Муниципального бюджетного 
учреждения «Редакция газеты «Арамильские вести» (по согласова-
нию); 

О.Ю. Яшникова – директор Муниципального бюджетного учреж-
дения культуры «Арамильская Центральная городская библиотека» 
(по согласованию).

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 14.03.2025 № 233

О внесении изменений в постановление Администрации Ара-
мильского городского округа от 27.09.2023 № 614 «О Координаци-
онном совете по гражданскому, патриотическому воспитанию и 

подготовке граждан к военной службе в Арамильском городском 
округе» 

Во исполнение Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Свердлов-
ской области от 11 февраля 2016 года № 11-ОЗ «О патриотическом 
воспитании граждан в Свердловской области», в целях координации 
деятельности по вопросам гражданского и патриотического воспи-
тания граждан, совершенствования форм и  методов организации 
патриотического воспитания граждан, реализации Муниципальной 
целевой программы «Развитие молодежной политики и патриотиче-
ского воспитания граждан в Арамильском городском округе до 2028 
года», утвержденной постановлением Администрации Арамильско-
го городского округа от 11.03.2024 № 164, руководствуясь Област-
ным законом от 10 марта 1999  года № 4-ОЗ «О правовых актах в 
Свердловской области», статьей 31 Устава Арамильского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Арамильского город-
ского округа от 27.07.2023 № 614 «О Координационном совете по 
гражданскому, патриотическому воспитанию и подготовке граждан 
к военной службе в Арамильском городском округе» следующие из-
менения:

1.1. Приложение № 2 «Состав Координационного совета по граж-
данскому, патриотическому воспитанию и подготовке граждан к во-
енной службе в Арамильском городском округе», изложить в новой 
редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские 
вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городско-
го округа.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на  заместителя Главы Арамильского городского округа О.С. Суво-
рову.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина
 

Приложение 
к постановлению Администрации
Арамильского городского округа
от 14.03.2025 № 233

СОСТАВ
Координационного совета по гражданскому, патриотическому 

воспитанию и подготовке граждан к военной службе в Арамиль-
ском городском округе

М.С. Мишарина – Глава Арамильского городского округа, пред-
седатель Координационного совета;

О.С. Суворова – заместитель Главы Арамильского городского 
округа, заместитель председателя Координационного совета;

Л. В. Забанова – главный специалист по патриотическому воспи-
танию Муниципального казенного учреждения «Управление культу-
ры, спорта и молодежной политики Арамильского городского окру-
га», секретарь Координационного совета (по согласованию).

Члены Совета:

Г.В. Горяченко – начальник Отдела образования Арамильского го-
родского округа (по согласованию);

С.А. Маслов – представитель «Фонда поддержки офицеров Выс-
шего военно-политического танково-артиллерийского училища и 
Екатеринбургского высшего артиллерийского командного учили-
ща»;

Н.Н. Иртуганова – директор Муниципального бюджетного учреж-
дения культуры «Музей города Арамиль» (по согласованию);

Т.И. Катаева – председатель городского Комитета солдатских ма-
терей (по согласованию);

Т.А. Первухина – председатель Думы Арамильского городского 
округа (по согласованию);

Н.П. Перевышина – председатель общественной организации ве-
теранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, 
пенсионеров Арамильского городского округа (по согласованию);

Д.В. Пермяков – директор Муниципального казенного учрежде-
ния «Управление культуры, спорта и молодежной политики Ара-
мильского городского округа» (по согласованию);

О.В. Повалишина – специалист регионального отделения Всерос-
сийского общественно-государственного движения детей и молоде-
жи «Движение Первых» Свердловской области, председатель Совета 
местного отделения «Движение Первых» в Арамильском городском 
округе (по согласованию);

Н.А. Романова – заведующая филиалом Государственного бюд-
жетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Свердловской области «Екатеринбургский техникум 
отраслевых технологий и сервиса» (по согласованию);

А.В. Яковлев – военный комиссар Сысертского района Свердлов-
ской области (по согласованию).

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 13.03.2025 № 228

О внесении и
зменений в постановление Администрации Арамильского 

городского округа от 28.06.2024 № 373 «Об утверждении рабочей 
группы по созданию условий для роста ожидаемой продолжи-
тельности жизни и снижению преждевременной смертности 

населения»

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 
года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», статьей 
31 Устава Арамильского городского округа и в связи с кадровыми 
перестановками

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Арамильского город-
ского округа от 28.06.2024 № 373 «Об утверждении рабочей группы 
по созданию условий для роста ожидаемой продолжительности жиз-
ни и снижению преждевременной смертности населения» измене-
ния, изложив Приложение № 1 в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские 
вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городско-
го округа.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина 
 

Приложение
к постановлению Администрации
Арамильского городского округа
от 13.03.2025 № 228

Приложение № 1
к постановлению Администрации Арамильского городского 

округа
от 28.06.2024 № 373

Состав 
Рабочей группы по созданию условий для роста ожидаемой про-

должительности жизни и снижению преждевременной смертности 
населения

 (далее – Рабочая группа)
№ Ф.И.О. Должность/Должность в Рабочей группе
1. Мишарина Марина 

Сергеевна 
Глава Арамильского городского округа, председатель 

Рабочей группы
2. Суворова Ольга 

Сергеевна
Заместитель Главы Арамильского городского округа (по 

социальным вопросам), заместитель председателя Рабочей 
группы

3. Шпортенко Елена 
Николаевна

Главный специалист Администрации Арамильского город-
ского округа (социальная сфера), секретарь Рабочей группы

 
 Члены рабочей группы:

4. Гребнева Ирина 
Юрьевна

Заведующий поликлиникой ГАУЗ СО «Арамильская город-
ская больница» (по согласованию)

5. Перевышина На-
дежда Петровна

Председатель «Местного Отделения СООО Ветеранов, 
Пенсионеров Арамильского городского округа» (по со-

гласованию)
6. Пермяков Дмитрий 

Викторович
Директор Муниципального казенного учреждения «Управле-
ние культуры, спорта и молодежной политики Арамильского 

городского округа» (по согласованию)
7. Шабунина Елена 

Викторовна
Заведующий организационно-методическим отделом ГАУЗ 
СО «Арамильская городская больница» (по согласованию)

8. Гордеев Сергей 
Викторович

Депутат Думы Арамильского городского округа (по со-
гласованию)

9. Ступина Ольга 
Александровна

Член Общественной палаты Арамильского городского округа 
(по согласованию)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 13.03.2025 № 225

О внесении изменений в постановление Администрации 
Арамильского городского округа от 09.01.2014 № 01  «О Совете 

по вопросам межнациональных отношений при Администрации 
Арамильского городского округа»

В соответствии с Областным законом от 10 марта 1999 года № 
4-ОЗ «О  правовых актах в Свердловской области», со статьей 31 
Устава Арамильского городского округа, в целях обеспечения дея-
тельности Совета по вопросам межнациональных отношений при 
Администрации Арамильского городского округа, в  связи с кадро-
выми изменениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Арамильского город-
ского округа от 09.01.2014 № 01 «О Совете по вопросам межнацио-
нальных отношений при Администрации Арамильского городского 
округа» следующие изменения:

1.1. Приложение № 2 «Состав Совета по вопросам межнациональ-
ных отношений при Администрации Арамильского городского окру-
га» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские 
вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городско-
го округа.
Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение к постановлению 
Администрации
Арамильского городского округа 
от 13.03.2025 № 225 

Приложение № 2
к постановлению Администрации 
Арамильского городского округа 
от 09.01.2014 № 01

Состав 
Совета по вопросам межнациональных отношений при 

Администрации Арамильского городского округа

Мишарина Марина 
Сергеевна

председатель Совета по вопросам межнациональных отношений, 
Глава Арамильского городского округа;

Суворова Ольга 
Сергеевна

заместитель председателя Совета по вопросам межнациональных от-
ношений, заместитель Главы Арамильского городского округа;

Забанова Лариса 
Владимировна

секретарь Совета по вопросам межнациональных отношений, глав-
ный специалист по патриотическому воспитанию Муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики Арамильского городского округа» (по согласованию);
Члены Совета:

Аминов Наиль Фат-
тыхович

председатель Совета местной мусульманской религиозной орга-
низации махалля «Изге Ил» (Благословенный край) Арамильского 
городского округа Свердловской области Регионального духовного 
управления мусульман Свердловской области (Екатеринбургский 
Муфтият) в составе ЦДУМ России, член Общественной палаты 

Арамильского городского округа (по согласованию);
Бондарь Ирина 
Владимировна

заместитель начальника отдела по вопросам миграции Межмуници-
пального отдела Министерства внутренних дел Российской Федера-

ции «Сысертский» (по согласованию);
Горбунова Яна 

Евгеньевна
начальник Юридического отдела Администрации Арамильского 

городского округа;
Горяченко Галина 

Викторовна
начальник отдела образования Арамильского городского округа (по 

согласованию);
Константинов Игорь 

Владимирович 
настоятель Храма во имя Святой Троицы г. Арамиль, Иерей (по 

согласованию);
Миргаева Рамиля 

Сардуровна
председатель Комитета по экономике и стратегическому развитию 

Администрации Арамильского городского округа;
Пермяков Дмитрий 

Викторович 
директор Муниципального казенного учреждения «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики Арамильского городского 
округа» (по согласованию);

Петросян Амазасп 
Манукович

член Региональной общественной организации «Армянская община 
«Ани-Армения» по Свердловской области (по согласованию);

Умаров Якубжан 
Алуевич

член Консультативного совета при Генеральном консульстве Респу-
блики Таджикистан в г. Екатеринбург (по согласованию);

Шараев Радик Вас-
быевич

главный редактор Муниципального бюджетного учреждения «Редак-
ция газеты «Арамильские вести» (по согласованию);

Шестаков Максим 
Валерьевич

начальник Отделения полиции № 21 Межмуниципального отдела 
Министерства внутренних дел Российской Федерации «Сысертский» 

(по согласованию).
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Продолжаем публика-
цию цикла историче-
ских кроссвордов от ара-
мильского городского 
музея

В этом выпуске темой стали 
предприятия, которые рабо-
тали в Арамильском районе в 
годы Великой Отечественной 
войны.

1) Как называлась артель, 
где изготавливали валенки в 
годы Великой Отечественной 
войны?

2) Завод «Киевволокно» 
был эвакуирован из Киева в 
1941 году. Когда оборудование 
приезжает в Арамиль и завод 
начинают строить, ему дают 
другое название, затем вновь в 
1942 году переименовывают в 
№508. Какое первое название 

было у этого завода, когда его 
эвакуировали в Арамиль?

3) Это предприятие занима-
лось ремонтом сельскохозяй-
ственной техники.

4) На этом предприятии 
шили полушубки и т.д.

5) Как назывался колхоз, ко-
торый находился в районе По-
летаевки?

6) Предприятие, на котором 
изготавливали муку, хлеб.

7) Как называлась артель, 
где изготавливались рукавицы 
для солдат и др.

8) Самое главное градо- 
образующее предприятие 
рабочего поселка Арамиль в 
годы войны?

9) Здесь обучали пилотов.

Если квартплата занимает 
ощутимую долю в семейном 
бюджете – воспользуйтесь суб-
сидиями на оплату жилого по-
мещения и коммунальных услуг!

Что такое субсидии? Субсидия 
на оплату ЖКУ – это мера госу-
дарственной социальной помо-
щи гражданам на оплату жилого 
помещения и коммунальных ус-
луг. Субсидия предоставляется 
в денежном выражении и носит 
целевой характер.

Кто является получателем суб-
сидии?

пользователи жилого помеще-
ния в государственном или му-
ниципальном жилищном фонде;

наниматели жилого помеще-
ния по договору найма в частном 
жилищном фонде;

члены жилищного или жилищ-
но-строительного кооператива;

собственники жилого помеще-
ния (квартиры, жилого дома, ча-
сти квартиры или жилого дома).

Условия предоставления суб-
сидии.

Субсидия предоставляется 
гражданам при одновременном 
соблюдении всех нижеперечис-
ленных требований:

наличие гражданства Россий-
ской Федерации, Белоруссии или 
Кыргызстана;

наличие основания пользо-
вания заявителем жилым по-
мещением (например, договор 
найма или свидетельство о го-
сударственной регистрации соб-
ственности на жилое помеще-
ние).

наличие регистрационного 
учета (регистрации) по месту по-
стоянного жительства в жилом 
помещении, для оплаты которого 
гражданин обращается за субси-
дией;

отсутствие, подтвержденной, 
вступившим в законную силу 
судебным актом непогашенной 
задолженности по оплате жилых 
помещений и коммунальных ус-
луг, которая образовалась за пе-
риод не более чем 3 последних 
года.

В чем отличие субсидии от 
компенсации расходов?

 Компенсация предоставляется 
определенным категориям граж-
дан (ветераны, инвалиды и т.д.), 
а субсидия предоставляется всем 
гражданам, если их расходы по 

оплате жилого помещения и ком-
мунальных услуг, рассчитанные 
исходя из регионального стан-
дарта стоимости жилищно-ком-
мунальных услуг, превышают 
22% совокупного дохода семьи. 

Для оформления субсидии со-
вокупный доход семьи в период 
отопительного сезона не должен 
превышать:

Собственники жилых помеще-
ний в многоквартирных домах, 
которые в соответствии с тре-
бованиями Жилищного кодекса 
Российской Федерации обязаны 
вносить взносы на капитальный 
ремонт:

  для одиноко проживающих 
– 35 477,28 руб.

  для двух членов семьи – 54 
472,73 руб.   

  для трех членов семьи – 78 
163,64 руб.

 для 4-х человек и более опре-
деляется по формуле:

 (кол-во членов семьи х 5732): 
0,22

2. Пользователи жилых поме-
щений государственного и муни-
ципального жилищных фондов, 
наниматели по договорам найма 
жилых помещений частного жи-
лищного фонда, члены жилищ-
ных кооперативов:

  для одиноко проживающих 
– 39 431,82 руб.

  для двух членов семьи – 59 
863,64 руб.   

  для трех членов семьи – 85 
718,19 руб.

 для 4-х человек и более опре-
деляется по формуле:

 (кол-во членов семьи х 6286): 
0,22

3. Собственники жилых по-
мещений в многоквартирных 
домах и собственники жилых 

домов, которые в соответствии с 
требованиями части 2 статья 169 
Жилищного кодекса Российской 
Федерации не обязаны вносить 
взносы на капитальный ремонт:

  для одиноко проживающих 
– 32 854,55 руб.

  для двух членов семьи – 50 
900,00 руб.   

  для трех членов семьи – 73 
159,09 руб.

 для 4-х человек и более опре-
деляется по формуле:

 (кол-во членов семьи х 5365): 
0,22

Список документов и подроб-
ную консультацию для оформле-
ния субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных ус-
луг можно получить:

- у специалиста Отдела по на-
числению субсидий и компенса-
ций Муниципального казенного 
учреждения «Центр бухгалтер-
ского сопровождения органов 
местного самоуправления и му-
ниципальных учреждений Ара-
мильского городского округа» 
по адресу: г. Арамиль, ул. 1 Мая, 
д.12, кабинет № 1 (тел. 8 (343) 
385-32-81 (доб. 1073));

- у специалиста ГБУСО «Мно-
гофункциональный центр» по 
адресу: г. Арамиль, ул. Щорса, д. 
57 (т. 8 (800) 700-00-04);

- на портале государственных 
услуг Свердловской области 
www.gosuslugi.ru;

- на сайте Администрации 
Арамильского городского округа 
www.aramilgo.ru.

ПОМНИТЕ! Предоставление 
субсидий носит заявительный 
характер! Только ВЫ сами може-
те компенсировать свои затраты!

Четыре 
года тыла

Как субсидия поможет 
оплатить коммунальные услуги!

Полезно знать

В соответствии с требованиями постановление Правительства Свердловской 
области от 24.10.2013 № 1296-ПП «Об утверждении государственной программы 
Свердловской области «Реализация основных направлений государственной 
политики в строительном комплексе Свердловской области», Отделом жилищных 
отношений Администрации Арамильского городского округа проводится 
прием документов для проведения перерегистрации в списках молодых семей - 
участников мероприятия, изъявивших желание получить социальную выплату, по 
Арамильскому городскому округу.

Перечень документов, необходимых для перерегистрации:

1) Документы, удостоверяющие личность (паспорта, свидетельства о рождении 
детей);
2) Справка о регистрации по месту жительства в настоящее время с указанием:

- совместно проживающих граждан и степени родства; 
- жилой, общей площади жилого объекта по месту жительства;

3) Документы, подтверждающие признание молодой семьи как семьи, имеющей 
доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для 
оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер 
предоставляемой социальной выплаты. Документы, подтверждающие наличие 
материнского капитала (копии, оригинал + справки из ПФР (Федеральный 
сертификат), сведения из управления социальной защиты (Региональный 
сертификат) подтверждение суммы материнского капитала).

Прием документов продлится до 01.05.2025 года.
Обращаться в Отдел жилищных отношений Администрации Арамильского 
городского округа, (кабинет № 4), в приемный день: понедельник с 10-00 до 16-00 
(перерыв– с 12:00 до 13:00 часов).

Более подробную информацию Вы можете узнать, обратившись в Администрацию 
Арамильского городского округа по телефону: 8 (343) 385-32-81 (доб. 1095).

Отделом жилищных отношений Администрации Арамильского городского 
округа проводится прием документов для проведения перерегистрации граждан, 
состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий

Перечень документов, необходимых для перерегистрации:

1) Документы, удостоверяющие личность (паспорта, свидетельства о рождении 
детей);
2) Справка о регистрации по месту жительства в настоящее время с указанием:

- совместно проживающих граждан и степени родства; 
- жилой, общей площади жилого объекта по месту жительства.

Для граждан, вставших на учет в качестве нуждающихся в  улучшении 
жилищных условий после 2005 года необходимо также предоставить:
3) Сведения о доходах за последние 3 года всех совершеннолетних членов семьи 
(справки 2-НДФЛ, и.т.п., справки о пенсиях и пособиях).

Прием документов продлится до 01.04.2025 года.
Обращаться в Администрацию Арамильского городского округа, в Отдел 
жилищных отношений (кабинет № 4), в приемный день: понедельник с 9-00 до 
16-00 (перерыв– с 12:00 до 13:00 часов).

Более подробную информацию Вы можете узнать, обратившись в 
Администрацию Арамильского городского округа по телефону: 8 (343) 385-32-
81 (доб. 1095).



ВЕСТИ
Арамильские

№13(1620) 20.03.2025
14
Администрации Ара-
мильского городского 
округа срочно требу-
ются: 
1) требуется главный 
специалист Финансо-
вого отдела Админи-
страции Арамильского 
городского округа (по 
финансовому контро-
лю): 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществление 
внутреннего муници-
пального финансового 
контроля, в том числе 
предварительного и по-
следующего муници-
пального финансового 
контроля, за соблю-
дением бюджетного 
законодательства РФ 
и иных нормативных 
правовых актов, регу-
лирующих бюджетные 
правоотношения, за 
полнотой и достовер-
ностью отчетности о 
реализации муници-
пальных программ, 
отчетности об испол-
нении муниципальных 
заданий; 
-  осуществление 
контроля в отношении 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
нужд Арамильского 
городского округа, 
предусмотренный 
частью 8 статьи 99 
Федерального закона 
от 05.04.2013 года № 
44-ФЗ «О контрактной 
системе сфере закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения госу-
дарственных и муни-
ципальных нужд»; 
- ежегодного представ-
ляет отчет о контроль-
но-ревизионной работе 
с пояснительной за-
пиской начальнику 
Финансового отдела; 
- разработка и испол-
нение муниципальных 
(комплексных) про-
грамм Арамильского 
городского округа за-
крепленных за Финан-
совым отделом 
Требования: 
Высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1101).

2) Ведущий специа-
лист Отдела архитекту-
ры и градостроитель-
ства Администрации 
Арамильского город-
ского округа: 
Должностные обязан-
ности:  
- ведение муниципаль-
ного контроля и учета 
за строительством 
объектов, подконтроль-

ных органам местного 
самоуправления на тер-
ритории Арамильского 
городского округа; 
- осуществление подго-
товки проектов норма-
тивных правовых актов 
в области архитектур-
ной и градостроитель-
ной деятельности; 
- осуществление при-
ема граждан, своев-
ременное и полное 
рассмотрение устных 
и письменных обраще-
ний граждан входящих 
в компетенцию отдела 
архитектуры; 
- рассмотрение пакета 
документов, предостав-
ляемых гражданами в 
рамках предоставления 
муниципальных услуг; 
- составление протоко-
лов об административ-
ных правонарушениях 
и выдача предписаний 
об устранении наруше-
ний в пределах компе-
тенции отдела; 
- обеспечение рабо-
ты в единой системе 
межведомственного 
электронного взаи-
модействия в целях 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг 
в электронном виде. 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя 
ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов 
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

В Комитет по управле-
нию муниципальным 
имуществом Арамиль-
ского городского окру-
га срочно требуется 
Председатель 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществляет управ-
ление и распоряжение 
имуществом, находя-
щимся в муниципаль-
ной собственности; 
- ведение реестра 
объектов муниципаль-
ной собственности, в 
том числе учет муни-
ципального имуще-
ства Арамильского 
городского округа, в 
том числе земельных 
участков; 
- в пределах компе-
тенции разрабатывает 
проекты муниципаль-
ных правовых актов по 
вопросам управления и 
распоряжения муни-
ципальной собствен-
ностью соответствии с 
направлениями своей 
деятельности, осу-
ществляет их реали-
зацию в рамках своей 
компетенции; 
- ведение приема граж-
дан и юридических 
лиц по вопросам, свя-

занным с владением, 
пользованием и распо-
ряжением муниципаль-
ным имуществом; 
- совершение следки 
по приобретению и 
отчуждению муници-
пального имущества; 
Требования: 
- высшее образование 
не ниже уровня специ-
алитета, магистратуры 
и стаж муниципальной 
службы или стаж рабо-
ты по специальности, 
направлению подготов-
ки не менее четырех 
лет; 
- кандидат должен 
обладать следующими 
знаниями в области 
законодательства Рос-
сийской Федерации, 
муниципальных право-
вых актов и иными 
знаниями, которые 
необходимы для испол-
нения должностных 
обязанностей в соот-
ветствующей области 
деятельности и по виду 
деятельности; 
- стрессоустойчиво-
стью, исполнительно-
стью, умением плани-
ровать рабочее время. 
Условия: 
Муниципальная служ-
ба;  
Полный рабочий день 
с 8-00 до 17-00 пятид-
невная рабочая неделя; 
Ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов; 
Соц. пакет (оплата 
больничных, отпу-
сков). 
По вакансии обращать-
ся по телефону 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011, 
доб. 1400).

В Муниципальное 
казенное учреждение 
«Центр бухгалтерского 
сопровождения орга-
нов местного само-
управления и муници-
пальных учреждений 
Арамильского город-
ского округа» срочно 
требуется:

1)  Специалист по за-
купкам  
Должностные обязан-
ности: 
 1. прием заявок за-
казчика на опреде-
ление поставщиков 
товаров, работ, услуг, 
если соответствующая 
закупка включена в 
план-график и план за-
купок заказчика, а при 
наличии мотивирован-
ных замечаний возвра-
щает ее заказчику для 
снятия замечаний; 
2. разработка извеще-
ний о закупке, конкурс-
ную документацию, 
документацию об 
электронном аукционе, 
извещение о запросе 
котировок цен, извеще-
ние и документацию о 
запросе предложений в 
соответствии с заявкой 

о закупке заказчика, 
размещает в единой 
информационной 
системе утвержденную 
заказчиком документа-
цию о закупке; 
3. разработка измене-
ния в документацию 
о закупке в соответ-
ствии с письменным 
обращением заказчика 
и размещает в еди-
ной информационной 
системе; 
4. осуществление 
приема, регистрации, 
хранения заявок; 
5. организация про-
ведения заседаний 
Комиссий по осущест-
влению закупок; 
6. участие в рассмо-
трении дел об обжа-
ловании результатов 
определения постав-
щиков; 
7. осуществление в 
соответствии с законом 
иные функции по опре-
делению поставщиков 
товаров, работ, услуг. 
Требования: 
- среднее професси-
ональное, высшее 
образование или 
дополнительное про-
фессиональное обра-
зование по программе 
повышения квалифи-
кации в сфере закупок 
приветствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день 
с 8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая 
неделя; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обра-
щаться по телефонам: 
8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-
32-81 (доб. 1011). 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.
ru

2) Ведущий экономист 
Должностные обязан-
ности: 
-проверка планов фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджет-
ных учреждений; 
- планирование бюдже-
та на очередной финан-
совый год и плановые 
периоды. 
- подготовка исходных 
данных для составле-
ния перспективных, 
годовых и оператив-
ных смет и планов фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности. 
- планирование фондов 
оплаты труда. 
- составление бюджет-
ной росписи и согласо-
вание предложений по 
внесению изменений 
в бюджетные росписи 
и лимиты бюджетных 
обязательств соответ-

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

Вакансии

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 55-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 50-60 т.р.

- КОНТРОЛЕР СКЛАДА,  
з/п 45 т.р.

- ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,  
з/п от 60 т.р.

- МАСТЕР ПО РЕМОНТУ
  БЕНЗО-ЭЛЕКТРОИНСТРУМЕНТОВ,  

ЗП оклад + проценты
- ОХРАННИК-ВАХТЕР,  

ЗП 2200 руб за смену

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы: г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР 
И ЗАРУБЕЖЬЯ, ФАРФОРОВЫЕ И 
ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, 

ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, 
НОЖИ, ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ 

ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

ствующих, закрепленного 
за ним ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, 
опыт работы в бюджетной 
сфере 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

3) Заместитель директора 
по учету и отчетности 
Должностные обязанности: 
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и 
отчетности в учреждении и 
подведомственных учреж-

дениях; 
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалификацией 
РФ и инструкций по бух 
учету; 
3. предоставление отчет-
ности, взаимодействие 
с ИФНС и отделениями 
Федерального казначейства 
по Сысертскому району; 
4. формирование учетной 
политики; 
5. разработка мероприятий, 
направленных на совер-
шенствование бух учета и 
отчетности по исполнению 
бюджета; 
6. оказание помощи бюд-
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МКУ "Управление зданиями и автомобильным транспортом 
Администрации Арамильского городского округа" ищет 

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
Вакансия СРОЧНАЯ

Условия:
- предполагаемый уровень дохода 60 000 рублей;
- официальное трудоустройство;
- график работы с 8.00 до 17.00, пятидневка;
- оплачиваемый отпуск;
- месторасположение: г. Арамиль.

Все вопросы по телефону: 8(343)385-32-81 доб. 5201 
Наталья Александровна

25 марта отмечает свой день рождения заведующая 
библиотеки Дворца культуры города Арамиль  

Наталья Анатольевна Попова 

Коллектив детского сада № 3 «Родничок» с радостью поздравляет 
с днем рождения этого замечательного, светлого человека!

Уважаемая Наталья Анатольевна! Благодарим Вас от всей души 
за долгие годы плодотворной работы, за тот огромный вклад, ко-
торый Вы вносите в развитие наших детей. Ваш труд и доброе 
сердце наполняют наши дни теплом и заботой.

В этот особенный день мы искренне желаем Вам, чтобы жизнь 
складывалась словно в лучших романах – яркой, насыщенной и пол-
ной счастья. Пусть каждый миг приносит радость, а каждая 
история заканчивается счастливо!

С любовью и уважением, коллектив  
детского сада №3 «Родничок»

Поздравляем!

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 45 т.р.
Операторы линии, з/п от 55 т.р.

Техник -электрик, з/п 90 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

жетным учреждениям по во-
просам организации и веде-
ния бух учета; 
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании; 
8. информирование директора 
учреждения о расходовании 
фонда заработной платы 
учреждении, соблюдении 
установленных штатов, обо-
снованности и законности 
списания с баланса финан-
совых органов сумм недо-
стач, потерь, дебиторской 
задолженности, обобщение 
результатов инвентаризации 
основных средств и товарно-
материальных ценностей, 
денежных средств и средств в 
расчетах. 
Требования: 
- высшее образование или 
среднее профессиональное 
и дополнительное профес-
сиональное образование по 
программе повышения ква-
лификации в экономической, 
финансово-экономической 
сфере. 
- опыт работы от 5 лет. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610) 

Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

МКУ «Центр гражданской 
защиты Арамильского ГО» 
срочно требуются: 
- инженер 
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией и 
использованием оборудова-
ния, установленного в учреж-
дении;  
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспечения, 
информационные системы, 
имеющиеся в учреждении. 
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

МБОУ «СОШ № 3» пред-
лагает официальное трудо-
устройство и приглашает на 
собеседование выпускников 
и студентов по следующим 
специальностям: 
- учитель математики; 
- учитель начальных классов; 
- учитель физики; 
- учитель-логопед; 
- учитель-дефектолог; 
- учитель биологии/педагог 
дополнительного образования 
в области естественнонаучно-
го образования. 
Условия: 
- получение компенсации рас-
ходов на оплату ЖКХ; 
- принимают участие в 
государственных программах 
поддержки молодых специ-
алистов, работающих на селе; 
- Администрация школы 
окажет содействие в предо-
ставлении жилья на основе 
муниципального найма. 

Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru  
Сайт: school3.aramilgo.ru 
Тел директора: 8(963)0456228 
Бархатова Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ № 1 на посто-
янную работу требуются: 
- учитель русского и литера-
туры; 
-учитель математики; 
- учитель биологии; 
- заведующий библиотекой 
(высшее культурологическое 
и филологическое образова-
ние). 
Обязательное требование к 
кандидатам – наличие про-
фессионального образования.  
Запись на собеседование по 
тел: 8(343)385-39-54 (с 08.00 
до 17.00, понедельник-пятни-
ца) или отправить резюме на 
эл. Почту: armou1@mail.ru

В МАДОУ «Детский сад № 1 
«Аленка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) повар 
телефон: 8(343) 385 -39 -51

В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются: 
1. Воспитатель, в случае 
отсутствия педагогического 
образования возможна пере-
подготовка 
2. Кухонный рабочий 
3. Младший воспитатель 
4. Специалист по кадрам. 
Работа в учреждении, не дис-
танционно 
5. Специалист по охране тру-
да. Работа в учреждении, не 
дистанционно 
6. Повар 
телефон: 8 (343) 3853069

В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 4 
«Солнышко» требуются: 
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 0,25 
ставки 
2) Учитель-логопед 
3) Музыкальный руководи-
тель 
4) Кухонный рабочий 
Горячие питание, Льгота по 
оплате платных услуг для 
детей 
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

МАОУ «СОШ № 4» требуют-
ся: 
1) Учитель начальных клас-
сов  
2) Педагог-психолог 
3) Учитель дефектолог  
4) учитель математики  
5) тьютор 
6) учитель физики-математи-
ки 
7) учитель истории и обще-
ствознания 
8) Учитель русского языка и 
литературы 
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

В МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 5 
«Светлячок» требуются: 
1) инструктора по физической 
культуре на 0,5 ставки в отде-
ление п. Арамиль, ул. Ломоно-
сова, д.2; 
2) дворника в отделение п. 
Арамиль, ул. Ломоносова, д.2. 
3) Воспитатель; 
Должностные обязанности: 
- осуществляет професси-
ональную деятельность в 
соответствии с требованиями 

Федеральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного образования; 
-планирует и проводит образо-
вательные мероприятия; 
- формирует мотивацию к об-
учению. 
Предоставляется льгота педа-
гогическим работникам на селе  
Подробности по телефону: 8 
(34374) 3-67-60, 8 904 164 94 50

В МАДОУ «Детский сад № 7 
«Золотой ключик» требуются: 
1) Воспитатель 
2) Музыкальный руководи-
тель 
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-39-52

В МАДОУ «Детский сад № 8 
«Сказка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) Младший воспитатель 
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-41-98

 • В Чики Пики Ням срочно 
требуется повар - кассир. п 
Бобровский ул. Ленина, 35. 
Тел 8 908-901-21-58 Николай.

• Организации на постоянную 
работу требуются: водитель 
экспедитор, уборщица, мастер 
производства. Тел. 8-904 384-
39-25

• Предприятию на постоян-
ную работу и по совмеще-
нию требуются сварщики 
(п,а аргон), слесаря-котель-
щики,  слесаря-сборщики 
промышленного оборудова-
ния. З/п  два раза в месяц. 
Строго без вредных при-
вычек. г. Арамиль Речной 
пер.3 конт.тел. 89043843925
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ре
кл

ам
а

с. Патруши, ул. Революции, 1А

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ВЫВОЗ МУСОРА
ВЫВОЗ СНЕГА 

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков 

и работодателей

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32


