
Новое здание общей вра-
чебной практики торже-
ственно открылось в Гар-
низоне

– Мне очень отрадно, что у 
нас такой объект открывает-
ся, ведь горожане ждали его 
давно: неоднократно обраща-
лись к народным избранникам 
с просьбой создать ОВП в ми-
крорайоне Гарнизон, – говорит 
Татьяна Александровна Перву-
хина, председатель Думы АГО 
седьмого созыва. 

Осмотреть новый пункт се-
годня могли представители 
здравоохранения и местные 
власти. 

– В рамках реализации наци-
онального проекта «Здравоох-
ранение» местные жители по-
лучили  такую общеврачебную 
практику площадью 302 ква-
дратных метров. Срок эксплу-
атации этого здания – не менее 
сорока лет, – отметил Алексей 
Владимирович Столин, на-
чальник отдела организации 
специализированной медицин-
ской помощи Министерства 
здравоохранения Свердлов-
ской области. – Вся система 

жизнеобеспечения подведена и 
функционирует. Мы уверены, 
что в таких условиях люди бу-
дут заниматься здесь профи-
лактическими мероприятиями. 
Ведь здоровье не лечится, а со-
храняется. Пусть это будет 
храм здоровья для местных 
жителей!

Небольшое с виду модульное 
здание, которое начали стро-
ить в конце прошлого года, 
внутри оказалось довольно 
просторным. Там есть гарде-
роб, туалеты и регистратура, 
смотровой кабинет, прививоч-
ный, процедурный, врача ОВП, 
фельдшера. Есть комната для 
профилактики, физиотерапии, 
фильтр-бокс и перевязочная. 
Кроме приема врачей и узких 
специалистов, а также забора 
анализов, в новом ОВП предус-
мотрен стационар. 

– Медицинская помощь для 
местных жителей стала бли-
же – буквально, в шаговой 
доступности, – сказал Егор 
Андреевич Колобов, главный 
врач Арамильской городской 
больницы. – Администрация 
округа поддержала нашу ини-
циативу и выделила участок 

для создания ОВП. Благода-
рим также Министерство 
здравоохранения и губерна-
тора Свердловской области 
для воплощения в жизнь дан-
ной идеи. Совместными уси-
лиями удалось достичь же-
лаемого результата! Будем 
работать – на благо жите-
лей Арамильского городского 
округа!

Заработало новое медицин-
ское учреждение в понедель-
ник, 19 мая. Жители микро-
района Гарнизон могут прийти 
на прием к фельдшеру. Будет 
также работать регистратор и 
младший медицинский персо-
нал. 

– Не нужно больше в Арамиль 
ездить – все через дорогу те-
перь: анализы сдать, капель-
ницы проставить, на дневной 
стационар прийти. Очень 
хорошо! Мы довольны, – под-
черкнула Наталья, местная жи-
тельница. 

Территорию около ОВП об-
лагородят в ближайшее время: 
в течение месяца появится ас-
фальтовое покрытие. Парков-
ка для автомобилей пациентов 
также предусмотрена.

– Мы рады, что у нас такое ме-
дицинское учреждение открыва-
ется, – считает Марина Сергеевна 
Мишарина, Глава Арамильского 
городского округа. – Все должно 
быть красиво: территория будет 
приведена в должный вид, чтобы 
пациентам, когда они приходят 
на прием, было комфортно. 

Планируется, что в конце 
этого года будет установлено 
аналогичное модульное здание 
ОВП в поселке Светлый – для 
жителей станции Арамиль и 
Светлый.

Фото: 
Юрий Усольцев

ПОГОДА
22.05 - 28.05

22.05 23.05 24.05 25.05 26.05 27.05 28.05
+20 +16 +9 +14 +21 +25 +23

+10 +9 +5 +3 +5 +12 +13

ЧТ ПТ СБ ВС ПН ВТ СР

16+

Общественно-политическая газета
Тираж: 8000 экземпляров. Распространение: бесплатно.

vk.com/vestiaramilvesti-aramil@yandex.ruг. Арамиль, ул. 1 Мая, 15 8-950-639-43-11

№24 (1631) 22 мая 2025

«Храм здоровья для 
местных жителей»

- 5-дневная 
рабочая неделя

- Официальное 
трудоустройство

- Достойный 
уровень 
заработной платы

- Бесплатное горячее 
питание (обед)

- Доставка служебный 
транспортом

з/плата от 55 000 руб
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На заседании были 
рассмотрены вопро-
сы: «О подготовке к 
летней оздоровитель-
ной кампании 2025 
года»; «Об итогах 
деятельности по обе-
спечению безопасно-
сти людей на водных 
объектах в зимний 
период 2024/2025 
годов и обеспечении 
безопасности людей 
на водных объектах 
в период купального 
сезона 2025 года»; 
«Об установлении 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
уровня реагирова-
ния на ландшафтные 
(природные) пожа-
ры, возникающие в 
границах муници-
пального образова-

ния, за исключением 
пожаров, возникаю-
щих в границах на-
селенных пунктов, 
на срок действия 
всего пожароопасно-
го сезона 2025 года»; 
«Об итогах весенней 
инвентаризации ис-
точников наружного 
противопожарного 
водоснабжения на 
территории Ара-
мильского городско-
го округа».

С протоколом за-
седания комиссии 
можно ознакомиться 
на официальном 
сайте Арамильского 
городского округа 
после публикации в 
течение 10 рабочих 
дней.

Об отдыхе 
детей, сезонных 
возгораниях и 
купании в водоемах

Делегация от Ара-
мильского городско-
го округа побывала 
в Каменске-Ураль-
ском 

Там в ДК «Юность» 
прошло заседание с 
руководителями пер-
вичных отделений 
Южного управленче-
ского округа по пред-

варительному голосо-
ванию на должность 
Губернатора Сверд-
ловской области Де-
ниса Владимировича 
Паслера.

От Арамильского 
местного отделения 
партии «Единая Рос-
сия» участие приняли 
Марина Мишарина, 
секретарь местного 

отделения партии, 
глава АГО, а также 
Татьяна Первухина, 
Наталья Ларионова, 
Егор Колобов, Сер-
гей Царев, Радик 
Шараев, Сергей Гор-
деев, Иван Бабуш-
кин, Никита Гребнев, 
Дмитрий Катков – 
секретари первичных 
отделений.

В Арамили состоялось 
торжественное открытие 
нового помещения город-
ского музея

Оно теперь находится в про-
тивоположном крыле Дворца 
культуры на Рабочем посел-
ке – от того места, где ранее 
располагался МБУК «Музей 
города Арамиль». Теперь он 
– рядом с библиотекой, толь-
ко вход с улицы. Теперь музей 
вместо одной комнаты – зани-
мает сразу несколько. Для го-
родского музея новое помеще-
ние – долгожданный момент: 
в новых кабинетах несколько 
месяцев шел ремонт, подго-
тавливались постоянные вы-
ставки, «переезжал» фонд.

На торжественном открытии 
присутствовали почетные гости, 
которых – по традиции – встре-
чали хлебом и солью.

Право перерезать красную 
ленточку предоставили Гла-
ве Арамильского городского 
округа Марине Сергеевне 
Мишариной, председателю 
Думы АГО седьмого созыва 
Татьяне Александровне Пер-
вухиной и директору город-
ского музея Наталье Никола-
евне Иртугановой. 

Для гостей праздничного ме-
роприятия были подготовлены 
сюрпризы. Сначала их встре-
чали танцем девушки из хо-
реографического кружка «Ре-
веранс» ДК города Арамиль. 
Далее в помещении музея про-
должилась театрализованная 
экскурсия, которую показали 
участники театрального круж-
ка «Планета Т» из Дворца куль-
туры города Арамиль, а также 
волонтеры музея серебряного 
возраста, которые рассказали 
о различных экспозициях. Та-
ким образом гости могли оку-
нуться в быт и культуру 19-20 

веков и почувствовать атмос-
феру ушедших эпох.

После такой необычной 
презентации гости могли ос-
мотреть экспозиции музея, 
прошла яркая экскурсия.

Далее городской музей при-
нимал поздравления и подар-
ки, а также благодарил своих 
постоянных гостей, дарителей 
и спонсоров.

Сотрудники признаются, 
что они счастливы, и от души 
благодарят всех, кто помог им 
исполнить их мечту и сделать 
Музей города Арамиль еще 
одним знаковым местом.

Директор Наталья Николаев-
на поведала о долгом пути и тех 
победах, которые достиг музей. 
Конечно, без помощников, во-
лонтеров, благотворителей и 
спонсоров такого результата до-
стичь бы не удалось. 

– В первую очередь большую 
благодарность мы выражаем 
администрации Арамильского 
городского округа в лице Ми-
шариной Марины Сергеевны 
– за финансовую поддержку в 
ремонте музея. Не можем не 
поблагодарить наших заме-
чательных спонсоров, а это: 
компания «Стройсервис» в 
лице Е.М. Воронкова – за пре-
доставление краски для стен, 
компании «Мапеи» и «ВМП» 
– за предоставление наливных 
полов и сухих смесей к ним, 
компания «Прогресс» в лице 
О.А. Сегимова – за предостав-
ление дверей в новое помеще-
ние музея. Еще раз огромное 
спасибо всем, кто не оста-
вался равнодушным, помогал 
нам и поддерживал нас. А мы 
предлагаем вам посетить наш 
обновленный музей и вновь по-
грузиться в историю нашего 
города!

Фото: Юрий Усольцев

Важная встреча

С новосельем!

Глава АГО Марина Сергеевна Мишари-
на провела заседание комиссии по пре-
дупреждению и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности Арамильского городского 
округа за II квартал 2025 года
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Вторник [27 мая]

Понедельник [26 мая]



ВЕСТИ
Арамильские

№24(1631) 22.05.2025
4 ТВ программа

Среда [28 мая]

Четверг [29 мая]
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Пятница [30 мая]

Суббота [31 мая]

ТВ программа
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Воскресенье [1 июня]

ТВ программа

26.05 - 01.06Гороскоп 

Сосредоточиться на работе и учебе стоит в начале недели. Получится разобраться 
в сложных вопросах, быстро освоить то, что еще совсем недавно казалось слож-
ным и непонятным.

Начало недели принесет немало удачных возможностей, так что ловите момент. 
У Львов-бизнесменов будет шанс выйти на новый уровень, наладить контакты с 
зарубежными партнерами.

Вряд ли удастся избежать трудностей в начале недели. Вероятны разногласия с 
коллегами и споры с начальством. Это не лучшее время для новых проектов и от-
ветственных дел, постарайтесь по возможности ненадолго их перенести.

Многим Тельцам придется заниматься одновременно рабочими задачами и реше-
нием каких-то рабочих проблем, а еще нужно будет находить время для помощи 
близких.

Вы ощутите прилив сил и повышение работоспособности. Все будет получаться, хотя 
и не всегда с первой попытки. Не следует торопиться принимать решения, вскоре мо-
гут обнаружиться новые обстоятельства, которые придется учитывать.

Первая половина недели сложится благоприятно и порадует новыми возможно-
стями и самых честолюбивых представителей знака, и тех, чьи интересы сосредо-
точены на семье и отношениях с близкими.

В первой половине недели вы будете настроены особенно оптимистично, не ста-
нете расстраиваться из-за мелочей или критиковать всех подряд. И окружающие 
отнесутся к вам особенно доброжелательно.

Вас ждет не самая простая неделя, но вы найдете способ преодолеть все труд-
ности. В первые дни вероятны небольшие разногласия с деловыми партнерами и 
близкими людьми.

Первая половина недели окажется довольно непростой. Многим Водолеям бу-
дет сложно справляться с эмоциями. Вероятны мелкие неудачи, отмены давних 
договоренностей. Даже надежные партнеры могут вас подвести.

В начале недели настанет прекрасное время для перехода на новый уровень в де-
ловой сфеое. Вы научитесь тому, чего вам не хватало для быстрого профессио-
нального роста или найдете способ увеличить доходы.

В начале недели заметно возрастет ваша привлекательность, и это самым лучшим 
образом скажется на всех сферах вашей жизни. Многие Скорпионы сумеют нала-
дить полезные связи, расположить к себе даже давних недоброжелателей.

В начале недели обстоятельства могут складываться неудачно, трудности могут 
возникнуть там, где их никто не ожидал. Не все ваши планы получится реализо-
вать. Это не самый благоприятный период для важных дел и новых начинаний.

9
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В этот понедельник 
в Арамильском 
городском округе 
прошли «Послед-
ние звонки»

Звуки колокольчика – как 
символа окончания школы 
– прозвенели для учеников 
9-х и 11-х классов школы 
№1, №3 и №4.

Всего в Арамиль-
ском городском округе 
в этом учебном году 
выпускается в 9-х 
классах 351 человек, 
а в 11-х – 97. Из всех 

выпускников – 18 ме-
далистов. 

В школе №1 выпуск-
ников с этим значимым 
событием в жизни по-
здравила Глава АГО 
Марина Сергеевна Ми-
шарина.

– Поздравляем всех ре-
бят и желаем им успехов 
в учебе, удачно сдать 
экзамены и поступить в 
высшие учебные заведе-
ния, а после их оконча-
ния – вернуться в родной 
город и работать спе-
циалистами на наших 

предприятиях. Огромная 
благодарность педаго-
гам – именно они ведут 
наших детей к успеху! 
Поздравляю всех с празд-
ником! В добрый путь, 
ребята! – отметила Ма-
рина Сергеевна.

Также ребят поздрави-
ли родители и педагоги, 
директора школ, депута-
ты Думы АГО седьмого 
созыва и начальник От-
дела образования АГО 
Галина Горяченко.

Выпускники при-
готовили для гостей 

«Последнего звонка» 
красивые и трогатель-
ные танцы. После тор-
жественной линейки 
во внутреннем дворе 
школы выпускники 
проследовали в свои 
кабинеты – на класс-
ные часы с руководи-
телем. 

Впереди у ребят – вы-
пускные экзамены: ОГЭ 
и ЕГЭ они начали пи-
сать уже на этой неделе. 

Фото: 
Юрий Усольцев

Прощай, школа!

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ), пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

МЕТАЛЛОЛОМ,
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ 

ГАРАЖИ
ДЕМОНТАЖ

ПОКУПАЕМ

8-922-149-14-82
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В Арамили прошел ежегодный 
отчет Главы АГО

В малом зале ДК города Арамиль»в 
минувший четверг собрались со-
трудники Администрации, муни-
ципальных учреждений, депутаты 
Думы АГО седьмого созыва, а так-
же неравнодушные жители округа.

Вначале заслушали доклад об ис-
полнении бюджета, подготовлен-
ный заместителем по финансовым 
вопросам Мариной Шуваевой. Да-
лее прозвучал отчет главы об ито-
гах работы за 2024 год от Марины 
Сергеевны Мишариной. Дума при-
няла отчет, поставив оценку «удов-
летворительно». 

По окончании доклада присут-
ствующие могли задать интересу-
ющие их вопросы касаемо жизни и 
развития Арамильского городского 
округа в сфере строительства и бла-
гоустройства.

Жилищное 
строительство и его 
развитие

Муниципальный жилищный 
фонд округа составляет 7,5 ты-
сячи квадратных метров, боль-
шая его часть предоставлена по 
договорам социального найма.

В собственность жителей 
округа было предоставлено 10 
жилых помещений. Трем мо-
лодым семьям предоставлены 
социальные выплаты на приоб-
ретение жилого помещения и 
создание объекта индивидуаль-
ного строительства. 

Произведено переселение 75 
человек из 21 жилого помещения 
девяти многоквартирных жилых 
домов аварийного жилищного 
фонда. Общая площадь пересе-
ления составила около 800 кв. м. 

Проведена работа по расселе-
нию аварийного многоквартир-
ного дома, расположенного на 
улице Курчатова, д. 30А. Заклю-
чено Соглашение с Министер-
ством строительства и развития 
инфраструктуры Свердловской 
области на предоставление ино-
го межбюджетного трансферта 
бюджету Арамильского город-
ского округа. Произведены вы-

платы собственникам 40 жилых 
помещений.

По муниципальному контрак-
ту на выполнение работ по стро-
ительству «дорожной одежды» в 
микрорайоне «Теплое поле» за 
2024 год обустроено около 5 ки-
лометров дорог, общая сумма за-
траченных финансовых средств 
составила более 22 миллионов 
рублей.

Закончено строительство и 
технологическое подключение 
по муниципальному контракту 
на выполнение строительно-
монтажных работ по объекту 
электросетевого хозяйства ми-
крорайона «Теплое поле». 

По результатам аукционов реа-
лизовано 13 земельных участков, 
по заявлениям граждан на выкуп 
земельных участков под объек-
тами реализовано 37 земельных 
участков. По итогам предостав-
ления муниципальной услуги по 
перераспределению земель и зе-
мельных участков заключено 34 
соглашения.

Работа ресурсных 
организаций 

Организация электроснабже-
ния на территории округа нахо-

«Многое сделано, и многое 
еще предстоит сделать»

Ежегодный 
отчет Главы 
Арамильского 
городского округа
Публикуем самые 
интересные моменты 
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дится в ведении МУП «Арамиль-
Энерго». В муниципальной 
собственности находится более 
200 км сетей электроснабжения 
и более 100 трансформаторных 
подстанций.

В отчетном году проведена 
ремонтная кампания, общее фи-
нансирование ремонтного фон-
да и технического обслуживания 
комплекса за 2024 год составило 
более 4 млн рублей.

На реализацию объектов кон-
цессии в отчетном году выделе-
но около 50 млн рублей. В 2024 
году произведена ремонтная 
кампания по подготовке к ото-
пительному сезону, выполнен 
капитальный и текущий ремон-
ты участков тепловых сетей и 
сетей ГВС, также приобретены 
автомобили, специальная техни-
ка, оборудование для эксплуата-
ции комплекса теплоснабжения.

Все населенные пункты окру-
га газифицированы, доля гази-
фицированных домовладений 
по итогам года составляет 86%.

Важные 
соглашения 

В рамках межмуниципального 
сотрудничества «Екатеринбург-
ская городская агломерация» для 
решения проблем с водоснабже-
нием было заключено несколько 
муниципальных контрактов. В 
частности, разработка проек-
тно-сметной документации по 
объекту: «Строительство систе-
мы водоснабжения г. Арамиль 
от Бобровского участка Исет-
ского месторождения подзем-
ных вод» («Вода для Арамили»): 
данный проект направлен на 
обеспечение постоянного давле-
ния воды в сетях водоснабжения 
города Арамиль и дальнейшую 
возможность размещения но-
вых сетей водопровода. Проект 
«Разработка проектно-сметной 
документации по строительству 
системы водоснабжения г. Ара-
миль» направлен на решение 
проблемы разбалансировки си-
стемы водоснабжения левого и 
правого берега города Арамиль.

Благоустройство 
Неотъемлемой частью работы 

является коммунальное благо-
устройство, осуществлялась 
уборка придорожного мусора, по-
кос территорий общего пользова-
ния, проведены субботники, ака-
рицидная обработка территорий.

В 2024 году была построена 
детская площадка по улице Ле-
нина, 2А, установлены детские 
игровые комплексы на улицах 
Садовая, 17 и Октябрьская, 
131. Проводилось комплексное 
благоустройство обществен-
ной территории в п. Арамиль, 
ул.  Ломоносова, 5А. Стоимость 
проекта составила около 9 млн 
рублей, средства выделены из 
местного бюджета. 

По обращениям граждан специ-
алистами Администрации орга-
низованы выездные мероприятия 
и ликвидированы несанкциони-
рованные навалы мусора.

В отчетном году модернизи-
ровано 2 контейнерных пло-
щадки по улицам Энгельса, 16 и 
Кирова, 1 и построено 2 новых 
(ул. Тельмана – ул. Октябрьская, 
ул. Белинского – ул. Октябрь-
ская) для нужд жителей много-
квартирных домов, денежные 
средства были выделены за счет 
местного бюджета. В 2024 году с 
территории Арамильского клад-
бища собрано и вывезено 382 м³ 

мусора, общая сумма расходов 
на данное мероприятие состави-
ла 246,0 тысяч рублей.

Ремонт дорог
В 2024 году выполнен ремонт 

тротуаров протяженностью бо-
лее 1,5 км, обустроено 5 пеше-
ходных переходов, отремонти-
рованы участки автомобильных 
дорог общего пользования мест-
ного значения.

Приобретено 40 тонн техни-
ческой соли для содержания 
автомобильных дорог в зимний 
период на сумму 357 тысяч руб-
лей.

Для содержания дорожной 
сети произведен ямочный ре-
монт и выполнены работы по 
нанесению разметки на автомо-
бильные дороги, остановочные 
пункты и пешеходные переходы 
на сумму более 2,5 млн рублей.

Развитие бизнеса
Согласно Единому реестру 

малого и среднего предприни-
мательства на конец 2024 года в 
округе свою деятельность осу-
ществляют 5 073 субъекта мало-
го и среднего предприниматель-
ства, а также зарегистрировано 
2 245 плательщиков налога на 
профессиональный доход (само-
занятых граждан).

Основные производственные 
предприятия Арамильского го-
родского округа являются круп-
ными налогоплательщиками. Их 
доля перечислений в общей сум-
ме налоговых доходов местного 
бюджета составляет 16,1% (бо-
лее 80 млн рублей за 2024 год).

Общая сумма инвестицион-
ных проектов, реализуемых 
юридическими лицами всех 
форм собственности и индиви-
дуальными предпринимателя-
ми, за 2024 год составила 5,5 
млрд рублей.

Дошкольное 
образование

По результатам комплектова-
ния дошкольных образователь-
ных учреждений на 2024-2025 
учебный год было зачислено 436 
детей. 

На базе ДОУ разработаны и 
реализуются формы дошкольно-
го образования – консультаци-
онные пункты, службы ранней 
помощи, группа кратковремен-
ного пребывания.

Актуальной проблемой остает-
ся потребность в педагогических 
кадрах для ДОУ. Обеспеченность 
кадрами не покрывает потреб-
ность в воспитателях в полном 
объеме. Средняя нагрузка воспи-
тателя составляет 1,3 ставки.

Ежегодно обновляется матери-
ально-техническая база. В отчет-
ному году за счет средств област-
ного бюджета в детских садах 
были приобретены игры и игруш-
ки, спортивный инвентарь, игро-
вая мебель. За счет местного бюд-
жета закуплено технологическое 
оборудование, техника и мебель. 
Проведены ремонтные работы в 
детских садах №4 и №5.

Среднее 
образование 

Система общеобразователь-
ных учреждений включает в 
себя 3 школы: общее количество 
мест составляет 2 440; всего об-
учается 4 279 детей.

Численность школьников еже-
годно растет, рост численности 
обучающихся будет наблюдать-
ся и в последующие годы, что 
грозит переходу школ на трех-
сменный режим обучения. Ва-
риантов решения проблемы не-
сколько. 

Первая – реконструкция зда-
ния начальной школы и капи-
тальный ремонт основного зда-
ния школы №1. На сегодняшний 
день разработан инвестицион-
ный проект, в Министерство 
экономики и территориального 
развития направлен запрос на 
получение положительного за-
ключения об оценке эффектив-
ности проекта, проведены пере-
говоры с инвестором. 

Также необходимо проведение 
капитального ремонта основно-
го здания школы №3 на станции 
Арамиль: там во вторую сме-
ну обучается 1 995 детей – это 
45%. Рост количества учеников 
в школах обострил кадровую 
проблему. Средняя нагрузка на 
педагога составляет 37 часов в 
неделю при норме 18 часов. 

Были выделены денежные 
средства на обновление ма-
териально-технической базы 
школ из областного бюджета. 
Средства, полученные от при-
носящей доход деятельности, 
направлены на содержание и 
хозяйственные нужды, оплату 
труда работников.

Главным показателем работы 
школ являются результаты го-
сударственной итоговой атте-
стации. В 2024 году в ОГЭ при-
няли участие 347 выпускников. 
В отчетном году 94 выпускника 
успешно прошли итоговую атте-
стацию в форме ЕГЭ и получили 
аттестат о среднем общем обра-
зовании. Аттестат «с отличием» 
и медаль «За особые успехи в 
учении» получили 17 обучаю-
щихся.

Инициативное 
бюджетирование

По инициативе родителей в 
отчетном году реализованы два 
проекта инициативного бюдже-
тирования. По результатам реги-
онального отбора во взаимодей-
ствии с Администрацией округа 
на средства областного и мест-
ного бюджетов, а также средства 
населения и бизнеса приобрете-
ны станки для деревообработки 
для Центра «ЮНТА». 

Для школы №3 приобретено 
оборудование для музыкально-
го сопровождения мероприятий. 
Благодарим родителей и пред-
принимателей за активное уча-
стие. Будем продолжать работу 
и привлекать средства региона 
для наполнения сферы дополни-
тельного образования и в даль-
нейшем.

Детский отдых и 
трудоустройство 

В ходе летней оздоровитель-
ной кампании формами отдыха 
и оздоровления были охваче-
ны более 3 тысяч детей, особое 
внимание уделили детям, нахо-
дящимся в трудной жизненной 
ситуации.

Ежегодно из бюджета округа и 
области на оздоровление детей 
выделяется финансирование. 
Его рост зависит от увеличения 
целевых показателей, определя-
емых Министерством образова-
ния и молодежной политики в 
зависимости от количества де-
тей школьного возраста. 

Проведена работа в рамках 
молодежной биржи труда, тру-
доустройство несовершенно-
летних осуществлялось летом 
прошлого года. За указанный 
период трудоустроено 50 детей. 
Организация «Летней молодеж-
ной биржи труда» финансирует-
ся из местного бюджета.

Несовершеннолетних трудо-
устраивали в МКУ «Управление 
культуры, спорта и молодежной 
политики Арамильского город-
ского округа» (является работо-
дателем) в летние лагеря на базе 
образовательных учреждений, 
где они проводили работы по 
благоустройству территорий, 
поддержанию порядка внутри 
помещений, ремонту детских 
игровых и спортивных площа-
док.

Система 
здравоохранения 

В 2024 году продолжено вне-
дрение «Новой модели органи-
зации оказания медицинской 
помощи»: 4 новых проекта по 
сокращению срока ожидания 
оказания первичной медико-са-
нитарной помощи. Выполнены 
капитальные ремонты помеще-
ний взрослой поликлиники, от-
деления скорой медицинской 
помощи и приобретено 56 еди-
ниц медицинского оборудова-
ния. 

Было построено два новых 
пункта общих врачебных прак-
тик – в районе Гарнизон, кото-
рое уже открылось, и в поселке 
Светлом, которое планируется 
ввести в эксплуатацию до конца 
текущего года.

В рамках программы модерни-
зации первичного звена здраво-
охранения, входящей в нацпро-
ект «Здравоохранение», в июне 
2024 года началось строитель-
ство Детского поликлиническо-
го отделения, финансирование 
которого осуществляется за счет 
федерального и областного бюд-
жетов. Активно идет подготов-
ка медицинских кадров: около 
30 студентов уже обучаются по 
целевым направлениям местной 
больницы. Плановая дата ввода 
в эксплуатацию – 3 квартал 2025 
года.

Сфера культуры
Культурно-досуговыми орга-

низациями Арамильского город-
ского округа за 2024 год прове-
дено 364 мероприятия, которые 
посетило более 61 тысячи чело-
век. 

В 2024 году был проведен 
капитальный ремонт фасада и 
системы отопления во Двор-
це культуры. Расходы – за счет 
местного бюджета.

В «КДК «Виктория» проведен 
ремонт входной группы и пола в 
помещении подвала.

Руководители учреждений 
проводят работу и по привлече-
нию внебюджетных источников, 
и развитию платных услуг. По-
лученные доходы направляются 
на решение хозяйственных во-
просов, развитие материальной 
базы учреждений, на рекламные 
услуги, обучение персонала и 
проведение мероприятий.

Международную выставку-
конкурс «Красный плат» посе-
тили более 1,5 тысячи человек 
из разных городов. В конкурс-
ной части проекта приняли 
участие 230 дизайнеров из ре-
гионов России и ближнего За-
рубежья.

В Арамильской Центральной 
городской библиотеке началась 
работа по присвоению имени 
арамильского писателя А.Н. Чу-
манова. 

Спорт и ЗОЖ
Доля населения, систематиче-

ски занимающегося физкульту-
рой и спортом, в отчетном 2024 
году достигла 63% от общей 
численности населения округа. 

Самыми популярными из на-
правлений остаются плавание, 
вольная борьба, хоккей, шахма-
ты. Спортсмены активно прини-
мали участие в соревнованиях 
различного уровня.

За счет средств областного и 
местного бюджетов приобре-
тено спортивное оборудование 
для сдачи нормативов ГТО на 
базе спортивной школы «Дель-
фин».

В рамках деятельности Цен-
тра «Созвездие» приобретены 
тренажеры и спортивный инвен-
тарь. Установлена спортивная 
площадка для занятий уличной 
гимнастикой. 

При финансовой поддержке 
индивидуальных предприни-
мателей округа произведен ка-
питальный ремонт хоккейного 
корта по адресу: г. Арамиль, ул. 
Полевая, 14. Завершен ремонт 
помещения на ул. Щорса, 57, 
в котором состоялось откры-
тие шахматного клуба «Белая 
ладья». Заменено освещение в 
спортивном комплексе г. Ара-
миль, ул. 1 Мая, 62, хоккейном 
корте по адресу: г. Арамиль, 
Рабочая, 120-А. Восстановлено 
освещение на хоккейном корте 
по адресу: п. Арамиль, ул. Стан-
ционная, 11.

Также за отчетный период 
было организовано и проведе-
но 145 физкультурно-оздорови-
тельных и спортивно-массовых 
мероприятий, их участниками 
стали более 4 тысяч человек.

Планы на   новый 
отчетный период

В данном отчете представлены 
итоги совместной работы Главы 
Арамильского городского окру-
га, Администрации Арамиль-
ского городского округа, органов 
местного самоуправления и му-
ниципальных учреждений. 

– Многое сделано, и многое 
еще предстоит сделать. На 
2025-й и последующие годы пе-
ред нами поставлены задачи по 
реализации национальных про-
ектов, важнейшим результа-
том которых должно стать 
улучшение качества жизни лю-
дей. Приоритетными направ-
лениями являются: комплексное 
благоустройство территории 
общего пользования, расселение 
аварийного жилья, строитель-
ство и ввод в эксплуатацию 
очистных сооружений в городе 
Арамиль, развитие коммуналь-
ной инфраструктуры, разви-
тие сферы туризма и создание 
туристического кластера, ком-
плексное развитие террито-
рий – в городе Арамиль по улице 
Рабочая и в поселке Светлый, 
– подвела итоги Марина Серге-
евна. – При конструктивном вза-
имодействии со всеми ветвями 
власти и при имеющихся у нас 
ресурсах мы считаем поставлен-
ные задачи решаемыми и будем 
делать все возможное для улуч-
шения жизни наших граждан.

Фото: Юрий Усольцев
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В минувшую субботу 
Всероссийскую акцию 
«Ночь музеев» поддер-
жали в арамильском 
городском музее

Площадкой для прове-
дения данного события 
стала старинная суконная 
фабрика.

Мероприятие началось 
с работы мастер-классов 
– самых разнообразных: 
по валянию из шерсти, 
плетению макраме, тка-
честве на раме, ткацком 
станке. Также можно 
было научиться вязать 
крючком и познакомиться 
со стринг-артом. 

Помимо ремесленников, 
свои мастер-классы по-
казали ВПК «Ястреб» по 
сборке и разборке автома-
та и ВИК «Горный Щит» 
по скатке.

Кроме того, гости ме-
роприятия могли приоб-
рести изделия ручной ра-
боты на память, а также 
купить сувениры в виде 
арамильских пряников и 
ароматных чаев.

Часом позже дирек-
тор МБУК «Музей го-
рода Арамиль» Наталья 
Николаевна Иртуганова 
торжественно открыла 
выставки «Незаметные 
герои», посвященные ара-
мильцам, которые работа-
ли в тылу в годы Великой 
Отечественной войны, а 
также «Помним! Гордим-

ся!», экспозицию рисун-
ков и «Герои» – собрание 
рисунков Арамильской 
и Косулинской детских 
школ искусств. 

Далее начался концерт 
ДШИ «Первая нота», где 
юные таланты пели и 

играли композиции, по-
священные 80-летию По-
беды в Великой Отече-
ственной войне.

По окончании празд-
ничного вечера прошли 
экскурсии по территории 
старинной суконной фа-

брики: жители и гости 
нашего города смогли уз-
нать ее мифы и различные 
исторические моменты. 

Информация: МБУК 
«Музей города Арамиль»

Фото: Юрий Усольцев

Бразильский футбо-
лист провел для юных 
спортсменов мастер-
класс

Это мероприятие посе-
тили как участники фут-
больных клубов города 
Арамиль, так и просто бо-
лельщики ФК «Урал». 

Итало Фернандо Асис 
Гонсалвес, центральный 
защитник клуба «Урал», на 
встрече с ребятами в шко-
ле №4 ответил на вопросы 
и провел игровые мастер-
классы. Раздал автографы 
всем желающим – подписал 
открытки, футболки, мячи и 
даже кроссовки. На память 

о своем визите футболист 
подарил арамильской шко-
ле сувенирный мяч со сво-
им автографом.

Итало Фернандо Асис 
Гонсалвес дебютировал во 
взрослом футболе весной 
2021 года в матче бразиль-
ского чемпионата. Ему 23 
года, его рост составляет 
191 сантиметр. Ранее жил 
в Португалии. О России от-
зывается как об уютной и 
гостеприимной стране, од-
нако к погодным условиям 
ему еще приходится привы-
кать.

Информация: школа №4
Фото: Юрий Усольцев

Ребята активно 
включились в процесс: 
разучивали стихи и 
песни, делали подел-
ки и открытки, по-
священные 9 мая. Эти 
мероприятия не только 
продемонстрировали 
навыки детей, полу-
ченные в ходе обуче-
ния, но и помогли им 
приобщиться к сохра-
нению исторического 
наследия Великой Оте-
чественной войны че-
рез музыку и поэзию.

В ходе активности 
у детей сформирова-
лись патриотические 
чувства и сознание, 
основанное на истори-
ческих ценностях. Мы 
наблюдали, как разви-
ваются художествен-
но-речевые и исполни-
тельские навыки при 
чтении стихотворений. 
Воспитывая интерес к 
песням военных лет, 
педагоги учат детей 
бережно относиться к 
нашему историческо-
му прошлому, выра-
жая благодарность и 
уважение к ветеранам 
войны.

Дети с волнением 
исполнили знамени-

тую песню «Бессмерт-
ный полк». Это объ-
единило участников в 
одном порыве, напол-
няя сердца гордостью 
за тех, кто отдал свою 
жизнь за свободу на-
шей страны.

Данный проект ре-
ализуется АНО «Се-
мейное тепло» (ру-
ководитель – Гордеев 
С.В.) и при поддержке 
фонда Президентских 
грантов на базе школы 
№1 в Арамили. С деть-
ми работают педаго-
ги: Ирина Валерьевна 
Федоткина, Анастасия 
Валерьевна Соловье-
ва, Елена Викторовна 
Сергеева.

– По итогам меро-
приятий мы увиде-
ли, как важны такие 
инициативы для фо р-
мирования у детей 
чувства патриотизма 
и исторической от-
ветственности, – го-
ворят они. – Мы рады, 
что смогли создать 
пространство для 
общения, творчества 
и воспоминаний, укре-
пляя тем самым связь 
с нашей историей и 
культурой.

«Невидимым героям» – посвящается

Арамильскую школу 
посетил именитый гость

«Формирование 
чувства патриотизма 
и исторической 
ответственности»

Проведен цикл мероприятий, посвященных 
празднованию Дня Победы – в рамках проек-
та «Театральная деятельность как метод со-
циализации и адаптации детей с ОВЗ»



ВЕСТИ
Арамильские

№24(1631) 22.05.2025
11Новости региона

Денис Паслер определил 
12 муниципалитетов, ко-
торые получат субсидию 
на приобретение автотран-
спорта

Соответствующее постанов-
ление принято на заседании 
правительства Свердловской 
области.

Ранее глава региона утвер-
дил порядок предоставления 
субсидий бюджетам муници-
пальных образований на об-
новление подвижного состава 
общественного транспорта. В 
областном бюджете на эти цели 
предусмотрено 200 миллионов 
рублей.

Отметим, что обновление 
общественного транспорта – 
одна из задач национального 
проекта «Инфраструктура для 
жизни». Его реализация по-
зволит сделать поездки более 
комфортными как для пасса-
жиров, так и для водителей. 
Денис Паслер на недавней 
встрече с жителями региона 
подчеркивал, что реализация 
национальных проектов, ини-
циированных Президентом 
России Владимиром Пути-
ным, и учет запросов земляков 
являются безусловными при-
оритетами в работе органов 
власти.

Всего планируется закупить 
39 автобусов российского про-
изводства, из которых 36 авто-
бусов среднего класса и 3 ав-
тобуса малого класса. Деньги 

получат малые муниципали-
теты с численностью населе-
ния менее 150 тысяч человек. 
Согласно документу, Перво-
уральск, Новоуральск, Крас-
нотурьинск получат по семь 
автобусов среднего класса, 
Верхняя Салда – пять автобу-

сов среднего класса, Красноу-
ральск – три автобуса малого 
класса, Верхняя Пышма, Ир-
бит, Тугулым – по два автобуса 
среднего класса, Верхняя Тура, 
Бисерть, Талица, Ачит – по од-
ному автобусу средней вмести-
мости.

Областной бюджет профи-
нансирует около 70% расходов 
муниципалитетов на покупку 
техники. При этом муниципа-
литеты могут либо самостоя-
тельно приобрести автобусы, 
либо передать субсидию пере-
возчику для закупки.

Новые автобусы выйдут на 
городские маршруты. В заявке 
на субсидию каждый муници-
палитет указал три маршрута, 
где планируется использовать 
транспорт. Ожидается, что по-
ставки завершатся до конца 
2025 года.

Для городских маршрутов

Врио губернатора 
Свердловской принял 
Денис Паслер участие 
в заседании наблюда-
тельного совета Ураль-
ского федерального 
университета

В вузе будут готовить 
топ-специалистов в химии, 
искусственном интеллек-
те, IT и управлении бес-
пилотными авиационными 
системами для важней-
ших отраслей экономики 
Свердловской области.

Университет получил 
несколько грантов на об-
новление образовательно-
го процесса, а также был 
отмечен в профильных 
конкурсах. Итоги работы 
команды вуза высоко оце-
нил Денис Паслер и члены 
наблюдательного совета.

Уральский федеральный 
университет плотно ин-
тегрирован в экономику 
и социальную жизнь ре-
гиона. Он является глав-
ным поставщиком квали-
фицированных кадров, 
плодотворно сотрудничает 
с промышленными пред-
приятиями и научными ор-
ганизациями. По мнению 
главы региона, результа-
том общих усилий пред-
ставителей власти и обра-
зования стало вхождение 

Свердловской области 
в десятку сильнейших ре-
гионов по научно-техноло-
гическому развитию.

Как рассказал и.о. рек-
тора УрФУ Виктор Кок-
шаров, в ряде инициа-
тив, например, в проекте 
«Кадры для беспилотных 
авиационных систем», на-
правленном на обеспече-
ние технологического ли-
дерства страны, Уральский 
федеральный университет 
становится единственной 
в федеральном округе ор-
ганизацией для обучения 
работников уральских 
предприятий.

– Замысел изменений – 
формирование нового по-
коления IТ-лидеров. Для 
этого мы ищем талант-
ливых студентов, готовых 
к интенсивному обучению 
и сверхсложным задачам 
цифровой трансформации. 
Их ждет углубленное изуче-
ние физики, математики, 
промышленной разработ-
ки ПО, работа с реальными 
проектами при поддержке 
российских IT-компаний. 
Схожий подход мы приме-
няем и в подготовке кадров 
в сфере новых материалов 
и химии – здесь мы получи-
ли грантовую поддержку 
Минобрнауки России в рам-
ках реализации националь-

ных проектов, – рассказал 
Виктор Кокшаров.

Он добавил, что УрФУ 
выиграл конкурс на полу-
чение гранта Минцифры 
России на обеспечение об-
учения студентов по обра-
зовательным программам 
высшего образования для 
топ-специалистов в сфере 
искусственного интеллек-
та. Члены наблюдательно-
го совета отметили, что все 
эти победы были бы невоз-
можны без сотрудничества 
университета с крупней-
шими компаниями региона 
и страны: как в научных 
разработках, так и в фор-
мировании образователь-
ных программ.

В ходе посещения 
УрФУ Денис Паслер также 
встретился с несколькими 
студентами, среди них – 
будущий «IT-спецназ»: 
студенты образовательного 
трека повышенной слож-
ности программ «При-
кладная информатика» 
и «Программная инжене-
рия» – участники учебно-
научных центров, которые 
открываются по итогам 
победы вуза во всероссий-
ском конкурсе «Топ-IT».

– Благодаря проектному 
обучению и тесной связке 
образования в универси-
тете с задачами работо-

дателей, мы уже с перво-
го курса можем в полной 
мере погружаться в про-
фессию, – рассказал тре-
тьекурсник УрФУ, студент 
направления «Прикладная 
информатика» Роман Гаре-
ев. – Недавно мы с коман-
дой завершили разработ-
ку прототипа добавления 
функции отложенных 
сообщений в социальной 
сети, пол учив высокую 
оценку от экспертов ком-
пании-партнера».

Све.рф

Усиление подготовки кадров для 
ключевых отраслей экономики региона 
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Денис Паслер дал свое 
первое интервью: рас-
сказал о своем севе-
роуральском детстве, 
знаниях и жизненном 
опыте

Денису Владимирови-
чу Паслеру, которому два 
месяца назад Президент 
России Владимир Путин 
предложил возглавить 
Свердловскую область, 46 
лет. И вся его жизнь свя-
зана с нашим регионом. 
Он вырос в Североураль-
ске, работал на крупных 
предприятиях области, 
был председателем Пра-
вительства Свердловской 
области. Получив опыт 
губернаторской работы в 
Оренбуржье, Денис Пас-
лер вернулся домой. В 
интервью он рассказал о 
своей семье, планах на бу-
дущее и о своих главных 
задачах как руководителя 
региона.

– Говорят, все мы родом 
из детства. Согласны?

– Безусловно. Семья – 
это основа, фундамент 
всей жизни. Мое детство 
прошло в Североуральске. 
Жили большой дружной 
семьей: мама, папа и мы, 
три брата. Уже во взрос-
лом возрасте я осознал, 
насколько много наши 

родители вложили в нас, 
своих детей. Мы всег-
да были чем-то заняты. 
Помимо учебы и спорта, 
ежедневно помогали ро-
дителям по хозяйству. 
Они могли бы, безуслов-
но, справиться и без нас, 
но считали важным нау-
чить всему, подготовить 
нас таким образом к са-
мостоятельной жизни. И 
это получилось на 100%.

– А как жила Ваша се-
мья?

– Жили как все в то вре-
мя – дом без централизо-
ванного водоснабжения 
и газа, большой огород и 
хозяйство. На каждый 
сезон отец покупал около 
сотни кур, два-три по-
росенка. У всех в семье 
были свои обязанности. 
Часто ходили всей семьей 
в лес за грибами и ягодой. 
Вообще все делали сами, 
своими руками. Вместе 
с отцом строили гараж, 
баню, теплицу. Картош-
ки, помню, всегда было 
очень много.

Сейчас мама живет 
в нашем прежнем доме 
уже одна. Ей 71 год, она 
продолжает заниматься 
хозяйством – активно, 
заботливо и с любовью, 
как было всегда. Мы с 
братьями – один по-

прежнему живет в Севе-
роуральске, второй, как и 
я, в Екатеринбурге – при-
езжаем помогать. Чест-
но признаюсь, я в меньшей 
степени – график работы 
очень напряженный.

Мама скомандует – и 
еду картошку копать. 
Если есть возможность, 
то и своих детей привле-
каю. И с пустыми руками 
из маминого дома никогда 
не ухожу – мамины мало-
сольные огурчики и лечо 
люблю больше всего.

Сыновей своих тоже 
стараюсь не ограждать 
от работы. Самостоя-
тельность, ответствен-
ность, умение работать 
сообща ради общего ре-
зультата – совместная 
работа по хозяйству раз-
вивает многие важные 
качества характера.

– Вы помните, как за-
работали свои первые 
деньги?

– Прекрасно помню. 
Мне было около 15 лет, 
и мы с друзьями в Севе-
роуральске разгружали 
вагоны. В них были вода, 
соки, овощи – вообще все 
товары, которые привоз-
или в наш город. Нашу ко-
манду привлекали по мере 
необходимости, не реже 
двух раз месяц, обычно по 

вечерам или в выходные. 
За один вечер мы могли 
разгрузить до трех ваго-
нов. И получали, между 
прочим, неплохие по тем 
временам деньги.

– Первое Ваше место 
работы на шахте в Севе-
роуральске. Почему там, 
если учились Вы в Ураль-
ском государственном 
горном университете в 
Екатеринбурге?

– Во многом это влия-
ние родителей: и шахта, 
и образование в горном. 
Во время учебы в вузе я 
жил в общежитии, и на 
все каникулы, праздники, 
да и почти на каждые вы-
ходные я приезжал к ро-
дителям. Так что плана 
покидать Североуральск 
в те годы не было.

В 18 лет я стал маши-
нистом буровой установ-
ки. Работал так два с по-
ловиной года. До сих пор 
благодарен наставникам, 
которые помогали мне 
тогда.

Профессия шахтера 
тяжелая, всегда была 
уважаемой и остается 
такой. Так называемая 
школа СУБРовских (СУБР 
– Североуральский бокси-
товый рудник. – Прим. 
ред.) шахтеров востре-
бована по всей стране – 
знаю, что многие люди, 

поработав в североураль-
ских шахтах, занимались 
впоследствии разработ-
кой месторождений и в 
других регионах России.

– Получается, Вы с 
детства мечтали стать 
шахтером?

– Мечты такой как раз 
у меня не было. Мой папа 
был водителем автобуса. 
Так что и я хотел стать 
водителем, как он. И даже 
недолго во время каникул 
подрабатывал таким об-
разом. Получил права и 
успел поработать водите-
лем грузовой машины в Се-
вероуральске.

– Вы говорили о на-
ставниках во время Ва-
шей работы на шахте. 
Можете кого-то на-
звать своим главным на-
ставником в жизни?

– Родители, как вы уже 
поняли, вне конкуренции. 
А вообще, каждому пери-
оду жизни – свои учителя 
и наставники. Человек, 
который хочет быть 
успешным, всегда открыт 
новому, учится новому по-
стоянно, и это, конечно, 
далеко не всегда про клас-
сическое образование.

Я благодарен всем сво-
им наставникам. При 
этом есть один человек, с 
которым я общаюсь уже 
очень давно, несмотря на 
большую разницу в воз-
расте. Это Алексей Пе-
трович Воробьев (пред-
седатель Правительства 
Свердловской области с 
1996 по 2007 год).

Мы пересекались с ним 

на разных этапах наших 
жизней и дружим до сих 
пор. Очень ценю, что 
всегда могу и обратить-
ся к нему за советом, и 
позвонить просто так 
поговорить. Это му-
дрейший человек, кото-
рый отлично знает нашу 
Свердловскую область, 
каждую ее территорию.

– А Вы любили учить-
ся? В школе, в вузе?

– У меня никогда не 
было проблем с учебой. 
Но и отличником я не 
был. Нормально, спокойно 
учился и в школе, и в уни-
верситете.

– У Вас есть увлечения 
из детства, которые 
важны для Вас до сих 
пор?

– На увлечения у меня 
обычно не хватает вре-
мени (смеется). Един-
ственное, без чего не 
могу, – это лес. Папа по-
стоянно брал нас с бра-
тьями в лес. Это и похо-
ды, и сбор ягод и грибов, 
и рыбалка, и охота. И в 
целом уральский лес – мое 
место силы.

– Помните самую 
большую рыбу, которую 
поймали?

– Да! Щуку килограмм 
на 10-12. Но сразу скажу 
– я не азартный рыбак 
или охотник. Для меня 
главное – родная земля. 
Побродишь в лесу, попри-
слушиваешься к шороху 
листвы, к другим звукам 
природы, птиц, живот-

Интервью

«Урал позвал»
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ных и чувствуешь – от-
дохнул.

На севере области мно-
го таких диких, совсем 
не туристических мест. 
Гуляешь там весь день 
и никого не встретишь. 
Остаешься ночевать 
в простой избушке без 
удобств, варишь сам на 
ужин уху из только что 
пойманной рыбы.

В разные периоды моей 
жизни я работал в том 
числе в Москве, в Орен-
бургской области, но не-
изменно меня тянуло на 
Средний Урал, в наши 
леса. И я регулярно при-
езжал.

Для меня всегда была и 
остается очень важной 
возможность вернуться 
в те места, которые до-
роги сердцу, с которыми 
чувствуешь связь. Урал 
позвал, так мы с близки-
ми говорим (улыбается).

– Со школьными дру-
зьями, друзьями дет-
ства сохраняете отно-
шения?

– Считаю, что много 
друзей быть не может. 
К счастью, рядом со 
мной есть люди, кото-
рые близки по духу. Нам 
друг с другом интересно, 
сходятся взгляды и оцен-
ки происходящего вокруг. 
Такие близкие люди есть 
в том числе и из Северо-
уральска.

– В своей семье Вам 
удается выстроить 
теплые доверительные 
отношения по примеру 
Ваших родителей?

– Всегда старался 
следовать их примеру в 
этом смысле. Семья для 
меня – главная ценность, 
которую ты заслужил, 
смысл жизни. Мы с су-
пругой вместе уже 17 
лет. Делим все радости 
и трудности, вместе за-
нимаемся детьми.

– В СМИ появлялись 
публикации о Вашем 
сыне-хоккеисте, тоже 
Денисе Паслере. Где он 
сейчас тренируется?

– Сейчас Денис в Ека-
теринбурге. Ему 17 лет, 
13 из которых он зани-
мается хоккеем. Профес-
сиональный спорт – его 
личный выбор, которому 
он целеустремленно сле-
дует. Действительно, 
его, наряду с другими 
молодыми спортсмена-
ми, пригласили на опре-
деленный период потре-
нироваться в США, и он 
согласился. При этом ни-
когда не шла речь о том, 
что он остается там 
жить или продолжает 
там учебу.

Не секрет, что ребята, 
которые, как мой Денис, 
занимаются за рубежом 
исключительно спортом, 
тоже проходят свои не-
простые испытания. 
Знаю, что и стычки слу-
чаются, когда кто-то со 
стороны говорит плохо 
про нашу страну. Ребята 
дают отпор любым та-
ким проявлениям. Кста-
ти, вспомним Александра 
Овечкина, который один 
из лидеров Putin Team. То, 
что он занимается спор-
том в США, не означает, 

что он стал врагом на-
шей страны.

Ну, а мой сын, как я и 
комментировал ранее, по 
истечении срока вернулся 
из США в начале апреля. 
Занимается, как и рань-
ше, на «Дацюк Арене». 
Стал за последний год 
очень самостоятельным. 
Утренние пробуждения 
и сборы теперь не тре-
буют моего вмешатель-
ства – все сам.

– У современных де-
тей есть большое коли-
чество возможностей, 
кем стать. И при этом, 
какую сферу ни возь-
ми, вам часто будут 
говорить про нехватку 
профессионалов. Какие 
инструменты помогут 
исправить ситуацию?

– Таких инструментов 
много, и не сомневайтесь, 
все самые эффективные 
будут применяться в 
Свердловской области. 
В том числе это разви-
тие системы среднего 
профессионального об-
разования (СПО). Я вижу 
востребованность СПО, 
верю в большой потенци-
ал.

В Оренбургской обла-
сти, которую я до недав-
него времени возглавлял, 
мы эффективно исполь-
зовали возможности 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 
и вошли в число лидеров 
среди регионов России по 
количеству кластеров. 
Его нужно развивать и 
в Свердловской области. 
В конце апреля я встре-
чался с министром про-
свещения России Сергеем 
Сергеевичем Кравцовым. 
Обсудили с ним в том чис-
ле и создание уже в сле-
дующем году кластеров 
«Профессионалитета» 
еще в семи колледжах и 
техникумах региона. Это 
Нижнетагильский гор-
но-металлургический кол-
ледж имени Черепановых, 
Екатеринбургский авто-
мобильно-дорожный кол-
ледж, Уральский колледж 
строительства, архи-
тектуры и предпринима-
тельства, Уральский ра-
диотехнический колледж 
имени Попова, Екатерин-
бургский энергетический 
техникум, Областной 
техникум дизайна и сер-
виса и Асбестовский поли-
техникум.

Сегодня во многих горо-
дах Свердловской области 
учреждения СПО – един-
ственная возможность 
получения специальности. 
Мы должны беречь и раз-
вивать эту систему об-
разования. Поэтому нам 
нужно как можно бы-
стрее приводить каждое 
такое учреждение в по-
рядок, оснащать необхо-
димым современным обо-
рудованием. Кроме того, 
все они должны быть 
подведомственны мини-
стерству образования ре-
гиона, а не разным мини-
стерствам в зависимости 
от специализации, как это 
устроено сейчас.

Развитие СПО – тоже 
один из важных шагов для 
реализации общей задачи: 
создание для сегодняшних 
детей реальных возмож-

ностей для развития, в 
том числе для профес-
сионального роста. Ведь 
совсем скоро именно они 
будут занимать все клю-
чевые позиции в Сверд-
ловской области, и на 
предприятиях, и в органах 
власти, и в больницах, и в 
школах – повсеместно.

– Модная сейчас тема 
– развитие креативных 
индустрий. И среди не-
которых молодых людей 
есть запрос на работу 
именно в этой сфере. 
Что Вы думаете про ее 
развитие в Свердловской 
области?

– Считаю, что к этому 
сектору экономики нужно 
относиться максимально 
серьезно. Мир давно кон-
курирует за интеллекту-
альный продукт, за зна-
ния, за технологические 
инновации в творческих 
сферах. В текущей гео-
политической обстановке 
наряду с развитием куль-
туры, важно не поте-
рять свою идентичность. 
Этим обязательно нужно 
заниматься. За этой сфе-
рой – будущее. Это то, 
что меняет города и це-
лые страны.

Так что уверен: в Ека-
теринбурге нам необходи-
мо создавать Институт 
креативных индустрий. 
Образовательное учреж-
дение, которое бы со-
ответствовало духу и 
стилю, образу мышления 
людей в столице Урала. 
Все предпосылки для это-
го есть.

Сейчас мы только в на-
чале пути. Мне необходи-
мо более детально изучить 
возможности существую-
щих образовательных уч-
реждений, чтобы понять, 
на какой базе мы можем 
реализовать этот проект. 
Кроме того, обязательно 
нужно организовать об-
суждения на эту тему с 
предпринимательским со-
обществом. Важно, что-
бы образование, знания, 
которые получают сту-
денты, были применимы 
на практике.

– Различные образова-
тельные программы сей-
час есть и для взрослых, 
уже состоявшихся спе-
циалистов. Отдельно 
реализуется программа 
для военнослужащих, в 
том числе тех, кто уча-
ствовал в СВО. Как Вы 
относитесь к этому на-
правлению работы?

– Однозначно поло-
жительно. Мы живем в 
мире, который очень бы-
стро меняется, и у людей 
должны быть возмож-
ности подстроиться под 
эти изменения.

Сейчас один из важ-
нейших вопросов, касаю-
щихся участников СВО 
– реабилитация. В Сверд-
ловской области необ-
ходим реабилитацион-
ный центр. Уже обсудил 
этот вопрос с Социаль-
ным фондом России.

Жду предложений. За-
тем будем обсуждать 
возможные варианты ре-
ализации проекта.

Поддержка участников 
СВО и их близких – вооб-
ще отдельная тема для 

разговора. Я уже встре-
чался и с военнослужа-
щими, и с их семьями и 
обязательно буду встре-
чаться еще и еще. Мне 
очень важно лично быть 
в курсе происходящего, 
чтобы при необходимо-
сти корректировать те-
кущие меры поддержки 
и принимать решения о 
новых.

Мы продолжаем рабо-
ту с предприятиями по 
поводу трудоустройства 
тех, кто уже демобили-
зован. Занимаемся огром-
ным количеством других 
вопросов.

– Какие у Вас отно-
шения с руководством 
крупных предприятий, 
работающих в Сверд-
ловской области?

– В Свердловской обла-
сти огромное количество 
крупных компаний. От их 
стабильной работы зави-
сят доходы жителей, дохо-
ды бюджета региона. Вме-
сте мы решаем важнейшие 
социальные задачи.

Со многими руководи-
телями компаний и пред-
приятий я лично знаком, 
взаимоотношения у нас 
рабочие. Безусловно, мы 
будем сотрудничать в 
вопросах, касающихся 
улучшения уровня жизни 
людей, развития городов 
и наших малых населен-
ных пунктов в Сверд-
ловской области. Очень 
важно, чтобы крупные 
предприятия продол-
жали уделять внимание 
социальным проектам 
в территориях присут-
ствия. Только благодаря 
консолидации власти, 
бизнеса и самих жите-
лей мы сможем добиться 
очень многого для разви-
тия нашей области.

– Президент пред-
ложил Вам возглавить 
Свердловскую область 
два месяца назад. Мо-
жете хотя бы в общих 
чертах обозначить свои 
задачи на ближайшее 
время?

– Это очень масштаб-
ный вопрос на еще одно 
большое и обстоятель-
ное интервью. Самое 
главное – в центре вни-
мания остаются инте-
ресы человека. Для всех 
жителей Свердловской 
области мы должны 
обеспечить достойные 
условия жизни. Наш ре-
гион – один из лидеров 
по многим направлениям 
от промышленности до 
творчества, от системы 
образования до научных 
открытий, от патри-
отических проектов до 
IT-технологий. Важно 
поддерживать развитие 
всех этих направлений, 
создавать новые.

Ну а для меня как для 
руководителя очень важ-
но – верно подобранная 
команда единомышлен-
ников. Профессионалов 
своего дела, умеющих 
добиваться результата. 
Сформировать такую 
команду – одна из ключе-
вых задач на ближайшие 
полгода.

Источник 
информации и фото: 
«Областная газета»

Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 15 мая 2025 года № 54/3

Об утверждении членов Общественной палаты Арамильского городского округа

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Свердловской 
области от 22.03.2018 № 32-ОЗ «Об Общественной палате Свердловской области», Уставом 
Арамильского городского округа, Положением «Об Общественной палате Арамильского 
городского округа», утвержденным Решением Думы Арамильского городского округа от 
30 августа 2018 года № 41/3, рассмотрев ходатайства некоммерческих организаций и обще-
ственных организаций, учитывая предложения постоянной комиссии Думы Арамильского 
городского округа по местному самоуправлению, Дума Арамильского городского округа 

РЕШИЛА:

1. Утвердить членами Общественной палаты Арамильского городского округа канди-
датов по представлению некоммерческих организаций и общественных организаций, осу-
ществляющих деятельность в Арамильском городском округе (прилагается).

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Арамильские вести» и разместить на офи-
циальном сайте Арамильского городского округа.

Председатель Думы  Арамильского городского округа  Т.А. Первухина

Приложение 
к Решению Думы 
Арамильского городского округа
от 15 мая 2025 года № 54/3

Список 
членов Общественной палаты Арамильского городского округа

по представлению некоммерческих организаций и общественных организаций, осу-
ществляющих деятельность 

в Арамильском городском округе

1) Бородулина Нина Ивановна, по представлению Автономной некоммерческой органи-
зации «центр социальной поддержки граждан «Семейное тепло»»;

2) Биккинин Салават Фиданурович, по представлению некоммерческой организации 
Фонд «Экологический фонд «Зеленый Урал»»;

3) Мальшаков Сергей Владимирович, по представлению Автономной некоммерческой 
организации Сысертского района Свердловской области «МАКСЕР»;

4) Маркова Наталья Радиловна, по представлению Арамильской городской обществен-
ной организации инвалидов, сирот и членов семей, погибших и пропавших без вести во 
время Великой Отечественной войны «НАДЕЖДА»;

5) Маслов Сергей Александрович, по представлению Арамильской городской обще-
ственной организации инвалидов, сирот и членов семей, погибших и пропавших без вести 
во время Великой Отечественной войны «НАДЕЖДА»;

6) Первухина Ирина Андреевна, по представлению Арамильской городской органи-
зации профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации;

7) Перевышина Надежда Петровна, по представлению местного отделения Свердлов-
ской областной общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, госу-
дарственной службы, пенсионеров Арамильского городского округа.
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Администрации Арамильского 
городского округа срочно требу-
ются:
1) требуется главный специалист 
Финансового отдела Админи-
страции Арамильского город-
ского округа (по финансовому 
контролю):
Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего 
муниципального финансового 
контроля, в том числе пред-
варительного и последующего 
муниципального финансового 
контроля, за соблюдением 
бюджетного законодательства РФ 
и иных нормативных правовых 
актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения, за полнотой и 
достоверностью отчетности о 
реализации муниципальных про-
грамм, отчетности об исполнении 
муниципальных заданий;
-  осуществление контроля в 
отношении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
нужд Арамильского городского 
округа, предусмотренный частью 
8 статьи 99 Федерального закона 
от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О 
контрактной системе сфере за-
купок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»;
- ежегодного представляет отчет о 
контрольно-ревизионной работе с 
пояснительной запиской началь-
нику Финансового отдела;
- разработка и исполнение 
муниципальных (комплексных) 
программ Арамильского город-
ского округа закрепленных за 
Финансовым отделом
Требования:
Высшее образование, опыт рабо-
ты в бюджетной сфере
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь к 
отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов
Подробности по телефону: 8(343) 
385-32-81 (доб. 1101).

• 2) Ведущий специалист Отдела 
архитектуры и градостроитель-
ства Администрации Арамильско-
го городского округа:
Должностные обязанности: 
- ведение муниципального 
контроля и учета за строитель-
ством объектов, подконтрольных 
органам местного самоуправления 
на территории Арамильского 
городского округа;
- осуществление подготовки 
проектов нормативных правовых 
актов в области архитектурной и 
градостроительной деятельности;
- осуществление приема граждан, 
своевременное и полное рас-
смотрение устных и письменных 
обращений граждан входящих в 
компетенцию отдела архитектуры;
- рассмотрение пакета докумен-
тов, предоставляемых гражданами 
в рамках предоставления муници-
пальных услуг;
- составление протоколов об 
административных правонару-
шениях и выдача предписаний об 
устранении нарушений в пределах 
компетенции отдела;
- обеспечение работы в единой 
системе межведомственного 
электронного взаимодействия в 
целях предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг 
в электронном виде.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь к 
отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов
Подробности по телефону: 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011, доб. 1061)

•  В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр земельных от-
ношений и муниципального иму-
щества Арамильского городского 
округа» требуется директор
Должностные обязанности:
 - осуществление руководства 
деятельностью учреждения;
- составление проектов правовых 
актов по оформлению земельных 
участков;
- составление проектов правовых 
актов по вопросам управления и 
распоряжения муниципальной 
собственностью;
- проведение приема граждан и 
консультирование по земельным 
вопросам;
- подготовка письменных ответов 
на обращения граждан, оказание 
муниципальных услуг;
Требования:
- высшее образование, опыт 

работы, стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство по 
ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по теле-
фону 8(343) 385-32-85 (доб.1401)
Резюме присылать на E-mail: 
kumi-aramil@mail.ru

• В Муниципальное казенное уч-
реждение «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов местного 
самоуправления и муниципаль-
ных учреждений Арамильского 
городского округа» срочно 
требуется:
1)  Специалист по закупкам 
Должностные обязанности:
 1. прием заявок заказчика на 
определение поставщиков 
товаров, работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка включена 
в план-график и план закупок за-
казчика, а при наличии мотивиро-
ванных замечаний возвращает ее 
заказчику для снятия замечаний;
2. разработка извещений о закуп-
ке, конкурсную документацию, 
документацию об электронном 
аукционе, извещение о запросе 
котировок цен, извещение и доку-
ментацию о запросе предложений 
в соответствии с заявкой о закупке 
заказчика, размещает в единой 
информационной системе утверж-
денную заказчиком документацию 
о закупке;
3. разработка изменения в доку-
ментацию о закупке в соответ-
ствии с письменным обращением 
заказчика и размещает в единой 
информационной системе;
4. осуществление приема, реги-
страции, хранения заявок;
5. организация проведения заседа-
ний Комиссий по осуществлению 
закупок;
6. участие в рассмотрении дел об 
обжаловании результатов опреде-
ления поставщиков;
7. осуществление в соответствии 
с законом иные функции по опре-
делению поставщиков товаров, 
работ, услуг.
Требования:
- среднее профессиональное, 
высшее образование или дополни-
тельное профессиональное обра-
зование по программе повышения 
квалификации в сфере закупок 
приветствуется.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство по 
ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефонам: 8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011).
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• 2) Ведущий экономист
Должностные обязанности:
-проверка планов финансово-
хозяйственной деятельности 
бюджетных учреждений;
- планирование бюджета на 
очередной финансовый год и 
плановые периоды.
- подготовка исходных данных 
для составления перспективных, 
годовых и оперативных смет и 
планов финансово-хозяйственной 
деятельности.
- планирование фондов оплаты 
труда.
- составление бюджетной росписи 
и согласование предложений по 
внесению изменений в бюджет-
ные росписи и лимиты бюджет-
ных обязательств соответствую-
щих, закрепленного за ним ГРБС.
Требования:
- высшее образование, опыт 
работы в бюджетной сфере
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
По вакансии обращаться по теле-
фону 8(343) 385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• 3) Заместитель директора по 
учету и отчетности
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль бух-
галтерского учета и отчетности в 

учреждении и подведомственных 
учреждениях;
2. ведение бухгалтерского учета и 
подготовка отчетов по исполне-
нию областного и местных бюд-
жетов в соответствии с действу-
ющей бюджетной квалификацией 
РФ и инструкций по бух учету;
3. предоставление отчетности, 
взаимодействие с ИФНС и отделе-
ниями Федерального казначейства 
по Сысертскому району;
4. формирование учетной по-
литики;
5. разработка мероприятий, 
направленных на совершенство-
вание бух учета и отчетности по 
исполнению бюджета;
6. оказание помощи бюджетным 
учреждениям по вопросам органи-
зации и ведения бух учета;
7. контроль исполнения смет рас-
ходов учреждений находящимся 
на обслуживании;
8. информирование директора 
учреждения о расходовании фонда 
заработной платы учреждении, со-
блюдении установленных штатов, 
обоснованности и законности 
списания с баланса финансовых 
органов сумм недостач, потерь, 
дебиторской задолженности, 
обобщение результатов инвен-
таризации основных средств и 
товарно-материальных ценностей, 
денежных средств и средств в 
расчетах.
Требования:
- высшее образование или среднее 
профессиональное и дополнитель-
ное профессиональное образо-
вание по программе повышения 
квалификации в экономической, 
финансово-экономической сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство по 
ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по теле-
фону  8(343) 385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО» срочно 
требуются:
- инженер
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией и 
использованием оборудования, 
установленного в учреждении; 
-поддержка в исправном состоя-
нии оборудования, программного 
обеспечения, информационные 
системы, имеющиеся в учреж-
дении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

• МБОУ «СОШ №3» предлагает 
официальное трудоустройство 
и приглашает на собеседование 
выпускников и студентов по сле-
дующим специальностям:
- учитель математики;
- учитель начальных классов;
- учитель физики;
- учитель-логопед;
- учитель-дефектолог;
- учитель биологии/педагог допол-
нительного образования в области 
естественнонаучного образования.
Условия:
- получение компенсации рас-
ходов на оплату ЖКХ;
- принимают участие в государ-
ственных программах поддержки 
молодых специалистов, работаю-
щих на селе;
- Администрация школы окажет 
содействие в предоставлении 
жилья на основе муниципального 
найма.
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 8(963)0456228 
Бархатова Анна Сергеевна

• В МАОУ СОШ №1 на постоян-
ную работу требуются:
- учитель русского и литературы;
-учитель математики;
- учитель биологии;
- заведующий библиотекой 
(высшее культурологическое и 
филологическое образование).
Обязательное требование к канди-
датам – наличие профессиональ-
ного образования. 
Запись на собеседование по 
тел: 8(343)385-39-54 (с 08.00 до 
17.00, понедельник-пятница) или 
отправить резюме на эл. Почту: 

armou1@mail.ru

• В МАДОУ «Детский сад №1 
«Аленка» требуются:
1) Воспитатель
2) повар
телефон: 8(343) 385 -39 -51
В МАДОУ «Детский сад №3 
«Родничок» требуются:
1. Воспитатель, в случае отсут-
ствия педагогического образова-
ния возможна переподготовка
2. Кухонный рабочий
3. Младший воспитатель
4. Специалист по кадрам. Работа в 
учреждении, не дистанционно
5. Специалист по охране труда. 
Работа в учреждении, не дис-
танционно
6. Повар
телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад комби-
нированного вида №4 «Солныш-
ко» требуются:
1) Педагог-психолог на службу 
ранней помощи 0,25 ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по 
оплате платных услуг для детей. 
Телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

• МАОУ «СОШ №4» требуются:
1) Учитель начальных классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-математики
7) учитель истории и обществоз-
нания
8) Учитель русского языка и 
литературы
Подробности по телефону: 8(343) 
385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад комби-
нированного вида №5 «Светля-
чок» требуются:
1) инструктора по физической 
культуре на 0,5 ставки в отделе-
ние п. Арамиль, ул. Ломоносова, 
д.2;
2) дворника в отделение п. Ара-
миль, ул. Ломоносова, д.2.
3) Воспитатель;
Должностные обязанности:
- осуществляет профессиональ-
ную деятельность в соответствии 
с требованиями Федеральных 
государственных образователь-
ных стандартов дошкольного 
образования;
-планирует и проводит образова-
тельные мероприятия;
- формирует мотивацию к об-
учению.
Предоставляется льгота педагоги-
ческим работникам на селе 
Подробности по телефону: 8 
(34374) 3-67-60, 8 904 164 94 50

• В МАДОУ «Детский сад №7 
«Золотой ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-39-52

• В МАДОУ «Детский сад №8 
«Сказка» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель Под-
робности по телефону: 8 (343) 
385-41-98

• В Чики Пики Ням срочно требу-
ется повар - кассир. п Бобровский 
ул. Ленина, 35. Тел 8 908-901-21-
58 Николай.

• Организации на постоянную 
работу требуются: водитель экс-
педитор, уборщица, мастер про-
изводства. Тел. 8-904 384-39-25

• Предприятию на постоянную 
работу и по совмещению тре-
буются сварщики (п,а аргон), 
слесаря-котельщики, слесаря-
сборщики промышленного 
оборудования. З/п два раза в 
месяц. Строго без вредных при-
вычек. г. Арамиль Речной пер.3 
конт.тел. 8-904-384-39-25

• В магазин не продоволь-
ственных товаров требуется 
КАССИР, УЧЕНИК КАССИРА. 
Работа в центре г. Арамиль. 
Зарплата при собеседовании.
Тел. 8-902-255-36-09, 8-962-340-
11-37.

• В ООО «Урал Кожа» на по-
стоянную работу требуются: 
швеи, заготовщик изделий из 
кожи. Обращаться по адресу: 
г.Арамиль ул.Клубная 15 или 
по тел: 89193644430

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

Вакансии

- ЭЛЕКТРИК 
 (МАСТЕР ПО РЕМОНТУ

 БЕНЗО-ЭЛЕКТРОИНСТРУМЕНТОВ), 
з/п 40 т.р. оклад + % от выполненной 

работы

- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, 
з/п от 50 т.р. (оклад + % с продаж)

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц, 
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы: г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР 
И ЗАРУБЕЖЬЯ, ФАРФОРОВЫЕ И 
ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, 

ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, 
НОЖИ, ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ 

ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

Требуется: 
главный специалист Финансового отдела

 Администрации Арамильского городского округа 
(по финансовому контролю):

Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, в том 

числе предварительного и последующего контроля за соблюдением бюджетного 
законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюд-
жетные правоотношения, за полнотой и достоверностью отчетности о реализации 
муниципальных программ, отчетности об исполнении муниципальных заданий 
муниципальными учреждениями;

- осуществление контроля в отношении закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения нужд Арамильского городского округа, предусмотренный частью 8 ста-
тьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд»;

- ежегодное/ежеквартальное представление отчетности о контрольно-ревизи-
онной работе;

Требования:
Высшее образование, опыт работы в бюджетной сфере либо по данному на-
правлению

Условия:
график работы: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 
13.00), работа в городе Арамиль, 
Ежегодный оплачиваемый отпуск
Ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должностных окладов.

Обращаться по тел (343) 3853283 либо на эл. почту: fi n@aramilgo.ru
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8-922-181-16-40 АРАМИЛЬ, ПРОЛЕТАРСКАЯ, 95 Г

МАСТЕР ПО РЕМОНТУ 
СТЕКОЛ / ТОНИРОВЩИК 

МОЙЩИК АВТОМОБИЛЕЙ

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1 

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

Реклама

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а

8-953-009-2934 
Марианна

210 ₽ 
за 1 шт

ПИХТОВЫЕ 
ВЕНИКИ

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО»
требуются:

- ПОВАР (г.Арамиль, п.Б.Исток, п.Патруши);

- КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ (г.Арамиль, п.Б.Исток);

- КАССИР (г.Арамиль);

- ВОДИТЕЛИЯ (г.Арамиль);

8-908-630-79-00, 8-912-223-23-81

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Арамильского городского округа 

от 15.05.2025 №25
г. Арамиль

О создании комиссии по проведению оценки обеспечения готовности к отопительному 
периоду 2025/2026 годов в Арамильском городском округе

 
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года№ 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 
2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении», приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 
13 ноября 2024 года №2234 «Об утверждении правил обеспечения готовности к отопительному пери-
оду и порядка проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду», на основании 
статьи 28 Устава Арамильского городского округа:

1. Создать комиссию по проведению оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 
2025/2026 годов в Арамильском городском округе.

2. Утвердить состав Комиссии, указанный в приложении к настоящему распоряжению.
3. Установить, что Комиссия осуществляет оценку обеспечения готовности к отопительному 

периоду следующих проверяемых лиц:
- теплоснабжающих организаций и теплосетевых организаций; 
- потребителей тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены(технолог

ическиприсоединены)ксистеметеплоснабжения и которыеприобретаюттепловуюэнергию(мощность),
теплоноситель для использования на принадлежащих им на праве собственности или ином законном 
основании теплопотребляющих установках, в том числе владельцы встроенных и встроенно-
пристроенных нежилых помещений в многоквартирных домах, чьи теплопотребляющие установки 
подключены (технологически присоединены) к системе теплоснабжения по отдельному тепловому 
вводу, - в отношении теплопотребляющих установок, инженерных коммуникаций (в том числе 
тепловых сетей при наличии таких сетей), принадлежащих указанным лицам на праве собственности 
или ином законном основании, за исключением теплопотребляющих установок и инженерных 
коммуникаций жилых домов (домовладений);

- управляющих организаций, а также товариществ собственников жилья, жилищных кооперативов, 
жилищно-строительных кооперативов или иных специализированных потребительских кооперативов 
при условии осуществления ими деятельности по управлению многоквартирными домами - в части 
теплопотребляющих установок, инженерных коммуникаций (в том числе тепловые сети при наличии 
таких сетей) и иного общедомового имущества, обслуживающего более одного жилого и (или) 
нежилого помещения в многоквартирном доме (в том числе котельные, бойлерные, элеваторные 
узлы), обязанность по содержанию и (или) техническому обслуживанию, и (или) ремонту, и (или) 
эксплуатации которого возложена на соответствующих лиц договором либо требованиями статьи 161 
Жилищного кодекса Российской Федерации;

- лиц, с которыми в соответствии с частью 1 статьи 164 Жилищного кодекса Российской Федерации 
собственниками помещений в многоквартирном доме заключены договоры оказания услуг по 
содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества в целях надлежащего содержания 
и (или) ремонта внутридомовой системы отопления в многоквартирном доме, или председателя 
совета многоквартирного дома в случае, если собственниками помещений в многоквартирном доме 
не принято решение о заключении таких договоров, или муниципальными образованиями в случае, 
если способ управления многоквартирнымдомомневыбраниливыбранныйспособуправления не 
реализован, - в части теплопотребляющих установок, инженерных коммуникаций (в том числе 
тепловые сети при наличии таких сетей) и иного общедомового имущества, обслуживающего 
более одного жилого и (или) нежилого помещения в многоквартирном доме (в том числе котельные, 
бойлерные, элеваторные узлы), обязанность по содержанию и (или) техническому обслуживанию, и 
(или) ремонту, и (или) эксплуатации которого возложена на соответствующих лиц договором либо 
требованиями жилищного законодательства;

- владельцев тепловых сетей, которые не являются теплосетевыми организациями в соответствии 
с критериями, установленными пунктами 56(1) и 56(2) Правил организации теплоснабжения в 
Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерацииот 
8 августа 2012 года №808, и которые осуществляют передачу тепловой энергии потребителям, 
теплопотребляющие установки которых присоединены к их тепловым сетям, или в сети теплосетевых 
организаций.

4. Председателю комиссии в течении пяти дней разработать и утвердить программу проведения 
оценки обеспечения готовности к отопительному периоду лиц, содержащую информацию о лицах, 
подлежащих оценке обеспечения готовности, описание прав и обязанностей членов комиссии 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, сроки и график проведения оценки 
готовности и оценочный лист для расчета индекса готовности к отопительному периоду.

5. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на 
официальном сайте Арамильского городского округа.

6. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Арамильского 
городского округа П.Н. Никонорова.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

 Приложение 
к распоряжению Главы Арамильского городского округа  от 15.05.2025 №25

Состав
комиссии  по проведению оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025/2026 

годов в Арамильском городском округе

Мишарина Марина 
Сергеевна

Глава Арамильского городского округа,
Председатель Комиссии;

Никоноров Павел Нико-
лаевич

Заместитель Главы Арамильского городского округа, замести-
тель Председателя Комиссии;

Котляр Наталья Нико-
лаевна

Начальник Отдела жилищно-коммунального хозяйства Муни-
ципального бюджетного учреждения «Арамильская Служба 

Заказчика», секретарь Комиссии (по согласованию).
Члены комиссии:

Середкин Константин 
Леонидович

Директор Муниципального бюджетного учреждения «Арамиль-
ская Служба Заказчика» (по согласованию);

Бетев Сергей Юрьевич Начальник котельной Акционерного общества «ОДК-Сервис» 
(по согласованию);

Постовалов Сергей 
Сергеевич

Заместитель руководителя участка тепловых сетей в г. Арамиль 
Акционерного общества «Регионгаз-инвест» (по согласова-

нию);
Шаршунова Инга Митро-

фановна
Исполняющий обязанности директора Муниципального уни-
тарного предприятия «Арамиль-Тепло» (по согласованию);

Представитель Уральского управления Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и атомному надзору (по 

согласованию).
Представитель Департамента государственного жилищного и 
строительного надзора Свердловской области (по согласова-

нию)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 16.05.2025 №191

Об ограничении реализации спиртных, слабоалкогольных напитков, в том числе пива, во время 
проведения торжественных мероприятий «Последний звонок» и «Выпускные вечера» в Арамиль-

ском городском округе

В соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 1995 года №171-ФЗ «О государственном ре-
гулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции 
и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», Законом Свердловской области от 
29.10.2013 № 103–ОЗ «О регулировании отдельных отношений в сфере розничной продажи алкогольной 
продукции и ограничения ее потребления на территории Свердловской области», во исполнение поста-
новления Правительства Свердловской области от 30.05.2003 №333-ПП «О мерах по обеспечению обще-
ственного порядка и безопасности при проведении на территории Свердловской области мероприятий 
с массовым пребыванием людей», в целях защиты нравственности и здоровья жителей Арамильского 
городского округа, руководствуясь статьей 28 Устава Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предприятиям торговли и общественного питания всех форм собственности, расположенным на 
территории Арамильского городского округа, ограничить реализацию спиртных, слабоалкогольных на-
питков, в том числе пива, на период проведения торжественных мероприятий:

 «Последний звонок» в г. Арамиль - 19.05.2025:
- по улице 1 Мая с 08:00 до 17:00;
- по улице Ленина с 08:00 до 17:00;
- по улице Рабочая с 08:00 до 17:00:
- в п. Арамиль с 09:00 до 17:00.
 «Выпускные вечера» в г. Арамиль:
- по улице 1 Мая 28.06.2025 с 08:00 до 23:00, 12.07.2025 с 08:00 до 23:00;
- по улице Ленина 28.06.2025 с 08:00 до 23:00, 12.07.2025 с 08:00 до 23:00;
- по улице Рабочая 26.06.2025 с 08:00 до 23:00, 04.07.2025 с 08:00 до 23:00;
- в п. Арамиль 04.07.2025 с 08:00 до 23:00.
2. Запретить пронос напитков в стеклянной таре в места проведения мероприятий.
3. Рекомендовать временно исполняющему обязанности начальника Межмуниципального отдела Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации «Сысертский» совместно с председателем Комитета 
по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильского городского округа проводить 
контроль соблюдения предприятиями торговли исполнения настоящего постановления.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на официаль-
ном сайте Арамильского городского округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Арамильского 
городского округа (по социальным вопросам). 

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 14.05.2025 №180

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования «Религиозное исполь-
зование» в отношении земельного участка с кадастровым номером 66:33:0401001:948 расположен-

ного по адресу: Свердловская обл., Сысертский район, поселок Светлый, ул. Центральная, 5-А

В соответствии со статьями 5.1, 37, 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06 октября 2003 года№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», со статьей 7 Федерального закона от 14 марта 2022 года №58-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Правилами земле-
пользования и застройки Арамильского городского округа, утвержденными Решением Думы Арамиль-
ского городского округа от 28.02.2013 №17/1, руководствуясь статьей 28 Устава Арамильского городского 
округа, на основании заявления Местной православной религиозной организации «Приход во имя Свя-
тителя Спиридона Тримифунтского», протокола-заключения заседания Комиссии по землепользованию и 
застройки Арамильского городского округа от 27.03.2025 №03-2025

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить Местной православной религиозной организации «Приход во имя Святителя Спири-
дона Тримифунтского» разрешение на условно разрешенный вид использования «Религиозное использо-
вание» в отношении земельного участка с кадастровым номером 66:33:0401001:948 расположенного по 
адресу: Свердловская обл., Сысертский район, поселок Светлый, ул. Центральная, 5-А, находящегося в 
территориальной зоне О-1 «Зона комплексного размещения объектов общественно-делового назначения».

 2. Установить в отношении земельного участка с кадастровым номером 66:33:0401001:948, располо-
женного по адресу: Свердловская обл., Сысертский район, поселок Светлый, ул. Центральная, 5-А, вид раз-
решенного использования «Религиозное использование», относящийся к условно разрешенным видам для 
территориальной зоны О-1 «Зона комплексного размещения объектов общественно-делового назначения».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официаль-
ном сайте Арамильского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ре
кл

ам
а

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³
РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

Патруши, ул. Революции 1Б

Добро пожаловать в магазин натурального 
питания для собак и кошек! 

Свежее мясо, миксы, готовые рационы, 
субпродукты и лакомства 

по оптовым ценам.

Для заказа доставки 
и консультации по питанию 

+7-912-607-37-38 с 11:00 до 20:00

СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

с. Патруши, ул. Революции, 1А


