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ПОВАР-УНИВЕРСАЛ 
График 5/2, з/пл 100 000 - 120 000 руб. График 6/1, з/пл 120 000 - 150 000 руб.

СОТРУДНИК В ЦЕХ 
МЕТАЛЛООБРАБОТКИ

график 5/2, с 9-18, з/пл от 65 000 руб. График 6/1, с 9-18, з/пл от 80 000 руб.

КОМПЛЕКТОВЩИК
график 5/2, с 9-18, з/пл от 55 000 руб

Тел. +7-982-671-65-46 Мария

ЧАСОВОЙ ЗАВОД «РУБИН» ПРИГЛАШАЕТ 
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО, БЕСПЛАТНОЕ ГОРЯЧЕЕ ПИТАНИЕ 
(ОБЕДЫ), СЛУЖЕБНЫЙ ТРАНСПОРТ

АДМИНИСТРАТОР
 выходного дня

8-908-902-88-08

ПОВАР 

В детский центр в Арамили требуется:

зп 40 000 руб, график 5/2 

С Мариной Серге-
евной Мишариной 
они обсудили разви-
тие инфраструктуры 
поселка Светлый – 
накануне его «име-
нин», а также пред-
стоящий ремонт в 
КДК. На преображе-
ние здания имеются 
большие планы – 
несмотря уже на то, 
что удалось сделать 
с прошлого года. 

В небольшом ин-
тервью нашему из-
данию Наталья Ра-
диловна рассказала о 
том, какие перемены 
уже произошли в 
«Виктории» и какие 
задачи еще только 
предстоит выполнить. 

– В эту субботу 
в Светлом прой-
дет День поселка 
– впервые за много 
лет не в «круглую» 
дату.

– До этого года в 
поселках Светлый и 
Арамиль празднова-
ли только «юбилей 
поселков». Я счи-
таю, что это не 
совсем правильно, 
и мы решили сде-
лать традицией 
отмечать праздник 
каждый год. Так как 
День поселка – это 
важное событие 
для местного на-
селения. Подобные 
мероприятия спо-
собствуют спло-
чению жителей, 
помогают людям 
познакомиться друг 
с другом, наладить 
дружеские отноше-
ния и обменяться 
опытом. В этот 
день проводятся 
различные концер-

ты, выставки, ма-
стер-классы, что 
помогает развивать 
культурные и твор-
ческие таланты 
местных жителей. 
День поселка напо-
минает жителям о 
том, что они часть 
единого сообщества, 
и способствует фор-
мированию чувства 
гордости за свое 
место проживания, 
кроме этого, предо-
ставляет жителям 
возможность от-
влечься от повсед-
невной рутины, про-
вести время с семьей 
и друзьями и насла-
диться праздником.

– Как решили от-
метить праздник?

– Мы планируем 
организовать для 
жителей всех воз-
растов настоящий 
праздник «Краски 
лета» в стиле ре-
тро: в 14 часов 
начнется детская 
анимационная про-
грамма, будет вы-
ступать коллектив 
студии «Улыбка» 
МБОУ «СОШ №3» 
и Пластический те-
атр «Мельница» СК 
«Надежда». Далее 
по плану развлека-
тельная интерак-
тивная программа 
для детей с главным 
персонажем этого 
лета Лабубу, старт 
– в 14.30. В 15.30 на 
нашей сцене будет 
выступать Folk- 
группа «Завидочка», 
примерно в 16.00 
начинается подго-
товка к Фестивалю 
красок Холли и вы-
ступление коллек-

тивов DANCE RIZE. 
Завершится наш 
праздник примерно 
в 19.30 концерт-
ной программой от 
Студия Мостовая 
«8.9.0». Весь день на 
площади КДК «Вик-
тория» будут рабо-
тать аттракционы 
для детей, организо-
ваны игровые зоны, 
фотозона в те-
матике праздника 
и многое другое, 
будет продавать-
ся сладкая вата, 
попкорн и другие 
сладости, взрослые 
смогут отведать 
шашлык и плов. 
Мы приглашаем на 
наш праздник всех 
жителей поселков 
Светлый и Арамиль, 
а также гостей.

– В КДК «Викто-
рия» Вы на долж-
ности директора 
находитесь ровно 
год. Что успели сде-
лать?

– За это время мы 
смогли отремон-
тировать неболь-
шой кабинет для 
занятий вокальной 
студии, почти за-
кончили ремонт в 
полуподвальном по-
мещении для хоре-
ографических кол-
лективов, заменили 
кресла в зрительном 
зале, приобрели ска-
мейки и стулья для 
посетителей на-
шего учреждения, 
с каждым днем мы 
стараемся сде-
лать условия более 
комфортными для 
участников творче-
ских коллективов и 
наших дорогих по-
сетителей. В обя-
зательном порядке 
планируется капи-
тальный ремонт в 
зрительном зале и 
ремонт фасада.

Самая главная за-
дача до конца 2025 
года – ремонт си-
стемы водоотведе-

ния от здания для 
того, чтобы вве-
сти в эксплуатацию 
спортивный зал, это 
откроет для нас но-
вые возможности и 
перспективы.

На встрече с Ма-
риной Сергеевной 
Мишариной, когда 
мы обсуждали ре-
монт здания КДК 
«Виктория» и бла-
гоустройство при-
легающей терри-
тории, я узнала о 
том, что планы по 
развитию посел-
ка Светлый весьма 
масштабные. Ве-
дется работа над 
реализацией проек-
та малоэтажной 
застройки в поселке 
Светлый: проект 
действительно впе-
чатляющий, работа 
продолжается, и я 
надеюсь и верю, что 
в скором времени мы 
увидим первые ре-
зультаты проделан-
ной работы.

«С каждым днем мы 
стараемся сделать условия 
более комфортными»

Наталья Маркова, директор культур-
но-досугового комплекса «Виктория» в 
поселке Светлый, встретилась с Главой 
Арамильского городского округа
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В Администрации 
Арамильского округа 
состоялось заседание 
комиссии по вопросам 
организации транс-
портного обслужива-
ния населения

В заседании приняли 
участие: Глава округа 
Марина Сергеевна Ми-
шарина, специалисты 
МБУ «Арамильская 

Служба Заказчика», 
депутаты Думы АГО 
седьмого созыва. 
Были рассмотрено не-
сколько вопросов. В 
частности, обсуждали 
изменение расписания 
м е ж м у н и ц и п а л ь н ы х 
маршрутов №133, 138, 
139, 182, 183, 185 по 
предложению «Управ-
ления автомобильных 
дорог», а также другие 

важные моменты в ра-
боте муниципального 
транспорта.

Кроме того, речь шла 
о подготовке аукцион-
ной документации на 
право заключения му-
ниципального контракта 
на выполнение работ по 
перевозке пассажиров 
и багажа на территории 
Арамильского городско-
го округа.

Общественная палата 
Свердловской области за-
ключила очередной пакет 
соглашений о взаимодей-
ствии в ходе Единого дня 
голосования с крупными 
молодежными, ветерански-
ми организациями и обще-
ственными палатами трех 
муниципалитетов

Речь в документах идет как 
об обучении общественных 
наблюдателей, их работе на 
избирательных участках, так 
и оперативном реагировании, 
передаче информации в случае 
возможных нарушений избира-
тельных прав граждан. 

– Сейчас завершается на-
бор наблюдателей, которые 
успешно проходят подготов-
ку по «Золотому стандарту» 
- программе, разработанной 
Общественной палатой Рос-
сийской Федерации и Цен-
тризбиркомом. Члены Штаба 
общественного контроля за 
выборами еженедельно про-

водят образовательные се-
минары. В этом году для те-
стирования общественных 
наблюдателей впервые ис-
пользуется нейросеть: специ-
альная программа моделиру-
ет нестандартные ситуации 
на избирательных участках, 
а наблюдателям необходимо 
обнаружить нарушения, если 
они есть. Н аша главная зада-
ча – тотальный обществен-
ный контроль, чтобы выборы 
прошли честно, открыто и 
легитимно, – отметил предсе-
датель Общественной палаты 
региона Александр Левин. 

Среди участников подписа-
ния – Молодежное правитель-
ство Свердловской области, 
Свердловская областная обще-
ственная организация «Союз 
ветеранов войны, труда, пен-
сионеров Урала «Тыл – Фрон-
ту!», Свердловское региональ-
ное отделение Молодежной 
общероссийской общественной 
организации «Российские Сту-
денческие Отряды», «Члены 

Молодежного правительства», 
которые будут работать в Цен-
тре общественного наблюде-
ния: в колл-центре, в составе 
мобильных групп, выезжающих 
на избирательные участки. 

Также подписи под докумен-
том поставили председатели 
сразу трех Общественных па-
лат, среди которых и ОП Ара-
мильского городского округа – 
в лице ее председателя Ирины 
Пахомовой. 

В Свердловской области око-
ло 2,5 тысяч избирательных 
участков. В Единый день голо-
сования на каждом будет рабо-
тать минимум один обществен-
ный наблюдатель. С учетом 
того, что голосование будет 
трехдневным – 12, 13 и 14 сен-
тября, Общественная палата 
планирует подготовить от 2,5 
тысяч до 7,5 тысяч наблюда-
телей. Полностью их обучение 
планируется завершить до кон-
ца августа. Кроме голосования 
с использованием бумажного 
бюллетеня, избирателям будет 

доступно дистанционное элек-
тронное голосование (ДЭГ). 

В сентябре в Свердловской 
области пройдут пять избира-
тельных кампаний: досрочные 
выборы губернатора и местные 
выборы глав нескольких муни-
ципалитетов.

Информация и фото: 
Общественная палата 
Свердловской области 

В Арамильском город-
ском округе объявлен 
запрет продажи алко-
гольной продукции 
во время проведения 
праздничных меро-
приятий

На основании постанов-
ления Главы Арамильско-
го городского округа «Об 
ограничении реализации 
спиртных, слабоалкоголь-
ных напитков, в том числе 
пива, во время проведения 

праздничных мероприя-
тий, посвященных «Дню 
знаний» в Арамильском 
городском округе» в пери-
од проведения меропри-
ятия будет действовать 
ограничение продажи ал-
когольной продукции, в 
том числе – пива, в поне-
дельник, 1 сентября 2025 
года, в городе Арамиль и 
поселке Арамиль – с 8 утра 
до 19 часов вечера.

Администрация АГО

Обсудили важные 
моменты

«Наша главная задача – тотальный общественный контроль»

В честь Дня знаний
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Вторник [26 августа]

Понедельник [25 августа]
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Среда [27 августа]

Четверг [28 августа]
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Пятница [29 августа]

Суббота [30 августа]

ТВ программа
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Воскресенье [31 августа]

ТВ программа

2508 - 31.08Гороскоп 

Начало недели пройдет под знаком ясности. Легко будут рождаться идеи, а нуж-
ные слова находиться сами собой. Это хороший момент для переговоров, запуска 
проектов и поиска новых партнеров.

Первые дни недели принесут мощный заряд энергии, хорошего самочувствия и 
уверенности. Захочется действовать, браться за новые проекты и доводить до кон-
ца то, что откладывалось.

Неделя обещает быть активной. Первые дни ее подойдут для презентаций и ко-
мандных обсуждений, любые задачи будут решаться быстрее. Главное, не откла-
дывать дела, пока есть такой заряд.

Уже в начале недели появятся дела, требующие усидчивости и методичности. 
Возможно ощущение, что все движется слишком медленно, но именно стабиль-
ный темп поможет избежать ошибок.

Вы будете легко справляться с задачами и при этом избегать лишних конфликтов. 
Первые дни недели подойдут для старта новых проектов, деловых инициатив и 
творческих идей.

Эта неделя принесет сочетание активности и необходимости, при этом нужно 
внимательнее относиться к эмоциям. В первые ее дни возможны мелкие недопо-
нимания или споры на работе.

В первые дни недели вам будет легко находить общий язык с людьми, привлекать 
внимание и вдохновлять окружающих. Появятся интересные идеи, которые можно 
будет воплотить в жизнь без лишних задержек.

Первые дни этой недели будут насыщенными и динамичными. Появится желание 
действовать, проявлять инициативу и брать на себя лидерские роли. Это отличное 
время, чтобы отстаивать свои интересы.

Начало недели принесет некоторое напряжение в общении. Возможны недопони-
мания в переписке, споры из-за мелочей или путаница в задачах. Чтобы не тратить 
нервы, лучше уточнять каждую деталь и не полагаться на догадки.

Период пройдет под знаком приятных событий. Возможны неожиданные ком-
плименты, внимание от близких или хорошие новости, которые поднимут на-
строение.

Ладить с окружающими в начале недели окажется сложнее, чем обычно. Слова бу-
дут восприниматься острее, чем вы планировали, поэтому есть риск непонимания с 
коллегами или близкими.

Неделя начнется с ясных мыслей и уверенности в своих планах. Можно сосре-
доточиться на организации дел, составлении графиков, поиске нужной инфор-
мации.

9
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С 18 по 24 августа – неделя 
отказа от алкоголя 

Удар по всему телу
Как известно, спирт являет-

ся прекрасным растворителем. 
Для проверки возьмите рюмку 
спирта, положите в нее на ночь 
кусок сала и утром убедитесь в 
этом сами. Итак, когда водка, 
коньяк, вино или другой напи-
ток, содержащий спирт, попа-
дает в желудок человека, часть 
его оказывается в крови. В 
результате этого эритроциты, 
занимающиеся транспортиров-
кой кислорода в организме че-
ловека, теряют свою жировую 
смазку – она просто раство-
ряется. Обычно она позволяет 
им проскальзывать мимо друг 
друга, успешно выполняя свою 
функцию. Но когда жировая 
смазка потеряна, клетки при 
контакте уже не проскальзы-
вают мимо, а слипаются. Ког-
да вместе соединяются 6-10 

эритроцитов, получается не-
что, отдаленно напоминающее 
гроздь винограда. Конечно, в 
артерии или вене эта «гроздь» 
легко пройдет. А вот когда она 
попадает в капилляры, через 
которые эритроциты проходят 
к нейронам мозга, начинают-
ся сложности. Капилляр имеет 
размер, позволяющий проско-
чить только одному эритроци-
ту. Что же происходит, когда 
туда попадает «гроздь»? Ка-
пилляр забивается. Нейрон не 
получает кислород и гибнет. 
Когда нейроны гибнут десятка-
ми и сотнями тысяч, человек и 
чувствует расслабленность.

Алкоголь способствует заку-
порке сосудов, и это приводит 
к формированию аневризм (де-
фект стенки сосуда, выбухание, 
которое рвется под давлением 
крови, и кровь поступает в ве-
щество мозга, так образует-
ся геморрагический инсульт). 
Смертность от геморрагическо-
го инсульта составляет 70-80%.

Не менее страшный удар на-
носится и всему остальному ор-
ганизму. Тот же широко извест-
ный цирроз печени происходит 
именно из-за усиленного потре-
бления спиртного. Кроме того, 
около шестисот тысяч человек 
в год на территории России по-
гибают от болезней, связанных 
с употреблением спиртного. Да 
и просто алкоголь сокращает 
жизнь человека в среднем на 
5-15 лет, в зависимости от осо-
бенностей организма и интен-
сивности употребления. 

Пиво также содержит немало 
спирта, а так как потребляется 
не рюмками, а бутылками, то 
и эффект на организм оказы-
вается, действительно, ужас-
ный. Причем здесь страшны не 
только сам спирт и сивушные 
масла, но и гормон эстроген, 
содержащийся в хмеле. Имен-
но из-за него многие мужчины 
теряют силу воли, «расплыва-
ются», приобретают «пивное 
брюхо». 

Вред для 
неокрепших 
организмов 

Еще более страшен вред ал-
коголя для подростков. Как уже 
говорилось, спиртное эффек-
тивно убивает организм взрос-
лого, окрепшего человека. Что 
уж говорить про подростков, 
чей организм не успел окреп-
нуть. Именно в подростковом 
возрасте организм наиболее 
уязвим – полным ходом идет 
перестройка организма ребенка 
в организм взрослого человека. 
И в этот момент ему наносится 
страшный удар. Конечно, в этом 
случае вред алкоголя становится 
еще более заметным и страш-
ным. Например, печень в этом 
возрасте имеет более высокую 
пропускную способность, а ее 
структура не успела окрепнуть. 
В результате заболевания печени 
могут быть вызваны считанными 
граммами спиртного. В целом же 

алкоголь, будь то водка, вино или 
пиво, наносят удар всему дет-
скому организму: печень, нерв-
ная система, мозг, дыхательные 
пути, снижение иммунитета и 
быстрое превращение в запойно-
го алкоголика – вот удел детей, 
которым родители в детстве не 
сумели доступно объяснить, чем 
же страшно любое спиртное. По-
этому всерьез задумайтесь, так 
ли мал вред алкоголя для под-
ростков, как принято считать, 
или же стоит сделать определен-
ные шаги уже сегодня, чтобы по-
дарить своему ребенку здоровую 
и счастливую жизнь.

 
Как избежать 
губительного 
влияния алкоголя

Ответ здесь удивительно 
прост: откажитесь от спиртно-
го. Целиком, навсегда и прямо 
сейчас. Кому-то это покажется 
диким и невероятным. Однако 
тысячи людей в нашей стране и 
миллионы людей во всем мире 
живут, совершенно не прикаса-
ясь к спиртному. И живут зна-
чительно дольше и счастливее. 
Чтобы осознать это, следует оце-
нить вред алкоголя в цифрах. 

Удивительно точно совпадают 
два показателя: число суици-
дов на 100 тысяч человек и ко-
личество выпитого спиртного. 
Помимо этого, увеличение по-
требления спиртного в стране 
сопровождается всплеском кри-
минальной активности. Есте-
ственно, увеличивается и коли-
чество больных, умирающих от 
десятков болезней, связанных с 
воздействием алкоголя на орга-
низм человека. 

Вред алкоголя и потенция также 
неразрывно связаны. Перенасыще-
ние мужского организма женским 
гормоном снижает половую ак-
тивность и влечение к противопо-
ложному полу. Поэтому нет ничего 
удивительного в том, что многие 
алкоголики со стажем страдают и 
проблемой импотенции.

Сейчас самое время решить, 
хотите ли вы для себя такой 
жизни!

Информация и памятка: 
Роспотребнадзор России

Что делать, если укусила 
собака или любое другое 
непривитое от бешенства 
животное?

Поведение животных за-
частую непредсказуемо, и 
результатом неосторожного 
общения с ними могут стать 
укусы.

Чаще всего пострадавшие 
обращаются к врачу с уку-
сами собак. В большинстве 
случаев виновниками про-
исшествия становятся чу-
жие собаки, но и домашние 
питомцы нередко вцепляют-
ся зубами в своего хозяина.

После укуса человек мо-
жет заразиться бешенством, 
столбняком, а в серьезных 

случаях нападение собаки 
может завершиться инва-
лидностью или даже ле-
тальным исходом. Поэтому 
не затягивайте и немедлен-
но вызывайте скорую или 
поезжайте в травмпункт, 
где вам окажут первую по-
мощь.

Также стоит напомнить, 
что для безопасности людей 
не стоит контактировать с 
дикими животными, а до-
машних питомцев следует 
регулярно прививать от бе-
шенства.

В ветеринарных станциях 
нашей области предусмотре-
на бесплатная вакцинация 
домашних животных (собак 
и кошек) против бешенства.

Выбирая трезвость

Немедленно 
обратиться 
к врачу
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АКТИВНЫЙ ОТДЫХ

Она проводится 
ежегодно Партией 
«Единая Россия» 
совместно с Мо-
лодой «Гвардией 
Единой России» и 
во взаимодействии 

с региональными 
органами испол-
нительной власти, 
органами местного 
самоуправления. 

Цель – оказание 
адресной помощи 

в подготовке к на-
чалу нового учеб-
ного года детям из 
многодетных, ма-
лообеспеченных и 
неблагополучных 
семей, детям-инва-
лидам, а также де-
тям из семей участ-
ников СВО и детям 
в ДНР, ЛНР, Запо-
рожской и Херсон-
ской областях. 

Что может вклю-
чать помощь:

- рюкзаки со 
школьными при-
надлежностями

- канцелярские 
товары

- наборы для дет-
ского творчества

- учебная литера-
тура

- школьная, спор-
тивная форма и об-
увь

- денежные вы-
платы

- сертификаты 
на приобретение 
школьных принад-
лежностей.

– Мы уже опу-
стили в «коробку 

подарков» школь-
ные принадлеж-
ности – каранда-
ши, фломастеры и 
тетради – вместе 
с моей дочкой 
Анной, – расска-
зывает Татьяна 
Анатольевна Ху-
рамшина, депу-
тат Думы АГО 
седьмого созы-
ва, член партии 
«Единая Россия». 
Это – помощь 
для многодетных, 
малоимущих и 
нуждающихся се-
мей. И призываем 
жителей Арамили 
принять участие 
в акции: давайте 
вместе поможем 
собрать деток в 
школу!

Коробка для сбо-
ра гуманитарной 
помощи находит-
ся в фойе здания 
Администрации 
Арамильского го-
родского округа на 
первом этаже (1 
Мая, 12).

«Собери ребенка в школу»

Дорогами добра

В Арамильском го-
родском округе объ-
явлен очередной 
сбор гуманитарной 
помощи 

Наши бойцы, находя-
щиеся сейчас в зоне ве-
дения СВО, обратились 
в Администрацию АГО 
с просьбой помочь им. В 
основном им нужны ин-
струменты и автозапча-
сти. 

Сбор гуманитарной по-
мощи проходит в здании 
Администрации АГО 
(1 Мая, 12). По всем во-
просам можно обращать-
ся в приемную и по теле-
фону 8 (343) 385-32-81.

Список необходимых 
вещей и предметов для на-
ших бойцов: 

Набор инструментов 
для ремонта техники – 4 
шти 

Бензопилы – 6 шт 
Генераторы дизельные – 

6 шт (на позиции)
Массети – 30 шт
Болгарки – 6 шти 
Шуруповерты – 6 шти

Влажные салфетки (как 
можно больше)

Рации TYT – 10 шт 
Старлинги – 3 модели, 4 

шти на позиции 
Резину с дисками на 

УАЗ, желательно «грязе-
вую»

Мавик 3 ПРО – 2 шт 
(коптеры)

Портативная электро-
станция – 5 шт

ТУТ автомобильный – 2 
шт

Булат – 2 шт
Радиостанция ТУТ – 10 

шт
Генератор инвентарный 

– 2 шт

Бензопилы – 2 шт
Болгарка(М) – 1шт
Болгарка(Б) – 1 шт
Шуруповерт – 3 шт
Сварка – 1 шт
КамАЗ-43114: рулевые 

наконечники (комплект), 
радиатор

КамАЗ-53501: рулевые 
наконечники

УАЗ-452: комплект ре-
зины R15, стартер, гене-
ратор, тормозные колод-
ки, рулевые наконечники, 
передний кардан, задний 
кардан, колодки тормоз-
ные (комплект), тормоз-
ные цилиндры, АКБ-65 
– 2 шт.

В минувшую субботу «Цен-
тром тестирования ВФСК 
ГТО» впервые в Арамили 
был организован туристский 
поход с проверкой турист-
ских навыков

Данный норматив может быть 
выполнен участником от 12 до 59 
лет. В зависимости от возраста 
протяженность маршрута варьи-
ровалась от 5 до 15 км. Организа-
торами мероприятия был разра-
ботан маршрут протяженностью 
12 км, поскольку участников воз-
раста 20-29 лет не было (таким 
надо пройти не менее 15 км).

Помимо пешего похода участ-
нику необходимо показать свои 
туристские навыки. Для выпол-
нения норматива на золотой знак 
требуется продемонстрировать 
не менее 7 навыков.

В мероприятии приняло уча-
стие 21 человек: 13 сдающих 
норматив, 3 судьи и 5 сопрово-
ждающих. Отметим трех десяти-
классников из школы №1. Они с 
удовольствием откликнулись на 
объявление и присоединились к 
группе.

Пеший поход проходил рядом с 
железной дорогой в сторону ми-
крорайона Красная горка, далее 
вдоль реки Исеть, по лесу в рай-
оне Теплого поля и через поля и 
леса в обратном направлении.

Первый навык «Преодоление 
естественных препятствий» 
участники даже и не подозрева-
ли, что справились с заданием 
на отлично, поскольку по марш-
руту как бы невзначай необхо-
димо было преодолеть водную 
преграду – большой ров с водой. 
Другого пути не было, хочешь 
не хочешь нужно идти дальше. 
Кто-то проскочил препятствие 
по старым шинам, кто-то в вы-
соких резиновых сапогах про-
шел напропалую, кто-то пере-
шагивал по небольшим сухим 
участкам.

Далее нужно было взобраться 
на крутой склон и спуститься 
вниз по другой тропинке. По-
верьте, это сделать уж не так лег-
ко, если за спиной рюкзак весом 
20 килограммов.

Навык ориентирования участ-
ники сдали с помощью компаса. 
Необходимо в течение трех ми-
нут определить азимут на задан-
ный предмет с точностью до 10 
градусов. Ориентиром была лес-
ная тропинка и железная дорога.

Все остальные навыки проверя-
лись после прохождения 6,5 кило-
метров. Был сделан большой при-
вал в лесу, где участники могли 
немного отдохнуть и перекусить.

Сперва все сдали навык «Раз-
ведение костра». Нужно было 
за 10 минут пережечь нитку, ко-
торая расположена на высоте 
20 см от дров. Высота укладки 
хвороста – не выше 40 см. Самое 
сложное в задании было то, что 
можно использовать только при-
родные материалы, но зато лю-
бое количество спичек, но одно-
временно можно зажигать только 
одну спичку. Кто-то справился с 
упражнением менее чем за 1 ми-
нуту, кто-то чуть дольше, но все 
же уложился в норматив.

Как только костры разгоре-
лись, все стали готовить пищу: 
жарить сосиски, хлеб, разогре-
вать бутерброды, заваривать чай. 
Подкрепившись, участники при-
ступили к следующим заданиям.

Навык «Установка палатки» 
участники сдавали группой 3-4 че-
ловека. Необходимо было собрать 
каркасную палатку за 15 минут. Это 
очень увлекательная работа, а когда 
справляешься с заданием, можно 
немного полежать, отдохнуть и на-
сладиться лесным пейзажем.

Далее судьи подходили к 
каждой группе и проверяли 
следующие навыки. В «Вязке 
узлов» участникам нужно про-
демонстрировать навык вязки 
двух узлов из следующих ше-

сти: прямой, встречный, прово-
дник, восьмерка, схватывающий 
и брам-шкотовый. «Оказание 
первой помощи» – нужно было 
рассказать о порядке оказания 
первой помощи при различных 
видах повреждений: ушиб, от-
равление, ожог, солнечный удар, 
поражение молнией и другое, а 
также показать умения в накла-
дывании шины при переломе и 
способы транспортировки по-
страдавшего. «Укладка рюкза-
ка» – рассказать и показать, что 
берем с собой в поход, зачем 
нужны эти вещи. Показать, как 
правильно укладывать вещи, в 
каком порядке, какой использо-
вать рюкзак, как настроить его 
и тому подобное. «Выживание в 
природной среде» – перечислить 
съедобные и ядовитые ягоды, 
грибы, растения, рассказать про 
безопасность в походе, как ор-
ганизовать ночлег без палатки, 
правила поведения при встрече 
с дикими животными, как разве-
сти огонь без спичек, что делать, 
если заблудился в лесу, и прочее.

Последним умением был «эко-
логический навык». Судьи стро-

го следили, чтобы участники 
собрали весь мусор, правильно 
затушили костер, присыпали его 
землей и окопали костровище, то 
есть нужно было восстановить 
природную среду после привала.

– Все участники справились с 
заданиями. Туристские навыки 
приняты, – рассказывают орга-
низаторы похода. – Вдалеке по-
слышался гром, туристы спешно 
стали собираться в обратный 
путь. После первых капель все 

надели дождевики, гроза ушла 
в другую сторону, но мы рано 
вздохнули с облегчением. При-
мерно за 500 метров до финиша 
нас облил с ног до головы летний 
дождь. Промокнув до нитки, 
счастливые пришли к финишу. 
Поход удался на славу!

Текст и фото: 
Алексей Трифонов, 

«Центр тестирования норм 
ГТО в АГО»

Собираем все вместе!

Удался на славу!

Всероссийскую акцию подготовки к 
новому учебному году поддержали в 
Арамильском городском округе
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• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков 

и работодателей

Афиши

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11

МЕТАЛЛОЛОМ,
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ 

ГАРАЖИ
ДЕМОНТАЖ

ПОКУПАЕМ

8-922-149-14-82

ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !
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История болезни: 
что такое БАС и чем 
он опасен – в расска-
зе арамильского жи-
теля

– БАС – боковой ами-
отрофический склероз. 
Редко кто слышал назва-
ние этой болезни, неко-
торые вспомнят Стивена 
Хокинга – великого учено-
го, самого известного в 
мире больного БАС, с ис-
кореженным обездвижен-
ным телом, но с острым, 
незаурядным умом. 

6 лет назад БАС забо-
лела моя Оля, моя жена, 
с которой мы прожили 
вместе почти 40 лет. 
Счастливых лет. Вырас-
тили двух дочерей. 

Началось все с, казалось 
бы, пустяков. Она вдруг 
начала худеть. При этом 
ела много, калорийную 
пищу. Но масса тела не-
уклонно снижалась. Так 
прошло 2 года, в больницу 
мы не обращались, даже 
подумать не могли ничего 
плохого.

Но в 2021 году я стал 
замечать изменения в по-
ведении, мышлении. Из-
менилась речь, то есть 
когнитивные способно-
сти. Тогда мы обрати-
лись за медицинской по-
мощью.

Начали с участкового 
терапевта, потом пош-
ли к неврологу районной 
поликлиники. Диагноз 
поставила главный не-
вролог УрФО, профессор 
Л.И. Волкова – нейро-де-
генеративное заболева-
ние центральной нервной 
системы, лобно-височная 
дегенерация. Но и тогда 
еще ни я, ни Ольга не по-
нимали, чем это грозит.

Летом 2021 года я об-
ратил внимание на ча-
стое першение в горле у 
Ольги при питье жидко-
стей, порой она просто 
закашливалась до слез. 
Это были признаки про-
грессирующей болезни.

Осенью мы съездили 
в Москву в Центр моз-
га, где Ольге поставили 
окончательный диагноз – 
БАС. Я начал изучать бо-
лезнь, о которой раньше 
даже не подозревал. 

Как оказалось, БАС – 
тяжелое, неизлечимое и 
неуклонно прогрессиру-
ющее заболевание. Чис-
ло заболеваний БАС со-
ставляет не более 2–3 
больных на 100000 чело-
век. Болезнь уничтожа-
ет двигательные нейро-
ны головного и спинного 
мозга. Человек постепен-
но утрачивает контроль 
над мышцами, перестает 
двигаться, говорить, гло-
тать и, в конечном ито-
ге, дышать. Сознание при 
этом остается ясным. 
Лечения бокового ами-
отрофического склеро-
за не существует.

Признаюсь, что не ду-
мал о скоротечности 
этой болезни и не пред-
полагал, что через не-
сколько месяцев придется 

обращаться к медикам 
за конкретной помощью, 
ведь моя дорогая еще хо-
дила, самостоятельно 
принимала пищу, дышала, 
полностью себя обслужи-
вала.

Так относительно спо-
койно прошла осень, на-
ступила зима, мы начали 
готовиться к встрече но-
вого 2022 года. Но ближе 
к декабрю состояние Оль-
ги стало стремительно 
ухудшаться, она с тру-
дом могла пережевывать 
и глотать обычную еду, а 
при питье через трубочку 
стали использовать за-
густители, речь совсем 
пропала.

Врачебная комиссия 
поликлиники, где мы на-
блюдались, признала Оль-
гу нуждающейся в пал-
лиативной помощи. Так 
накануне 2022 года моя 
жена оказалась в палли-
ативном отделении Ара-
мильской городской боль-
ницы, где наблюдаются 
пациенты, страдающие 
БАС. Здесь ей установили 
гастростому, поскольку 
самостоятельно переже-
вывать и глотать пищу 
и жидкости она уже не 
могла. А при выписке из 
больницы сразу же вы-
дали все необходимое – 
многофункциональную 
кровать с регулировкой 
изголовья и изножья, ап-
парат НИВЛ (а через три 
месяца ИВЛ), откашлива-
тель, электрослюноот-
сос и несколько коробок 
различных расходных ма-
териалов (трубки, кате-
теры, фильтры и многое 
другое). Пришлось даже 
нанимать грузовой авто-
мобиль и грузчиков, что-
бы все это перевезти до-
мой и поднять на 4 этаж.

В феврале 2022 года 
Ольге установили тра-
хеостомическую трубку 
и навсегда подключили к 
аппарату ИВЛ, поскольку 
она больше не могла са-
мостоятельно дышать.

С апреля 2022 года моя 
любимая постоянно дома, 
полностью парализова-
на, неподвижна, «прико-
вана» к постели, руки и 
ноги не двигаются, голо-
ва не держится на шее, 
заваливается назад или 
нáбок, лицо неподвижно, 
глаза не моргают, пита-
ется через гастростому 
перемолотой в блендере 
пищей и круглосуточно 
дышит с помощью ап-
парата искусственной 
вентиляции легких через 
трахеостому.

Первое время охваты-
вало отчаяние, но посте-
пенно я и мои две дочки 
привыкли, адаптирова-
лись к этой нашей новой 
жизни.

На каждом этапе жиз-
ни мы соприкасаемся с 
большим количеством 
людей. Есть совершенно 
уникальные личности, ко-
торые остаются в серд-
це ярким отпечатком.

Такими людьми для нас 
стали сотрудники Респи-

раторного центра Ара-
мильской городской боль-
ницы: Нозим Кайнарович 
Турсунов – заведующий 
центром; Шукрилоххон 
Абдултаирович Шари-
пов – врач-реаниматолог 
центра; Музаффар Рах-
матджонович Хамидов 
– врач-реаниматолог 
центра; Наталья Ива-
новна Вениченко – врач-
реаниматолог центра. 
Не могу не сказать до-
брых слов о сестричках 
и санитарочках Респи-
раторного центра – три 
Ольги, Анжела, Наталья, 
Ксения, Татьяна, Олеся, 
Лариса, Елена, Катерина, 
Валентина и Марина.

На первых порах, вес-
ной 2022 года, эти девча-
та передали нам свои на-
выки ухода и присмотра 
за такими «басовятами», 
как моя Оля. Они научили 
нас, как пользоваться до-
рогостоящей аппарату-
рой на дому, как купать, 
как менять подгузники, 
как кормить, поить, как 
следить за состоянием 
пациентки.

Постепенно я и мои 
дочки привыкли к такой 
жизни. Состояние моей 
ненаглядной по-прежнему 
стабильно тяжелое. 
Перспектив на выздоров-
ление никаких – только 
неуклонное прогрессиро-
вание болезни.

Ежегодно мы госпита-
лизируемся в Респиратор-
ный центр, где в течение 
двух недель в атмосфере 
исключительной добро-
желательности, тепла и 
заботы моя жена полу-
чает поддерживающую 
терапию, проходит раз-
личные обследования. 

В общей сложности 
Ольгу госпитализировали в 

Арамильскую больницу уже 
пять раз и каждый раз меня 
не покидает ощущение рас-
ставания с чем-то дорогим 
и близким, с домашней те-
плотой и душевной заботой 
со стороны ставших таки-
ми родными людей.

Кроме того, помимо кро-
вати, аппарата ИВЛ и дру-
гой аппаратуры, полученных 
по линии Фонда социального 
страхования, нам выдали 
два удобных кресла-коляски 
(домашнее и прогулочное), а 
в 2024 году больница осуще-
ствила госзакупки и выдала 
нам электроподъемник с га-
маком-подвесом для переме-
щения с кровати в кресло и 
обратно.

Ну и самый главный во-
прос, решенный в начале 
2025 года, – нас обеспечи-
ли лечебным высококало-
рийным питанием. 

В свою очередь я тоже 
не остаюсь в долгу и ста-
раюсь хоть чем-то по-
мочь Арамильской больни-
це. Так, в 2024 году в связи 
с моим обращением к гу-
бернатору Свердловской 
области были выделены 
средства для приобрете-
ния бронхоскопического 
оборудования и в больни-
це появился интубоскоп, 
крайне необходимый для 
трахеостомирования, и 
не только басовят, но и 
пациентов с другими за-
болеваниями.

С апреля 2022 года я и 
мои дочери постоянно на 
связи с заведующим Ре-
спираторным центром 
Арамильской больницы 
Нозимом Турсуновым, с 
врачами-реаниматолога-
ми этого центра Шукри-
лоххоном и Музаффаром, 

которые регулярно инте-
ресуются нашим состо-
янием, мы оперативно 
решаем с ними различные 
вопросы. Кроме того, ре-
аниматологи центра ре-
гулярно выезжают к нам 
домой для осмотра, для 
замены трахеостомы, 
консультируют по теле-
фону с использованием 
телемедицинских тех-
нологий в мессенджерах 
WhatsApp и Telegram.

Мы ничего не боимся, 
мы все преодолеем. Ведь 
мы знаем, что Нозим 
Кайнарович и весь коллек-
тив Респираторного цен-
тра всегда рядом с нами, 
они всегда откликнутся 
на любую нашу просьбу о 
помощи, они никогда нас 
не бросят.

Сергей Барышников

О «басовятах» замолвите слово…
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В Свердловской 
области Госав-
т о и н с п е к ц и я 
проводит рейды 
против опасных 
детских развле-
чений

В выходные дни 
сотрудники Го-
с а вто и н с п е к ц и и 
Свердловской об-
ласти усилили 
контроль за ис-
п о л ь з о в а н и е м 
м отот р а н с п о рт а 
несовершеннолет-
ними. В ходе регу-

лярных рейдов вы-
являются десятки 
случаев незакон-
ного управления 
детьми мотоци-
клами и квадро-
циклами, при этом 
вся задержанная 
техника незамед-
лительно эвакуи-
руется на спецсто-
янки.

– Эвакуация – 
это не просто на-
казание, а мера, 
которая может 
спасти жизнь ре-
бенку, – поясняют 

в Госавтоинспек-
ции. – Мы видим, 
как родители, по-
купая детям мощ-
ные питбайки, 
даже не задумы-
ваются о послед-
ствиях. А послед-
ствия страшные: с 
начала года уже 17 
детей пострадали 
в таких авариях.

Статистика по-
казывает устойчи-
вый рост происше-
ствий с участием 
несовершеннолет-
них водителей: 
количество ДТП 
увеличилось на 
пятую часть, чис-
ло пострадавших – 
почти наполовину. 
Основная причина 
– катание вне спе-
циально оборудо-

ванных площадок.
Во время про-

ф и л а к т и ч е с к и х 
м е р о п р и я т и й , 
включая недавний 
мотокросс в Крас-
нотурьинске, ин-
спекторы проводят 
разъяснительные 
беседы, вручают 
разработанные со-
вместно с УрГПУ 
памятки и свето-
в о з в р а щ а ю щ и е 
элементы. Однако 
главный акцент 
делается на изъ-
ятие опасной тех-
ники – только за 
последний месяц 
эвакуировано бо-
лее 20 единиц мо-
тотранспорта.

Родителям, до-
пустившим управ-
ление мототехни-

кой детьми, грозит 
административная 
ответственность с 
наложением суще-
ственного штрафа. 
Подростки старше 
16 лет также могут 
быть привлечены к 
ответственности, 
если у них нет во-
дительского удо-
стоверения.

П р и з ы в а е м 
взрослых проявить 
ответственность, 
отказавшись от 
опасных развлече-
ний и «подарков», 
строго контроли-
руя доступ детей к 
имеющейся мото-
технике.

Госавтоинспек-
ция Свердловской 

области

«Мера, которая может 
спасти жизнь ребенку»

Госавтоинспекция 
информирует о про-
ведении профилак-
тического меропри-
ятия 

Ежегодно количество 
дорожных происшествий 
с участием несовершен-
нолетних увеличивает-
ся в период с августа по 
сентябрь, когда дети воз-
вращаются после летне-
го отдыха в населенные 
пункты с интенсивным 
движением транспорта на 
дорогах.

На территории Сверд-
ловской области за 6 
месяцев 2025 года заре-
гистрировано 155 дорож-
но-транспортных про-
исшествий с участием 
несовершеннолетних, в 
которых 168 детей полу-
чили травмы различной 
степени тяжести, 4 ребен-
ка погибли. 

За 7 месяцев этого года 
на территории Сысертско-
го муниципального округа 
зарегистрировано  7 ДТП, 
в которых пострадали 9 
детей из них 3 пассажира, 
2 водителя питбайков, 2 
пешехода, 1 велосипедист, 
1 водитель самоката.

В целях снижения дет-
ского дорожно-транс-
портного травматизма, в 
период с 18 августа по 30 
сентября 2025 года, на тер-
ритории Свердловской об-
ласти в том числе Сысерт-
ского муниципального и 
Арамильского городского 
округах проходит про-
филактическое меропри-
ятие «Внимание- дети!», 
основная цель которой 
создать максимальные ус-
ловия для безопасности 
детей и подростков

 Перед началом учебно-
го года организованна про-
верка эксплуатационного 
состояния улично-дорож-
ной сети вблизи образова-
тельных организаций, на 
соответствие требованиям 
нормативно-правовых ак-
тов. Особое внимание уде-
лялось состоянию пеше-
ходных переходов, вблизи 
образовательных орга-
низаций, в том числе на 
маршрутах «Дом-школа-
дом», а также на соответ-
ствие участков улично-
дорожной сети проектам 
организации движения.  

Сотрудники Госавтоин-
спекции проведут во всех 
общеобразовательных 

учреждениях профилак-
тические беседы по пред-
упреждению детского 
дорожно-транспортного 
травматизма. Разберут с 
детьми «дорожные ло-
вушки», напомнят прави-
ла для пешеходов, велоси-
педистов. 

 Уважаемые водители! 
Будьте бдительны, соблю-
дайте скоростной режим, 
проявляйте дополнитель-
ную осторожность при 
проезде перекрестков и 
пешеходных переходов, 
не теряйте бдительности 
во дворах и вблизи дет-
ских учреждений. Пом-
ните! Ребенок может поя-

виться на проезжей части 
неожиданно.

Уважаемые родители! 
Учите детей ориентиро-
ваться в дорожной си-
туации, быть дисципли-
нированными на улицах 
города, особенно вблизи 
проезжей части. Каждый 
раз, отпуская ребенка из 
дома, напоминайте ему 
правила безопасного по-
ведения на дороге. Будьте 
для детей примером в со-
блюдении правил дорож-
ного движения!

Отделение Госавто-
инспекции МО МВД 

России «Сысертский»

«Внимание – дети!»
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Денис Паслер дал старт 
фестивалю «Энергия 
РМК» в новом спор-
тивном квартале Ека-
теринбурга в День го-
рода

Врио губернатора Сверд-
ловской области Денис 
Паслер поприветствовал 
участников и гостей фе-
стиваля «Энергия РМК» в 
Екатеринбурге, посвящен-
ного празднованию Дня 
города. Ключевым собы-
тием стало открытие ново-
го многофункционального 

пространства «Архангел 
Михаил» - новой точки 
притяжения для спортсме-
нов, любителей активного 
отдыха и всех жителей го-
рода.

– Мы видим, как с года-
ми наш мегаполис набира-
ет мощь и красоту. Как 
любовь к своему городу, к 
родному региону и стране 
становится сильнейшим 
созидательным началом, 
преображающим все во-
круг. Хочу выразить при-
знательность компании 
РМК за этот замечатель-

ный проект, за то, что 
делаете наш город лучше, 
а жизнь людей – ярче. Под-
ходите к делу с драйвом и 
с душой. Конечно, мы заин-
тересованы в том, чтобы 
таких многофункциональ-
ных комплексов в регионе 
становилось больше, что-
бы спорт был доступен 
каждому. Будем строить 
новые объекты, поддер-
живать спортивные ини-
циативы, раскрывать 
спортивные таланты, – 
сказал Денис Паслер.

В рамках мероприятия 

Денис Паслер вручил бла-
годарственные письма 
спортсменам из команды 
«Архангел Михаил».

В открытии фестиваля 
и нового квартала также 
приняли участие секретарь 
генсовета партии «Единая 
Россия» Владимир Яку-
шев, полпред Президента 
РФ в УрФО Артем Жога, 
основатель «Русской мед-
ной Компании» Игорь 
Алтушкин, председатель 
Законодательного собра-
ния Свердловской области 
Людмила Бабушкина.

– Как говорит наш Пре-
зидент, самая главная 
ценность страны – это 
люди. И в Екатеринбурге 
живут те люди, которые 
вносят свой посильный 
вклад в развитие города. 
Новый квартал «Архангел 
Михаил» – это место, в 
котором каждый жела-
ющий может заняться 
тем видом спорта, кото-
рый ему по душе, развить 
свои лидерские и сильные 
качества, проявить свой 
характер, – сказал Артем 
Жога.

Почетным гостям про-
демонстрировали новую 
Академию спорта РМК – 
современный спортивный 
комплекс, рассчитанный 
на одновременные занятия 
более 450 человек, с залом 
для единоборств, большим 
фитнес-залом и крупней-
шим в стране подземным 
тиром. Полноценный за-
пуск комплекса запланиро-
ван уже осенью.

Инфраструктура кварта-
ла включает удобный пар-
кинг и велодорожки. Клю-
чевым объектом станет 
первый на Урале крытый 
экстрим-парк – со скейт-
зоной, паркуром, батутами 
и скалодромом.

Фестиваль «Энергия 
РМК» собрал около 500 
спортсменов и свыше 30 
тысяч зрителей, которые 
смогли насладиться на-
сыщенной программой, 
включавшей авиашоу 
от пилотажной группы 
«Русь», спортивный парад 
с демонстрацией спортив-

ных и спасательных на-
правлений деятельности 
РМК, мотошоу.

Кроме того, посетители 
смогли посетить выставку 
техники ралли «Дакар» с 
участием 30 внедорожни-
ков, мотоциклов и гоноч-
ных грузовиков, участво-
вавших и побеждавших в 
международных соревно-
ваниях, гостям презенто-
вали новую площадку для 
игры в падел.

Врио губернатора 
Свердловской области Де-
нис Паслер в День города 
также посетил еще не-
сколько площадок Екате-
ринбурга, в том числе, дал 
старт работе нового моло-
дежного кластера Салют», 
возложил цветы к памят-
нику основателям города 
Екатеринбурга Василию 
Татищеву и Вильгельму 
де Геннину, прогулялся по 
улицам. 

– День основания горо-
да – это праздник памяти 
и гордости. Он объеди-
няет прошлое и настоя-
щее, прославляет многие 
поколения горожан, их 
труд, преданность и ис-
креннюю любовь к этой 
суровой и прекрасной зем-
ле, – сказала спикер Заксо-
брания региона Людмила 
Бабушкина.В этот день я 
желаю городу мира и до-
бра, его предприятиям 
– процветания и новых 
трудовых свершений, жи-
телям – здоровья, счастья 
и благополучия!

Све.рф 

Участники «Управлен-
ческих кадров Урала» 
получат комплексную 
поддержку в само-
определении и разви-
тии

Трек «Сопровождение 
личностно-профессио-
нального развития» под-
готовлен для участников 
программы «Управленче-
ские кадры Урала». В рам-
ках него ветераны специ-
альной военной операции 
получат комплекс диа-
гностических, консульта-
ционных и развивающих 
мероприятий, включая 
методическую, психологи-
ческую и педагогическую 
поддержку. К учебе слуша-
тели программы приступят 
уже в сентябре.

– Трек представляет 
собой специально органи-
зованное индивидуальное 
консультирование слу-
шателей, чтобы помочь 
им в самоопределении и ка-
рьерном развитии. При 
реализации этого блока 
будут учитываться инди-
видуальные потребности 
конкурсанта и цели, сто-
ящие перед самой образо-
вательной программой, – 
рассказала координатор 
региональной программы 
Инна Жижина.

Сопровождение лич-
ностно-профессиональ-
ного развития будет про-
ходить в двух форматах 

взаимодействия с участ-
никами – индивидуально 
и в группах.

Первый подразумевает 
психодиагностику и со-
ставление индивидуаль-
ного психологического 
профиля каждого бойца. 
Групповой формат пред-
ставляет собой акселера-
тор карьерных смыслов. 
Ветераны спецоперации 
посетят групповые встре-
чи, а также семинары-
практикумы по подготовке 
выпускной аттестацион-
ной работы. Трек поможет 
не только развить необхо-
димые навыки для успеш-
ной карьеры, но и укре-
пить уверенность в своих 
силах.

Ранее врио губернатора 
Свердловской области Де-
нис Паслер отмечал, что 
важно оказать всесторон-
нюю поддержку бойцам 
СВО, в том числе в части 
их обучения и трудоу-
стройства.

Напомним, кадровый 
проект «Управленческие 
кадры Урала» является ре-
гиональным аналогом про-
граммы «Время героев», 
инициированной Прези-
дентом России Владими-
ром Путиным. По итогам 
обучения свыше 60 участ-
ников, показавших луч-
шие результаты и готовых 
к работе в органах власти 
и организациях, сформи-
руют управленческий ка-

дровый резерв региона.
В рамках отборочных ме-
роприятий региональная 
группа экспертов прове-
ла комплексный анализ 
профессиональных на-
выков, управленческого 
потенциала, а также лич-
ных качеств участников.

Итоги конкурсного отбора 
были подведены в конце 
июня на заседании Обще-
ственного совета програм-
мы. Члены Общественного 
совета рассмотрели пред-
ставленные данные об 
участниках отборочного 
этапа программы, включая 

результаты тестирования и 
собеседований, а также их 
профессиональный опыт и 
квалификацию. В резуль-
тате был утвержден список 
участников очного обуче-
ния по программе, которые 
пройдут профессиональ-
ную переподготовку. Для 

действующих участников 
СВО, ставших финалиста-
ми отборочного этапа, об-
учение пройдет в отложен-
ный срок.

Све.рф

Новая точка притяжения

Оказать всестороннюю помощь
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 13.08.2025 №312

Об ограничении реализации спиртных, слабоалкогольных напитков, 
в том числе пива, во время проведения праздничных мероприятий, по-

священных «Дню знаний» в Арамильском городском округе

В соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 1995 года №171-
ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового 
спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении по-
требления (распития) алкогольной продукции», Законом Свердловской об-
ласти от 29.10.2013 № 103–ОЗ «О регулировании отдельных отношений в 
сфере розничной продажи алкогольной продукции и ограничения ее потре-
бления на территории Свердловской области», во исполнение постановле-
ния Правительства Свердловской области от 30.05.2003 №333-ПП «О мерах 
по обеспечению общественного порядка и безопасности при проведении 
на территории Свердловской области мероприятий с массовым пребывани-
ем людей», в целях защиты нравственности и здоровья жителей Арамиль-
ского городского округа, руководствуясь статьей 28 Устава Арамильского 
городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предприятиям торговли и общественного питания всех форм собствен-
ности, расположенным на территории Арамильского городского округа, 
ограничить реализацию спиртных, слабоалкогольных напитков, в том числе 
пива, на период проведения торжественных мероприятий:

 1 сентября 2025 года в г. Арамиль:
- по улице 1 Мая с 08:00 до 19:00;
- по улице Ленина с 08:00 до 19:00;
- по улице Рабочая с 08:00 до 19:00;
- по улице Щорса с 08:00 до 19:00;
- в п. Арамиль с 08:00 до 19:00.
2. Запретить пронос напитков в стеклянной таре в места проведения ме-

роприятий.
3. Рекомендовать временно исполняющему обязанности начальника 

Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Фе-
дерации «Сысертский» совместно с председателем Комитета по экономи-
ке и стратегическому развитию Администрации Арамильского городского 
округа проводить контроль соблюдения предприятиями торговли исполне-
ния настоящего постановления.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Арамильского городского округа (по социальным вопросам). 

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Р о с с и й с к а я Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 14 августа 2025 года №56/3

О внесении изменений в Решение  Думы

Арамильского городского округа от 13 февраля 2020 года №68/5
«Об утверждении Реестра наиболее коррупционно опасных сфер дея-

тельности органов местного самоуправления Арамильского городского 
округа и Реестра наиболее коррупциогенных должностей муниципаль-

ной службы Арамильского городского округа»

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года 
№ 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», статьей 23 Устава Ара-
мильского городского округа, Дума Арамильского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести в Решение Думы Арамильского городского округа от 13 фев-
раля 2020 года №68/5 «Об утверждении Реестра наиболее коррупционно 
опасных сфер деятельности органов местного самоуправления Арамиль-
ского городского округа и Реестра наиболее коррупциогенных должностей 
муниципальной службы Арамильского городского округа», следующие из-
менения:

1.1. Реестр наиболее коррупциогенных должностей муниципальной 
службы Арамильского городского округа изложить в новой редакции (при-
лагается).

2. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести» и раз-
местить на официальном сайте Арамильского городского округа.

Председатель Думы Арамильского городского округа Т.А. Первухина

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение 
к Решению Думы

Арамильского городского округа
от 14 августа 2025 года №56/3

«Приложение №2 
к Решению Думы 

Арамильского городского округа 
от 13 февраля 2020 №68/5

Реестр 
наиболее коррупциогенных должностей муниципальной службы 

Арамильского городского округа

№ п/п Наименование должностей муниципальной службы
Помощник Главы Арамильского городского округа

Заместитель Главы Арамильского городского округа
Начальник Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского городского округа

Главный специалист Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского 
городского округа

Ведущий специалист Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского 
городского округа

Начальник Отдела жилищных отношений Администрации Арамильского городского округа
Главный специалист Отдела жилищных отношений Администрации Арамильского городского округа

Начальник Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа
Заместитель начальника Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа

Главный специалист Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа
Начальник Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа

Главный специалист Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа
Ведущий специалист Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа

Начальник Отдела информационных технологий Администрации Арамильского городского округа
Ведущий специалист Отдела информационных технологий Администрации Арамильского городского 

округа
Начальник Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа

Главный специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа 
Ведущий специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа
Председатель Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильского 

городского округа
Главный специалист Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильско-

го городского округа
Главный специалист Администрации Арамильского городского округа (экологическая безопасность)

Главный специалист Администрации Арамильского городского округа (социальная сфера)
Ведущий специалист Администрации Арамильского городского округа (мобилизационная работа)

Начальник Организационного отдела аппарата Думы Арамильского городского округа
Начальник Отдела образования Арамильского городского округа

Заместитель начальника Отдела образования Арамильского городского округа
Главный специалист Отдела образования Арамильского городского округа

Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского округа
Заместитель председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом Арамильского 

городского округа
Главный специалист Комитета по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского 

округа
Инспектор Контрольно-счетной палаты Арамильского городского округа

Р о с с и й с к а я Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 14 августа 2025 №56/2

 О мерах социальной поддержки педагогических работников
в Арамильском городском округе

В соответствии с Планом работы Думы Арамильского городского округа 
на второе полугодие 2025 года, утвержденным Решением Думы Арамиль-
ского городского округа от 19 июня 2025 года №55/11, заслушав и обсудив 
информацию начальника Отдела образования Арамильского городского 
округа Горяченко Г.В. о мерах социальной поддержки педагогических ра-
ботников, руководствуясь статьей 23 Устава Арамильского городского окру-
га, Дума Арамильского городского округа 

РЕШИЛА:

Информацию «О мерах социальной поддержки педагогических работни-
ков  в Арамильском городском округе» принять к сведению (прилагается).

Председатель Думы
Арамильского городского округа Т.А. Первухина

Приложение к
Решению Думы Арамильского городского округа

от 14 августа 2025 года №56/2

О мерах социальной поддержки педагогических работников
в Арамильском городском округе

Меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципаль-
ных образовательных организаций Арамильского городского округа закре-
плены и осуществляются в соответствии с Постановлением Администрации 
Арамильского городского округа от 26.08.2024 №486 «О мерах, направлен-
ных на обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами муни-
ципальных образовательных учреждений Арамильского городского округа» 
(далее – меры):

1. Выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 
педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных орга-
низаций Арамильского городского округа в размере 15 000 рублей. 

В 2025 году данной мерой охвачено пять педагогических работников об-
щеобразовательных учреждений (МАОУ СОШ №1 – 2 чел., МАОУ «СОШ 
№4» - 3 чел.);

2. Выплата единовременного денежного пособия в размере 50000 (пять-
десят тысяч) рублей на обзаведение хозяйством педагогическим работни-
кам, поступившим на работу в муниципальные общеобразовательные уч-
реждения Арамильского городского округа в первый год после окончания 
обучения в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального, высшего 
профессионального образования педагогической направленности

В период с 01.01.2025 по настоящее время заявлений на получение дан-
ной меры не поступало;

3. Выплата муниципальной стипендии в размере 4000 (четыре тысячи) 
рублей гражданам, обучающимся в организациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность по образовательным программам среднего про-
фессионального, высшего профессионального образования педагогической 
направленности, на бюджетной основе по очной форме обучения. 

В настоящее время 3 студента обучаются по целевому направлению: учи-
тель истории и обществознания – 1; учитель русского языка и литературы 
– 2. 

В период с 01.01.2025 по настоящее время заявлений на получение дан-
ной меры не поступало.

Помимо мер социальной поддержки, предусмотренных Постановлени-
ем Администрации Арамильского городского округа от 26.08.2024 №486 
«О мерах, направленных на обеспечение квалифицированными педагоги-
ческими кадрами муниципальных образовательных учреждений Арамиль-
ского городского округа» в Арамильском городском округе предусмотрено 
предоставление муниципальных жилых помещений специализированного 
жилищного фонда Арамильского городского округа на условиях найма слу-
жебного жилья, в настоящее время в служебном жилье проживает 10 работ-
ников системы образования. 

Также реализуются меры социальной поддержки педагогических работ-
ников, разработанные на областном и федеральном уровнях, а именно:

- Выплата единовременного пособия на обзаведение хозяйством педа-
гогическим работникам, поступившим на работу в государственные обра-
зовательные организации Свердловской области или муниципальные об-
разовательные организации, осуществляющие деятельность на территории 
Свердловской области (утверждено Постановлением Правительства Сверд-
ловской области от 18.07.2007 №687 - ПП) 

В 2024 году – 5 человек (из них 2 учителя). В 2025 году прием заявлений 
на выплату будет осуществляться в период с сентября по октябрь.

Обеспеченность квалифицированными педагогическими кадрами
2024 год 2025 год

Общеобразовательные учреждения 62,5% 82,4%
Дошкольные образовательные учреждения 82% 88%

По состоянию на конец 2024/2025 учебного года в общеобразовательных 
и дошкольных образовательных учреждениях обеспеченность квалифици-
рованными педагогическими кадрами возросла на 19,9% и 6% соответствен-
но. Все так же наиболее вакантны должности учителей начальных классов, 
русского языка и литературы, математики и иностранного языка. В дошколь-
ных образовательных организациях наиболее вакантны должности воспита-
теля и музыкального руководителя.

Реализация вышеуказанных мер социальной поддержки позволяют укре-
пить статус педагогических работников, повысить их благополучие и обе-
спечить устойчивый кадровый потенциал образовательных организаций, 
что напрямую отразится на снижении кадрового дефицита в Арамильском 
городском округе. 

Начальник Отдела образования
Арамильского городского округа Г.В. Горяченко

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 19.08.2025 №323

 О назначении публичных слушаний и об утверждении состава комис-
сии по проведению публичных слушаний  по проекту  актуализированной 

схемы теплоснабжения территории 
Арамильского городского округа на 2026-2027 годы

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. №190-ФЗ «О те-
плоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.02.2012 №154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку 
их разработки и утверждения», положением о порядке организации и про-
ведения публичных слушаний на территории Арамильского городского 
округа, утвержденным Решением Думы Арамильского городского округа 
от 11.09.2020 № 74/12, Уставом Арамильского городского округа, в целях 
обеспечения гласности и соблюдения интересов населения Арамильского 
городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить проведение публичных слушаний  по  проекту актуализиро-
ванной схемы теплоснабжения территории Арамильского городского округа 
на 2026-2027 годы на 25.08.2025 в 17 час. 10 мин., по адресу: улица 1 Мая, 
дом 12, город Арамиль, здание Администрации Арамильского городского 
округа в кабинете №2.

2. Утвердить состав комиссии по проведению публичных слушаний 
по проекту внесения изменений в актуализированную схему теплоснабже-
ния территории Арамильского городского округа на 2026-2027 годы (при-
лагается).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение 
к постановлению Главы
Арамильского городского округа 
от 19.08.2025 №323

Состав комиссии по проведению публичных слушаний по проекту вне-
сения изменений в актуализированную схему теплоснабжения территории 

Арамильского городского округа на 2026-2027 годы 

Мишарина Марина Сергеевна Глава Арамильского городского округа, Председатель 
Комиссии;

Никоноров Павел Николаевич Заместитель Главы Арамильского городского округа; 
заместитель Председателя Комиссии

Котляр Наталья Николаевна Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства 
Муниципального бюджетного учреждения «Арамиль-

ская служба заказчика», секретарь Комиссии.

Дементьева Екатерина 
Сергеевна

Председатель Комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом Арамильского городского округа, 

член комиссии

Середкин Константин Лео-
нидович

Директор Муниципального бюджетного учреждения 
«Арамильская Служба Заказчика», член комиссии

Официально
Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского 
городского округа в соответствии со пункту 1 статьи 39.37 Земельного 
кодекса Российской Федерации сообщает о возможном установлении 
публичного сервитута в целях размещения линейного объекта – газо-
провода высокого давления до границы земельного участка по адресу: 
Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица Гар-
низон, 3-2 (кадастровый номер 66:25:0202003:111). Срок действия сер-
витута – 10 (Десять) лет.

Публичный сервитут в отношении: земельного участка с условным 
кадастровым номером 66:33:0000000:6/чзу1 площадью 105 кв.м., со-
гласно прилагаемой схеме расположения границ публичного серви-
тута в отношении части земельного участка с кадастровым номером 
66:33:0000000:6 (вх. 66:33:0101003:73). 

Подать заявление об учете прав на земельных участков (в соответ-
ствии с пунктом 8 статьи 39.42 ЗКРФ) можно в Комитет по управле-
нию муниципальным имуществом Арамильского городского округа, 
по адресу: Свердловская область, Арамильский городской округ, город 
Арамиль улица 1 Мая 12 в рабочие дни с 8:00 до 17:00, обеденный пере-
рыв с 12:00 по 13:00 часов.

Ознакомление заинтересованных лиц с поступившим ходатайством 
об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему схемы 
расположения земельных участков, осуществляется по адресу: Сверд-
ловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, 12, 
в рабочие дни с 08.00 до 17.00, обеденный перерыв с 12.00 по 13.00.

Дата окончания сообщения о возможном установлении публичного 
сервитута – 04.09.2025 (15 дней со дня публикации).
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Администрации Ара-
мильского городского 
округа срочно требу-
ются:
1) Главный специалист 
Финансового отдела 
Администрации Ара-
мильского городского 
округа 
(по финансовому кон-
тролю):
Должностные обязан-
ности:
- осуществление 
внутреннего муници-
пального финансового 
контроля, в том числе 
предварительного и 
последующего муни-
ципального финан-
сового контроля, за 
соблюдением бюджет-
ного законодательства 
РФ и иных норма-
тивных правовых 
актов, регулирующих 
бюджетные правоот-
ношения, за полнотой 
и достоверностью 
отчетности о реализа-
ции муниципальных 
программ, отчетности 
об исполнении муни-
ципальных заданий;
- осуществление 
контроля в отношении 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
нужд Арамильского 
городского округа, 
предусмотренный 
частью 8 статьи 99 Фе-
дерального закона от 
05.04.2013 года №44-
ФЗ «О контрактной 
системе сфере закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения госу-
дарственных и муни-
ципальных нужд»;
- ежегодного представ-
ляет отчет о контроль-
но-ревизионной ра-
боте с пояснительной 
запиской начальнику 
Финансового отдела;
- разработка и испол-
нение муниципальных 
(комплексных) про-
грамм Арамильского 
городского округа за-
крепленных за Финан-
совым отделом
Требования:
Высшее образование, 
опыт работы в бюд-
жетной сфере
Условия:
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя
ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1101).

2) Ведущий спе-
циалист Отдела 
архитектуры и гра-
достроительства 
Администрации 
Арамильского город-
ского округа (по благо-
устройству террито-
рий):
Должностные обязан-
ности: 
- ведение муниципаль-

ного контроля и учета 
за строительством объ-
ектов, подконтрольных 
органам местного са-
моуправления на тер-
ритории Арамильского 
городского округа;
- осуществление 
подготовки проектов 
нормативных право-
вых актов в области 
архитектурной и 
градостроительной 
деятельности;
- осуществление при-
ема граждан, своев-
ременное и полное 
рассмотрение устных 
и письменных обраще-
ний граждан входящих 
в компетенцию отдела 
архитектуры;
- рассмотрение па-
кета документов, 
предоставляемых 
гражданами в рамках 
предоставления муни-
ципальных услуг;
- составление протоко-
лов об административ-
ных правонарушениях 
и выдача предписаний 
об устранении на-
рушений в пределах 
компетенции отдела;
- обеспечение рабо-
ты в единой системе 
межведомственного 
электронного взаи-
модействия в целях 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг 
в электронном виде.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 
до 17.00 пятидневная 
рабочая неделя
ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

В Муниципальное 
казенное учреждение 
«Центр земельных 
отношений и муници-
пального имущества 
Арамильского город-
ского округа» требует-
ся директор
Должностные обязан-
ности:
 - осуществление руко-
водства деятельностью 
учреждения;
- составление проек-
тов правовых актов по 
оформлению земель-
ных участков;
- составление проектов 
правовых актов по во-
просам управления и 
распоряжения муници-
пальной собственно-
стью;
- проведение приема 
граждан и консульти-
рование по земельным 
вопросам;
- подготовка пись-
менных ответов на 
обращения граждан, 
оказание муниципаль-
ных услуг;
Требования:

- высшее образование, 
опыт работы, стрессо-
устойчивость.
Условия:
Полный рабочий день 
с 8-00 до 17-00;
Пятидневная рабочая 
неделя;
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ;
Ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов;
Соцпакет (оплата 
больничных, отпу-
сков).
По вакансии обра-
щаться по телефону 
8(343) 385-32-85 
(доб.1401)
Резюме присылать на 
E-mail: kumi-aramil@
mail.ru

В Муниципальное 
казенное учреждение 
«Центр бухгалтерского 
сопровождения орга-
нов местного само-
управления и муници-
пальных учреждений 
Арамильского город-
ского округа» срочно 
требуется:
1) Специалист по за-
купкам 
Должностные обязан-
ности:
 1. прием заявок за-
казчика на опреде-
ление поставщиков 
товаров, работ, услуг, 
если соответствующая 
закупка включена в 
план-график и план за-
купок заказчика, а при 
наличии мотивирован-
ных замечаний возвра-
щает ее заказчику для 
снятия замечаний;
2. разработка из-
вещений о закупке, 
конкурсную докумен-
тацию, документа-
цию об электронном 
аукционе, извещение 
о запросе котировок 
цен, извещение и до-
кументацию о запросе 
предложений в соот-
ветствии с заявкой 
о закупке заказчика, 
размещает в единой 
информационной си-
стеме утвержденную 
заказчиком документа-
цию о закупке;
3. разработка измене-
ния в документацию 
о закупке в соответ-
ствии с письменным 
обращением заказчика 
и размещает в единой 
информационной 
системе;
4. осуществление 
приема, регистрации, 
хранения заявок;
5. организация про-
ведения заседаний 
Комиссий по осущест-
влению закупок;
6. участие в рассмо-
трении дел об обжа-
ловании результатов 
определения постав-
щиков;
7. осуществление в 
соответствии с зако-
ном иные функции по 

определению постав-
щиков товаров, работ, 
услуг.
Требования:
- среднее професси-
ональное, высшее 
образование или 
дополнительное про-
фессиональное обра-
зование по программе 
повышения квалифи-
кации в сфере закупок 
приветствуется.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день 
с 8-00 до 17-00;
Пятидневная рабочая 
неделя;
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ;
Ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску 
в размере 2-х долж-
ностных окладов;
Соцпакет (оплата 
больничных, отпу-
сков).
По вакансии обра-
щаться по телефонам: 
8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-
32-81 (доб. 1011).
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.
ru

2) Заместитель дирек-
тора по учету и отчет-
ности
Должностные обязан-
ности:
 1. организация и кон-
троль бухгалтерского 
учета и отчетности в 
учреждении и подве-
домственных учрежде-
ниях;
2. ведение бухгалтер-
ского учета и подго-
товка отчетов по ис-
полнению областного 
и местных бюджетов в 
соответствии с дей-
ствующей бюджетной 
квалификацией РФ 
и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление 
отчетности, взаимо-
действие с ИФНС и 
отделениями Феде-
рального казначей-
ства по Сысертскому 
району;
4. формирование учет-
ной политики;
5. разработка меропри-
ятий, направленных 
на совершенствование 
бух учета и отчет-
ности по исполнению 
бюджета;
6. оказание помощи 
бюджетным учреж-
дениям по вопросам 
организации и ведения 
бух учета;
7. контроль исполне-
ния смет расходов уч-
реждений находящим-
ся на обслуживании;
8. информирование 
директора учреждения 
о расходовании фонда 
заработной платы уч-
реждении, соблюдении 
установленных шта-
тов, обоснованности и 
законности списания 
с баланса финансовых 

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

- МАСТЕР ПО РЕМОНТУ 
БЕНЗОИНСТРУМЕНТА, 
(берем без опыта, научим) 

з/п от 40 т. р. + % от вып. работ.
- КОНТРОЛЕР СКЛАДА, 

з/п от 50 т.р. 
- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, 

з/п от 50 т.р. (оклад + % с продаж)

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц, 
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы: г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

Требуется: главный специалист Финансового отдела Администрации 
Арамильского городского округа (по финансовому контролю):

Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, в том числе пред-

варительного и последующего контроля за соблюдением бюджетного законодательства РФ и 
иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой 
и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, отчетности об исполне-
нии муниципальных заданий муниципальными учреждениями;

- осуществление контроля в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Арамильского городского округа, предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона 
от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- ежегодное/ежеквартальное представление отчетности о контрольно-ревизионной работе;
Требования:
Высшее образование, опыт работы в бюджетной сфере либо по данному направлению
Условия:
график работы: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00), работа в 
городе Арамиль, 
Ежегодный оплачиваемый отпуск
Ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должностных окладов.

Обращаться по тел (343) 3853283 либо на эл. почту: fi n@aramilgo.ru

Официально

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

ПОВАРА 
(г. Арамиль, п. Большой Исток, 

с. Патруши, п. Бобровский)
КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Бобровский)
8-908-630-79-00

Ремонт телевизоров и микроволновых печей. 
Выезд. 8-950-658-91-21 

Куплю не рабочие ЖК телевизоры, микроволновые 
печи. Радиоэлектронику СССР ( телевизоры, усилите-
ли, приемники, измерительные приборы. До 1991г).
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15Вакансии

8-922-219-44-83 АРАМИЛЬ, ПРОЛЕТАРСКАЯ, 95 Г

• АДМИНИСТРАТОР 

• СРОЧНО МОЙЩИК 
АВТОМОБИЛЕЙ

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1 

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
аорганов сумм недостач, 

потерь, дебиторской 
задолженности, обоб-
щение результатов ин-
вентаризации основных 
средств и товарно-ма-
териальных ценностей, 
денежных средств и 
средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование 
или среднее профес-
сиональное и допол-
нительное профессио-
нальное образование по 
программе повышения 
квалификации в эконо-
мической, финансово-
экономической сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00;
Пятидневная рабочая 
неделя;
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ;
Ежегодная материаль-
ная помощь к отпуску в 
размере 2-х должност-
ных окладов;
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков).
По вакансии обращать-
ся по телефону  8(343) 
385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

МКУ «Центр граж-
данской защиты Ара-
мильского ГО» срочно 
требуются:
- инженер
Должностные обязан-
ности: осуществление 
контроля за правильной 
эксплуатацией и ис-
пользованием оборудо-
вания, установленного 
в учреждении; 
-поддержка в исправ-
ном состоянии обору-
дования, программного 
обеспечения, информа-
ционные системы, име-
ющиеся в учреждении.
Подробности по теле-
фону: 8(343)3853281 
(доб. 1011)

МБОУ «СОШ №3» 
предлагает официаль-
ное трудоустройство и 
приглашает на собесе-
дование выпускников 
и студентов по следую-
щим специальностям:
- учитель математики;
- учитель начальных 
классов;
- учитель физики;
- учитель-логопед;
- учитель-дефектолог;
- учитель биологии/пе-
дагог дополнительного 
образования в области 
естественнонаучного 
образования.
Условия:
- получение компенса-
ции расходов на оплату 
ЖКХ;
- принимают участие 
в государственных 
программах поддержки 
молодых специалистов, 
работающих на селе;
- Администрация шко-
лы окажет содействие в 

предоставлении жилья 
на основе муниципаль-
ного найма.
Тел: 8/343-385-32-37, 
e-mail: aramilschool3@
mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.
ru
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархато-
ва Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ №1 г. 
Арамиль на постоян-
ную работу требуются:
-учитель русского языка 
и литературы
-учитель математики
-администратор
-рабочий
Запись на собеседова-
ние по тел. 8(343)385-
39-54 или по адресу: 
г. Арамиль, ул. 1Мая, 
60(здание средней 
школы)
с понедельника по пят-
ницу, с 8.00 до 17.00, 
обед с 12.00 до 13.00
эл. почта для резюме 
armou1@mail.ru

В МАДОУ «Детский 
сад №1 «Аленка» тре-
буются:
1) Воспитатель
2) повар
телефон: 8(343) 385 -39 
-51

В МАДОУ «Детский 
сад №3 «Родничок» 
требуются:
1. Воспитатель, в слу-
чае отсутствия педаго-
гического образования 
возможна переподго-
товка
2. Младший воспита-
тель
3. Специалист по ка-
драм. Работа в учреж-
дении, не дистанцион-
но
4. Повар
телефон: 8-343-385-30-
69

В МАДОУ «Детский 
сад комбинированного 
вида №4 «Солнышко» 
требуются:
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 
0,25 ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руко-
водитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льго-
та по оплате платных 
услуг для детей
телефоны: +7(343)385-
30-62; 8-922-204-98-24

МАОУ «СОШ №4» 
требуются:
1) Учитель начальных 
классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-ма-
тематики
7) учитель истории и 
обществознания
8) Учитель русского 
языка и литературы
Подробности по теле-
фону: 8(343) 385-34-21

В МБДОУ «Детский 
сад комбинированного 
вида №5 «Светлячок» 
требуются:
1) инструктора по 
физической культуре на 
0,5 ставки в отделение 
п. Арамиль, ул. Ломо-
носова, д.2;
2) дворника в отделение 
п. Арамиль, ул. Ломо-
носова, д.2.
3) Воспитатель;
Должностные обязан-
ности:
- осуществляет профес-
сиональную деятель-
ность в соответствии 
с требованиями Феде-
ральных государствен-
ных образовательных 
стандартов дошкольно-
го образования;
-планирует и проводит 
образовательные меро-
приятия;
- формирует мотивацию 
к обучению.
Предоставляется льгота 
педагогическим работ-
никам на селе 
Подробности по теле-
фону: 8 (34374) 3-67-60, 
8 904 164 94 50

В МАДОУ «Детский 
сад №7 «Золотой клю-
чик» требуются:
1) Воспитатель
2) Музыкальный руко-
водитель
Подробности по теле-
фону: 8 (343) 385-39-52

В МАДОУ «Детский 
сад №8 «Сказка» требу-
ются:
1) Воспитатель
2) Младший воспита-
тель Подробности по 
телефону: 8 (343) 385-
41-98

• Предприятию требу-
ется водитель кате-
гории С. Е. Зарплата 
при собеседовании. 
Тел. 8-922-618-17-37

• Требуется продавец 
или ученик продавца 
в магазин, ДАЧА + по 
адресу ул.1 Мая, 21 в 
г. Арамиль. Работа 2/2, 
с 8 до 20. Зарплата при 
собеседовании. Тел. 
8-902-255-36-09, 8-962-
340-11-37

• Предприятию на 
постоянную работу 
и по совмещению 
требуются сварщики 
(п,а аргон), слесаря-
котельщики, слесаря-
сборщики промыш-
ленного оборудования. 
З/п два раза в месяц. 
Строго без вредных 
привычек. г. Арамиль 
Речной пер. 3 конт. 
тел. 8-904-384-39-25

• В магазин не продо-
вольственных товаров 
требуется КАССИР, 
УЧЕНИК КАССИРА. 
Работа в центре г. 
Арамиль. Зарплата 
при собеседовании. 
Тел. 8-902-255-36-09, 
8-962-340-11-37. 

• В ООО «Урал Кожа» 
на постоянную рабо-
ту требуются: швеи, 
заготовщик изделий 
из кожи. Обращаться 
по адресу: г. Арамиль 
ул. Клубная 15 или по 
тел: 89193644430

• Срочно требуется 
ПРОДАВЕЦ - КАС-
СИР, УЧЕНИК ПРО-
ДАВЦА - КАССИРА в 
магазин промтоваров 
в центре г. Арамиль. 
Можно без опыта, об-
учим. Зарплата до-
стойная! Тел. 8-962-
340-11-37, Ватсап 
+7-902-255-36-09 

• В дружный коллек-
тив Арамильской 
больницы требует 
оператор Cool-центра, 
возможна работа 
удаленно. По всем во-
просам обращаться в 
отдел кадров 8(34374) 
3-18-98

• Сад «Маяк», про-
дается участок №16. 
Электричество, пло-
довые деревья, вода 
(в перспективе - газ). 
Площадь - 6 соток, до-
мик 24 кв. м. т. 8-912-
257-03-13

• Сборщик НКУ (ЗП 
от 90 000₽) | ООО 
«ПО «Энергомаш 
МК» | Большой Ис-
ток? Молодая и дина-
мично развивающа-
яся компания ООО 
«ПО «Энергомаш 
МК» ищет в команду 
опытного Сборщика 
НКУ (электрощитово-
го оборудования). Мы 
предлагаем :ЗП от 90 
000 рублей (офици-
ально, 2 раза в месяц)
Стабильный график: 
Пн-Пт, 08:00 - 17:00Ра-
бота в молодой, раз-
вивающейся компа-
нии – возможности 
роста!Обучение и под-
держка при адаптации. 
Обязанности:Сборка 
шкафов НКУ по схе-
мам.Качественный 
монтаж электрощи-
тового оборудования.
Выполнение сопут-
ствующих слесарных 
р а бот. С о бл юд е н и е 
ТБ и дисциплины.
Кого ищем:С опытом 
сборки НКУ/электро-
щитов.Обязательно: 
Умение читать мон-
тажные схемы, ра-
ботать с электроин-
с т рум е н том . О п ы т 
со шкафами ГРЩ, 
управления – плюс.
Пунктуальность, ра-
ботоспособность, от-
ветственность. Хо-
чешь стабильную 
работу с достойной 
зарплатой и расти в 
команде?Откликайся! 
Звони: 8-919-586-86-86 
Адрес: Большой Ис-
ток, ул. Свердлова, 41.

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98
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Объявления

реклама

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

ТРЕБУЕТСЯ

8-912-607-37-38

ПОВАР
КАССИР

МОЙЩИЦА

Патруши, ул. Революции 1Б

Добро пожаловать в магазин натурального 
питания для собак и кошек! 

Свежее мясо, миксы, готовые рационы, 
субпродукты и лакомства 

по оптовым ценам.

Для заказа доставки 
и консультации по питанию 

+7-912-607-37-38 с 11:00 до 20:00

СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

с. Патруши, ул. Революции, 1А

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

БЕРЕЗА 250₽
ДУБ 350₽
ПИХТА 210₽
ЛИПА 270₽

ВЕНИКИ

8-953-009-2934 
Марианна

ПРИГЛАШАЕМ ВОДИТЕЛЕЙ РФ

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27

30 АВГУСТА
с 9:00 до 16:00

Плодово -Ягодные и 
Декоративные растения 
Яблоня Вишня Груша Слива 
Смородина
 Жимолость Малина 
Крыжовник 
Цветы уличные и домашние, 
семена, 
Мясные деликатесы, сало, 
рыба холодного и горячего 
копчения.
Орехи, сухофрукты, 
кондитерские изделия.
Мед, соты и медовая 
продукция от пасечников. 
Фрукты, овощи.
Детский и взрослый трикотаж.
Товары народного 
потребления.


