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«НитиФест»: 15 
дизайнеров, 57 
мастеров, более 
100 моделей, 30 
волонтеров и 
1500 посетителей 

Он состоялся при 
поддержке Прези-
дентского Фонда 
культурных ини-
циатив. Для про-
ведения фестиваля 
был выигран грант. 
Подготовка к меро-
приятию началась 
несколько месяцев 
назад: команда ара-
мильского городско-
го музея приложила 
немало усилий, что-
бы сделать это меро-
приятие настоящим 
праздником моды, 
искусств и стиля. 
Прошло событие до-
статочно масштаб-

но: участие в нем 
приняли 15 дизай-
неров, 57 мастеров, 
более 100 моделей 
и 30 волонтеров. А 
посетителей за три 
часа на фестивале 
побывало порядка 
полутора тысяч!

В минувшую суб-
боту с самого утра 
в бывшем ткацком 
цехе арамильской 
суконной фабрики 
кипела работа: ди-
зайнеры и модели го-
товились к показам, 
мастера – к ярмарке. 

В 2 часа дня нача-
лось торжественное 
открытие фести-
валя. Почетными 
гостями фестиваля 
было сказано мно-
го приятных и на-
путственных слов. 
Была открыта новая 

инсталляция «Стена 
желаний», где каж-
дый желающий мог 
повязать «волшеб-
ную ленту», которая 
исполняет заветные 
желания. 

Далее начался 
модный показ. Все 
коллекции совре-
менных дизайнеров 
– из Арамили и дру-
гих городов – были 
изумительные и раз-
нообразные: душе-
греи, платья в стиле 
«бохо», костюмы 
для танго, образы в 
стиле «рококо» и ре-
тро-образы.

Между показами 
выступали екате-
ринбургские арти-
сты и арамильские 
певицы.

Параллельно ра-
ботала ярмарка, на 

которой мастера 
представили сум-
ки ручной работы, 
вязаные игруш-
ки, изделия из 
шерсти, валенки 
и многое другое. 
Было проведено 15 
различных мастер-
классов – по ткаче-
ству на станке, на 
раме, прядению и 
другие. Представи-
тели «Академии со-
временного искус-
ства» провели два 
воркшопа, которые 
пользовались огром-
ным спросом среди 
подростков и детей. 
Еще одной изюмин-
кой фестиваля стало 
открытие выставки 
современного ис-
кусства, которую в 
течение нескольких 
месяцев создавали 

студенты ЕАСИ. 
Три часа фести-

валя пролетели не-
заметно – прошли 
на одном дыхании 
и для гостей, и для 
участников, и для 
организаторов. При 
этом порядка 30 во-
лонтеров помогали 
всем в навигации: 
размещали гостей, 
а также помогали 
мастерам. Безопас-
ность обеспечили 
ребята из «Русской 
общины». 

– Хочется также 
выразить огром-
ную благодарность 
Екатерине Тяговце-
вой - за подготов-
ку наших моделей, 
Наталье Тяговце-
вой – за ведение 
мероприятия, а 
звукооператорам 
«SaundPark» - за 
прекрасное звуча-
ние нашего фе-
стиваля, – говорят 
в МБУК «Музей 
города Арамиль». 
– И, конечно, боль-
шое спасибо всем 
посетителям, ко-
торые пришли на 
наш фестиваль. 
Было здорово!

Более подробно о 
том, как прошел фе-
стиваль, читайте на 
странице 2

Информация: 
МБУК «Музей горо-

да Арамиль»
Фото: Юрий 

Усольцев, Валерий 
Новопашин

Масштабный праздник 
моды, искусства и стиля

АДМИНИСТРАТОР
 выходного дня

8-908-902-88-08

ПОВАР 
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На территории арамиль-
ской суконной фабрики со-
стоялся масштабный фести-
валь «NITI FEST» 

Это было уникальное путе-
шествие по миру моды, музыки 
и ремесел, в рамках которого 
прошли показы мод, состоялись 
мастер-классы, работала ярмар-
ка и проводилась экскурсия. 

Участие в ярмарке мастеров 
изделий хенд-мейд приняло 
более полусотни авторов из 
различных городов. Они пред-
ставили на своих стендах и 
столах одежду, предметы быта, 
игрушки и аксессуары из дере-
ва, кожи, войлока, ткани, эпок-
сидной смолы, гипса, керамики 
и других материалов. Пример-
но четверть из них еще и про-
водили мастер-классы: дети и 
взрослые расписывали пряни-
ки, катали свечи из вощины, 
рисовали оттисками, пробова-
ли себя в ткачестве и лего-кон-
струировании. 

Можно было посетить экс-
курсию по старинной арамиль-
ской суконной фабрике: для же-
лающих узнать ее исторические 
данные и удивительные мифы 
Ольга Вячеславовна Комарова, 
сотрудник Музея города Ара-
миль провела гостей по терри-
тории и помещениям предпри-
ятия. 

На главной сцене фестиваля 
прошел концерт и показ одеж-
ды. Для торжественного откры-
тия фестиваля на сцену при-
гласили инициатора и идеолога 

данного фестиваля, директора 
музея города Арамиль Наталью 
Николаевну Иртуганову. С при-
ветственным словом выступила 
Ольга Сергеевна Суворова, за-
меститель Главы Арамильского 
городского округа по социаль-
ным вопросам, и Юлия Вла-
димировна Прыткова, первый 
заместитель министра культу-
ры Свердловской области. Для 
символичного «старта» фести-
валя почетным гостям было 
предложено взять по одной 
разноцветной нити и вместе 
создать полотно, продолжить 
которое затем мог любой гость 
мероприятия. 

Яркими номерами на церемо-
нии открытии фестиваля стали 
песни вокального коллектива 
«ТриА» и выступление ансам-
бля «Солнечные лучики» с тан-
цем «Поколение Я», а также 
других коллективов. 

Далее начались в режиме 
нон-стопа показы дизайнер-
ской одежды. Авторы кол-
лекций приехали из самых 
различных городов: Челябин-
ска, Шадринска, Ревды и дру-
гих, а также показали свои 
творения и наши землячки.
В частности, Ксения Бессонова 
является основателем бренда 
«MOONA Dress», а также осно-
вателем и педагогом «Академии 
шитья и кроя» города Арамиль. 
Любовь Гусельникова создает 
авторскую одежду под названи-
ем «Geese» и шьет одежду для 
женщин разных форм. Надежда 
Салихова увлекается шитьем с 

детства, но как дизайнер стала 
пробовать себя недавно. 

Дизайнер Наталья Кротова 
выпускает одежду под брендом 
«Unabi». Ее коллекция «Ду-
новение века» представляет 
собой олицетворение детской 
непосредственности и нежно-
сти, вдохновленное чайными 
платьями 19-го века. Бренд 
«MAMA MARIA» – это игруш-
ки и платья ручной работы. 
Мария создает свои шедевры 
с любовью и вдохновением. 
«Моднюли Бренд» Анаста-
сии Кузнецовой с коллекцией 
«Весна» ранее выступали в Ки-
тае на «China Fashion Week», 
ознаменовав выход бренда 
на международный уровень. 
Светлана Иванцова создает 
«Моду от народа» в лоскутной 
технике, а Екатерина Куклина 
– ретро-платья и аксессуары к 
ним в стиле 40-х годов. Анна 
Юных презентовала свою кол-
лекцию в ритме танго, а Анна 
Плонис – вяжет платья юбки 
и кофты в ателье «Knitting 
Atelier/Boutique Anna Plonis». 
Совместный проект Елены Ку-
клиновой и Марии Шутовой 
основан на вязаном крючком 
квадрате, который прекрасно 
вписывается в наряды в каче-
стве оригинального акцента. 
Евгения Швецова и Ульяна Ле-
витская тоже вместе создают 
наряды под брендом «LeviJ»: 
их объединяет любовь к твор-
честву и моде. Ольга Кускова 
представила свою вариацию 
авторских нарядов. Наталия 

Чехович создает свои «душе-
греи» – уникальную одежду, 
в основе которой лежит об-
раз национального платья. А 
Юлия Лаврова, основательни-
ца мехового бренда «U-LAV», 
занимается пошивом изделий 
из натуральной шиншиллы с 
собственной фермы, а также 
авторских меховых пальто из 
овчины для взрослых и детей.

Ярким и неожиданным завер-
шением фестиваля стало испол-
нение гимна «НитиФеста».

– Благодарим Президентский 
Фонд культурных инициатив, 
который дает возможность 

воплощать наши грандиозные 
планы и мероприятия в жизнь, 
– отметили организаторы фе-
стиваля «НитиФест». – Спаси-
бо большое нашим партнерам, 
волонтерам и всем, кто помог 
нам создать этот праздник. 
Без вас эта нить бы порвалась! 
Спасибо каждому участни-
ку фестиваля – за ваше твор-
чество, энергию и позитив. 
Пусть нити ваших судеб пере-
плетаются с самыми яркими 
впечатлениями и счастливыми 
мгновениями!

Фото: Юрий Усольцев

Показ мод, мастер-классы и 
ярмарка изделий ручной работы
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Вторник [30 сентября]

Понедельник [29 сентября]
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Среда [1 октября]

Четверг [2 октября]
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Пятница [3 октября]

Суббота [4 октября]

ТВ программа
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В Арамили в минув-
шую субботу прошла 
всероссийская акция 
«Кросс нации»

Традиционно спортив-
ное мероприятие прошло 
на Тропе здоровья – в ле-
сопарке на Рабочем по-
селке. Организаторами 
соревнований выступи-
ла Администрация АГО, 
МАУ Центр «Созвездие», 
спортивная школа «Дель-
фин» и ДК города Ара-
миль. Безопасность на ме-
роприятии обеспечивала 
«Русская община».

С самого утра на пло-
щадке было многолюдно: 
участие в акции прини-
мали как взрослые, так 
и дети. Некоторые горо-
жане приходили целыми 
семьями.

Первыми стартовали 
дошколята. Далее прошло 
торжественное открытие, 
на котором Глава АГО 
Марина Сергеевна Миша-
рина и депутат Думы АГО 
седьмого созыва Сергей 
Ипатов обратились к при-

сутствующим и пожела-
ли всем удачи. Затем на-
чались основные забеги: 
общий, патриотический и 
спортивный. Малыши бе-
жали 200 метров, участни-
ки патриотического забега 
– участники и ветераны 
СВО и боевых действий 
– 400 метров, женщины – 
2 километра, мужчины – 3. 
Награждение победителей 
проводила Глава округа 
Марина Мишарина.

Организаторы постара-
лись сделать для гостей 
мероприятия настоящий 
спортивный праздник. 
Ребятишки могли при-
нять участие в различных 
играх и получить жето-
ны, а потом обменять их 
на призы. После забегов 
участники «Кросса на-
ции» могли угоститься 
выпечкой и чаем, а также 
попить воды. Горожане 
отметили высокий уро-
вень организации меро-
приятия и поблагодарили 
за его проведение.

Фото: Юрий Усольцев

Праздник здоровья и спорта
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7Здоровье

22-28 сентября 
– Неделя ин-
ф о рм и р ов а н и я 
о важности дис-
пансеризации и про-
фосмотров

ВОЗ определяет 
ответственное отно-
шение к здоровью 
как способность от-
дельных лиц, семей 
и сообществ укре-
плять здоровье, пре-
дотвращать болез-
ни, поддерживать 
здоровье и справ-
ляться с заболева-
ниями и инвалидно-
стью при поддержке 
медицинского уч-
реждения либо са-
мостоятельно.

Ответственное от-
ношение к своему 
здоровью поможет 
не только улучшить 
качество жизни, но и 
позволит увеличить 
продолжительность 
жизни.

Что включает в 
себя ответствен-
ное отношение к 
здоровью: соблю-
дение здорово-
го образа жизни, 
мониторинг соб-
ственного здоро-
вья, ответствен-
ное использование 
продукции для са-
мостоятельной за-
боты о здоровье, 
правильное хране-
ние и употребле-

ние лекарственных 
препаратов.

Проверить свое 
здоровье можно с 
помощью профилак-
тических осмотров 
и диспансеризации, 
которые помогают 
предотвратить раз-
витие заболеваний, а 
также диагностиро-
вать заболевания на 
ранней стадии для 
скорейшего начала 
их лечения.

Даже если гражда-
нин состоит под дис-
пансерным наблю-
дением, необходимо 
проходить диспансе-
ризацию, т.к. она по-
может выявить дру-
гие ХНИЗ.

Почему так важно проходить 
диспансеризацию? 

Забота о здоровье – это поход к 
врачу не только в случае болезни, 
но и для профилактики.

Многие обращаются к специ-
алисту, когда дело доходит до 
очевидных симптомов – болит 
сердце, «тянет» в боку, появи-
лась одышка. Но ведь даже если 
человек чувствует себя абсолют-
но здоровым, это не значит, что 
проблемы нет. Именно поэтому в 
нашей стране организована дис-
пансеризация. 

Основная цель диспансериза-
ции – раннее выявление хрони-
ческих заболеваний: болезней 
сердечно-сосудистой системы, 
злокачественных новообразова-
ний, сахарного диабета, хрони-
ческих болезней легких. Именно 
они являются ведущими причи-
нами смерти как всем мире, так и 
в нашей стране.

В подавляющем большинстве 
случаев болезнь, выявленная в на-
чальной стадии, лучше поддается 
лечению. Нужно «поймать» этот 
момент прежде, чем заболевание 
станет серьезным и разовьются 
осложнения.

Плановые осмотры необходи-
мы, ведь важно выявить любые 
проблемы со здоровьем как мож-
но раньше.

Даже если болезни нет, врач 
выявит факторы риска разви-
тия заболеваний и объяснит, что 
предпринять для того, чтобы пре-
дотвратить развитие заболевания. 

Независимо от пола, всем лю-
дям в возрасте 18-39 лет диспан-
серизацию нужно проходить раз в 
3 года, а с 40 лет – ежегодно.

Чтобы пройти диспансериза-
цию, не нужны симптомы, недо-
могание или жалобы. Не обяза-
тельно быть трудоустроенным, 
чтобы записаться на бесплатный 
профилактический осмотр. 

Диспансеризация состоит из 
двух этапов: профилактический 
медицинский осмотр и дополни-
тельное обследование для уточ-
нения диагноза (если возникает 
необходимость). 

На первом этапе человек про-
ходит анкетирование (опрос): у 
него выясняют жалобы, наслед-
ственную предрасположенность 
к заболеваниям, перенесенные 
инфекции, болезни, вредные 
привычки, у пожилых уточняют, 
были ли падения, измеряют ар-
териальное давление, рассчиты-
вают индекс массы тела (ИМТ), 

измеряют окружность талии, 
определяют уровень холестерина 
и глюкозы в крови. 

С учетом проведенных иссле-
дований, определяется относи-
тельный и абсолютный сердечно-
сосудистый риск – риск смерти от 
сердечно-сосудистых заболева-
ний в течение ближайших 10 лет. 

Также проводится флюорогра-
фия (ее положено проходить раз 
в 2 года), ЭКГ (делают в первую 
диспансеризацию, далее – в воз-
расте 35 лет и старше). Еще, при 
прохождении диспансеризации 
в первый раз, измеряют внутри-
глазное давление, далее - с 40 лет. 

И мужчинам, и женщинам 
проводят общий анализ крови с 
определением СОЭ, лейкоцитов 
и гемоглобина. Это поможет вы-
явить воспалительные реакции и 
наличие или отсутствие анемии. 
Обязательно в ходе первого этапа 
диспансеризации проводятся ис-
следования на раннее выявление 
онкологических заболеваний. С 
40 до 64 лет дважды, с 65-75 лет 
ежегодно проводят анализ кала на 
скрытую кровь. Этот анализ про-
водится для исключения диагноза 
колоректального рака – опасней-
шего заболевания при отсутствии 
лечения. В возрасте 45 лет одно-
кратно проводят эзофагогастро-
дуоденоскопию (ФГДС или га-
строскопию). При помощи этого 
исследования можно определить 
наличие рака пищевода, желудка 
и двенадцатиперстной кишки. 

Вне зависимости от возраста 
и пола осматривают кожные по-
кровы, слизистые губ и ротовой 
полости, проводят пальпацию 
щитовидной железы, лимфати-
ческих узлов. Это нужно для ис-
ключения онкозаболеваний кожи 
и видимых слизистых. 

Женщинам нужно посещать 
акушера-гинеколога ежегодно, а 
для раннего выявления рака шей-
ки матки раз в три года сдавать 
мазок (соскоб) с шейки матки. Вы 
могли слышать другое название 
этого исследования – ПАП тест. 
Для профилактики рака груди, с 
40-75 лет раз в два года нужно де-
лать маммографию. 

Мужчинам в возрасте 45, 50, 
55, 60 и 64 лет нужно пройти ис-
следование на определение про-
стат-специфического антигена в 
крови для исключения рака пред-
стательной железы. 

Многие онкологические забо-
левания сегодня успешно лечатся 
в случае их раннего выявления. 
Пройдя лечение на ранней ста-

дии, человек имеет высокие шан-
сы счастливо прожить долгую и 
полноценную жизнь.

В конце диспансеризации про-
водится профилактические кон-
сультирование: врач определяет 
группу здоровья, рассказывает, 
как изменить образ жизни и пита-
ние с учетом выявленных факто-
ров риска заболеваний.

Группу здоровья определяют с 
целью выбора дальнейшей такти-
ки ведения пациента. 

В соответствии с современ-
ной классификацией, суще-
ствует 3 группы здоровья: пер-
вая – хронических заболеваний 
нет, сердечно-сосудистый риск 
низкий или умеренный, вторая 
– хронических заболеваний нет, 
риск сердечно-сосудистых за-
болеваний высокий или очень 
высокий, есть факторы риска 
заболеваний (высокий холесте-
рин, курение, злоупотребление 
алкоголем и др.), третья – есть 
хронические заболевания, тре-
бующие лечения, снижения ри-
ска осложнений, диспансерного 
наблюдения с определенной пе-
риодичностью и оказания спе-
циализированной медицинской 
помощи. 

Обычно на прохождение дис-
пансеризации требуется один ра-
бочий день. 

Если во время медицинского 
обследования выявлено заболева-
ние или есть подозрение на нали-
чие патологии, человеку предсто-
ит второй этап диспансеризации.

Возможно, будет назначена 
рентгенография легких, компью-
терная томография, колоноскопия 
и другие исследования, а также 
консультации узких специалистов 
(хирурга, невролога, уролога) при 
необходимости. 

Все исследования и манипу-
ляции, проводимые при диспан-
серизации, бесплатные. Нужен 
только полис ОМС.

В 2021 году, в связи с панде-
мией коронавирусной инфекции, 
пациенты, которые ее перенесли, 
могут пройти углубленную дис-
пансеризацию спустя 2 месяца с 
момента выздоровления. Кстати, 
записаться на диспансеризацию 
могут и те, кто не зарегистриро-
ван как переболевший. 

Перенесенная коронавирусная 
инфекция влияет на все системы 
органов, но чаще всего возникают 
осложнения со стороны дыхатель-
ной и сердечно-сосудистой систем.

Что добавилось к обычной дис-
пансеризации?

На первом этапе исследуют 
общий и биохимический анализ 
крови, определяют концентрацию 
Д-димера, проводят рентгеногра-

фию грудной клетки, тест с 6-ми-
нутной ходьбой, спирометрию 
(измерения объемов вдыхаемого 
и выдыхаемого воздуха), пульсок-
симетрию (определение степени 
насыщения крови кислородом). 

При необходимости пациента 
направят на второй этап диспан-
серизации: Эхо-КГ, КТ легких 
и дуплексное сканирование вен 
нижних конечностей. 

По результатам обследования 
будет назначено лечение или ме-
дицинская реабилитация.

В 2024 году на диспансе-
ризацию попадают рожден-
ные в 2006, 2003, 2000, 1997, 
1994, 1991, 1988, 1985, а так-
же все граждане старше 40 лет.
Для этого нужно записаться на 
диспансеризацию через портал 
«Госуслуги» или в поликли-
нике по месту прикрепления.
Не забудьте взять с собой паспорт 
и полис ОМС.

И самое главное! Если у вас по-
явились жалобы, не нужно ждать. 
Обратитесь к врачу прямо сейчас. 
Берегите себя и своих близких! 
Будьте здоровы!

Информация и фото: 
Роспотребнадзор России, 

Арамильская городская 
больница

Вклад в свое здоровье

Потратить всего один день



№46(1653) 25.09.2025
ВЕСТИ
Арамильские8

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11

МЕТАЛЛОЛОМ,
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ 

ГАРАЖИ
ДЕМОНТАЖ

ПОКУПАЕМ

8-922-149-14-82ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !

Общество

В Совете ветера-
нов состоялось 
занятие в Шко-
ле пожилого 
возраста 

Оно прошло в 
минувшую среду 
в читальном зале 
А р а м и л ь с к о й 
Центральной го-
родской библио-
теки имени А.Н. 
Чуманова. Таким 
образом отмети-
ли «День здоро-
вья», пригласив 
на встречу те-
р а п е вт и ч е с к у ю 

м е д и ц и н с к у ю 
сестру Марию 
Геннадьевну Зво-
нареву. 

В беседе с пен-
сионерами она 
подробно рас-
сказала о первой 
доврачебной по-
мощи при не-
счастных слу-
чаях, а также о 
н е о бход и м о с т и 
прививаться от 
инфекций, так 
как прививки по-
могают пожилым 
людям поддер-
живать здоровье, 

вырабатывают за-
щитные свойства 
организма. Осе-
нью начинает-
ся сезон гриппа. 
Особенно опасно 
это вирусное за-
болевание для по-
жилых людей, чей 
иммунитет уже 
ослаблен возрас-
том и хрониче-
скими недугами. 
Как уберечься от 
и н ф е к ц и о н н ы х 
заболеваний, ведь 
каждому пенси-
онеру хочется 
жить полноцен-
но. Здоровье че-
ловека – один из 
показателей каче-
ства жизни. Ответ 
один – необхо-
димо вакциниро-
ваться. Грипп у 
людей пожилого 
возраста вызы-
вает наибольшее 
количество ос-
ложнений, и ле-
чить его довольно 
трудно, посколь-
ку иммунная 
система людей 

после 60 лет за-
метно слабеет. 
Именно поэтому 
после общения с 
медицинским со-
трудником 27 го-
стей мероприятия 
добровольно по-
ставили прививки 
от гриппа. 

– Мы очень 
благодарны Ма-
рии Геннадьев-
не за беседу: с 
у д о в ол ь с т в и ем 
слушали, зада-
вали вопросы, а 
потом заполнили 
согласие на вак-
цинирование, – 
говорят в Совете 
ветеранов. – Мы 
надеемся, что 
уберегли себя от 
опасности за-
болевания и тем 
самым сохрани-
ли свое хорошее 
здоровье, кото-
рое дарит нам 
силы, бодрость 
духа и способ-
ность вести ак-
тивный образ 
жизни.

Организатор тестирова-
ния – Федеральное госу-
дарственное бюджетное 
учреждение «Всероссий-
ский научно-исследова-
тельский институт труда» 
Министерства труда и со-

циальной защиты Россий-
ской Федерации.

Тестирование «Охрана 
труда и безопасность на ра-
боте – 2025» проводилось 
дистанционно в формате 
онлайн. Каждый участник 

должен был ответить на 20 
вопросов. Время, отведен-
ное на проведение тестиро-
вания, составляло 30 минут. 
По истечении выделенного 
времени тестирование ав-
томатически завершилось. 
Система зафиксировала 
количество правильных 
ответов и затраченное вре-
мя. Перед участниками те-
стирования стояла задача 
– дать наибольшее количе-

ство правильных ответов за 
кратчайшее время.

– Благодарим Яну Влади-
мировну за участие во Все-
российском тестировании 
«Охрана труда и безопас-
ность на работе – 2025» 
и поздравляем с высокой 
оценкой знаний в области 
охраны труда!

Администрация 
Центра «ЮНТА»

Ветеранский День здоровья

Стала лауреатом

Юные инспек-
торы из Ара-
мили достойно 
п р е д с т а в и л и 
свои округа на 
областном кон-
курсе «Бе-
зопасное коле-
со-2025» 

Команды юных 
инспекторов дви-
жения из Сы-
сертского района 
успешно выступи-
ли на масштабном 
областном конкурсе 
«Безопасное коле-
со-2025». Соревно-
вания проходили на 
прошлой неделе в 
детском лагере «Га-
гаринский» города 
Первоуральск и со-
брали рекордные 
250 школьников из 
56 муниципалите-
тов Свердловской 
области. Арамиль-
ский городской 
округ представляли 
юные инспекторы 
из МАОУ «СОШ» 
№4 г. Арамили.

В течение трех 
дней ребята сорев-

новались в знании 
Правил дорожного 
движения, демон-
стрировали вир-
туозное владение 
велосипедом и 
электросамокатом 
на этапе «Фигур-
ное вождение», 
оказывали первую 
помощь постра-
давшим и уверен-
но ориентирова-
лись в условиях, 
приближенных к 
реальному дорож-
ному движению, 

на специальном 
«Автогороде».

По итогам всех 
сложнейших испы-
таний команда из 
Арамили показала 
блестящий резуль-
тат, заняв 13-е ме-
сто в общем зачете 
среди 56 сильней-
ших команд реги-
она. 

– Мы гордимся 
выступлением на-
ших ребят. Кон-
куренция была не-
вероятно высокой, 

но они показали 
настоящую волю 
к победе, глубокие 
знания и слажен-
ную командную 
работу. Такие ре-
зультаты – это 
отличная моти-
вация для других 
школьников актив-
но включаться в 
движение ЮИД и 
изучать ПДД, – от-
метил врио началь-
ника Госавтоин-
спекции Сысерти 
старший лейте-
нант полиции Ев-
гений Поспелов.

В ы с т у п л е н и е 
на областном эта-
пе – это уже боль-
шое достижение, 
которое говорит о 
серьезной работе 
по профилактике 
детского дорож-
но-транспортного 
травматизма, ве-
дущейся в школах 
округов.

Отделение Гос-
автоинспекции 

МО МВД России 
«Сысертский»

«Конкуренция была 
невероятно высокой»

Заместитель директора Центра «ЮНТА» Яна Вла-
димировна Лузганова приняла участие во Всерос-
сийском тестировании «Охрана труда и безопас-
ность на работе – 2025» в рамках 10 Всероссийской 
недели охраны труда

Надежда Петровна Перевышина, 
председатель Совета ветеранов 

города Арамиль
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Воскресенье [5 октября]

ТВ программа

29.09 - 05.10Гороскоп 

Звезды готовят для вас неделю преодолений и побед. Начало может показаться 
сложным – энергии словно не хватает на все задуманное, а поддержка окружа-
ющих кажется недостаточной.

Вас ждет довольно эмоциональная и местами сложная неделя. Настроение будет 
меняться от вдохновения до легкого отчаяния, что может привести к неопределен-
ности в планах и крупным тратам.

Неделя пройдет очень удачно. Командная работа даст отличные результаты, вы 
обеспечите поддержку в важных проектах и можете решить давние имуществен-
ные проблемы. Однако к выходным атмосфера может накалиться.

Удача улыбается вам на этой неделе! Мелкие неприятности быстро компенсиру-
ются положительными событиями. Ваша природная настойчивость в сочетании с 
мягкостью в общении станет формулой успеха.

Впереди неделя борьбы и упорного труда, где успех достанется тем, кто не сда-
ется при первых трудностях. Успех ждет тех, кто не опускает руки и сохраняет 
строгий самоконтроль.

Иногда именно неожиданный совет помогает увидеть то, что долго ускользало. Так 
и на этой неделе – привычные способы не всегда работают, но все сложности можно 
преодолеть, если посмотреть на ситуацию свежим взглядом.

Приготовьтесь к динамичной неделе, полной общения и новых впечатлений. Со-
бытия будут развиваться куда стремительнее, чем вы ожидали. Знакомства завя-
жутся легко, а романтические отношения получат яркий импульс.

Ожидается довольно противоречивая неделя. Приятные первые дни резко сменятся 
нарастающим раздражением. Семейные вопросы могут вызвать споры и затяжные 
конфликты, поэтому к середине недели стоит взять паузу и переключиться на отдых.

Неожиданные идеи могут прийти буквально на ходу, не отмахивайтесь от них. 
Сейчас творческая энергия бьет ключом! Полного баланса на этой неделе не будет, 
зато интуиция станет надежным компасом в непростых ситуациях.

Некоторые дни на неделе потребует от вас особой бдительности, но в целом 
период обещает быть спокойным и продуктивным. Карьерные возможности рас-
кроются в полной красе.

Звезды готовят вам приятную неделю, где положительные события значительно 
перевешивают трудности. Эти дни принесут немало радостных моментов. Ваши 
таланты раскроются в полной мере.

Спокойное начало недели идеально подходит мечтательным Рыбам для ухода за 
собой и создания домашнего уюта. Сейчас лучшее время для прогулок на природе 
и восстановления сил. 
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Администрации Арамильского го-
родского округа срочно требуются:
1) Главный специалист Финансово-
го отдела Администрации Арамиль-
ского городского округа 
(по финансовому контролю):
Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего муни-
ципального финансового контроля, 
в том числе предварительного и 
последующего муниципального 
финансового контроля, за соблюде-
нием бюджетного законодательства 
РФ и иных нормативных правовых 
актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения, за полнотой и 
достоверностью отчетности о 
реализации муниципальных про-
грамм, отчетности об исполнении 
муниципальных заданий;
- осуществление контроля в отно-
шении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд Арамильско-
го городского округа, предусмо-
тренный частью 8 статьи 99 Феде-
рального закона от 05.04.2013 года 
№44-ФЗ «О контрактной системе 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»;
- ежегодного представляет отчет о 
контрольно-ревизионной работе с 
пояснительной запиской начальни-
ку Финансового отдела;
- разработка и исполнение муници-
пальных (комплексных) программ 
Арамильского городского округа 
закрепленных за Финансовым 
отделом
Требования:
Высшее образование, опыт работы 
в бюджетной сфере
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь к 
отпуску в размере 2-х должностных 
окладов
Подробности по телефону: 8(343) 
385-32-81 (доб. 1101).

2) Ведущий специалист Отдела 
архитектуры и градостроительства 
Администрации Арамильского 
городского округа (по благоустрой-
ству территорий):
Должностные обязанности: 
- ведение муниципального контроля 
и учета за строительством объектов, 
подконтрольных органам местного 
самоуправления на территории 
Арамильского городского округа;
- осуществление подготовки 
проектов нормативных правовых 
актов в области архитектурной и 
градостроительной деятельности;
- осуществление приема граждан, 
своевременное и полное рас-
смотрение устных и письменных 
обращений граждан входящих в 
компетенцию отдела архитектуры;
- рассмотрение пакета документов, 
предоставляемых гражданами в 
рамках предоставления муници-
пальных услуг;
- составление протоколов об адми-
нистративных правонарушениях и 
выдача предписаний об устранении 
нарушений в пределах компетенции 
отдела;
- обеспечение работы в единой 
системе межведомственного 
электронного взаимодействия в 
целях предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг в 
электронном виде.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь к 
отпуску в размере 2-х должностных 
окладов
Подробности по телефону: 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011, доб. 1061)

В Муниципальное казенное учреж-
дение «Центр земельных отноше-
ний и муниципального имущества 
Арамильского городского округа» 
требуется директор
Должностные обязанности:
 - осуществление руководства 
деятельностью учреждения;
- составление проектов правовых 
актов по оформлению земельных 
участков;
- составление проектов правовых 
актов по вопросам управления и 
распоряжения муниципальной 
собственностью;
- проведение приема граждан и 
консультирование по земельным 
вопросам;
- подготовка письменных ответов 
на обращения граждан, оказание 
муниципальных услуг;
Требования:
- высшее образование, опыт работы, 
стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство по 
ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь к 
отпуску в размере 2-х должностных 
окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по телефо-
ну 8(343) 385-32-85 (доб.1401)
Резюме присылать на E-mail: kumi-
aramil@mail.ru

В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов местного 
самоуправления и муниципальных 

учреждений Арамильского город-
ского округа» срочно требуется:
1) Специалист по закупкам 
Должностные обязанности:
 1. прием заявок заказчика на 
определение поставщиков товаров, 
работ, услуг, если соответствующая 
закупка включена в план-график и 
план закупок заказчика, а при на-
личии мотивированных замечаний 
возвращает ее заказчику для снятия 
замечаний;
2. разработка извещений о закупке, 
конкурсную документацию, до-
кументацию об электронном аукци-
оне, извещение о запросе котировок 
цен, извещение и документацию о 
запросе предложений в соответ-
ствии с заявкой о закупке заказчика, 
размещает в единой информацион-
ной системе утвержденную заказчи-
ком документацию о закупке;
3. разработка изменения в докумен-
тацию о закупке в соответствии с 
письменным обращением заказчика 
и размещает в единой информаци-
онной системе;
4. осуществление приема, регистра-
ции, хранения заявок;
5. организация проведения заседа-
ний Комиссий по осуществлению 
закупок;
6. участие в рассмотрении дел об 
обжаловании результатов определе-
ния поставщиков;
7. осуществление в соответствии с 
законом иные функции по опреде-
лению поставщиков товаров, работ, 
услуг.
Требования:
- среднее профессиональное, 
высшее образование или допол-
нительное профессиональное об-
разование по программе повышения 
квалификации в сфере закупок 
приветствуется.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство по 
ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь к 
отпуску в размере 2-х должностных 
окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по теле-
фонам: 8(343) 385-32-85 (доб.1610), 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011).
Резюме присылать на E-mail: buh@
aramilgo.ru

2) Заместитель директора по учету 
и отчетности
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль бух-
галтерского учета и отчетности в 
учреждении и подведомственных 
учреждениях;
2. ведение бухгалтерского учета и 
подготовка отчетов по исполнению 
областного и местных бюджетов 
в соответствии с действующей 
бюджетной квалификацией РФ и 
инструкций по бух учету;
3. предоставление отчетности, взаи-
модействие с ИФНС и отделениями 
Федерального казначейства по 
Сысертскому району;
4. формирование учетной политики;
5. разработка мероприятий, направ-
ленных на совершенствование бух 
учета и отчетности по исполнению 
бюджета;
6. оказание помощи бюджетным 
учреждениям по вопросам органи-
зации и ведения бух учета;
7. контроль исполнения смет рас-
ходов учреждений находящимся на 
обслуживании;
8. информирование директора 
учреждения о расходовании фонда 
заработной платы учреждении, 
соблюдении установленных штатов, 
обоснованности и законности 
списания с баланса финансовых 
органов сумм недостач, потерь, 
дебиторской задолженности, обоб-
щение результатов инвентаризации 
основных средств и товарно-ма-
териальных ценностей, денежных 
средств и средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование или среднее 
профессиональное и дополнитель-
ное профессиональное образование 
по программе повышения квалифи-
кации в экономической, финансово-
экономической сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство по 
ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь к 
отпуску в размере 2-х должностных 
окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по телефо-
ну  8(343) 385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: buh@
aramilgo.ru

МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО» срочно 
требуются:
- инженер
Должностные обязанности: осу-
ществление контроля за правильной 
эксплуатацией и использованием 
оборудования, установленного в 
учреждении; 
-поддержка в исправном состоянии 
оборудования, программного 
обеспечения, информационные 
системы, имеющиеся в учреждении.

Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

МБОУ «СОШ №3» предлагает 
официальное трудоустройство 
и приглашает на собеседование 
выпускников и студентов по следу-
ющим специальностям:
- учитель математики;
- учитель начальных классов;
- учитель физики;
- учитель-логопед;
- учитель-дефектолог;
- учитель биологии/педагог допол-
нительного образования в области 
естественнонаучного образования.
Условия:
- получение компенсации расходов 
на оплату ЖКХ;
- принимают участие в государ-
ственных программах поддержки 
молодых специалистов, работаю-
щих на селе;
- Администрация школы окажет 
содействие в предоставлении жилья 
на основе муниципального найма.
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 8(963)0456228 
Бархатова Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ №1 г. Арамиль на 
постоянную работу требуются:
-учитель русского языка и лите-
ратуры
-учитель математики
-администратор
-рабочий
Запись на собеседование по тел. 
8(343)385-39-54 или по адресу: 
г. Арамиль, ул. 1Мая, 60(здание 
средней школы)
с понедельника по пятницу, с 8.00 
до 17.00, обед с 12.00 до 13.00
эл. почта для резюме armou1@
mail.ru

В МАДОУ «Детский сад №1 
«Аленка» требуются:
1) Воспитатель
2) повар
телефон: 8(343) 385 -39 -51

В МАДОУ «Детский сад №3 «Род-
ничок» требуются:
1. Воспитатель, в случае отсутствия 
педагогического образования воз-
можна переподготовка
2. Младший воспитатель
3. Специалист по кадрам. Работа в 
учреждении, не дистанционно
4. Повар
телефон: 8-343-385-30-69

В МАДОУ «Детский сад комбини-
рованного вида №4 «Солнышко» 
требуются:
1) Педагог-психолог на службу 
ранней помощи 0,25 ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по оплате 
платных услуг для детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 8-922-
204-98-24

МАОУ «СОШ №4» требуются:
1) Учитель начальных классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-математики
7) учитель истории и обществоз-
нания
8) Учитель русского языка и 
литературы
Подробности по телефону: 8(343) 
385-34-21

В МБДОУ «Детский сад комбини-
рованного вида №5 «Светлячок» 
требуются:
1) инструктора по физической 
культуре на 0,5 ставки в отделение 
п. Арамиль, ул. Ломоносова, д.2;
2) дворника в отделение п. Ара-
миль, ул. Ломоносова, д.2.
3) Воспитатель;
Должностные обязанности:
- осуществляет профессиональную 
деятельность в соответствии с 
требованиями Федеральных госу-
дарственных образовательных стан-
дартов дошкольного образования;
-планирует и проводит образова-
тельные мероприятия;
- формирует мотивацию к об-
учению.
Предоставляется льгота педагогиче-
ским работникам на селе 
Подробности по телефону: 8 
(34374) 3-67-60, 8 904 164 94 50

В МАДОУ «Детский сад №7 «Золо-
той ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 (343) 
385-39-52

В МАДОУ «Детский сад №8 «Сказ-
ка» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель Подробно-
сти по телефону: 8 (343) 385-41-98

• Предприятию требуется во-
дитель категории С. Е. Зарплата 
при собеседовании. Тел. 8-922-
618-17-37

• Требуется продавец или ученик 
продавца в магазин, ДАЧА + по 
адресу ул.1 Мая, 21 в г. Арамиль. 
Работа 2/2, с 8 до 20. Зарплата при 
собеседовании. Тел. 8-902-255-36-
09, 8-962-340-11-37

• Предприятию на постоянную 
работу и по совмещению требуют-
ся сварщики (п,а аргон), слесаря-
котельщики, слесаря-сборщики 
промышленного оборудования. 
З/п два раза в месяц. Строго без 
вредных привычек. г. Арамиль 
Речной пер. 3 конт. тел. 8-904-
384-39-25

• В магазин не продовольствен-
ных товаров требуется КАССИР, 
УЧЕНИК КАССИРА. Работа в 
центре г. Арамиль. Зарплата при 
собеседовании. Тел. 8-902-255-36-
09, 8-962-340-11-37. 

• В ООО «Урал Кожа» на по-
стоянную работу требуются: 
швеи, заготовщик изделий из 
кожи. Обращаться по адресу: г. 
Арамиль ул. Клубная 15 или по 
тел: 89193644430

• Срочно требуется ПРОДАВЕЦ - 
КАССИР, УЧЕНИК ПРОДАВЦА - 
КАССИРА в магазин промтоваров 
в центре г. Арамиль. Можно без 
опыта, обучим. Зарплата достой-
ная! Тел. 8-962-340-11-37, Ватсап 
+7-902-255-36-09 

• В дружный коллектив Арамиль-
ской больницы требует оператор 
Cool-центра, возможна работа 
удаленно. По всем вопросам об-
ращаться в отдел кадров 8(34374) 
3-18-98

• Сад «Маяк», продается участок 
№16. Электричество, плодовые 
деревья, вода (в перспективе - 
газ). Площадь - 6 соток, домик 24 
кв. м. т. 8-912-257-03-13

• Сборщик НКУ (ЗП от 90 000₽) 
| ООО «ПО «Энергомаш МК» | 
Большой Исток? Молодая и дина-
мично развивающаяся компания 
ООО «ПО «Энергомаш МК» ищет 
в команду опытного Сборщика 
НКУ (электрощитового оборудо-
вания). Мы предлагаем :ЗП от 90 
000 рублей (официально, 2 раза 
в месяц)Стабильный график: 
Пн-Пт, 08:00 - 17:00Работа в мо-
лодой, развивающейся компании 
– возможности роста!Обучение 
и поддержка при адаптации. 
Обязанности:Сборка шкафов 
НКУ по схемам.Качественный 
монтаж электрощитового обо-
рудования.Выполнение сопут-
ствующих слесарных работ.Со-
блюдение ТБ и дисциплины.Кого 
ищем:С опытом сборки НКУ/
электрощитов.Обязательно: Уме-
ние читать монтажные схемы, 
работать с электроинструментом.
Опыт со шкафами ГРЩ, управ-
ления – плюс.Пунктуальность, 
работоспособность, ответствен-
ность. Хочешь стабильную рабо-
ту с достойной зарплатой и расти 
в команде?Откликайся! Звони: 
8-919-586-86-86 Адрес: Большой 
Исток, ул. Свердлова, 41.

• В АО «Регионгаз-инвест» уча-
сток в г. Арамиль требуется:

Руководитель участка. Требования к 
кандидату: высшее образование, об-
учаемость, опыт работы руководи-
теля. Пятидневная рабочая неделя. 
Официальное трудоустройство. З/п 
при собеседовании.

Водитель автомобиля – слесарь по 
ремонту оборудования (участок те-
пловых сетей). Требования: среднее 
или начальное профессиональное 
образование, опыт работы жела-
телен, наличие водительских прав 
категорий В, С. Официальное трудо-
устройство. З/п при собеседовании.

Оператор котельной (участок тепло-
вых сетей). Требования: среднее 
или начальное профессиональное 
образование, обучаемость. График 
работы 1/3. Официальное трудоу-
стройство. З/п при собеседовании.

Слесарь по ремонту оборудования 
котельных. Требования: среднее или 
начальное профессиональное обра-
зование, опыт работы. Официальное 
трудоустройство. З/п при собеседо-
вании.

Электромонтер. Требования: 
среднее или начальное профессио-
нальное образование, опыт работы. 
График работы 5/2. Официальное 
трудоустройство. З/п при собеседо-
вании. 

Инженер КИП и А. Требования: 
среднее или высшее профессио-
нальное образование, опыт работы. 
Официальное трудоустройство. З/п 
при собеседовании.

Мастер тепловых сетей. Требова-
ния: среднее или высшее професси-
ональное образование, опыт работы. 
Официальное трудоустройство. З/п 
при собеседовании.

Обращаться по адресу: г. Ара-
миль, ул. 1 Мая, д. 79; телефон 
(343)227-88-01 (доб.6202, 6205)

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

- МАСТЕР ПО РЕМОНТУ 
БЕНЗОИНСТРУМЕНТА, 
(берем без опыта, научим) 

з/п от 40 т. р. + % от вып. работ.
- КОНТРОЛЕР СКЛАДА, 

з/п от 50 т.р. 
- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, 

з/п от 50 т.р. (оклад + % с продаж)

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц, 
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы: г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

Требуется: главный специалист Финансового отдела Администрации 
Арамильского городского округа (по финансовому контролю):

Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, в том числе пред-

варительного и последующего контроля за соблюдением бюджетного законодательства РФ и 
иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой 
и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, отчетности об исполне-
нии муниципальных заданий муниципальными учреждениями;

- осуществление контроля в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Арамильского городского округа, предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона 
от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- ежегодное/ежеквартальное представление отчетности о контрольно-ревизионной работе;
Требования:
Высшее образование, опыт работы в бюджетной сфере либо по данному направлению
Условия:
график работы: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00), работа в 
городе Арамиль, 
Ежегодный оплачиваемый отпуск
Ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должностных окладов.

Обращаться по тел (343) 3853283 либо на эл. почту: fi n@aramilgo.ru

Официально

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

ПОВАРА 
(г. Арамиль, п. Большой Исток, 

с. Патруши, п. Бобровский)
КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Бобровский)
8-908-630-79-00

Ремонт телевизоров и микроволновых печей. 
Выезд. 8-950-658-91-21 

Куплю не рабочие ЖК телевизоры, микроволновые 
печи. Радиоэлектронику СССР ( телевизоры, усилите-
ли, приемники, измерительные приборы. До 1991г).
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8-922-219-44-83 АРАМИЛЬ, ПРОЛЕТАРСКАЯ, 95 Г

• АДМИНИСТРАТОР 

• СРОЧНО МОЙЩИК 
АВТОМОБИЛЕЙ

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ
Авто и ноутбук обязательно! 

Обучение бесплатное! З/п от 
50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1 

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 17.09.2025 №373

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования «Пищевая промышленность» в отношении земельного участка 
с кадастровым номером 66:33:0101002:507, расположенного по адресу: 

Свердловская обл., г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95Б

В соответствии со статьями 5.1, 37, 39 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», со статьей 7 Федерального закона от 14 марта 2022 года №58-
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», Правилами землепользования и застройки Арамильского го-
родского округа, утвержденными Решением Думы Арамильского городского 
округа от 28.02.2013 №17/1, руководствуясь статьей 28 Устава Арамильского 
городского округа, на основании заявления Царева Александра Ивановича, 
протокола-заключения заседания Комиссии по землепользованию и застрой-
ки Арамильского городского округа от 03.09.2025 №08-2025

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Предоставить Цареву Александру Ивановичу разрешение на условно 
разрешенный вид использования «Пищевая промышленность» в отношении 
земельного участка с кадастровым номером 66:33:0101002:507, расположен-
ном по адресу: Российская Федерация, Свердловская область, Арамильский 
городской округ, г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95Б находящихся в террито-
риальной зоне О-1 «Зона комплексного размещения объектов общественно-
делового назначения».

2. Установить в отношении земельного участка с кадастровым номером 
66:33:0101002:507, расположенном по адресу: Российская Федерация, Сверд-
ловская область, Арамильский городской округ, г. Арамиль, ул. Пролетарская, 
95Б, вид разрешенного использования «Пищевая промышленность», относя-
щийся к условно разрешенным видам для территориальной зоны О-1 «Зона 
комплексного размещения объектов общественно-делового назначения».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Арамильского городского округа П.Н. Никонорова.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 17.09.2025 №371

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства объектов капитального 

строительства (установить площадь земельного участка – 13138 кв.м., 
отступ строящихся объектов капитального строительства от границ 

соседних участков – 1 м., отступ от границ земельного участка со 
стороны проезжей части – 1 м., максимальный коэффициент застрой-

ки земельного участка – 70%, количество этажей зданий, строений, 
сооружений на территории земельного участка – 1 эт., высота зданий, 
строений, сооружений – 12 м.) для земельного участка с кадастровым 
номером 66:33:0101010:58, расположенного по адресу: Свердловская об-

ласть, Сысертский район, город Арамиль, улица Клубная, 7

В соответствии со статьями 5.1, 40 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», правилами землепользования и застройки 
Арамильского городского округа, утвержденными Решением Думы Ара-
мильского городского округа от 28.02.2013 №17/1, Административным 
регламентом предоставления муниципальной услуги «Предоставление 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объекта капитального строитель-

ства», утвержденным постановлением Администрации Арамильского 
городского округа от 13.09.2022 №432, руководствуясь статьей 28 

Устава Арамильского городского округа, на основании заявления ООО 
«Алькасар» о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства объектов капитального 
строительства

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Предоставить ООО «Алькасар» разрешение на отклонение от предель-

ных параметров в отношении земельного участка с кадастровым номером 
66:33:0101010:58, площадью 13138 кв. м, расположенного по адресу: 
Российская Федерация, Свердловская область, Сысертский район, город 
Арамиль, улица Клубная, 7, установить площадь земельного участка – 
13138 кв.м., отступ строящихся объектов капитального строительства от 
границ соседних участков – 1 м., отступ от границ земельного участка со 
стороны проезжей части – 1 м., максимальный коэффициент застройки 
земельного участка – 70%, количество этажей зданий, строений, соору-
жений на территории земельного участка – 1 эт., высота зданий, строе-
ний, сооружений – 12 м.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 19.09.2025 №629
 
О внесении изменений в постановление Администрации Арамильско-

го городского округа от 09.09.2025 №598 «Об определении управляющей 
организации для управления общим имуществом многоквартирного 

дома, расположенного по адресу:  ул. Новая, д.7, г. Арамиль, Свердловская 
область»

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21.12.2018 №1616 «Об утверждении Правил определения управляющей 
организации для управления многоквартирным домом, в отношении которо-
го собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ 
управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, 
не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некото-
рые акты Правительства Российской Федерации», постановлением Админи-
страции Арамильского городского округа от 28.12.2018 №663 «Об утверж-
дении  минимального перечня услуг и работ, необходимых для обеспечения 

надлежащего содержания общего имущества в многоквартирных домах 
и порядке их оказания и выполнения, и типов благоустройства многоквар-
тирных домов на территории Арамильского городского округа с 01.01.2019 
года», постановлением Администрации Арамильского городского округа от 
26.07.2023 №497 «Об утверждении  размера платы за содержание и ремонт 
жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам со-
циального найма и договорам найма жилых помещений муниципального 
жилого фонда, для собственников жилых помещений в многоквартирном 
доме, которые не приняли решение об установлении платы за содержание и 
ремонт жилого помещения, для собственников жилых помещений, которые 
не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом 
на территории Арамильского городского округа», постановлением Админи-
страции Арамильского городского округа от 09.10.2019 №626 «Об утвержде-
нии Перечня организаций для управления многоквартирными домами, рас-
положенными на территории Арамильского городского округа, в отношении 
которых собственниками помещений в многоквартирных домах не выбран 
способ управления такими домами или выбранный способ управления не 
реализован, не определена управляющая компания», в связи с окончанием 
срока действия договора управления на многоквартирный дом, расположен-
ный по адресу: ул. Новая, д. 7, г. Арамиль, Свердловская область, общества 
с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Константа 
плюс», статьей 31 Устава Арамильского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Арамильского городского 
округа от 09.09.2025 №598 «Об определении управляющей организации для 
управления общим имуществом многоквартирного дома, расположенного 
по адресу: ул. Новая, д.7, г. Арамиль, Свердловская область» (далее – По-
становление) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 Постановления изложить в новой редакции:
«1. Определить с 01.10.2025 года, общество с ограниченной ответствен-

ностью «Управляющая компания «Стрижи» (ОГРН 1146685019095) управля-
ющей организацией для управления общим имуществом  многоквартирного 
дома, расположенного по адресу: ул. Новая, д. 7, г. Арамиль, Свердловская 
область, до результатов открытого конкурса по отбору управляющей орга-
низации по управлению общим имуществом указанного многоквартирного 
дома.».

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина 

В детском саду 
№3 «Родничок» 
прошел кули-
нарный мастер-
класс

В рамках про-
граммы ранней 
п р о ф е с с и о н а л ь -
ной ориентации 
старших дошколь-
ников состоялся 
з а м е ч а т е л ь н ы й 
мастер-класс для 
в о с п и т а н н и к о в 
подготовительных 
групп, организо-
ванный заботли-
вой родительни-
цей воспитанника 
группы №10 «Яр-
кие звездочки» Да-
рьей Васильевной 
Шанциной.

Опытный шеф-
повар Дарья Ва-
сильевна прове-
ла незабываемый 
урок кулинарии, 
раскрыв секреты 
мастерства при-
готовления тради-
ционных русских 
блюд. Она под-
робно рассказала 
о технике акку-
ратной нарезки 
овощей, раскры-
ла тайны пра-
вильного выбора 
ингредиентов и 
восхитила всех се-
кретом приготов-
ления ароматного 
супа, свежего са-
лата и аппетитной 
домашней выпеч-
ки.

Особое внимание 
привлекала теплая 
домашняя обста-
новка: специально 
п од го т о в л е н н ы е 
столики создавали 
атмосферу насто-
ящего ресторана, 
где дети могли по-
чувствовать себя 
настоящими пова-
рами. Под чутким 
руководством ма-
стера ребята освои-
ли искусство резки 
фруктов мелкими 
кубиками, резуль-
татом стала яркая 
палитра вкусов и 
цветов – вкусный и 
полезный фрукто-
вый салат, которым 
завершилось наше 
мероприятие.

Такой опыт по-
зволил детям по-
знакомиться с ми-
ром профессий и 

раскрыть творче-
ский потенциал в 
удивительном ис-
кусстве кулинарии.

Количество бюджетных мест – 
30 человек.

Возраст – 7 лет.
Тренер-преподаватель – Ба-

глаев Иван Васильевич, Мастер 
спорта международного класса, 
участник Олимпийских Игр, Се-
ребряный призер Азиатских игр 
по дзюдо.

Порядок приема на бюджет-
ные места по дополнительным 
образовательным программам 
спортивной подготовки:

1 этап. Прием документов – с 
01 сентября по 30 сентября 2025 
года.

2 этап. Индивидуальный отбор 

– с 1 по 14 октября 2025 года.
3 этап. Зачисление.

1 этап. С перечнем документов 
можно ознакомиться в разделе 
«Информация для родителей и 
обучающихся» – «Документы 
при зачислении».

График работы приемной ко-
миссии с 01 сентября по 30 сен-
тября 2025 года (включительно) 
в СШ «Дельфин» по адресу: г. 
Арамиль, ул. 1 Мая, 60В с поне-
дельника по воскресенье с 08-00 
до 17-00

ВНИМАНИЕ! Документы 
принимаются:

1. ТОЛЬКО на бумажных носи-

телях.
2. ТОЛЬКО от законных пред-

ставителей поступающих.
3. Согласно графику приема 

документов. В дни или время, 
отличное от графика, документы 
приниматься не будут.

4. ТОЛЬКО ПОЛНЫМ ПА-
КЕТОМ, при отсутствии до-
кументов, указанных в перечне 
- документы приниматься не 
будут!

2 этап. Критерии индивиду-
ального отбора для зачисления:

по виду спорта «дзюдо» указа-
ны на официальном сайте спор-
тивной школы «Дельфин». 

3 этап. Зачисление в учрежде-
ние осуществляется только при 

наличии полного пакета доку-
ментов и результатов индивиду-
ального отбора.

По итогам индивидуального 
отбора учреждение размещает 

пофамильный список-рейтинг с 
результатами поступающих на 
официальном сайте СШ «Дель-
фин» в сети Интернет и на ин-
формационном стенде в СШ 
«Дельфин». 

Первое, второе и десерт

На 2025/2026 учебный год в МАУ ДО «СШ «Дельфин» 
объявлен дополнительный набор на бюджетные 
места по виду спорта «дзюдо»

Информация и фото: 
детский сад №3 «Родничок»
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Объявления

реклама

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

ТРЕБУЕТСЯ

8-912-607-37-38

ПОВАР
КАССИР

МОЙЩИЦА

СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

27 СЕНТЯБРЯ
с 9:00 до 16:00

• Саженцы плодовых 
деревьев
• Цветы уличные и домашние
• Мясные и рыбные 
деликатесы, сало. 
• Орехи, сухофрукты, 
кондитерские изделия.
• Сладости, конфеты, халва. 
• Мед, соты и медовая 
продукция от пасечников. 
• Чаи и приправы
• Фрукты, овощи.
• Детский и взрослый 
трикотаж.
• Товары народного 
потребления
• Носки, изделия из шерсти, 
верхняя одежда 
Цены от производителей.

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

с. Патруши, ул. Революции, 1А

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

210 Р
за 1 ШТ

ПИХТОВЫЕ
ВЕНИКИ

8-953-009-2934 
Марианна

ПРИГЛАШАЕМ ВОДИТЕЛЕЙ РФ

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27


