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В Арамили в 
торжественной 
обстановке от-
крыли новую 
стелу

Она посвящена 
воинам-погранични-
кам. С идеей поста-
вить такой монумент 
у Памятника шинели 
в Администрацию 
АГО обратились 
местные жители, кто 
служил на границе 
в различные годы и 
войсках. Обсудили 
все рабочие момен-
ты с Главой округа 
Мариной Сергеевной 
Мишариной и пред-
седателем Думы АГО 
седьмого созыва Та-
тьяной Александров-
ной Первухиной. 

Монумент создан 
из черного мрамора 
на личные средства 
арамильских погра-
ничников. Выпол-

няли работу по их 
эскизу местные ма-
стера. Устанавлива-
ли тоже сами. Таким 
образом, совместно 
с представителями 
местной власти уда-
лось оперативно соз-
дать в городе новое 
памятное место, где 
можно проводить 
митинги-реквиемы и 
собираться в особые 
дни. 

– Нам было при-
ятно поддержать 
такую инициативу, 
ребята молодцы! 
Благодарим их за ак-
тивную жизненную 
и гражданскую пози-
ции. Теперь появилось 
у пограничников свое 
место в Арамили, где 
они каждый год мо-
гут собираться в свой 
праздничный день – 28 
мая, – говорит Мари-
на Сергеевна Миша-
рина, Глава АГО.

Первые цветы к 
памятнику возложи-
ли все присутству-
ющие – сотрудники 
Админист рации , 
сами пограничники 
и ветераны боевых 
действий, бойцы 
СВО, муниципаль-
ные служащие, ак-

тивисты Совета ве-
теранов, ребята из 
«Движения Первых» 
и просто неравно-
душные жители. 
Почетный караул 
на торжественном 
открытии стелы в 

минувшую субботу 
несли воспитанни-
ки военно-патри-
отического клуба 
«Ястреб». 

Фото: Юрий 
Усольцев

Всем пограничникам посвящается
АДМИНИСТРАТОР

 выходного дня

8-908-902-88-08

ПОВАР 

В детский центр в Арамили требуется:

зп 40 000 руб, график 5/2 

Подробнее по теме – на странице 2
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Теперь у ветеранов погранвойск в 
Арамили есть «свое место»

Ветераны пограничных войск Ара-
мильского городского округа выража-
ет слова признательности и благодар-
ности Администрации Арамильского 
городского округа в лице главы Ми-
шариной М.С., председателя Думы 
Первухиной Т.А. и депутату Царе-
ву С.Б. – за поддержку и выделение 
участка для установки монумента во-
инам-пограничникам. 

А также благодарим ветеранов ПВ, 
которые приняли непосредственное 
участие в установке мемориала: Пав-
лов С.А., Елсуков С.Н., Ярмышев 
В.В., Макаров А.М., Завалин А.А., 
Пинигин С.В., Первухин А.Г., По-
пов Д.А., Бахарев В.А., Чукреев Н.С., 
Сурин А.В., Худышкин А.Б., Гретчин 
А.М., Кондаков И.Н., Зотов С.В.

Кроме этого, признательны мест-
ным жителям, которые приняли уча-
стие в создании и оформлении эскиза 
и непосредственно в изготовлении 
монумента: Худяков С.В., Аксенов 
И.В., Завалин А.И., Завалин Д.А., Ан-
дриянов В.А., Бубинец А.В.

Совет ветеранов 
пограничных войск

Инициативное бюджетиро-
вание как вклад в будущее 
муниципалитета

В Арамильском городском 
округе завершился муници-
пальный конкурсный отбор 
проектов инициативного бюд-
жетирования. Победили три 
проекта: именно они получат 
поддержку бюджета в 2026 
году с общим финансирова-
нием более 2,3 млн рублей – в 
случае победы в региональном 
конкурсном отборе. Решение 
о выделении субсидии окон-
чательно утвердят после рас-
смотрения проектов инициа-
тивного бюджетирования на 
заседании региональной кон-
курсной комиссии. 

Проект «Россия – земля геро-
ев», представленный инициатив-
ной группой родителей МАОУ 
«СОШ №4», направлен на укре-
пление учебно-материальной 
базы военно-патриотического 

клуба «Ястреб» путем закупки 
современного оборудования и 
снаряжения. Обновленное обору-
дование повысит эффективность 
занятий, улучшит подготовку 
участников клуба и усилит попу-
лярность военно-патриотической 
деятельности среди молодежи.

Инициативная группа ро-
дителей МБОУ «СОШ №3» 
представила проект «Небес-
ная разведка» с целью совер-
шенствования системы до-
полнительного образования 
Военно-патриотического клуба 
«Звезда» и обеспечения каче-
ственного патриотического 
воспитания подрастающего 
поколения. Благодаря обновле-
нию материально-технической 
базы педагоги смогут активно 
вовлекать учеников школы №3 
в систематические занятия, 
развивать профессиональные 
ориентационные компетенции 
и формировать активную граж-
данскую позицию.

Инициативная группа посе-
тителей МБУК «Арамильская 
Центральная городская библи-
отека им. А.Н. Чуманова» вы-
ступила с проектом «Библио-
тека Начало Проекта: старт в 
будущее!». Он предусматривает 
модернизацию библиотечного 
пространства, расширение ас-
сортимента услуг и внедрение 
интерактивного стола для про-
ведения лекций, мастер-клас-
сов и игровых мероприятий. 
Это обеспечит комфортную 

среду для читателей всех воз-
растов, повысит интерес к кни-
гам и знаниям, создаст условия 
для эффективного обучения и 
личностного роста.

– Поздравляем наших та-
лантливых инициаторов про-
ектов и желаем успешной 
реализации всех идей! – гово-
рят в Администрации АГО. 
– Помните, именно ваша ак-
тивность помогает нашему 
городу становиться лучше 
каждый день!

В Администрации 
Арамильского город-
ского округа в торже-
ственной обстановке 
были вручены знаки 
отличия

Удостоверения и на-
грудного знака Сверд-
ловской области 
«Совет да любовь» 
удостоены супруги 
Медведевы Людмила 
Евсеевна и Виктор Ни-
колаевич, а также
Ложкины Раиса Алек-
сандровна и Алек-
сандр Николаевич, 

которые отметили 
«золотую свадьбу».
Поздравили семьи-юби-
ляры с вручением зна-
ков отличия Глава АГО 
Марина Сергеевна Ми-
шарина и председатель 

Думы АГО седьмого со-
зыва Татьяна Алексан-
дровна Первухина.

Получение знаков от-
личия Свердловской 
области «Совет да лю-
бовь» носит заявитель-

ный характер. Для этого 
нужно обратиться в МФЦ 
«Мои документы» или в 
управление социальной 
политики с паспортами 
супругов и свидетельством 
о заключении брака. При 

этом нужно предоста-
вить целый пакет доку-
ментов. Заявление по-
дается непосредственно 
супругами, которые 
должны прожить в офи-
циальном браке 50 лет.  

От коллектива КДК «Вик-
тория», библиотеки поселка 
Светлый и неравнодушных 
жителей в Администрацию 
Арамильского ГО была пере-
дана рация 

Решение о приобретении рации 
было принято в ответ на обра-
щение участников СВО, которые 
подчеркивают важность надеж-
ной связи в условиях выполнения 
поставленных задач. Связь – это 
ключевой элемент в любой опера-
ции, и, обеспечив наших земляков 
современным оборудованием, мы 
способствуем их безопасности и 
эффективности работы.

– Это символический жест, ко-
торый демонстрирует единство 
нашей страны и готовность помо-
гать тем, кто находится на пере-
довой, – говорят в КДК «Виктория». 
– Помощь в обеспечении участников 
специальной военной операции всем 
необходимым – это наша граждан-
ская обязанность и долг.

Информация и фото: КДК 
«Виктория», поселок Светлый 

Создали 
сами

Победили лучшие идеи

«Совет да 
любовь»!

Откликнулись 
на просьбу
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Вторник [14 октября]

Понедельник [13 октября]
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Среда [15 октября]

Четверг [16 октября]



ВЕСТИ
Арамильские

№48(1655) 09.10.2025
5

Пятница [17 октября]

Суббота [18 октября]

ТВ программа
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Воскресенье [19 октября]

ТВ программа

13.10 - 19.10Гороскоп 

Эта неделя подарит вам редкое ощущение стабильности — никаких драмати-
ческих поворотов или неожиданных сюрпризов. На работе коллеги окажутся на 
удивление отзывчивыми и готовыми поддержать ваши инициативы.

Главная ваша задача — держать эмоции под контролем. Вы склонны реагировать 
остро и импульсивно, но сейчас такой подход приведет к конфликтам, которых 
можно избежать. Дипломатия и спокойствие — ваши лучшие союзники.

На работе сейчас может быть непросто — задачи сложные, напряжение высо-
кое. Соблазны идти коротким путем к успеху будут особенно сильны, но это 
ловушка.

Период может показаться сложнее, чем есть на самом деле — все дело в вашем 
внутреннем настрое. Силы есть, но вы себя недооцениваете, а результаты действий 
могут отличаться от ожиданий.

Отличная неделя для расширения социальных связей и продвижения по карьер-
ной лестнице. Цели становятся яснее, а влиятельные люди готовы вас поддержать. 
В личной жизни царит гармония и взаимопонимание.

Прекрасная неделя, полная интересных событий и приятных сюрпризов. Деловые 
сделки будут заключаться быстро и выгодно, поездки принесут не только удоволь-
ствие, но и пользу, а дома вас ждет поддержка и гармония.

Приготовьтесь к волне продуктивности и творческого подъема! Эта неделя будет 
одной из самых удачных в месяце. Энергии хоть отбавляй, идеи сыплются как из 
рога изобилия, а в профессиональной сфере все складывается на удивление гладко.

Будьте открыты к новому, быстро реагируйте на возможности и позвольте переменам 
войти в вашу жизнь. Эта неделя словно создана для вас — искренность, открытость и 
природное обаяние работают на максимум.

Звезды потребуют от вас серьезной работы над собой — эмоциональный контроль 
и сдержанность станут главными вызовами. Раздражительность может зашкали-
вать, планы будут меняться на ходу, а на работе возможны конфликты.

Звезды на вашей стороне. Эта неделя принесет приятные перемены в самых разных 
областях. Ваше обаяние сейчас работает на полную мощность — люди тянутся к 
вам, появляются полезные знакомства, растет авторитет в профессиональной среде.

Неделя откроет перед вами новые горизонты — будь то хобби, учеба или просто 
расширение кругозора. Ваши таланты найдут применение, причем не только для 
души, но и для кошелька.

Эмоционально непростая неделя — концентрация подводит, многое ускользает 
от внимания, а внутренние переживания отвлекают от дел. Важно грамотно рас-
пределять силы и время.
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Воспитанники старшей 
и подготовительных 
групп детского сада №3 
«Родничок» активно 
участвовали в первом 
этапе муниципального 
спортивного фестиваля 
для малышей

Он проходил среди до-
школьных образователь-
ных учреждений Арамиль-
ского городского округа по 
пяти основным дисципли-
нам комплекса ГТО: сприн-
терский забег на рассто-
яние 10 метров, подъем 
корпуса из положения 
лежа на спине за 30 секунд, 

прыжок в длину с места 
обоими ногами, наклоны 
вперед из положения стоя 
на гимнастической скамье 
и челночный бег на дис-
танции 3×10 метров.

Итоги первого этапа 
оказались весьма успеш-
ными: маленькие спор-
тсмены заработали 3 
бронзовых, 7 серебряных 
и целых 5 золотых знаков 
отличия.

– Администрация дет-
ского сада выражает ис-
креннюю благодарность 
главному судье фестиваля 
Алексею Павловичу Трифо-
нову, руководителю Цен-

тра тестирования ВФСК 
ГТО Арамильского город-
ского округа – за отличную 
организацию и проведение 
тестирования наших вос-
питанников, – говорят в 
«Родничке». – Этот фе-
стиваль способствует 
популяризации спорта 
и формированию здоро-
вых привычек у детей, 
выявляет талантливых 
спортсменов и укрепляет 
мотивацию к регулярным 
физическим тренировкам.

Информация и 
фото: детский сад №3 

«Родничок»

В Арамили отмети-
ли Всероссийский 
день ходьбы 

Акция «День ходь-
бы» по традиции про-
шла на Тропе здоровья 
в арамильском лесу. 
Все желающие при-
нять в ней участие 
встретились в суббот-
нее утро на стартовой 
поляне. Дружно сдела-
ли разминку перед про-
гулкой, которую помог-
ли провести активисты 
«Молодой Гвардии». 

Аромат свежей хвои 
и пение птиц сопро-
вождали гуляющих 
на протяжении всего 
маршрута. Участники 

с удовольствием на-
слаждались красотой 
осеннего леса.

После активной про-
гулки всех ждал горя-
чий чай.

– Мы надеемся, что 
подобные мероприя-
тия станут доброй 
традицией и помогут 
нам всем вести актив-
ный и здоровый об-
раз жизни, – говорят 
организаторы меро-
приятия. – Присоеди-
няйтесь к нам в следу-
ющий раз! Будет еще 
интереснее и полезнее!

Информация и 
фото: МАУ Центр 

«Созвездие»

В Арамили про-
шел турнир фех-
товальщиков, 
посвященный 
искусству вла-
дения рапирой 
и шпагой

Соревнования 
прошли в напря-
женной, но друже-
любной атмосфере, 
где каждый участ-
ник стремился про-
демонстрировать 
не только свои тех-
нические навыки, 

но и тактическое 
мышление.

Рапира, оружие 
быстрых выпадов 
и элегантных за-
щит, требовала от 
фехтовальщиков 
молниеносной ре-
акции и безупреч-
ной координации. 
Каждый бой был 
танцем, где пар-
тнеры стремились 
опередить друг 
друга, найти брешь 
в обороне и нане-
сти точный укол.

Шпага, напро-
тив, демонстриро-
вала мощь и бес-
компромиссность. 
Тяжелые клинки 
сходились в жест-
ких схватках, 
требуя от спор-
тсменов не толь-
ко техники, но и 
физической силы. 
Здесь важна была 
в ы н о с л и в о с т ь , 
умение просчи-

тывать ходы про-
тивника и ждать 
своего момента. 
Каждый бой – это 
противо стояние 
воли и мастерства, 
где побеждает 
сильнейший.

Турнир подарил 
спортсменам сти-
мул для дальней-
шего развития и 
совершенствова-
ния.

«Крошка ГТОшка»

«10000 шагов к жизни»

Захватывающие поединки 
и блестящее мастерство

Информация и фото: 
МАУ Центр «Созвездие»

Арамильские спорт-
смены вернулись с 
россыпью побед с со-
ревнований из города 
Богданович

В минувшую субботу 
спортсмены отделения 
«Вольная борьба» спор-
тивной школы «Дельфин» 
приняли участие в Об-
ластном лично-командном 
Кубке по вольной борьбе 
среди юношей, посвящен-
ном 80-й годовщине По-
беды советского народа в 
Великой Отечественной 
войне.

По итогам выступле-
ний наша команда заняла 
первое место в командном 
зачете, набрав 64 балла. 
В командный зачет учи-
тывались победы с 1 по 
3 место в личных высту-
плениях. Призовые ме-
ста заняли воспитанники 
тренера Дмитрия Петро-
ва и Ани Петровой: пер-
вые места – у Рабадана 
Алиева, Матвея Кучина, 
Егора Черемных, Оятело 
Шамшидинова, вторые – 
у Руслана Велиева, Исо 
Ашуралиева, Владислава 
Цветкова. Третье место 

занял Иван Курбатов, чей 
тренер-преподаватель – 
Павел Васильевич Колма-
горов.

Кроме того, Матвей Ов-
чинников, арамильский 
спортсмен, воспитанник 
Ани Петровой, принимал 
участие в данных соревно-
ваниях в качестве судьи, ар-
битр на ковре, а ее выпуск-
ница 2025 года Виктория 
Ботвина выступала секун-
дантом для наших ребят. 

Информация и фото: 
спортивная школа 

«Дельфин»

Весь пьедестал – наш
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Встреча с 
почетным 
жителем округа 

В Арамильской Цен-
тральной городской библи-
отеке имени А.Н. Чумано-
ва в гости был приглашен 
начальник арамильского 
гарнизона конца 90-х годов 
и директор Арамильского 
авиационного завода на за-
служенном отдыхе Сергей 
Александрович Маслов, 
почетный житель АГО. 

Сергей Александрович 
подарил библиотеке книгу 
«Документальная повесть 
«Арамильский авиационный 
ремонтный завод»: история 
завода и авиаремонта ВВС 
России». Встреча с Сергеем 
Александровичем стала за-
хватывающим путешестви-
ем в прошлое. Он рассказал 
о тернистом пути создания 
книги, поделился воспоми-
наниями о своей жизни: о 
юношеском решении посту-
пить в Уфимский авиацион-
ный университет, о переезде 
в Екатеринбург и направле-
нии в Арамиль, где, начав 
старшим инженером, благо-
даря упорству и таланту, он 
возглавил «Арамильский 
авиационный ремонтный за-
вод» и руководил им на про-
тяжении 25 лет. 

Ученики 10-а класса шко-
лы №1 его внимательно 
слушали, а также смотрели 
экспонаты, которые принес 
Сергей Александрович: со-
ветский пистолет-пулемет 
ППШ, автомат Калашникова 
и саблю. 

Беседа коснулась и лите-
ратуры. Сергей Александро-
вич поделился своими чита-
тельскими предпочтениями, 
выделив роман Михаила 
Шолохова «Они сражались 
за Родину», вызвав оживлен-
ную дискуссию о книге и ее 
экранизации. 

– Встреча прошла на 
одном дыхании, оставив в 
сердцах слушателей неиз-
гладимый след, – говорят в 
Центральной библиотеке. 

– Выражаем искреннюю 
благодарность Сергею Алек-
сандровичу Маслову за этот 
незабываемый урок истории 
и любви к Родине! 

О маленьких 
героях 

Библиотека Дворца куль-
туры активно подключилась 
к участию в акции, органи-
зовав мероприятие в детском 
саду №3 «Родничок» под на-
званием «Живы герои, когда 
их помнят», которое было 
направлено на формирова-
ние у детей чувства патрио-
тизма и уважения к истори-
ческим событиям.

Ребята размышляли и рас-
суждали, какой поступок мо-
жет считаться героическим 
и какими чертами характера 
должен обладать настоящий 
герой. Вниманию юных чи-
тателей был представлен 
рассказ Веры Карасевой 
«Кирюшка» о девочке Кире, 
которая до войны любила 
озорничать и проказничать, 
но с началом войны совер-
шенно изменилась. Вместе 
с друзьями она навела по-
рядок в бомбоубежище, за-
ботилась о маленьких детях. 
Кира ухаживала за малень-
кой девочкой Леночкой, у 
которой умерла мама, и за-
брала ее к себе домой.

После прочтения рассказа 
ребята пришли к выводу, что, 
несмотря на тяготы и лише-

ния, дети помогали друг дру-
гу, поддерживали взрослых 
и верили в чудо. Это тоже 
был героизм в столь непро-
стое для всех время.

– Такое мероприятие при-
звано воспитывать в детях 
уважение к людям, совер-
шившим значительные по-
ступки, учить разбираться 
в людях, различая подлинные 
проявления храбрости и вели-
кодушия, – говорят в Библи-
отеке ДК города Арамиль. 
– Кроме того, у нас органи-
зована выставка «Суровые 
страницы великого подвига». 
Приглашаем всех, кто инте-
ресуется чтением, присоеди-
ниться к нашему празднику и 
открыть для себя мир книг и 
исторических событий!

Книга, викторина 
и выставка 

В рамках акции «То-
тального чтения» Сель-
ская библиотека поселка 
Арамиль организовала 
мероприятие под назва-
нием «Читаем! Помним!». 
Первым участником стал 
детский сад №5 «Светля-
чок», который открыл ак-
цию еще в среду, 1 октя-
бря. На следующий день 
к ним присоединились 
ученики начальной шко-
лы №3. Для школьников 
была подготовлена тема-
тическая выставка книг, 
посвященных героиче-

ским событиям Великой 
Отечественной войны. 
Каждая книга сопрово-
ждалась рассказом, рас-
крывающим ее содержа-
ние и значение.

В рамках мероприятия 
ребята также смогли на-
сладиться чтением произ-
ведения К. Паустовского 
«Похождение жука-носо-
рога». После погружения 
в мир литературы ребята 
смогли проверить свои 
знания и эрудицию, при-
няв участие в познава-
тельной викторине.

«День чтения» стал от-
личной возможностью 
для детей погрузиться в 
мир литературы, а также 

укрепить свои знания о 
Великой Отечественной 
войне.

Кроме того, для всех чи-
тателей в библиотеке была 
организована выставка 
«Писатели-фронтовики: 
голос из окопов», пред-
ставляющая произведения 
авторов, прошедших через 
суровые испытания войны.

Разговоры 
о поэзии

В поселке Светлый в 
КДК «Виктория» в «День 
тотального чтения» со-
стоялась встреча с Ва-
димом Вениаминовичем 

Осиповым: известным 
поэтом, художником, пу-
блицистом, фотографом 
и преподавателем. Он 
проживает в городе Ека-
теринбург, а в последнее 
время стал нашим сосе-
дом – гостит в своем доме 
в селе Кадниково Сысерт-
ского района. Сейчас ему 
71 год.

Вадим Вениаминович 
рассказал гостям меро-
приятия о себе: что вдох-
новляет автора, как он пи-
шет свои стихи, над какой 
сейчас работает и многое 
другое. Поделился опы-
том, как создавать осо-
бенные стихотворения, 
и предложил поиграть в 
составление смысловых 
образов. 

И, конечно, читал свои 
стихи – на память! Именно 
так он и создает свои риф-
мованные творения: ис-
ключительно в своей голо-
ве, а затем уже передает их 
на бумагу, чтобы создать 
сборники стихотворения. 
Пишет автор в основном 
о любви, жизни. Читал и 
о войне – Великой Отече-
ственной и нынешних бое-
вых действиях. Слезы сто-
яли в глазах слушателей в 
тот момент…

В конце мероприятия Ва-
дим Вениаминович провел 
автограф-сессию: любой 
желающий мог приобрести 
книги и подписать их у ав-
тора, а также сделать фото-
графию на память.

Информация и фото: 
Арамильская Центральная 

городская библиотека 
имени А.Н. Чуманова, 

Библиотека ДК города 
Арамиль, Сельская 

библиотека поселка 
Арамиль

Для любителей 
прозы и поэзии

День в календаре

В Свердловской области в минувший четверг проходила акция «Тотального чте-
ния». Тема ее в этом году звучала как «Память, застывшая в строках», а девиз 
– «Читать, чтобы помнить!». Она была приурочена к Году защитника Отечества 
и посвящена 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. В Арамильском 
городском округе данную акцию поддержали повсеместно: абсолютно во всех 
библиотеках состоялись мероприятия. 

В Арамили массово отметили «День тотального чтения» 
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Конкурс чтецов прошел в дет-
ском саду №8 «Сказка» 

Участниками конкурса были вос-
питанники средней, старшей, подго-
товительной к школе групп. Воспи-
татели детского сада провели работу 
с детьми над выразительностью и 
эмоциональностью исполнения ли-
тературных произведений. 

Результатом явилось чудесное ис-
полнение стихотворений юными 
чтецами, покорившими всех гостей 
мероприятия искренностью прочте-
ния, неподдельным чувством уваже-
ния к творчеству великого автора.

Члены жюри в составе специали-
стов и администрации дошкольного 
учреждения оценивали уровень ис-
полнения поэтического произведения 
по пяти критериям: выразительность 
речи, артистизм, умение держаться 
на сцене, соответствие литературного 
произведения возрасту участников, 
знание текста произведения наизусть.

После длительного обсуждения 
жюри огласило результаты, все побе-
дители были награждены дипломами 
за 1, 2 и 3 место и призами. А осталь-
ные дети награждены дипломами за 
участие и памятным подарком.

– Поэзия Сергея Есенина отли-
чается глубиной чувств, любовью 
к природе и Родине. Именно эти 
темы были взяты за основу вы-
бора детьми стихотворений для 

прочтения на конкурсе, – говорят в 
«Сказке». – От всей души поздрав-
ляем и благодарим всех детей за 
участие в конкурсе чтецов, за их 
огромный труд и талант, а так-
же их родителей, воспитателей за 
помощь в подготовке детей к кон-
курсу!

Информация и фото: детский 
сад №8 «Сказка»

В Арамили от-
метили День 
пожилого чело-
века

Праздничные ме-
роприятия прошли 
повсеместно. В ма-
лом зале ДК города 
Арамиль концерт 
дал хор «Романтик» 
и «Гармония». Со-
трудники Дворца 
культуры подари-
ли зрителям в зале 
цветы. Поздравили 
всех присутству-
ющих ведущая Та-
тьяна Бажина и 
председатель Об-
щественной палаты 
АГО Ирина Пахо-
мова.

В читальном зале 
Арамильской Цен-
тральной городской 
библиотеки имени 
А.Н. Чуманова ак-
тивисты Совета ве-
теранов отметили 
праздник чаепитием 
и исполнением люби-
мых песен, а в кафе 
«Ромашки» еще и 
танцевали, показыва-
ли сценки. И, конеч-
но, тоже принимали 
поздравления. Самые 
теплые слова и ис-
кренние пожелания 
пенсионерам про-
изнесли Глава АГО 
Марина Сергеевна 
Мишарина, пред-
седатель Думы АГО 
Татьяна Алексан-

дровна Первухина и 
секретарь первично-
го отделения партии 
«Единая Россия» 
Ксения Ивачева. 

В о с п и т а н н и к и 
детского сада №3 
«Родничок» приняли 
участие в меропри-
ятии в библиотеке, 
где в уютной и дру-

желюбной атмосфере 
дети продемонстри-
ровали глубокое по-
чтение и душевную 
теплоту. Всем при-
сутствующим ветера-
нам ребята вручили 
трогательные подар-
ки, созданные соб-
ственными руками, 
а также необычные 

букеты от сотрудни-
ков дошкольного уч-
реждения. А в кафе 
«Ромашки» ребята 
из первой школы по-
здравили пенсионе-
ров, подарив им ори-
гинальные презенты.

Фото: 
Юрий Усольцев

В честь Дня по-
жилого человека в 
центре «ЮНТА» со-
стоялась особенная 
встреча

Для гостей из Совета 
ветеранов был подго-
товлен насыщенный и 
теплый вечер. 

Сначала педагоги 
Ольга Александровна 
Чумакова и Марина Ан-
дреевна Лейер провели 
незабываемые мастер-
классы, где каждый 
смог почувствовать себя 
творцом и мастером сво-
его дела.

После творческого 
вдохновения пришло 
время петь любимые 
песни вместе с Галиной 
Петровной Ивановой. 
Ее голос наполнил по-
мещение теплом и ра-
достью, создавая атмос-

феру домашнего уюта и 
гармонии.

Затем настала оче-
редь игры – веселая 
игра подняла настро-
ение всем участникам 
вечера, подарив массу 
положительных эмоций 
и смеха.

Завершился этот заме-
чательный день тради-
ционным русским чае-
питием с ароматными 
домашними пирогами, 
приготовленными рука-
ми активных участников 
совета ветеранов.

– Спасибо вам за ваш 
светлый праздник, доро-
гие ветераны! – говорят 
в «ЮНТЕ». – Пусть он 
станет ярким воспоми-
нанием о дружбе, любви 
и взаимоподдержке!

Информация и фото: 
Центр «ЮНТА» 

Мамы детишек с ОВЗ 
поздравили педагогов и 
специалистов, работаю-
щих в коррекционных 
классах

– Истории наших детей 
осложнены самыми разны-
ми диагнозами, но это не 
мешает учителям верить 
в своих учеников и отда-
вать все силы ради общих 
маленьких побед. В этих 
классах отношения между 
педагогом и учениками те-
плее, крепче и глубже. На 
изучение одного правила по-
рой уходят месяцы. Стихи 
учат годами. Но каждая 
маленькая победа здесь – 
это большой праздник, – го-
ворят в обществе «Особый 
ребенок».

В коррекционных классах 
работают педагоги с безгра-
ничным сердцем и с таким 
же терпением. Они не толь-
ко обучают особых деток, 
но и участвуют с ними в 
конкурсах, организовыва-
ют поездки, мастер-классы, 
участвуют в Президентских 
грантах и выигрывают их. 

Дают возможность ребятам 
социализироваться и прояв-
лять себя.

– Хочется сказать огром-
ное спасибо Анжеле Эду-
ардовне Пышненко, Ирине 
Валерьевне Федоткиной, 
Елене Викторовне Сергее-
вой, Нине Николаевне Гло-
товой, Анастасии Вале-
рьевне Соловьевой, Диане 
Викторовне Мироновой, а 
также Анастасии Игорев-
не Сафоновой, учителю мо-
его сына Павла, с которым 
они занимается 11-й год, 
– говорит Ирина Матки-
на, руководитель общества 
«Особый ребенок». – Мы 
от всей души поздравля-
ем любимых педагогов с их 
профессиональным празд-
ником и вручили подарок – 
мини-холодильник, который 
им необходим, ведь они ра-
ботают с 7 утра и вечера. 
Благодарим за помощь в 
приобретении подарка на-
ших спонсоров – Кириковых 
Игоря Геннадьевича и Анну 
Игоревну, проживающих в 
городе Арамиль. Спасибо 
всем большое!

«130 лет Сергею Есенину»

С праздником, 
дорогие наши 
пенсионеры!

Тепло души и 
заботливые руки

Особенные 
поздравления 
для особенных 
учителей
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В КДК «Виктория» 
в поселке Светлый в 
минувшее воскресе-
нье прошло сразу два 
праздничных меро-
приятия

Там отметили День добра 
и уважения выступлением 
народного коллектива.

– Хотим выразить нашу 
искреннюю благодарность 
хора русской песни «До-
бро» за чудесный концерт, 
который вы подарили на-
шим зрителям. Ваше ис-
полнение народных песен 

создало атмосферу на-
стоящего праздника и 
тронуло сердца всех при-
сутствующих, – говорят в 
КДК «Виктория». 

В рамках концертной 
программы также смогли 
чествовать участников педа-
гогической сферы в их про-
фессиональный праздник.

Творческие выступле-
ния, в которых принимали 
участие театральная сту-
дия Т-Игра, акробатиче-
ская студия «Выкрутасы» 
и хореографический кол-
лектив «Релеве», сделали 

вечер еще более ярким и 
запоминающимся.

От лица всего коллектива 
КДК «Виктория» директор 
учреждения Наталья Ради-
ловна, вручила благодар-
ственное письмо и сладкие 
подарки участникам кон-
цертной программы.

Мероприятие продолжи-
лось в фойе учреждения у 
самовара «Конфетки-бара-
ночки». «Посиделки» сде-
лали этот день особенно 
приятным и теплым. За-
варенный чай с травами и 
ягодами наполнял воздух 
таким ароматом, что сло-

вами его не передать. Это 
нужно было просто почув-
ствовать!

За посиделками гости 
вспоминали самые яркие 
моменты своей жизни, от-
гадывали названия отече-
ственных фильмов и по-
словиц, танцевали, пели 

частушки и песни, водили 
хороводы, играли в ручеек. 
И, конечно, фотографии на 
память стали прекрасным 
завершением этого празд-
ничного дня.

Информация и фото: 
КДК «Виктория»

В минувшую пятницу в 
Арамили состоялся му-
ниципальный этап мас-
штабного ежегодного Ре-
гионального творческого 
фестиваля «Звезды Пер-
вых»

На него в минувшую пятни-
цу собрались юные дарования 
со всех уголков Арамильского 
городского округа. Участника-
ми стали активисты из первич-
ных отделений школы №1, 3 и 
4, а также центра «ЮНТА».

Мероприятие привлекло 
большое количество талант-
ливых ребят разного возрас-
та, которые показали свои 
способности в самых разных 
творческих направлениях – от 
пения до танцевального ис-
кусства, а также актерское ма-
стерство.

Оценивая выступление кон-
курсантов, члены жюри под-
черкнули не только хорошее 
владение техническими навы-
ками, но и эмоциональную вы-
разительность выступлений, 
которая вызвала неподдель-
ный восторг у зрителей.

Особое внимание и неверо-
ятный восторг вызвало вы-
ступление Ольги Кузнецовой, 
активистки первичного отде-

ления школы №1, актерское 
мастерство которой поразило 
всех. Это было не просто про-
чтение прозы, а настоящее по-
гружение зрителя в атмосферу 
произведения. Кстати, Ольга 
стала победителем региональ-
ного этапа Звезды Первых в 
2024 году, поразив всех сти-
хотворением собственного 
сочинения о своей семье. А в 
этом – в номинации «Художе-
ственное слово», 2 возрастная 
категория также оказалась на 
лидирующей позиции.

Кроме того, победителями 
муниципального этапа и де-
легатами на зональный этап 
в этот раз стали: Багдасарян 
Вардан, номинация «Художе-
ственное слово», 1 возрастная 
категория; коллектив акти-
вистов школы №3 «Улыбка», 
номинация «Хореография», 1 
возрастная категория; Бабико-
ва Екатерина, номинация «Во-
кал», 1 возрастная категория.

Лауреатов Муниципально-
го этапа ожидает заочный от-
бор на зональном (окружном) 
этапе, а дальше – региональ-
ный этап, где им предстоит 
конкурировать с лучшими 
представителями других му-
ниципальных образований 
Свердловской области. 

– Пожелаем нашим побе-
дителям победы! – говорят в 
«Движении Первых». – Хочет-
ся отметить каждого участ-
ника за искренность и полную 
отдачу, за вдохновение и твор-
ческий полет, за уверенность 
в завтрашнем дне. Искренне 
благодарим наше жюри за про-
фессиональную экспертную 
оценку. «Звезды Первых» – это 
творческий конкурс, благодаря 
которому зажигаются новые 
имена звездочек. А вместе мы 
– Вселенная!

Информация и фото: 
«Движение Первых»

День добра 
и уважения

Зажигая 
звезды
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Денис Паслер рассказал об 
еще одном способе помощи 
участникам специальной 
военной операции региона и 
их семьям 

Свердловская область стала 
одним из первых регионов в 
России, где запускаются новые 
меры поддержки ветеранов СВО 
и работодателей региона. 

– Принял решение о частич-
ном возмещении работода-
телям затрат на зарплату 
ветеранов СВО, которые тру-
доустроились в организации и 
на предприятия. Срок возмеще-
ния составит до полугода, а раз-
мер компенсации из областного 
бюджета – 50 тысяч рублей в 
месяц на человека. Кроме того, 
расширена программа переоб-
учения: теперь любой ветеран 
СВО или члены семей погибше-
го бойца, независимо от того, 
трудоустроены они в данный 
момент или нет, смогут бес-
платно освоить новые навыки, 
– сообщил Денис Паслер.

Для получения помощи ве-
теранам специальной военной 
операции необходимо обратить-
ся в Центры занятости по месту 
проживания и заявить о своем 
желании в профильной перепод-
готовке. Биржи труда выдадут 
направление на обучение в тех-
никумы и колледжи, с которыми 
сотрудничают.

Глава региона уточнил, что 
финансовая помощь будет ока-
зываться тем участникам СВО 
и членам семей погибших бой-
цов, кто решил учиться в дру-
гом муниципалитете: например, 
живет в деревне и хочет посту-
пить в колледж в городе. Будут 
возмещаться расходы на проезд 
(до одной тысячи рублей), вы-

плачиваться суточные, а также 
компенсироваться затраты на 
аренду жилья на период учебы 
из расчета 550 рублей в сутки. 
Если новая профессия потребу-
ет пройти медицинское освиде-
тельствование, оно также будет 
оплачено за счет средств област-
ного бюджета.

Отметим, что ранее глава ре-
гиона поддержал идею пролон-
гировать эту налоговую льготу 
на легковой автомобиль еще на 

три года до 2028 года включи-
тельно и расширить ее действие 
на владение автомобилей до 250 
лошадиных сил.

На данный момент свердлов-
чанам доступны пенсионные 
льготы (участие в СВО засчиты-
вается в стаж в удвоенном раз-
мере: два года за один, кроме 
того, ветераны с инвалидностью 
могут получать две пенсии – по 
возрасту и по инвалидности, а 
размер пенсии может быть по-

вышен, если ветеран содержит 
близких), социальные льготы 
(ежемесячная выплата ветера-
нам боевых действий, Героям 
России, компенсация социаль-
ных услуг и по военной травме), 
медицинская помощь и реабили-
тация (с 2025 года ветераны мо-
гут в особом порядке проходить 
медицинскую реабилитацию и 
санаторно-курортное лечение), 
электронные сертификаты, ко-
торые позволяют оперативно 

получать технические средства 
реабилитации. Помимо этого, 
предусмотрена поддержка для 
семей защитников – единое по-
собие, единовременная выплата 
беременной жене мобилизо-
ванного, ежемесячное пособие 
на ребенка мобилизованного и 
льготное оформление ежемесяч-
ного пособия на первого ребен-
ка до 3 лет.

Све.рф 

Губернатор Сверд-
ловской области пере-
дал полномочия в сфере 
обращения с твердыми 

коммунальными отхо-
дами от регионального 
министерства энергети-
ки и жилищно-комму-

нального хозяйства в ми-
нистерство природных 
ресурсов и экологии 
области. Это решение 
соответствует распре-
делению полномочий 
на федеральном уровне, 

где за данное направле-
ние отвечает Минприро-
ды России.

– Такое решение позво-
лит сосредоточить от-
ветственность в одном 
ведомстве, упростить 

управление системой 
обращения с отходами 
и сделать работу более 
прозрачной и скоордини-
рованной. Организацион-
но-штатные мероприя-
тия по передаче функций 
должны быть заверше-
ны до 1 ноября, – сказал 
на заседании правитель-
ства Денис Паслер.

Ранее полномо-
чия были разделены: 
МинЖКХ курировало 
коммунальные отходы, 
а Минприроды – про-
мышленные. Практи-
ка показала, что такие 
функции часто пересе-
кались, что усложняло 
взаимодействие между 
предприятиями и орга-
нами власти.

Сконцентрировав пол-
номочия в одном ведом-
стве, регион упростит 
контроль и координацию, 
приведя систему в соот-
ветствие с федеральным 
уровнем управления.

– Ранее в обществен-
ном совете при МинЖКХ 
мы могли участвовать 
только в вопросах, ка-
сающихся коммунальных 
отходов, а по другим 
аспектам были огра-
ничены в компетенции. 
Теперь, с передачей пол-
номочий, будет возмож-
ность работать с пол-

ным спектром вопросов, 
связанных с отходами, – 
поделился председатель 
комиссии по экологии 
Общественной палаты 
Свердловской области 
Михаил Беленький.

Председатель прав-
ления Союза отходо-
п е р е р а б а т ы в а ю щ и х 
предприятий Уральско-
го федерального окру-
га Сергей Литвинен-
ко также убежден, что 
контроль и управление 
должны быть сосредото-
чены в одном ведомстве.

– Уже около пяти лет 
мы занимаемся разви-
тием экономики замкну-
того цикла в Свердлов-
ской области и считаем, 
что ключевым вопро-
сом является не толь-
ко утилизация твердых 
коммунальных отходов, 
но и всех видов отходов, 
образующихся на терри-
тории региона, – сказал 
Сергей Литвиненко.

Отметим, решение 
о передаче полномочий 
принято в рамках реа-
лизации национального 
проекта «Экологическое 
благополучие» и феде-
ральных проектов «Эко-
номика замкнутого цик-
ла» и «Вода России».

Све.рф 

Новый механизм поддержки

«Такое решение позволит сосредоточить 
ответственность в одном ведомстве»

Денис Паслер передал полномочия в сфере обраще-
ния с ТКО в региональный Минприроды
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 07.10.2025 №668
 

 Об определении управляющей организации для управления общим имуществом многоквартирного 
дома, расположенного по адресу:ул. Горбачева, д.22, г. Арамиль, Свердловская область

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 №1616 «Об утверждении Правил определения управ-
ляющей организации  для  управления  многоквартирным  домом,  в  отношении которого собственниками 
помещений в многоквартирном доме не выбран способ  управления таким  домом  или  выбранный  способ  
управления не реализован,  не  определена  управляющая  организация,  и  о  внесении изменений  в  некото-
рые  акты  Правительства  Российской  Федерации», постановлением Администрации Арамильского город-
ского округа от 28.12.2018 №663 «Об утверждении  минимального перечня услуг и работ, необходимых для 
обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирных домах и порядке их оказания 
и выполнения, и типов благоустройства многоквартирных домов на территории Арамильского городского 
округа с 01.01.2019 года», постановлением Администрации Арамильского городского округа от 26.07.2023 
№497 «Об утверждении  размера платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых 
помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилого 
фонда, для собственников жилых помещений в многоквартирном доме, которые не приняли решение об уста-
новлении платы за содержание и ремонт жилого помещения, для собственников жилых помещений, которые 
не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом на территории Арамильского 
городского округа», постановлением Администрации Арамильского городского округа от 09.10.2019  №626 
«Об утверждении Перечня организаций для управления многоквартирными домами, расположенными на 
территории Арамильского городского округа, в отношении которых собственниками помещений в много-
квартирных домах не выбран способ управления такими домами или выбранный способ управления не реа-
лизован, не определена управляющая компания», в связи с окончанием срока действия договора управления 
на многоквартирный дом,  расположенный по адресу: ул. Горбачева, д. 22, г. Арамиль, Свердловская область, 
общества с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Константа плюс», статьей 31 Устава 
Арамильского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить с 06.10.2025 года, общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания 
«Стрижи» (ОГРН 1146685019095) управляющей организацией для управления общим имуществом  много-
квартирного дома, расположенного по адресу: ул. Горбачева, д. 22, г. Арамиль, Свердловская область, до 
результатов открытого конкурса по отбору управляющей организации по управлению общим имуществом 
указанного многоквартирного дома. 

 2. Определить минимальный перечень услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содер-
жания общего имущества  многоквартирного дома, расположенного по адресу: ул. Горбачева, д. 22, г. Ара-
миль, Свердловская область, (приложение №1).

3. Определить размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, для собственников жилых по-
мещений многоквартирного дома, расположенного по адресу: ул. Горбачева, д. 22, г. Арамиль, Свердловская 
область (приложение № 2).

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном 
сайте Арамильского городского округа.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Арамильского 
городского округа П.Н. Никонорова.

Глава Арамильского городского округа      М.С. Мишарина              

 Приложение №1
к постановлению Администрации Арамильского городского округа  

от 07.10.2025 №668

Минимальный перечень услуг и работ, 
необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, 

расположенном по адресу: ул. Горбачева, д. 22, г. Арамиль, Свердловская область, 

№ 
п/п Наименование работ и услуг

Периодичность выпол-
нения работ и оказания 

услуг

Стоимость 
на 1кв.м 
общей 

площади 
квартир 

(рублей в 
месяц)

I. Работы, необходимые для надлежащего содержания несущих конструкций (фундаментов, стен, колонн и столбов, пере-
крытий и покрытий, балок, ригелей, лестниц, несущих элементов крыш) и ненесущих конструкций (перегородок, внутрен-

ней отделки, полов) многоквартирных домов

1. Работы, выполняемые в отношении всех видов фундаментов: 
0,17

1.1.
проверка соответствия параметров вертикальной планировки территории 
вокруг здания проектным параметрам. Устранение выявленных наруше-

ний;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра

1.2. проверка технического состояния видимых частей конструкций с вы-
явлением;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
1.3. признаков неравномерных осадок фундаментов всех типов;  

1.4. коррозии арматуры, расслаивания, трещин, выпучивания, отклонения от 
вертикали в домах с каменными фундаментами;  

1.5.

при выявлении нарушений - разработка контрольных шурфов в местах 
обнаружения дефектов, детальное обследование и составление плана 

мероприятий по устранению причин нарушения и восстановлению экс-
плуатационных свойств конструкций;

по мере необходимости

1.6.
проверка состояния гидроизоляции фундаментов и систем водоотвода 

фундамента. При выявлении нарушений - восстановление их работоспо-
собности.

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
2. Работы, выполняемые в зданиях с подвалами:  0,06

2.1. проверка температурно-влажностного режима подвальных помещений и 
при выявлении нарушений устранение причин его нарушения;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

2.2. проверка состояния помещений подвалов, входов; один раз в год  

2.3.
подвалы, принятие мер, исключающих подтопление, захламление, загряз-
нение и загромождение таких помещений, а также мер, обеспечивающих 

их вентиляцию в соответствии с проектными требованиями;

при проведении весен-
него осмотра  

2.4. контроль за состоянием дверей подвалов, запорных устройств на них. 
Устранение выявленных неисправностей.

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

3. Работы, выполняемые для надлежащего содержания стен многоквартир-
ных домов:  0,1

3.1.

выявление отклонений от проектных условий эксплуатации, несанкци-
онированного изменения конструктивного решения, признаков потери 

несущей способности, наличия деформаций, нарушения теплозащитных 
свойств, гидроизоляции между цокольной частью здания и стенами;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

3.2.

выявление повреждений в кладке, наличия и характера трещин, выветри-
вания, отклонения от вертикали и выпучивания отдельных участков стен, 
нарушения связей между отдельными конструкциями в домах со стенами 

из мелких блоков;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

3.3.
в случае выявления повреждений и нарушений - составление плана 

мероприятий по инструментальному обследованию стен, восстановлению 
проектных условий их эксплуатации и его выполнение.

по мере необходимости  

4. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания перекрытий и 
покрытий многоквартирных домов:  0,25

4.1
выявление нарушений условий эксплуатации, несанкционированных 
изменений конструктивного решения, выявления прогибов, трещин и 

колебаний;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

4.2

выявление наличия, характера и величины трещин в теле перекрытия и в 
местах примыканий к стенам, отслоения защитного слоя бетона и оголе-

ния арматуры, коррозии арматуры в домах с перекрытиями и покрытиями 
из сборных железобетонных плит;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

4.3 проверка состояния утеплителя, гидроизоляции и звукоизоляции, адгезии 
отделочных слоев к конструкциям перекрытия (покрытия);

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

4.4
при выявлении повреждений и нарушений-разработка плана восстано-
вительных работ (при необходимости), проведение восстановительных 

работ;
по мере необходимости  

4.5 Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания колонн и столбов 
многоквартирных домов;   

4.6 Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания балок (ригелей) 
перекрытий и покрытий многоквартирных домов   

5. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания крыш многоквар-
тирных домов:  0,36

5.1. проверка кровли на отсутствие протечек;
один раз в год при 

проведении весеннего 
осмотра

 

5.2. проверка молнии защитных устройств, заземления мачт и другого обо-
рудования, расположенного на крыше;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

5.3.

выявление деформации и повреждений несущих кровельных конструкций, 
антисептической и противопожарной защиты деревянных конструкций, 
креплений элементов несущих конструкций крыши, слуховых окон, вы-

ходов на крыши, ходовых досок на чердаках;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

5.4. проверка температурно-влажностного режима и воздухообмена на черда-
ке;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

5.5. проверка и при необходимости очистка кровли от мусора, грязи и наледи, 
препятствующих стоку дождевых и талых вод; один раз в месяц  

5.6. проверка и при необходимости очистка кровли от скопления снега и на-
леди; один раз в неделю  

5.7.
при выявлении нарушений, приводящих к протечкам, - незамедлительное 
их устранение. В остальных случаях - разработка плана восстановитель-
ных работ (при необходимости), проведение восстановительных работ.

немедленно  

6. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания лестниц много-
квартирных домов:  0,23

6.1. выявление деформации и повреждений в несущих конструкциях, надеж-
ности крепления ограждений, выбоин и сколов в ступенях;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

6.2.
выявление наличия и параметров трещин в сопряжениях маршевых плит 
с несущими конструкциями, оголения и коррозии арматуры, нарушения 
связей в отдельных проступях в домах с железобетонными лестницами;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

6.3.
при выявлении повреждений и нарушений -разработка плана восстано-
вительных работ (при необходимости), проведение восстановительных 

работ;
по мере необходимости  

7. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания фасадов много-
квартирных домов:  0,11

7.1. выявление нарушений отделки фасадов и их отдельных элементов, осла-
бления связи отделочных слоев со стенами;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

7.2. контроль состояния и работоспособности подсветки, входов в подъезды;
один раз в год при 

проведении весеннего 
осмотра

 

7.3.
выявление нарушений и эксплуатационных качеств несущих конструкций, 

гидроизоляции, элементов металлических ограждений на балконах и 
козырьках;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

7.4. контроль состояния и восстановление или замена отдельных элементов 
крылец и зонтов над входами в здание, в подвалы и над балконами;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

7.5. контроль состояния и восстановление плотности притворов входных 
дверей, самозакрывающихся устройств (пружины);

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

7.6.
при выявлении повреждений и нарушений -разработка плана восстано-
вительных работ (при необходимости), проведение восстановительных 

работ.
по мере необходимости  

8. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания перегородок в 
многоквартирных домах:  0,1

8.1.

выявление зыбкости, выпучивания, наличия трещин в теле перегородок и 
в местах сопряжения между собой и с капитальными стенами, перекры-
тиями, дверными коробками, в местах установки санитарно-технических 

приборов и прохождения различных трубопроводов;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

8.2. проверка звукоизоляции и огнезащиты;
один раз в год при 

проведении весеннего 
осмотра

 

8.3.
при выявлении повреждений и нарушений -разработка плана восстано-
вительных работ (при необходимости), проведение восстановительных 

работ.
по мере необходимости  

9.

Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания внутренней 
отделки многоквартирных домов, - проверка состояния внутренней от-

делки. При наличии угрозы обрушения отделочных слоев или нарушения 
защитных свойств отделки по отношению к несущим конструкциям и 

инженерному оборудованию - устранение выявленных нарушений

 0,12

10. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания полов помеще-
ний, относящихся к  общему имуществу в многоквартирном доме:  0,11

10.1. проверка состояния основания, поверхностного слоя;
один раз в год при 

проведении весеннего 
осмотра

10.2.
при выявлении повреждений и нарушений -разработка плана восстано-
вительных работ (при необходимости), проведение восстановительных 

работ.
по мере необходимости

11.
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания оконных и 

дверных заполнений помещений, относящихся к общему имуществу в 
многоквартирном доме:

 0,53

11.1.

проверка целостности оконных и дверных заполнений, плотности притво-
ров, механической прочности и работоспособности фурнитуры элементов 

оконных и дверных заполнений в помещениях, относящихся к общему 
имуществу в многоквартирном доме;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра

11.2.
при выявлении нарушений в отопительный период -незамедлительный 

ремонт. В остальных случаях -разработка плана восстановительных работ 
(при необходимости), проведение восстановительных работ.

по мере необходимости  

II. Работы, необходимые для надлежащего содержания оборудования и систем инженерно-технического обеспечения, 
входящих в состав общего имущества в многоквартирном доме

12. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания мусоропроводов 
многоквартирных домов   

13. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания лифтового обо-
рудования многоквартирных домов

14. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания систем вентиля-
ции и дымоудаления многоквартирных домов:  0,15

14.1. техническое обслуживание систем вентиляции и определение работоспо-
собности элементов систем;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

14.2.
устранение не плотностей в вентиляционных каналах и шахтах, устра-
нение засоров в каналах, замена дефективных вытяжных решеток и их 

креплений;

один раз в год при 
проведении весеннего 

осмотра
 

14.3.
при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана восстано-
вительных работ (при необходимости), проведение восстановительных 

работ.
по мере необходимости  

15. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания печей, каминов и 
очагов в многоквартирных домах   

16. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания индивидуальных 
тепловых пунктов и водоподкачек в многоквартирных домах  0,31

17
Общие работы, выполняемые для надлежащего содержания систем водо-
снабжения (холодного и горячего), отопления и водоотведения в много-

квартирных домах:
  0,73

17.1.
проверка исправности, работоспособности запорной арматуры, контроль-

но-измерительных приборов, коллективных (общедомовых) приборов 
учета и элементов, скрытых от постоянного.

1 раз в год при подготов-
ке к работе в зимних 

условиях
 

17.2. наблюдения (разводящих трубопроводов и оборудования в подвалах);   
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17.3.
постоянный контроль параметров теплоносителя и воды (давления, темпе-
ратуры, расхода) и незамедлительное принятие мер к восстановлению тре-
буемых параметров отопления и водоснабжения и герметичности систем;

постоянно  

17.4. контроль состояния и замена неисправных контрольно-измерительных 
приборов (манометров, термометров и т.п.);

1 раз в год при подготов-
ке к работе в зимних 

условиях
 

17.5.
восстановление работоспособности (ремонт, замена) оборудования и 

отопительных приборов, водоразборных приборов (смесителей, кранов и 
т.п.), относящихся к общему имуществу в многоквартирном доме;

1 раз в год при подготов-
ке к работе в зимних 

условиях
 

17.6.
контроль состояния и незамедлительное восстановление герметичности 
участков трубопроводов и соединительных элементов в случае их раз-

герметизации;
немедленно  

17.7. контроль состояния и восстановление исправности элементов внутренней 
канализации и дворовой канализации; немедленно  

17.8. промывка участков водопровода после выполнения ремонтно-строитель-
ных работ на водопроводе; по мере необходимости  

17.9. промывка систем водоснабжения для удаления накипнокоррозионных 
отложений.

1 раз в год при подготов-
ке к работе в зимних 

условиях
 

18. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания систем тепло-
снабжения (отопление, горячее водоснабжение) в многоквартирных домах:  0,51

18.1. испытания на прочность и плотность (гидравлические испытания) узлов 
ввода и систем отопления, промывка и регулировка систем отопления;

1 раз в год при подготов-
ке к работе в зимних 

условиях
 

18.2. удаление воздуха из системы отопления;
1 раз в год при подготов-

ке к работе в зимних 
условиях

 

18.3. промывка централизованных систем теплоснабжения для удаления на-
кипнокоррозионных отложений.

1 раз в год при подготов-
ке к работе в зимних 

условиях
 

19.
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания электрооборудо-

вания, радио- и телекоммуникационного оборудования в многоквартирном 
доме:

 0,78

19.1.
проверка заземления оболочки электрокабеля, замеры сопротивления 

изоляции проводов, трубопроводов и восстановление цепей заземления по 
результатам проверки;

1 раз в год  

19.2. проверка и обеспечение работоспособности; 1 раз в месяц  
19.3. устройств защитного отключения.   

20.

Работы по обеспечению требований пожарной безопасности - осмотры 
и обеспечение работоспособного состояния пожарных лестниц, лазов, 

проходов, выходов, систем аварийного освещения, пожаротушения, сиг-
нализации, противопожарного водоснабжения, средств противопожарной 

защиты, противодымной защиты

постоянно 0,09

21.
Обеспечение устранения аварий в соответствии с установленными 

предельными сроками на внутридомовых инженерных системах в много-
квартирном доме, выполнения заявок населения:

по мере возникновения 
аварий 0,52

21.1.
техническое обслуживание и ремонт элементов молниезащиты и внутри-
домовых электросетей, очистка клемм и соединений в групповых щитках 

и распределительных шкафах.
по мере необходимости  

22. Техническое обслуживание септиков (выгребных ям)

23. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания систем внутридо-
мового газового оборудования в многоквартирном доме 1,36

III. Работы и услуги по содержанию иного общего имущества в многоквартирном доме

24. Работы по содержанию помещений, входящих в состав общего имущества 
в многоквартирном доме:  3,16

24.1. сухая и влажная уборка тамбуров, коридоров, лестничных площадок и 
маршей 1 раз в неделю  

24.2.
влажная протирка подоконников, перил лестниц, шкафов для электро-

счетчиков слаботочных устройств, почтовых ящиков, дверных коробок, 
полотен дверей, дверных ручек;

1 раз в месяц  

24.3. мытье окон. 2 раза в год  

25

Работы по содержанию земельного участка, на котором расположен много-
квартирный дом, с элементами озеленения и благоустройства, иными объ-
ектами, предназначенными для обслуживания и эксплуатации этого дома 

(далее - придомовая территория), в холодный период года:

 2,3

25.1. очистка крышек люков колодцев от снега и льда толщиной слоя свыше 5 
см; по мере необходимости  

25.2. сдвигание свежевыпавшего снега и очистка придомовой территории от 
снега и льда при наличии колейности свыше 5 см; по мере необходимости  

25.3. очистка придомовой территории от снега наносного происхождения (или 
подметание такой территории, свободной от снежного покрова);

в течение 5 часов после 
окончания снегопада  

25.4. очистка придомовой территории от наледи и льда; постоянно  

25.5. уборка контейнерных площадок, расположенных на придомовой террито-
рии общего имущества многоквартирного дома; ежедневно  

25.6. уборка крыльца и площадки перед входом в подъезд; ежедневно  
26 Работы по содержанию придомовой территории в теплый период года:  2,29

26.1. подметание и уборка придомовой территории; 1 раз в неделю  

26.2. уборка контейнерных площадок, расположенных на территории общего 
имущества многоквартирного дома; ежедневно  

26.3. уборка и выкашивание газонов; 1 раз в месяц  
26.4. уборка крыльца и площадки перед входом в подъезд. ежедневно  
27. Управление многоквартирным домом, в том числе:  5,78

27.1. Заработная плата сотрудников административно-хозяйственного персо-
нала  3,01

27.2. Отчисления пенсионные  0,5

27.3. Программное обеспечение ("Консультант Плюс", "Главбух", "1С Бухгал-
терия" и тп.)  0,17

27.4. Обучение и аттестация персонала  0,01
27.5. Комиссия за кассовое обслуживание банком  0,05
27.6. Услуги связи  0,08
27.7. Почтовые расходы  0,02
27.8. Канцелярские товары  0,11

27.9. Расходы на обслуживание работников производства (инструмент, спец-
одежда)  0,12

27.10. горючесмазочные материалы  0,25
27.11. Обезвреживание энергосберегающих ламп  0,01
27.12. Охрана труда  0,05
27.13. Паспортный стол  0,3
27.14. Обслуживание оргтехники  1,1

28.
Проведение дератизации и дезинсекции помещений, входящих в состав 
общего имущества в многоквартирном доме, находящихся на земельном 

участке, на котором расположен этот дом
1 раз в квартал 1,1

29. Итого, руб./ м2
 21,22

Приложение №2
к постановлению Администрации Арамильского городского округа  
от 07.10.2025 №668

Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, для собственников жилых помещений в много-
квартирном доме, расположенном по адресу: ул. Горбачева, д. 22                  

№ Виды работ по содержанию и текущему ремонту общего имущества в многоквартирных домах Для многоквар-
тирных домов 

1. Содержание и ремонт конструктивных элементов зданий и кровель 2,14
2. Содержание и ремонт внутридомовых инженерных сетей (в том числе аварийное обслуживание) 3,09
3. Содержание лифтового хозяйства 0
4. Содержание внутридомового газового оборудования 1,36
5. Содержание и благоустройство придомовой территории 4,59
6. Уборка мест общего пользования 3,16
7. Управление многоквартирным домом 5,78

8. Дератизация, дезинсекция, проверка вентиляционных каналов, проверка систем пожарной без-
опасности, содержание общедомовых приборов учета 1,10

9. Итого, рублей за 1 квадратный метр жилой площади помещений 21,22

* в соответствии с постановлением Администрации Арамильского городского округа от 26.07.2023 №497 
«Об утверждении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых по-
мещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилого 
фонда, для собственников жилых помещений в многоквартирном доме, которые не приняли решение об уста-
новлении платы за содержание и ремонт жилого помещения, для собственников жилых помещений, которые 
не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом на территории Арамильского 
городского округа». 

Меры социальной поддержки участникам Специальной Военной Операции, Ветеранам Боевых 
действий и членам их семей

Муниципальные льготы 
и меры

социальной поддержки,
предоставляемые в настоя-

щее время
военнослужащим и членам 

их семей

Нормативные правовые акты,
регламентирующие предоставление
льгот и мер социальной поддержки

военнослужащим и членам их семей

Предоставление внеоче-
редного права зачисления 

граждан на обучение в 
муниципальные общеоб-

разовательные организации, 
реализующие программы 

начального общего, основ-
ного общего и среднего 

общего образования;

- Постановление Администрации Арамильского городского округа от 22.02.2023 №84 «Об 
утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием 
заявлений о зачислении в государственные и муниципальные образовательные организации 
субъектов Российской Федерации, реализующие программы общего образования» (https://

www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/49420);
- Постановление Администрации Арамильского городского округа от 01.02.2024 №53 «О 

внесении изменений в постановление Администрации Арамильского городского округа от 
22.02.2023 №84 «Об утверждении административного регламента предоставления муни-
ципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в государственные и муниципальные 

образовательные организации субъектов Российской Федерации, реализующие программы 
общего образования»

(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/51431).
Предоставление внеоче-

редного и первоочередного 
права зачисления детей в 

дошкольные образователь-
ные организации Арамиль-

ского городского округа

- Постановление Администрации Арамильского городского округа от 26.12.2023 №866 
«Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги 

«Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие об-
разовательные программы дошкольного образования»

(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/51251).

Освобождение от взимания 
родительской платы за 
присмотр и уход в до-

школьных образовательных 
организациях Арамильского 

городского округа

- Постановление Отдела образования Арамильского городского округа от 27.06.2024 №13 «О 
внесении изменений в постановление Отдела образования от 28.12.2022 №47 «Об установле-
нии размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 
детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образова-

тельную программу дошкольного образования в Арамильском городском округе»
(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/52298).

Предоставление в при-
оритетном порядке путевок 
в загородные и санаторно-
оздоровительные лагеря, 

расположенные на террито-
рии Свердловской области, 
для детей в возрасте с 6,5 

до 17 лет

- Постановление Администрации Арамильского городского округа от 11.01.2023 №5 «Об 
утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Орга-

низация отдыха детей в каникулярное время»
(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/49210);

- Постановление Главы Арамильского городского округа от 13.02.2024 №54 «О мерах по 
организации и обеспечения и занятости детей и подростков, проживающих на территории 

Арамильского городского округа в 2024 году, включая мероприятия по обеспечению безопас-
ности их жизни и здоровья»

(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/51530).
Обеспечение бесплатным 
питанием обучающихся 
в общеобразовательных 

организациях Арамильского 
городского округа

- Постановление Главы Арамильского городского округа от 27.08.2024 №360 «Об организа-
ции питания обучающихся в общеобразовательных организациях Арамильского городского 

округа»
(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/52595).

Предоставление отсрочки 
уплаты арендной платы на 
период прохождения во-

енной службы или оказания 
добровольного содействия 

в выполнении задач, 
возложенных на Воору-

женные Силы Российской 
Федерации

- Постановление Комитета по управлению муниципальным имуществом Арамильского го-
родского округа от 29.11.2022 №76 «О мерах, обеспечивающих возможность предоставления 

отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды имущества, находящегося в муни-
ципальной собственности, на период прохождения военной службы или оказания добро-

вольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 
Федерации и расторжении договоров аренды без применения штрафных санкций»

(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/48905).

Предоставление возможно-
сти расторжения договоров 

аренды без применения 
штрафных санкций

- Постановление Комитета по управлению муниципальным имуществом Арамильского го-
родского округа от 29.11.2022 №76 «О мерах, обеспечивающих возможность предоставления 

отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды имущества, находящегося в муни-
ципальной собственности, на период прохождения военной службы или оказания добро-

вольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 
Федерации и расторжении договоров аренды без применения штрафных санкций»

(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/48905).
Единовременная денежная 
выплата военнослужащим, 

проходящим военную служ-
бу по контракту в Воору-

женных Силах Российской 
Федерации, для выполнения 

задач СВО

- Постановление Администрации Арамильского городского округа от 19.08.2024 №461 «О 
внесении изменений в постановление Администрации Арамильского городского округа от 

23.09.2019 №579 «Об утверждении Положения о резервном фонде Администрации Арамиль-
ского городского округа»

(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/52534).

 Выплата материальной 
помощи на организацию 

похорон членам семьи во-
еннослужащих, погибших в 
ходе участия в специальной 

военной операции

- Постановление Администрации Арамильского городского округа от 19.08.2024 №461 «О 
внесении изменений в постановление Администрации Арамильского городского округа от 

23.09.2019 №579 «Об утверждении Положения о резервном фонде Администрации Арамиль-
ского городского округа»

(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/52534).

Об утверждении Порядка 
выделения бюджетных 

ассигнований из резервного 
фонда Администрации 

Арамильского городского 
округа для осуществления 
денежной выплаты гражда-
нам Российской Федерации, 

оказавшим содействие в 
привлечении граждан к за-
ключению контракта о про-
хождении военной службы 

в Вооруженных Силах 
Российской Федерации

Постановление Администрации Арамильского городского округа №373 от 23 мая 2025 г.
(https://www.aramilgo.ru/npa/pravo/view/54384).

 

По всем возникающим вопросам по получению мер социальной поддержки можно обратиться в:
1) Администрацию Арамильского городского округа, по адресу: г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 12, контактный 

телефон: 8 (343) 385-32-81;
2) Отдел образования Арамильского городского округа, по адресу: г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 4, контактный 

телефон: 8 (343) 385-32-87.

Кроме того, за получением выплат можно обратиться в Управление социальной политики, по адресу: г. 
Сысерть, ул. Ленина, д. 35, контактный телефон: 8 (34374) 6-07-63.

На территории Арамильского городского округа проводит прием помощник социального координатора 
Филиала государственного фонда «Защитники Отечества» по Свердловской области Резанович Ольга Ни-
колаевна: 

адрес: г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 4, кабинет 6; 
график работы: еженедельно по вторникам и четвергам с 08.00 до 12.00 (в иное время - по согласованию); 
телефоны для справок: 8-922-219-12-15, 8-906-809-12-15.

Телефон горячей линии Всероссийского движения #МЫВМЕСТЕ: 8-800-200-34-11
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Администрации Арамильско-
го городского округа срочно 
требуются:
1) Главный специалист 
Финансового отдела Адми-
нистрации Арамильского 
городского округа 
(по финансовому контролю):
Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего 
муниципального финансо-
вого контроля, в том числе 
предварительного и после-
дующего муниципального 
финансового контроля, за 
соблюдением бюджетного 
законодательства РФ и иных 
нормативных правовых 
актов, регулирующих бюд-
жетные правоотношения, за 
полнотой и достоверностью 
отчетности о реализации 
муниципальных программ, 
отчетности об исполнении 
муниципальных заданий;
- осуществление контроля в 
отношении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспе-
чения нужд Арамильского 
городского округа, предус-
мотренный частью 8 статьи 
99 Федерального закона от 
05.04.2013 года №44-ФЗ «О 
контрактной системе сфере 
закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государ-
ственных и муниципальных 
нужд»;
- ежегодного представляет 
отчет о контрольно-ревизи-
онной работе с пояснитель-
ной запиской начальнику 
Финансового отдела;
- разработка и исполнение 
муниципальных (комплекс-
ных) программ Арамиль-
ского городского округа за-
крепленных за Финансовым 
отделом
Требования:
Высшее образование, опыт 
работы в бюджетной сфере
Условия:
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя
ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1101).

2) Ведущий специалист 
Отдела архитектуры и 
градостроительства Адми-
нистрации Арамильского 
городского округа (по благо-
устройству территорий):
Должностные обязанности: 
- ведение муниципального 
контроля и учета за стро-
ительством объектов, подкон-
трольных органам местного 
самоуправления на террито-
рии Арамильского городско-
го округа;
- осуществление подготов-
ки проектов нормативных 
правовых актов в области 
архитектурной и градострои-
тельной деятельности;
- осуществление приема 
граждан, своевременное и 
полное рассмотрение устных 
и письменных обращений 
граждан входящих в компе-
тенцию отдела архитектуры;
- рассмотрение пакета до-
кументов, предоставляемых 
гражданами в рамках предо-
ставления муниципальных 
услуг;
- составление протоколов об 
административных правона-
рушениях и выдача предпи-
саний об устранении наруше-
ний в пределах компетенции 
отдела;
- обеспечение работы в 
единой системе межведом-
ственного электронного взаи-
модействия в целях предо-
ставления государственных 
и муниципальных услуг в 
электронном виде.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя

ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, 
доб. 1061)

В Муниципальное казен-
ное учреждение «Центр 
земельных отношений и 
муниципального имущества 
Арамильского городского 
округа» требуется директор
Должностные обязанности:
 - осуществление руководства 
деятельностью учреждения;
- составление проектов 
правовых актов по оформле-
нию земельных участков;
- составление проектов 
правовых актов по вопросам 
управления и распоряжения 
муниципальной собственно-
стью;
- проведение приема граждан 
и консультирование по зе-
мельным вопросам;
- подготовка письменных от-
ветов на обращения граждан, 
оказание муниципальных 
услуг;
Требования:
- высшее образование, опыт 
работы, стрессоустойчи-
вость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1401)
Резюме присылать на E-mail: 
kumi-aramil@mail.ru

В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр бух-
галтерского сопровождения 
органов местного самоуправ-
ления и муниципальных 
учреждений Арамильского 
городского округа» срочно 
требуется:
1) Специалист по закупкам 
Должностные обязанности:
 1. прием заявок заказчика 
на определение поставщиков 
товаров, работ, услуг, если 
соответствующая закупка 
включена в план-график и 
план закупок заказчика, а при 
наличии мотивированных за-
мечаний возвращает ее заказ-
чику для снятия замечаний;
2. разработка извещений 
о закупке, конкурсную до-
кументацию, документацию 
об электронном аукционе, из-
вещение о запросе котировок 
цен, извещение и документа-
цию о запросе предложений 
в соответствии с заявкой о 
закупке заказчика, размещает 
в единой информационной 
системе утвержденную за-
казчиком документацию о 
закупке;
3. разработка изменения в 
документацию о закупке в 
соответствии с письменным 
обращением заказчика и раз-
мещает в единой информаци-
онной системе;
4. осуществление приема, ре-
гистрации, хранения заявок;
5. организация проведения 
заседаний Комиссий по осу-
ществлению закупок;
6. участие в рассмотрении 
дел об обжаловании резуль-
татов определения постав-
щиков;
7. осуществление в соот-
ветствии с законом иные 
функции по определению 
поставщиков товаров, работ, 
услуг.
Требования:
- среднее профессиональное, 
высшее образование или 
дополнительное професси-
ональное образование по 
программе повышения ква-
лификации в сфере закупок 

приветствуется.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефонам: 8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011).
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

2) Заместитель директора по 
учету и отчетности
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и от-
четности в учреждении и 
подведомственных учреж-
дениях;
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалификацией 
РФ и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление отчетно-
сти, взаимодействие с ИФНС 
и отделениями Федерального 
казначейства по Сысертскому 
району;
4. формирование учетной 
политики;
5. разработка мероприятий, 
направленных на совер-
шенствование бух учета и 
отчетности по исполнению 
бюджета;
6. оказание помощи бюджет-
ным учреждениям по вопро-
сам организации и ведения 
бух учета;
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании;
8. информирование директо-
ра учреждения о расходова-
нии фонда заработной платы 
учреждении, соблюдении 
установленных штатов, обо-
снованности и законности 
списания с баланса финансо-
вых органов сумм недо-
стач, потерь, дебиторской 
задолженности, обобщение 
результатов инвентаризации 
основных средств и товарно-
материальных ценностей, 
денежных средств и средств 
в расчетах.
Требования:
- высшее образование или 
среднее профессиональное 
и дополнительное профес-
сиональное образование по 
программе повышения ква-
лификации в экономической, 
финансово-экономической 
сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону  8(343) 385-32-85 
(доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

МКУ «Центр гражданской 
защиты Арамильского ГО» 
срочно требуются:
- инженер
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией 
и использованием обору-
дования, установленного в 
учреждении; 
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспечения, 

информационные системы, 
имеющиеся в учреждении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

МБОУ «СОШ №3» предла-
гает официальное трудоу-
стройство и приглашает на 
собеседование выпускников 
и студентов по следующим 
специальностям:
- учитель математики;
- учитель начальных классов;
- учитель физики;
- учитель-логопед;
- учитель-дефектолог;
- учитель биологии/педагог 
дополнительного образова-
ния в области естественнона-
учного образования.
Условия:
- получение компенсации 
расходов на оплату ЖКХ;
- принимают участие в 
государственных програм-
мах поддержки молодых 
специалистов, работающих 
на селе;
- Администрация школы 
окажет содействие в предо-
ставлении жилья на основе 
муниципального найма.
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархатова 
Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ №1 г. Ара-
миль на постоянную работу 
требуются:
-учитель русского языка и 
литературы
-учитель математики
-администратор
-рабочий
Запись на собеседование по 
тел. 8(343)385-39-54 или по 
адресу: г. Арамиль, ул. 1Мая, 
60(здание средней школы)
с понедельника по пятницу, 
с 8.00 до 17.00, обед с 12.00 
до 13.00
эл. почта для резюме 
armou1@mail.ru

В МАДОУ «Детский сад №1 
«Аленка» требуются:
1) Воспитатель
2) повар
телефон: 8(343) 385 -39 -51

В МАДОУ «Детский сад №3 
«Родничок» требуются:
1. Воспитатель, в случае 
отсутствия педагогического 
образования возможна пере-
подготовка
2. Младший воспитатель
3. Специалист по кадрам. 
Работа в учреждении, не дис-
танционно
4. Повар
телефон: 8-343-385-30-69

В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида №4 
«Солнышко» требуются:
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 0,25 
ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководи-
тель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по 
оплате платных услуг для 
детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

МАОУ «СОШ №4» требу-
ются:
1) Учитель начальных 
классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-матема-
тики
7) учитель истории и обще-
ствознания
8) Учитель русского языка и 
литературы
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

В МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида №5 

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

- МАСТЕР ПО РЕМОНТУ 
БЕНЗОИНСТРУМЕНТА, 
(берем без опыта, научим) 

з/п от 40 т. р. + % от вып. работ.
- КОНТРОЛЕР СКЛАДА, 

з/п от 50 т.р. 
- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, 

з/п от 50 т.р. (оклад + % с продаж)

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц, 
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы: г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

Требуется: главный специалист Финансового отдела Администрации 
Арамильского городского округа (по финансовому контролю):

Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, в том числе пред-

варительного и последующего контроля за соблюдением бюджетного законодательства РФ и 
иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой 
и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, отчетности об исполне-
нии муниципальных заданий муниципальными учреждениями;

- осуществление контроля в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Арамильского городского округа, предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона 
от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- ежегодное/ежеквартальное представление отчетности о контрольно-ревизионной работе;
Требования:
Высшее образование, опыт работы в бюджетной сфере либо по данному направлению
Условия:
график работы: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00), работа в 
городе Арамиль, 
Ежегодный оплачиваемый отпуск
Ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должностных окладов.

Обращаться по тел (343) 3853283 либо на эл. почту: fi n@aramilgo.ru

Официально

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

ПОВАРА 
(г. Арамиль, п. Большой Исток, 

с. Патруши, п. Бобровский)
КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Бобровский)
8-908-630-79-00

Ремонт телевизоров и микроволновых печей. 
Выезд. 8-950-658-91-21 

Куплю не рабочие ЖК телевизоры, микроволновые 
печи. Радиоэлектронику СССР ( телевизоры, усилите-
ли, приемники, измерительные приборы. До 1991г).
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8-922-219-44-83 АРАМИЛЬ, ПРОЛЕТАРСКАЯ, 95 Г

• АДМИНИСТРАТОР 

• СРОЧНО МОЙЩИК 
АВТОМОБИЛЕЙ

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ
Авто и ноутбук обязательно! 

Обучение бесплатное! З/п от 
50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1 

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

МЕТАЛЛОЛОМ,
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ 

ГАРАЖИ
ДЕМОНТАЖ

ПОКУПАЕМ

8-922-149-14-82

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11

«Светлячок» требуются:
1) инструктора по физиче-
ской культуре на 0,5 ставки 
в отделение п. Арамиль, ул. 
Ломоносова, д.2;
2) дворника в отделение п. 
Арамиль, ул. Ломоносова, д.2.
3) Воспитатель;
Должностные обязанности:
- осуществляет профессио-
нальную деятельность в соот-
ветствии с требованиями Фе-
деральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного образования;
-планирует и проводит образо-
вательные мероприятия;
- формирует мотивацию к 
обучению.
Предоставляется льгота 
педагогическим работникам 
на селе 
Подробности по телефону: 
8 (34374) 3-67-60, 8 904 164 
94 50

В МАДОУ «Детский сад №7 
«Золотой ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-39-52

В МАДОУ «Детский сад №8 
«Сказка» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель Под-
робности по телефону: 8 (343) 
385-41-98

• Предприятию требуется 
водитель категории С. Е. 
Зарплата при собеседовании. 
Тел. 8-922-618-17-37

• Требуется продавец или уче-
ник продавца в магазин, ДАЧА 
+ по адресу ул.1 Мая, 21 в г. 
Арамиль. Работа 2/2, с 8 до 20. 
Зарплата при собеседовании. 
Тел. 8-902-255-36-09, 8-962-
340-11-37

• Предприятию на постоян-
ную работу и по совмеще-
нию требуются сварщики 
(п,а аргон), слесаря-котель-
щики, слесаря-сборщики 
промышленного оборудова-
ния. З/п два раза в месяц. 
Строго без вредных привы-
чек. г. Арамиль Речной пер. 
3 конт. тел. 8-904-384-39-25

• В магазин не продоволь-
ственных товаров требу-
ется КАССИР, УЧЕНИК 
КАССИРА. Работа в центре 
г. Арамиль. Зарплата при со-
беседовании. Тел. 8-902-255-
36-09, 8-962-340-11-37. 

• В ООО «Урал Кожа» на 
постоянную работу требу-
ются: швеи, заготовщик 

изделий из кожи. Обращать-
ся по адресу: г. Арамиль 
ул. Клубная 15 или по тел: 
89193644430

• Срочно требуется ПРОДА-
ВЕЦ - КАССИР, УЧЕНИК 
ПРОДАВЦА - КАССИРА в 
магазин промтоваров в цен-
тре г. Арамиль. Можно без 
опыта, обучим. Зарплата до-
стойная! Тел. 8-962-340-11-
37, Ватсап +7-902-255-36-09 

• В дружный коллектив Ара-
мильской больницы требует 
оператор Cool-центра, воз-
можна работа удаленно. По 
всем вопросам обращаться в 
отдел кадров 8(34374) 3-18-98

• Сад «Маяк», продается 
участок №16. Электриче-
ство, плодовые деревья, 
вода (в перспективе - газ). 
Площадь - 6 соток, домик 24 
кв. м. т. 8-912-257-03-13

• Сборщик НКУ (ЗП от 90 
000₽) | ООО «ПО «Энерго-
маш МК» | Большой Ис-
ток? Молодая и динамично 
развивающаяся компания 
ООО «ПО «Энергомаш МК» 
ищет в команду опытного 
Сборщика НКУ (электро-
щитового оборудования). 
Мы предлагаем :ЗП от 90 
000 рублей (официально, 
2 раза в месяц)Стабиль-
ный график: Пн-Пт, 08:00 
- 17:00Работа в молодой, 
развивающейся компании – 
возможности роста!Обучение 
и поддержка при адаптации. 
Обязанности:Сборка шка-
фов НКУ по схемам.Каче-
ственный монтаж электро-
щитового оборудования.
Выполнение сопутствую-
щих слесарных работ.Со-
блюдение ТБ и дисциплины.
Кого ищем:С опытом сборки 
НКУ/электрощитов.Обяза-
тельно: Умение читать мон-
тажные схемы, работать с 
электроинструментом.Опыт 
со шкафами ГРЩ, управ-
ления – плюс.Пунктуаль-
ность, работоспособность, 
ответственность. Хочешь 
стабильную работу с до-
стойной зарплатой и расти в 
команде?Откликайся! Зво-
ни: 8-919-586-86-86 Адрес: 
Большой Исток, ул. Сверд-
лова, 41.

• В АО «Регионгаз-инвест» 
участок в г. Арамиль требу-
ется:

Руководитель участка. Тре-
бования к кандидату: высшее 
образование, обучаемость, 

опыт работы руководителя. 
Пятидневная рабочая неделя. 
Официальное трудоустрой-
ство. З/п при собеседовании.

Водитель автомобиля – сле-
сарь по ремонту оборудова-
ния (участок тепловых сетей). 
Требования: среднее или на-
чальное профессиональное 
образование, опыт работы 
желателен, наличие води-
тельских прав категорий В, 
С. Официальное трудоустрой-
ство. З/п при собеседовании.

Оператор котельной (участок 
тепловых сетей). Требования: 
среднее или начальное про-
фессиональное образование, 
обучаемость. График работы 
1/3. Официальное трудоу-
стройство. З/п при собеседо-
вании.

Слесарь по ремонту оборудо-
вания котельных. Требования: 
среднее или начальное про-
фессиональное образование, 
опыт работы. Официальное 
трудоустройство. З/п при со-
беседовании.

Электромонтер. Требования: 
среднее или начальное про-
фессиональное образование, 
опыт работы. График работы 
5/2. Официальное трудоу-
стройство. З/п при собеседо-
вании. 

Инженер КИП и А. Требова-
ния: среднее или высшее про-
фессиональное образование, 
опыт работы. Официальное 
трудоустройство. З/п при со-
беседовании.

Мастер тепловых сетей. Тре-
бования: среднее или высшее 
профессиональное образова-
ние, опыт работы. Официаль-
ное трудоустройство. З/п при 
собеседовании.

Обращаться по адресу: 
г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 
79; телефон (343)227-88-01 
(доб.6202, 6205)

Арамильская Центральная 
городская библиотека им. 
А. Н. Чуманова приглаша-
ет к сотрудничеству ответ-
ственного и аккуратного 
сотрудника на должность 
Уборщика служебных поме-
щений» на полставки. Для 
получения дополнительной 
информации и уточнения 
деталей, пожалуйста, свя-
житесь с нами по телефону 
8-904-385-62-71.

Требуется специалист по 

приему и обработке вызо-
вов Системы 112 МКУ»ЦГЗ 
АГО» ЕДДС Арамильского 
городского округа. Зарплата 
от 30 000 руб. Опыт: мож-
но без опыта. График: По-
сменно (сутки через трое). 
Образование:Средне специ-
альное, высшее. Адрес рабо-
ты: г. Арамиль, ул. Лесная, 13в. 
Стабильно развивающаяся 
организация Муниципальное 
казенное учреждение «Центр 
гражданской защиты Ара-
мильского городского округа» 
«ЕДДС Арамильского город-
ского округа» объявляет на-
бор сотрудников на вакансию 
-. «Оператор системы – 112».  
Требования:. 1.Уверенный 
пользователь ПК:. 1.1.умение 
работать с базовыми програм-
мами MS Offi  ce (Excel, Power 
Point, Word), программами 
для отправки-получения элек-
тронной корреспонденции 
(Outlook Express);. 1.2.уме-
ние быстро искать необходи-
мую информацию в интер-
нете, работать с различными 
браузерами (Opera, Firefox, 
Internet Explorer);. 1.3.знание 
особенностей операционной 
системы Windows;. 1.4.навык 
быстрой печати;. 2.Грамот-
ная речь, навыки общения с 
гражданами;. 3.Аналитиче-
ский склад ума, оперативное 
мышление – приветствуется.  
Обязанности: работа с обра-
щениями граждан, поступив-
шими по системе обеспечения 
вызова экстренных оператив-
ных служб по единому номеру 
«112» на территории Россий-
ской Федерации. Организация 
взаимодействия при оказании 
экстренной помощи населе-
нию при угрозах для жизни 
и здоровья, для уменьшения 
материального ущерба при 
несчастных случаях, авари-
ях, пожарах, нарушениях 
общественного порядка и 
при других происшествиях и 
чрезвычайных ситуациях, а 
также для информационно-
го обеспечения единых де-
журно-диспетчерских служб 
(ЕДДС) городского округа.  
Условия работы: трудоустрой-
ство согласно Трудового Ко-
декса Российской Федерации, 
(оплачиваемые больничные и 
отпуска перечисления страхо-
вых взносов на обязательное 
пенсионное и медицинское 
страхование и т.п.), работа в 
новом, современном офисе, 
график работы – сутки через 
трое.  Телефон для записи 
на собеседование: 8 (34374) 
2-42-26

В Арамили пройдет ку-
линарный квиз в честь 
Дня повара

Уважаемые представи-
тели предприятий обще-
ственного питания Ара-
мильского городского 
округа!

Администрация Ара-
мильского городского 
округа приглашает вас 
принять участие в увлека-
тельном кулинарном Квизе 
«Вкус победы», который 
станет настоящим празд-
ником профессионального 
мастерства и командной 
игры.

Участие в Квизе – это от-
личный способ не только 
продемонстрировать свои 
профессиональные знания, 
но и завести новые дело-
вые контакты, обменять-
ся опытом с коллегами и 

просто хорошо провести 
время в кругу единомыш-
ленников.

Для угощения других 
участников мероприятия 
берите закуски или пор-
ционные блюда, которые 
приготовили сами! Будем 
пробовать и знакомиться!

Количество мест ограни-
чено. Для участия необхо-
димо зарегистрироваться!

Дата проведения: 20 ок-
тября 2025 года

Время проведения: с 
14:00 до 17:00

Место проведения: г. 
Арамиль, ул. Текстиль-
щиков, 4, студия «Magic 
club» 

Телефон: 8(343)385-32-
81 (доб. 1040) – Комитет 
по экономике и стратеги-
ческому развитию Адми-
нистрации Арамильского 
городского округа.

«Вкус Победы»

ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !
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Объявления

реклама

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

ТРЕБУЕТСЯ

8-912-607-37-38

ПОВАР
КАССИР

МОЙЩИЦА

СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

с. Патруши, ул. Революции, 1А

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

210 Р
за 1 ШТ

ПИХТОВЫЕ
ВЕНИКИ

8-953-009-2934 
Марианна

ПРИГЛАШАЕМ ВОДИТЕЛЕЙ РФ

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а


