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22 НОЯБРЯ
с 9:00 до 16:00

Мясные деликатесы, сало. 
Ягоды (клюква, брусника) 
Замороженные овощные 
смеси, цветная капуста, 
брокколи, грибы.
Рыба холодного и горячего 
копчения.
Сладости, халва. 
Мед, соты и медовая 
продукция от пасечников. 
Сухофрукты, орехи.
Чаи и приправы 
Монгольский трикотаж. 
Валенки самокатки, 
Изделия из шерсти (варежки, 
носки, шапки).
Цены от производителей.

Школа №3 в поселке 
Арамиль отметила 
свой 45-й день рож-
дения

Торжественный вечер, 
посвященный юбилейной 
дате, прошел в минувшую 
пятницу в самом учреж-
дении. Педагогический 
состав и ученики школы 
подготовили большой 
праздничный концерт. 

В торжестве приняли 
участие и поздравили 
коллектив: исполняю-
щий обязанности Главы 
Арамильского городского 
округа Павел Николаевич 
Никоноров, начальник 
Отдела образования Гали-
на Викторовна Горячен-
ко, председатель Думы 
Арамильского городского 
округа Татьяна Алексан-
дровна Первухина, пред-
седатель Арамильской 
организации Профсою-
за Светлана Витальевна 
Чулочникова, директор 
Общепита Ольга Викто-
ровна Порошина, а так-
же директора школ и за-
ведующие детских садов 
округа, представители 
КДК и библиотек. 

Особая благодарность 
и теплые слова были 
адресованы ветеранам 
педагогического труда 
– людям, которые дол-
гие годы отдавали шко-
ле свое сердце и душу.
– Благодарим всех го-
стей, выпускников, учи-
телей, учеников и ро-
дителей за участие в 
празднике! – говорят в 
школе №3 поселка Ара-
миль. – А в эту субботу 
– 22 ноября, в 15 часов – 
мы ждем наших выпуск-
ников на встречу бывших 
одноклассников! 

Сегодня школа №3 
– современное образо-
вательное учреждение, 
которое гордится своей 
историей и смотрит в бу-
дущее с уверенностью и 
оптимизмом. А началось 
все в 1930-х годах – с ма-
ленькой четырехлетней 
школы в поселке Мельза-
вод-4. Со временем шко-
ла росла вместе с посел-
ком и стала Арамильской 
восьмилетней школой 
№24. В ноябре 1980 года 
школа «переехала» в но-
вое двухэтажное здание 
на станции Арамиль и 

получила статус средней 
общеобразовательной 
школы №34 Свердлов-
ской железной дороги. 
В 1997 году школа стала 
муниципальной и полу-
чила современное назва-

ние – средняя общеоб-
разовательная школа №3 
города Арамиль.

Подробнее об исто-
рии создания и развития 
«юбиляра» читайте на 
странице 2.

С юбилеем!

Информация и фото: школа №3 поселка Арамиль
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Школа №3 поселка 
Арамиль в минув-
шую пятницу отме-
тила свой 45-лет-
ний юбилей

Ее история началась 
еще в далеких 30-х го-
дах ХХ века. Тогда в 
поселке Мельзавод-4 
открылась небольшая 
четырехлетняя шко-
ла – скромное здание, 
место, где закладыва-
лись первые кирпичи-
ки знаний и будущего.

Шли годы. Поселок 
рос, и вместе с ним 
– школа. К зданию 
пристроили новые 
кабинеты, появился 
спортивный зал… и 
вскоре она получила 
статус Арамильской 
восьмилетней школы 
№24. Сегодня на этом 
месте стоит сельский 
клуб «Надежда», но 
память о тех време-
нах жива – в сердцах 
выпускников, педаго-
гов и всех, для кого 
школа стала родным 
домом.

За десятилетия шко-
ла выпустила сот-
ни ребят – будущих 
инженеров, врачей, 
учителей, мастеров. 
И многие из них, по-
лучив профессию, 
вернулись сюда, в 
родные стены, чтобы 
вдохновлять новое по-
коление. С 1963 года 
школу возглавляли 
Сергей Михайлович 
Ваулин и Эмма Семе-
новна Инина. Под их 
руководством школа 
крепла и готовилась к 
новому этапу.

И в ноябре 1980 
года в новом двух-
этажном здании на 
станции Арамиль 
прозвенел первый 
звонок – символ рож-
дения средней обще-
о б р а з о в а т е л ь н о й 
школы №34 Сверд-
ловской железной до-
роги. В последующие 
годы ее возглавляли 
Николай Григорьевич 
Казайкин, Александр 
Иванович Прохорен-
ко, Рашит Закиевич 
Ширгазин, Елена 
Андреевна Серебрен-
никова и Алексан-
дра Александровна 
Струняшева. Каждый 
из них внес неоцени-
мый вклад в развитие 
школы, укрепление ее 
традиций и педагоги-
ческого авторитета.

В 1997 году начался 
новый важный этап: 
школа стала муници-
пальной и получила 
современное название 
– средняя общеобра-
зовательная школа №3 
города Арамиль. На-
чалось тесное сотруд-
ничество с другими 
о б р а з о ват е л ь н ы м и 
учреждениями, рас-
ширились програм-
мы, усилился педаго-
гический коллектив.

Под руководством 
директоров – Любо-
ви Ивановны Баевой, 
Луизы Адыгамовны 
Ткачук, Галины Пе-
тровны Ивановой, а 
с 2019 года – Анны 
Сергеевны Бархато-
вой – школа не про-
сто бережно хранила 
традиции, но уве-

ренно шагала в бу-
дущее.

В школе созданы 
комфортные, совре-
менные условия для 
учебы, развития и 
воспитания. И, конеч-
но, здесь рождались 
звезды.

Сегодня в стенах 
школы трудится спло-
ченный, душевный и 
профе ссиональный 
педагогический кол-
лектив. Многие учи-
теля – сами выпуск-
ники этой школы. 
Здесь нет «случай-
ных» людей: каждый 
пришел по зову серд-
ца и работает по при-
званию.

Педагоги ведут 
активную методи-
ческую и исследо-
вательскую работу, 
делятся опытом на 
разных уровнях, пу-
бликуются в про-
фессиональных из-
даниях. А ученики 
раскрывают свои та-
ланты в науке, спор-
те, искусстве, побеж-
дают в конкурсах и 
олимпиадах.

Годы идут, меняют-
ся поколения… Но 
неизменным оста-
ются самое главное: 
верность профес-
сии, любовь к детям, 
стремление к знаниям 
и гордость за свою 
школу.

С юбилеем, родная 
школа!

Информация и 
фото: школа №3, 
поселок Арамиль

Бережно храня 
традиции, 
уверенно шагая 
в будущее
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Вторник [25 ноября]

Понедельник [24 ноября]
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Среда [26 ноября]

Четверг [27 ноября]
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Пятница [28 ноября]

Суббота [29 ноября]

ТВ программа
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Воскресенье [30 ноября]

ТВ программа

24.11 - 30.11Гороскоп 

Начало недели подарит вам приятные сюрпризы на рабочем фронте. Коллеги и 
партнеры будут настроены на сотрудничество, а ваши идеи получат неожиданную 
поддержку.

Вы встретитесь с нужными людьми в нужное время, найдете интересные задачи и 
успешно их решите. Сейчас важно правильно расставить приоритеты и сосредото-
читься на главном, не распыляясь на второстепенные дела.

Для вас приходит время важных решений и новых предложений. Не исключены 
внезапные корректировки планов, которые поначалу покажутся неудобными, но в 
итоге пойдут на пользу.

Вас ждет множество радостных событий. На работе все складывается как нельзя 
лучше — возможен карьерный рост, признание ваших заслуг или возвращение 
старых контактов, которые окажутся полезными.

Вас ждут перемены — и не все вы сможете предугадать Но в целом они пойдут 
на пользу. Главное — не торопиться с выводами и решениями. Прислушивайтесь к 
своему опыту и внутренним ощущениям, они подскажут правильный путь.

Принятие поддержки от близких в трудные моменты и готовность к переменам 
помогут разобраться со всеми неприятностями, что очень кстати, ведь начало не-
дели может оказаться непростым.

Сейчас идеальное время для запуска новых проектов, обучения чему-то инте-
ресному или подписания важных соглашений. Ваша креативность и оригиналь-
ный подход к делу будут замечены и оценены по достоинству.

Начало недели может оказаться непростым. Нервозность и мелкие ошибки спо-
собны нарушить ваши планы, поэтому особенно важно сохранять выдержку и не 
драматизировать проблемы.

Выигрыш будет за теми, кто проявит дипломатичность и гибкость, оставаясь при 
этом активным. Особенно хорошо дела будут идти в коммерческой сфере, связан-
ной с искусством, культурой или творческими проектами.

Эти семь дней обещают стать творчески насыщенной и приятной в личном плане. 
Вы почувствуете прилив вдохновения — это отличное время для реализации креа-
тивных проектов и хобби.

Сначала вам захочется побыть в одиночестве, чтобы разобраться в своих мыслях 
и чувствах. Это нормально и даже полезно — дайте себе это время. Затем наступит 
период обновления планов и поиска компромиссов.

Неделя станет временем для новых увлечений и полезных дел. Успех ждет вас в твор-
честве и любой интеллектуальной деятельности. Возможны небольшие сложности в по-
ездках или вдали от дома, но в целом новые люди и проекты доставят много радости.
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Он был организован 
среди педагогов дошколь-
ных образовательных 
учреждений Арамиль-
ского городского округа. 
Это событие объединило 
представителей детских 
садов города, став пло-
щадкой для активного 
обмена педагогическим 

опытом и творческими 
инициативами. 

Цель мероприятия за-
ключалась в создании 
условий для взаимовы-
годного профессиональ-
ного общения педагогов, 
повышения уровня педа-
гогического мастерства и 
укрепления связей между 

дошкольными учрежде-
ниями и семьями воспи-
танников.

Программа состояла из 
четырех ключевых сек-
ций, каждая из которых 
была направлена на об-
суждение наиболее эф-
фективных методик вос-
питания и образования 
детей дошкольного воз-
раста. Особенное внима-
ние уделялось вопросам 
взаимодействия педаго-
гов с родителями.

В рамках первой секции 
коллеги из Детского сада 
№140 «Надежда» города 
Екатеринбурга подели-
лись передовым опытом 
организации семейного 
досуга. Представленная 
методика была высоко 
оценена участниками бла-
годаря своей новизне и 
эффективности.

Во второй секции пси-
хологи, логопеды и дефек-
тологи представили ме-
тодики раннего развития, 
эффективных подходов 
к воспитанию самостоя-
тельности и подготовке 
детей к школе в тандеме с 
родителями.

В процессе работы тре-
тьей секции обсудили ме-
роприятия, проводимые в 
дошкольных учреждениях 
для формирования куль-
турных и национальных 
традиций воспитания, 
влияния семейного окру-
жения на формирование 
личности ребенка и сохра-
нение традиций в совре-
менном обществе.

Заключительная секция 
стала пространством для 
обсуждения эффективного 
использования цифровой 
среды и приложений для 
развития детей, адаптации 
к современным техноло-
гиям и профилактике не-
гативных влияний цифро-
вого пространства.

По итогам мероприятия 
участники получили цен-
ные рекомендации и по-
лезные советы, которые 
позволят сделать работу 
с детьми и их родителя-
ми более эффективной и 
качественной. Атмосфера 

доброжелательности и от-
крытости способствовала 
созданию теплой атмос-
феры общения и друже-
ской конкуренции.

– Каждый участник 
ушел с уверенностью, 
что приобретенный опыт 
обогатит его професси-
ональные компетенции и 
станет важным вкладом 
в повышение качества об-
разовательного процесса 
в детском саду, – счита-
ют в Отделе образования 
АГО. – Мы благодарим 

МАДОУ «Детский сад №3 
«Родничок» за организа-
цию и Центр цифрового 
развития детей «IT куб 
г. Арамиль» за предостав-
ление площадки для про-
ведения этого важного 
мероприятия и надеемся, 
что Фестиваль станет 
традицией, вдохновляю-
щей педагогов на новые 
идеи и открытия в сфере 
дошкольного образования.

Информация и фото: 
Отдел образования АГО

Арамильцы откры-
ли мир передовых 
технологий вместе 
с программой «Обу-
чение служением. 
Первые» 

Активисты первич-
ного отделения школы 
№4 получили уни-
кальную возможность 
посетить Технопарк 
педагогических ком-
петенций Уральского 
государственного пе-
дагогического универ-
ситета. Это событие 
стало настоящим по-
гружением в увле-
кательные научные 
дисциплины и техно-
логические направле-
ния будущего.

Арамильская школа 
№4 стала участником 

уникальной просвети-
тельской программы 
«Обучение служени-
ем. Первые», направ-
ленной на вовлечение 
учащихся в решение 
социально значимых 
задач. Ребята познако-
мились с Технопарком 
педагогических ком-
петенций УрГПУ, с его 
директором – Владис-
лавом Витальевичем 
Мешковым, и теперь 
им предстоит интерес-
ное сотрудничество. В 
рамках программы ре-
бятам необходимо бу-
дет разработать проект 
VR-лаборатории для 
Технопарка. За свой 
вклад каждый участник 
сможет получить вери-
фицированные часы на 
платформе Добро.ру.

Во время экскурсии 
ребята смогли озна-
комиться с работой 
современных лабо-
раторий и аудиторий, 
посвященных таким 
направлениям, как: ге-
нетика, робототехника, 
беспилотные авиаци-
онные системы (БАС), 
инженерные иссле-
дования. Каждое на-
правление было пред-
ставлено уникальными 
проектами и инноваци-
онными разработками, 
которые вызывают ин-
терес даже у опытных 
исследователей.

– Данная поездка 
стала важным этапом 
профессионального 
самоопределения уча-
щихся. Многие из них 
впервые столкнулись 

с такими интерес-
ными дисциплинами, 
открывающими пер-
спективы карьерного 
роста и востребован-
ности на рынке труда, 
– говорят в Движении 
Первых. – Мероприя-
тие прошло успешно 
благодаря активной 
поддержке преподава-
телей и сотрудников 
университета, стре-
мящихся заинтересо-
вать молодых людей 
наукой и технология-
ми. Особая благодар-
ность Мешкову Вла-
диславу Витальевичу, 
директору Технопарка 
универсальных педаго-
гических технологий, 
за познавательное со-
бытие.

Информация и 
фото: 

Движение Первых

В первичном отде-
лении школы №1 
состоялся квиз, по-
священный теме 
паспорта

Интересные во-
просы, новые знания, 
необычные факты, 
история паспорта и 
удостоверения лично-

сти в целом – все это 
квиз в рамках Всерос-
сийского проекта Дви-
жения Первых «Мы – 
граждане России». 

Ребята разделились 
на команды и с ин-
тересом отвечали на 
вопросы.

Проигравших в 
этой игре не было: 

каждый участник в 
конце мероприятия 
получил приз – об-
ложку на паспорт 
и значок Движения 
Первых, а также 
вкусный леденец.

Информация 
и фото: 

Движение Первых

Важный вклад в повышение 
качества образовательного 
процесса в детском саду

Уникальная возможность

С интересом 
отвечали на вопросы

В минувшую субботу на площадке Центра циф-
рового образования «IT-куб» города Арамиль 
прошел муниципальный Фестиваль педагогиче-
ских идей
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В городском музее 
прошло мероприятие 
по приобщению к рус-
ской культуре жите-
лей таджикской наци-
ональности

Организаторами данного 
события выступили Эль-
мира и Михаил Самохины 
– в рамках содружества на-
родов и национальностей.

– Они не один год рабо-

тают с таджикской и уз-
бекской диаспорами в горо-
де Полевском, и мы решили 
этот опыт реализовать в 
Арамили, – рассказывают в 
арамильском «хранилище 
истории». 

В ходе экскурсии, кото-
рую провела сотрудник 
учреждения Ольга Вячес-
лавовна Комарова, гости 
музея познакомились с 
русской культурой, бытом, 

предметами, которыми 
пользовались наши бабуш-
ки и дедушки. 

После состоялся мастер-
класс по каллиграфии от 
Льва Либермана, препода-
вателя Екатеринбургского 
архитектурного колледжа. 

Гости с удовольствием 
приняли участие в данном 
мероприятии и просили 
организовывать еще по-
добные встречи. 

– Благодарим Само-
хиных Эльмиру и Миха-
ила, президента фонда 
«Идея», за сотрудниче-
ство! Надеемся, что оно 
продолжится в дальней-
шем! – говорят в арамиль-
ском музее. – Приятным 
бонусом для нас стал по-
дарок – настоящее перо 
советского периода, ко-
торым можно писать, а 
мы, в свою очередь, по-
дарили гостям арамиль-
ские пряники. Спасибо за 
встречу!

Информация и фото: 
МБУК «Музей города 

Арамиль»

В первичном отделении шко-
лы №4 в Арамили посвятили 
целый класс – в отряд «Исто-
рики»

Его руководитель – Елена Ана-
тольевна Снеткова.

Ребята прошли торжественное 
посвящение в Первые: все вме-
сте произнесли торжественное 
обещание участника Движения 
Первых. Каждый из них получил 
почетный символ – нагрудный 
значок Движения. 

Кроме того, у класса Первых 
теперь есть свой постер с наи-
менованием отряда и датой его 

основания, а также специальная, 
отличительная табличка Движе-
ния Первых!

Поздравили активистов с этим 
замечательным событием при-
глашенные гости: председатель 
Совета местного отделения Дви-
жения Первых в Арамильском 
городском округе Оксана Влади-
мировна Повалишина и предсе-
датель Совета Первых местного 
отделения Движения Первых в 
Арамильском городском округе 
Юлия Лаврентьева.

Информация и фото: 
Движение Первых

«Мы решили этот опыт 
реализовать в Арамили»

Пополнение 
среди «Первых»

Событие

Детские сады Арамильско-
го городского округа вновь 
объединились для участия 
в «Веселых стартах»

Мероприятие прошло в зда-
нии спортивной школы «Дель-
фин» на Красноармейской. Это 
не просто соревнования – это 
настоящий праздник спорта, 
радости и хорошего настрое-
ния. 

Дети соревновались в раз-
личных эстафетах, показывая 
свою ловкость, быстроту реак-
ции и умение работать в коман-
де. В перерывах, для поднятия 
настроения, ребята все вместе 
участвовали в танцевальных 
паузах.

Войти в состав жюри и оце-
нивать соревнования малышей 
представилась честь пригла-
шенным гостям: это предсе-
датель Совета местного от-
деления Движения Первых в 
Арамильском городском округе 
Оксана Владимировна Повали-
шина, методист Отдела обра-
зования Арамильского город-
ского округа по организации 
воспитательной работы и от-
дыха, оздоровления детей Ара-
мильского городского округа 
Вероника Владимировна Вор-
сина, а также специалист по 

организационно-методической 
работе Управления культуры, 
спорта, молодежной политики 
Арамильского городского окру-
га Елена Владимировна Паши-
хина.

По итогам соревнований 
первое заняла команда детско-
го сада №1 «Аленка», второе – 
детский сад №5 «Светлячок», а 
третье – поделили детский сад 
№7 «Золотой ключик» и дет-
ского сада №4 «Солнышко». 

– «Веселые старты» помо-
гают воспитывать у детей 
любовь к спорту, здоровому 
образу жизни и прививают 
навыки коллективного взаимо-

действия. А главное – они да-
рят море улыбок, радости и 
незабываемых впечатлений. 
Давайте поддерживать на-
ших малышей в стремлении 
быть здоровыми, активными 
и счастливыми каждый день! 
– говорят организаторы сорев-
нований. – Благодарим спор-
тивную школу «Дельфин» за 
предоставление площадки для 
проведения мероприятия, а 
также коллектив детского 
сада №4 «Солнышко» за орга-
низацию соревнований!

Информация и фото: 
Отдел образования АГО

Заряд позитива и здоровья
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О бу ч а ю щ и е с я 
«IT-куба. Ара-
миль» вновь 
радуют своими 
победами на Все-
российских кон-
курсах

Петр Большаков 
занял второе место 
на Всероссийском 
фестивале по ро-
бототехнике, про-
граммированию и 

технологиям «Ред-
фест» в категории 
Scratch. Участни-
кам нужно было 
сделать трактор и 
комбайн: запро-
граммировать их на 
сборку урожая. 

– Когда я занял 
второе место, то 
очень удивился, по-
тому что задание 
было сложное, – 
поделился Петр. – 

«IT-куб. Арамиль» 
дал мне опыт и 
силу, научил меня 
не сдаваться!

Еще одно вто-
рое место, но уже 
во Всероссийском 
д и с т а н ц и о н н о м 
конкурсе проектов 
на Scratch «Циф-
ровая пекарня», 
занял Кирилл Ро-
тару. Участникам 
конкурса необхо-

димо было создать 
творческую работу 
с помощью языка 
программирования 
Scratch.

– Наши обучаю-
щиеся могут горы 
свернуть! – гово-
рят в «IT-куб. Ара-
миль». – Молодцы! 

Информация 
и фото: «IT-куб. 

Арамиль»

В о с п и т а н н и к и 
арамильской вос-
кресной школы 
приняли участие 
в региональном 
туре Интеллекту-
альной олимпиады 
воскресных школ 
Екатеринбургской 
епархии

В этом году она про-
водилась уже в 22-й 
раз и была посвяще-
на теме «Святитель 
Патриарх Тихон». 
Участники готови-
лись к финальным со-
ревнованиям в своих 
воскресных школах, 
выполняя задания 
школьных туров, и 
встретились в актовом 
зале Екатеринбург-
ской Духовной семи-
нарии. 

В региональном 
туре приняли участие 
86 воспитанников из 
23 воскресных школ 
Е к ат е р и н бу р г с ко й 

епархии. По тради-
ции он прошел в три 
этапа: личный зачет, 
квест и творческое за-
дание, командная игра 
«Познай истину».
В этом году ребятам 
было необходимо не 
только ознакомить-
ся с житием святого 
Патриарха Тихона, 
но и разобраться со 
многими сложными 
понятиями и момен-
тами в истории нашей 
страны. 

В личном зачете 
среди учащихся 5-7-х 
классов наша вос-
питанница Вероника 
Глотова заняла третье 
место, а в командной 
игре «Познай исти-
ну» наши ребята – со-
вместно с командой 
храма в честь Влади-
мирской иконы Божи-
ей Матери города Ека-
теринбурга – второе! 

– Они отлично от-
вечали на сложные 

вопросы о служении 
Патриарха Тихона, об 
отношении Церкви и 
государства, о борь-
бе с расколом и дру-
гих тяжелых вызовах 
революционного вре-
мени, – говорят в Хра-
ме Святой Троицы. 
– Ребята отметили, 

что им понравилось 
общаться с ровесни-
ками из других прихо-
дов, делиться знани-
ями и поддерживать 
друг друга. Участие 
в олимпиаде пробуди-
ло у детей желание 
дальше углублять свои 
знания и укреплять 

свою веру, а друже-
ская атмосфера сде-
лала этот опыт не 
только полезным, но и 
радостным.

Информация и 
фото: Храм Святой 

Троицы города 
Арамиль

Детский сад №3 «Родничок» победил 
в масштабном конкурсе

Всероссийский смотр-конкурс «Пере-
довой детский сад 2025 – взгляд в буду-
щее: воспитание, обучение, наставниче-
ство» проходил в течение полугода – с 
весны по осень этого года. 

Цель конкурса заключалась в про-
движении инновационных методов вос-
питания и обучения, обобщении и рас-
пространении успешных практик среди 
дошкольных образовательных организа-
ций. Представленные на специальной ин-
тернет-выставочной платформе материа-
лы, раскрывающие личные достижения 
педагогов и всего коллектива детского 
сада, инновационные площадки, формы 
работы с родителями, проекты и допол-
нительные образовательные услуги, по-
лучили высокую оценку от авторитетно-
го жюри.

Детский сад №3 «Родничок» Арамиль-
ского городского округа одержал блестя-
щую победу, войдя в число лучших уч-
реждений страны.

– Данная победа подтверждает высо-
кое качество образовательной деятель-
ности учреждения, отражает огромный 
вклад каждого члена коллектива, педа-
гогов, родителей и воспитанников. Важ-
ную роль сыграло внедрение современных 
практик, свежих педагогических решений 
и постоянная нацеленность на професси-
ональное совершенствование, – говорят в 
дошкольном учреждении. – Эта победа 
стала результатом ежедневного труда и 
высокого профессионализма всех сотруд-
ников детского сада №3 «Родничок».

Информация и фото: детский сад 
№3 «Родничок»

«Могут горы свернуть»

Делиться знаниями и 
поддерживать друг друга

Общая 
победа
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Денис Паслер со-
общил о планах по 
ускоренному пере-
селению уральцев 
из домов, при-
знанных аварий-
ными

Губернатор Сверд-
ловской области рас-
сказал о завершении 
реализации региональ-
ной программы рассе-
ления аварийного жи-
лья, которая началась 
в 2019 году, и старте 
новой.

– Свердловская об-
ласть в этом году за-
вершает реализацию 
региональной програм-
мы расселения аварий-
ного жилья, которая 
началась в 2019 году 
для жилищного фон-
да, признанного ава-
рийным до 2017 года. 
До конца года бу-
дет сдан последний 
32-квартирный дом 
в поселке Бобровский 
Сысертского муници-

пального округа. После 
заселения в него быв-
ших жильцов аварий-
ного фонда програм-
ма будет полностью 
завершена, – говорит 
глава региона.

Всего за 6 лет жи-
лищные условия улуч-
шили более 31,5 тыся-
чи уральцев, которые 
переехали из 508 ты-
сяч квадратных метров 
аварийного фонда. 
Построено более 140 
новых домов, включая 
малоэтажные.

– И уже с конца это-
го года приступим 
к расселению домов, 
признанных аварий-
ными после 1 января 
2017 года. На реализа-
цию новой региональ-
ной программы в 2025–
2026 годах выделены 
790,6 миллиона рублей, 
из них 282,7 миллио-
на – средства Фонда 
развития территорий, 
500 миллионов – об-
ластной бюджет, 7,9 

миллиона – местные 
бюджеты, – сказал 
Денис Владимирович. 

Первый этап про-
граммы будет реали-
зован в 12 муници-
палитетах, включая 
семь опорных горо-
дов: Асбест, Дегтярск, 
Ирбит, Нижний Та-
гил, Качканар, Кушва 
и другие. В результате 
434 человека переедут 
из 28 аварийных до-
мов общей площадью 
7,8 тысячи квадратных 
метров.

– Берем на себя по-
вышенные обяза-
тельства. Вместо 
28 запланированных 
в следующем году на-
мерены расселить 
90 домов. Продолжаем 
системно решать за-
дачу по созданию без-
опасных и комфорт-
ных условий для жизни 
уральцев, – отметил 
Денис Паслер. 

Све.рф

Многодетные семьи получи-
ли выплаты из дополнитель-
ных средств, выделенных 
Денисом Паслером

Приказы о предоставлении 
социальных выплат взамен 
земельных участков получили 
многодетные семьи, состоя-
щие на учете в Мингосиму-
ществе Свердловской области. 
Ранее Губернатор Свердлов-
ской области поручил напра-
вить дополнительно 10 мил-
лионов рублей на социальные 
выплаты для тех родителей, 
которые решили получить 
компенсацию.

Правоустанавливающие до-
кументы на социальные выпла-
ты в торжественной обстановке 
многодетным семьям Горлиных 
с тремя детьми и Азьмука – Аб-
дуллиных, у которых пятеро де-
тей, вручил заместитель главы 
региона – министр по управле-
нию государственным имуще-
ством Свердловской области 
Алексей Кузнецов.

– Дети, семья, традиционные 
семейные ценности всегда были 
и остаются основой нашего го-
сударства. В единстве наших 
семей, особенно многодетных, – 
сила и будущее Свердловской об-
ласти и всей России. Вопрос пре-

доставления земельных участков 
многодетным семьям и социаль-
ных выплат взамен земельных 
участков находится на личном 
контроле губернатора Сверд-
ловской области Дениса Влади-
мировича Паслера. Поздравляю 
семьи с получением финансовой 
поддержки. Желаю семейного 
благополучия, крепкого здоровья 
родителям и детям, успехов в ре-
ализации намеченных планов, – 
сказал Алексей Кузнецов.

С начала 2025 года уже 782 
уральские семьи выбрали соци-
альные выплаты взамен земель-
ных участков и 240 семей полу-
чили землю. Ранее губернатор 

Денис Паслер в своих социаль-
ных сетях отметил важность ре-
ализации права на комфортное 
жилье для каждой многодетной 
семьи.

Социальная выплата взамен 
земельного участка предостав-
ляется многодетным семьям 
с 2018 года. Эта альтернатива 
получила позитивный отклик 
у многодетных семей региона, 
существенно уменьшив время 
ожидания реализации их права.

– Денежная выплата для на-
шей семьи сейчас как раз акту-
альна. Мы планировали сделать 
ремонт в квартире к новому 
году. На семейном совете реши-

ли, что воспользуемся нашим 
правом на социальную выплату 
взамен земельного участка, – 
сказал многодетный отец Миха-
ил Горлин.

Предоставление земельных 
участков или социальных выплат 
вместо земли семьям, имеющим 
трех и более детей, реализуется 
в рамках проведения мероприя-
тий, посвященных Десятилетию 
детства, объявленному Прези-
дентом России Владимиром Пу-
тиным, и соответствует целям 
национального проекта «Семья».

За годы поддержки социаль-
ные выплаты взамен предостав-
ления бесплатно в собственность 
земельного участка предоставле-
ны 13 829 многодетным семьям.

Све.рф

«Берем на себя 
повышенные 
обязательства»

Взамен земельных участков

Новости региона
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Условия использова-
ния льгот на проезд 
упростили в Свердлов-
ской области

С 1 декабря уральцам, 
имеющим право на бес-
платный проезд на между-
городнем автомобильном 
общественном транспорте, 
а также бесплатный про-
езд и оплату в размере 50% 
стоимости проезда на при-
городном железнодорож-
ном транспорте, доста-
точно предъявить только 
Единую социальную карту 
«Уралочка» и документ, 
удостоверяющий лич-
ность.

– До 30 ноября 2025 года 
региональные транспорт-
ные льготы можно было 
получить как по Единой 
социальной карте, так 
и по бумажным удостове-
рениям. Чтобы льготни-
кам не приходилось брать 
с собой оригиналы докумен-
тов, с 1 декабря 2025 года 
им достаточно иметь при 
себе одну карту «Уралоч-
ка». Это позволит повы-
сить доступность и про-
зрачность предоставления 
транспортных услуг для 
свердловчан, – сказал ми-
нистр социальной полити-
ки Свердловской области 
Андрей Злоказов.

Напомним, льготники 
уже получают все социаль-
ные региональные выпла-

ты на карту «Уралочка». 
Кроме того, с 1 июня у мо-
лодых мам появилась воз-
можность использования 
электронного сертификата 
на покупку товаров первой 
необходимости для малы-
ша по Единой социальной 
карте.

Всего за пять лет реали-
зации проекта в регионе 
выдано более 707 тысяч 
карт «Уралочка». С ее по-
мощью можно оплачивать 
товары, услуги, проезд 
в общественном транс-
порте, получать денеж-
ные переводы и выплаты, 
а также пользоваться скид-
ками, бонусами и специ-
альными предложениями 
от популярных торговых 
сетей – партнеров про-
екта. Информацию о том, 
как оформить карту, можно 
найти официальном сайте.

Отметим, транспортные 
льготы имеют также ве-
тераны боевых действий. 
По инициативе губернато-
ра Свердловской области 
Дениса Паслера с 1 дека-
бря 2025 года они могут 
воспользоваться льготным 
проездом в транспорте, 
предъявив пластиковую 
карту «СВОи». Она объе-
диняет удостоверение ве-
терана боевых действий, 
социальную карту для 
подключения федераль-
ных и региональных льгот, 
а также банковскую карту 

для получения выплат 
и оплаты товаров и услуг.

Транспортные льготы 
традиционно остаются 
одними из наиболее вос-
требованных мер соци-
альной поддержки в ре-
гионе. За девять месяцев 

этого года ими восполь-
зовались более 122 тысяч 
свердловчан, из них по-
рядка 8,3 тысячи ветера-
нов боевых действий.

Предоставление со-
циальных услуг и мер 
поддержки в электрон-

ном формате реализуется 
в рамках национального 
проекта «Экономика дан-
ных». Его задачи вклю-
чают создание единой 
цифровой платформы 
оказания соцуслуг, по-
вышение доступности 

и оперативности помо-
щи, а также эффективное 
использование данных 
и технологий для улуч-
шения качества жизни 
уральцев.

Све.рф

Только карта и документ
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Думы Арамильского городского округа

от 13 ноября 2025 года №60/4

  О внесении изменений в  Решение Думы Арамильского городского 
округа

от 26 сентября 2013 года №26/3 «О создании Муниципального 
дорожного фонда Арамильского городского округа и утверждения 
Порядка  формирования и использования бюджетных ассигнова-
ний Муниципального дорожного фонда Арамильского городского 

округа

На основании пункта 5 статьи 179.4  Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, в целях приведения Порядка формирования и ис-
пользования бюджетных ассигнований Муниципального дорожного 
фонда Арамильского городского округа, утвержденного Решением 
Думы Арамильского городского округа от 26 сентября 2013 года 
№26/3 «О создании Муниципального дорожного фонда Арамильского 
городского округа и утверждения Порядка формирования и исполь-
зования бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда 
Арамильского городского округа» в соответствие с нормами Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации, Дума  Арамильского городского 
округа

РЕШИЛА:

1. Внести в Порядок формирования и использования бюджетных 
ассигнований Муниципального дорожного фонда Арамильского 
городского округа, утвержденный Решением Думы Арамильского 
городского округа от 26 сентября 2013 года №26/3 «О создании Му-
ниципального дорожного фонда Арамильского городского округа и 
утверждения Порядка формирования и использования бюджетных ас-
сигнований Муниципального дорожного фонда Арамильского город-
ского округа, следующее изменение:

- пункт 1 главы 2 изложить в новой редакции:
«1. Объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда утверж-

дается решением Думы Арамильского городского округа о бюджете 
Арамильского городского округа на очередной финансовый год и 
плановый период в размере не менее прогнозируемого объема дохода 
бюджета Арамильского городского округа от:

1) акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизель-
ное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской 
Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет;

2) доходов от передачи в аренду земельных участков, расположен-
ных в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования мест-
ного значения;

3) доходов от платы в счет возмещения вреда, причиняемого авто-
мобильным дорогам местного значения тяжеловесными транспортны-
ми средствами;

4) доходов от штрафов за нарушение правил движения тяжеловес-
ного и (или) крупногабаритного транспортного средства;

5) денежных средств, поступивших в местный бюджет в связи с на-
рушением исполнителем (подрядчиком) условий муниципальных кон-
трактов или иных договоров, финансируемых за счет средств муници-
пального дорожного фонда, или в связи с уклонением от заключения 
таких контрактов или иных договоров;

6) межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспече-
ние дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог обще-
го пользования местного значения, на строительство, реконструкцию, 
капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог, капитальный ре-
монт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, а также 
на иные мероприятия, связанные с обеспечением развития дорожного 
хозяйства;

7) безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц 
на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе до-
бровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог об-
щего пользования местного значения.».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа.

Председатель Думы Арамильского городского округа 
Т.А. Первухина

Исполняющий обязанности Главы Арамильского городского округа 
П.Н. Никоноров

Р о с с и й с к а я Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 13 ноября 2025 года №60/5

О внесении  изменений в Решение Думы Арамильского городского 
округа от 13 февраля 2025 года №51/2 «О внесении изменений

в Правила землепользования и застройки Арамильского го-
родского округа, утвержденные Решением Думы Арамильского 

городского округа от 28 февраля 2013 года №17/1»

В соответствии со статьями 31, 32, 33 Градостроительного кодек-
са Российской Федерации, статей 101 Областного закона от 10 марта 
1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», ста-
тьей 23 Устава Арамильского городского округа, во исполнение Ре-
шения Свердловского областного суда от 23 сентября 2025 года №3а-
407/2025, Дума Арамильского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести в Решение Думы Арамильского городского округа от 
13 февраля 2025 года №51/2 «О внесении изменений в Правила земле-
пользования и застройки Арамильского городского округа, утвержден-
ные Решением Думы Арамильского городского округа от 28.02.2013 
№17/1» (далее – Решение), следующие изменения:

1.1. Признать недействующим с 07 ноября 2025 года пункт 1.3.25, 
фрагмент Карты 1.3.25 Приложение №1.25 Решения.

1.2. Приложение №1 к Решению «Статья 1 «Карта градостроитель-
ного зонирования» части III «Градостроительное зонирование» Пра-
вил землепользования и застройки Арамильского городского округа, 
изложить в новой редакции (Приложение №1);

1.3. Приложение №2 к Решению «Статья 2 Части III «Карта зон с 
особыми условиями использования территории Арамильского город-
ского округа» изложить в новой редакции (Приложение №2).

2. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести» 
и на официальном сайте Арамильского городского округа.

Председатель Думы Арамильского городского округа 
Т.А. Первухина

Исполняющий обязанности Главы Арамильского городского округа 
П.Н. Никоноров

С 1 сентября 2025 г. вступил 
в силу Порядок восстановления 
права управления маломерным 
судном, подлежащим государ-
ственной регистрации в реестре 
маломерных судов, после утраты 
оснований для прекращения тако-
го права, утвержденный приказом 
МЧС России от 10.07.2025 №603 
(далее – Порядок).

Восстановление права осу-
ществляется подразделениям 
ГИМС МЧС России при отсут-
ствии следующих оснований для 
его прекращения:

а) истечение срока действия удо-
стоверения на право управления 
маломерным судном;

б) лишение права управления 
маломерным судном;

в) наличия у судоводите-
лей медицинских противопо-
казаний к управлению мало-
мерными судами, выявленное 
по результатам обязательного 
медицинского освидетельство-
вания.

Согласно пункту 3 Порядка 
восстановление права осущест-
вляется при представлении за-
явителем по предварительной за-
писи посредством федеральной 
государственной информацион-
ной системы «Единый портал 
государственных и муниципаль-
ных услуг (функций)» или при 

личном обращении в подразде-
ление ГИМС МЧС России заяв-
ления, медицинского заключения 
о наличии (об отсутствии) у су-
доводителей маломерных судов 
(кандидатов в судоводители ма-
ломерных судов) медицинских 
противопоказаний или медицин-
ских ограничений к управлению 
маломерными судами и прохож-
дении проверки теоретических 
знаний.

Проверка теоретических 
знаний проводится однократ-
но.

В случае если заявитель по-
лучил итоговую оценку «не за-
чтено» по результатам проверки 

теоретических знаний при за-
мене удостоверения в связи с 
истечением срока его действия 
заявителю оформляется отказ в 
предоставлении государствен-
ной услуги.

После получения отказа в за-
мене удостоверения в связи с 
истечением срока его действия 
заявление о замене удостове-
рения может быть подано по-
вторно.

Главное управление МЧС России по Свердловской области информирует граждан о новом 
порядке замены удостоверений на право управления маломерными судами
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Администрации Арамиль-
ского городского округа 
срочно требуются:
1) Главный специалист 
Финансового отдела Адми-
нистрации Арамильского 
городского округа 
(по финансовому контро-
лю):
Должностные обязанности:
- осуществление внутрен-
него муниципального фи-
нансового контроля, в том 
числе предварительного 
и последующего муни-
ципального финансового 
контроля, за соблюдением 
бюджетного законодатель-
ства РФ и иных норма-
тивных правовых актов, 
регулирующих бюджетные 
правоотношения, за полно-
той и достоверностью 
отчетности о реализации 
муниципальных программ, 
отчетности об исполнении 
муниципальных заданий;
- осуществление контроля 
в отношении закупок това-
ров, работ, услуг для обе-
спечения нужд Арамиль-
ского городского округа, 
предусмотренный частью 
8 статьи 99 Федерального 
закона от 05.04.2013 года 
№44-ФЗ «О контрактной 
системе сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обе-
спечения государственных 
и муниципальных нужд»;
- ежегодного представляет 
отчет о контрольно-ревизи-
онной работе с пояснитель-
ной запиской начальнику 
Финансового отдела;
- разработка и исполнение 
муниципальных (комплекс-
ных) программ Арамиль-
ского городского округа 
закрепленных за Финансо-
вым отделом
Требования:
Высшее образование, опыт 
работы в бюджетной сфере
Условия:
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1101).

2) Ведущий специалист 
Отдела архитектуры и 
градостроительства Адми-
нистрации Арамильского 
городского округа (по бла-
гоустройству территорий):
Должностные обязанности: 
- ведение муниципаль-
ного контроля и учета за 
строительством объектов, 
подконтрольных органам 
местного самоуправления 
на территории Арамиль-
ского городского округа;
- осуществление подготов-
ки проектов нормативных 
правовых актов в области 
архитектурной и градо-
строительной деятель-
ности;
- осуществление приема 
граждан, своевременное 
и полное рассмотрение 
устных и письменных об-
ращений граждан входя-
щих в компетенцию отдела 
архитектуры;
- рассмотрение пакета 
документов, предоставляе-
мых гражданами в рамках 
предоставления муници-
пальных услуг;
- составление протоколов 
об административных 
правонарушениях и выдача 
предписаний об устране-
нии нарушений в пределах 
компетенции отдела;
- обеспечение работы в 
единой системе межведом-
ственного электронного 
взаимодействия в целях 
предоставления государ-
ственных и муниципаль-

ных услуг в электронном 
виде.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011, доб. 1061)

В Муниципальное казен-
ное учреждение «Центр 
земельных отношений и 
муниципального имуще-
ства Арамильского город-
ского округа» требуется 
директор
Должностные обязанности:
 - осуществление руко-
водства деятельностью 
учреждения;
- составление проектов 
правовых актов по оформ-
лению земельных участков;
- составление проектов 
правовых актов по вопро-
сам управления и распо-
ряжения муниципальной 
собственностью;
- проведение приема граж-
дан и консультирование по 
земельным вопросам;
- подготовка письменных 
ответов на обращения 
граждан, оказание муници-
пальных услуг;
Требования:
- высшее образование, 
опыт работы, стрессоу-
стойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00;
Пятидневная рабочая не-
деля;
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ;
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов;
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1401)
Резюме присылать на 
E-mail: kumi-aramil@mail.
ru

В Муниципальное казен-
ное учреждение «Центр 
бухгалтерского сопрово-
ждения органов местного 
самоуправления и муни-
ципальных учреждений 
Арамильского городского 
округа» срочно требуется:
1) Специалист по закупкам 
Должностные обязанности:
 1. прием заявок заказчика 
на определение поставщи-
ков товаров, работ, услуг, 
если соответствующая 
закупка включена в план-
график и план закупок 
заказчика, а при наличии 
мотивированных замеча-
ний возвращает ее заказчи-
ку для снятия замечаний;
2. разработка извещений о 
закупке, конкурсную доку-
ментацию, документацию 
об электронном аукцио-
не, извещение о запросе 
котировок цен, извещение 
и документацию о запросе 
предложений в соответ-
ствии с заявкой о закупке 
заказчика, размещает в 
единой информационной 
системе утвержденную 
заказчиком документацию 
о закупке;
3. разработка изменения в 
документацию о закупке 
в соответствии с письмен-
ным обращением заказчика 
и размещает в единой 
информационной системе;
4. осуществление приема, 
регистрации, хранения 
заявок;
5. организация проведения 
заседаний Комиссий по 

осуществлению закупок;
6. участие в рассмотре-
нии дел об обжаловании 
результатов определения 
поставщиков;
7. осуществление в соот-
ветствии с законом иные 
функции по определению 
поставщиков товаров, 
работ, услуг.
Требования:
- среднее профессиональ-
ное, высшее образование 
или дополнительное про-
фессиональное образова-
ние по программе повыше-
ния квалификации в сфере 
закупок приветствуется.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00;
Пятидневная рабочая не-
деля;
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ;
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов;
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков).
По вакансии обращаться 
по телефонам: 8(343) 385-
32-85 (доб.1610), 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011).
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

2) Заместитель директора 
по учету и отчетности
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и 
отчетности в учреждении и 
подведомственных учреж-
дениях;
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалификацией 
РФ и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление отчет-
ности, взаимодействие 
с ИФНС и отделениями 
Федерального казначейства 
по Сысертскому району;
4. формирование учетной 
политики;
5. разработка мероприятий, 
направленных на совер-
шенствование бух учета и 
отчетности по исполнению 
бюджета;
6. оказание помощи бюд-
жетным учреждениям по 
вопросам организации и 
ведения бух учета;
7. контроль исполнения 
смет расходов учреждений 
находящимся на обслужи-
вании;
8. информирование 
директора учреждения о 
расходовании фонда зара-
ботной платы учреждении, 
соблюдении установлен-
ных штатов, обоснованно-
сти и законности списания 
с баланса финансовых 
органов сумм недостач, 
потерь, дебиторской за-
долженности, обобщение 
результатов инвентариза-
ции основных средств и 
товарно-материальных цен-
ностей, денежных средств 
и средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование или 
среднее профессиональное 
и дополнительное профес-
сиональное образование 
по программе повышения 
квалификации в экономи-
ческой, финансово-эконо-
мической сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00;
Пятидневная рабочая не-
деля;
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ;
Ежегодная материальная 

помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов;
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону  8(343) 385-32-85 
(доб.1610)
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

МКУ «Центр гражданской 
защиты Арамильского ГО» 
срочно требуются:
- инженер
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией 
и использованием обору-
дования, установленного в 
учреждении; 
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспече-
ния, информационные 
системы, имеющиеся в 
учреждении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

МБОУ «СОШ №3» предла-
гает официальное трудоу-
стройство и приглашает на 
собеседование выпускни-
ков и студентов по следую-
щим специальностям:
- учитель математики;
- учитель начальных 
классов;
- учитель физики;
- учитель-логопед;
- учитель-дефектолог;
- учитель биологии/педагог 
дополнительного образова-
ния в области естественно-
научного образования.
Условия:
- получение компенсации 
расходов на оплату ЖКХ;
- принимают участие в 
государственных програм-
мах поддержки молодых 
специалистов, работающих 
на селе;
- Администрация школы 
окажет содействие в предо-
ставлении жилья на основе 
муниципального найма.
Тел: 8/343-385-32-37, 
e-mail: aramilschool3@
mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархатова 
Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ №1 г. 
Арамиль на постоянную 
работу требуются:
-учитель русского языка и 
литературы
-учитель математики
-администратор
-рабочий
Запись на собеседование 
по тел. 8(343)385-39-54 или 
по адресу: г. Арамиль, ул. 
1Мая, 60(здание средней 
школы)
с понедельника по пятницу, 
с 8.00 до 17.00, обед с 12.00 
до 13.00
эл. почта для резюме 
armou1@mail.ru

В МАДОУ «Детский сад 
№1 «Аленка» требуются:
1) Воспитатель
2) повар
телефон: 8(343) 385 -39 -51

В МАДОУ «Детский сад 
№3 «Родничок» требуются:
1. Воспитатель, в случае 
отсутствия педагогическо-
го образования возможна 
переподготовка
2. Младший воспитатель
3. Специалист по кадрам. 
Работа в учреждении, не 
дистанционно
4. Повар
телефон: 8-343-385-30-69

В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида 
№4 «Солнышко» требу-
ются:
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 
0,25 ставки

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР

Требуется: главный специалист Финансового отдела 
Администрации Арамильского городского округа 

(по финансовому контролю):

Должностные обязанности:
- осуществление внутреннего муниципального фи-

нансового контроля, в том числе предварительного и по-
следующего контроля за соблюдением бюджетного за-
конодательства РФ и иных нормативных правовых актов, 
регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой и 
достоверностью отчетности о реализации муниципальных 
программ, отчетности об исполнении муниципальных за-
даний муниципальными учреждениями;

- осуществление контроля в отношении закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения нужд Арамильского 
городского округа, предусмотренный частью 8 статьи 99 
Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О кон-
трактной системе сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- ежегодное/ежеквартальное представление отчетности о 
контрольно-ревизионной работе;
Требования:
Высшее образование, опыт работы в бюджетной сфере 
либо по данному направлению
Условия:
график работы: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 
17.00 (обед с 12.00 до 13.00), работа в городе Арамиль, 
Ежегодный оплачиваемый отпуск
Ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов.

Обращаться по тел (343) 3853283 либо на эл. почту: 
fi n@aramilgo.ru

Официально

Ремонт телевизоров и микроволновых печей. 
Выезд. 8-950-658-91-21 

Куплю не рабочие ЖК телевизоры, микроволновые 
печи. Радиоэлектронику СССР ( телевизоры, усилите-
ли, приемники, измерительные приборы. До 1991г).

В МАОУ СОШ №1 г. Арамиль 
на постоянную работу требуется:
РАБОЧИЙ по обслуживанию здания

Запись на собеседование по телефону 8(343) 385-39-54 
или по адресу: г. Арамиль, ул. 1Мая, 60(здание средней 
школы) приемная, с понедельника по пятницу, с 8.00 до 

17.00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00.

В Спортивная школа «Дельфин» 
требуется дворник 

(на временную работу).
Срок трудоустройства - 3 месяца

Обязанности - уборка территории вокруг 
бассейна от мусора, снега.

Необходимые навыки - умение 
обращаться со снегоуборочной техникой. 

Трудоустройство - официально.

Обращаться по телефону 
+7 919 389-51-42, 

Федор Анатольевич
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8-922-219-44-83 АРАМИЛЬ, ПРОЛЕТАРСКАЯ, 95 Г

• АДМИНИСТРАТОР 

• СРОЧНО МОЙЩИК 
АВТОМОБИЛЕЙ

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1 

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по оплате 
платных услуг для детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 8-922-
204-98-24

МАОУ «СОШ №4» требуются:
1) Учитель начальных классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-математики
7) учитель истории и обществозна-
ния
8) Учитель русского языка и лите-
ратуры
Подробности по телефону: 8(343) 
385-34-21

В МБДОУ «Детский сад комбини-
рованного вида №5 «Светлячок» 
требуются:
1) инструктора по физической куль-
туре на 0,5 ставки в отделение п. 
Арамиль, ул. Ломоносова, д.2;
2) дворника в отделение п. Арамиль, 
ул. Ломоносова, д.2.
3) Воспитатель;
Должностные обязанности:
- осуществляет профессиональную 
деятельность в соответствии с тре-
бованиями Федеральных государ-
ственных образовательных стандар-
тов дошкольного образования;
-планирует и проводит образова-
тельные мероприятия;
- формирует мотивацию к обуче-
нию.
Предоставляется льгота педагогиче-
ским работникам на селе 
Подробности по телефону: 8 (34374) 
3-67-60, 8 904 164 94 50

В МАДОУ «Детский сад №7 «Золо-
той ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 (343) 
385-39-52

В МАДОУ «Детский сад №8 «Сказ-
ка» требуются:
1) Воспитатель

2) Младший воспитатель Подробно-
сти по телефону: 8 (343) 385-41-98

• Предприятию требуется води-
тель категории С. Е. Зарплата при 
собеседовании. Тел. 8-922-618-17-
37

• Требуется продавец или ученик 
продавца в магазин, ДАЧА + по 
адресу ул.1 Мая, 21 в г. Арамиль. 
Работа 2/2, с 8 до 20. Зарплата при 
собеседовании. Тел. 8-902-255-36-
09, 8-962-340-11-37

• Предприятию на постоянную 
работу и по совмещению тре-
буются сварщики (п,а аргон), 
слесаря-котельщики, слесаря-
сборщики промышленного обо-
рудования. З/п два раза в месяц. 
Строго без вредных привычек. г. 
Арамиль Речной пер. 3 конт. тел. 
8-904-384-39-25

• В магазин не продовольствен-
ных товаров требуется КАССИР, 
УЧЕНИК КАССИРА. Работа в 
центре г. Арамиль. Зарплата при 
собеседовании. Тел. 8-902-255-36-
09, 8-962-340-11-37. 

• В ООО «Урал Кожа» на по-
стоянную работу требуются: 
швеи, заготовщик изделий из 
кожи. Обращаться по адресу: г. 
Арамиль ул. Клубная 15 или по 
тел: 89193644430

• Срочно требуется ПРОДАВЕЦ - 
КАССИР, УЧЕНИК ПРОДАВЦА 
- КАССИРА в магазин промтова-
ров в центре г. Арамиль. Можно 
без опыта, обучим. Зарплата до-
стойная! Тел. 8-962-340-11-37, 
Ватсап +7-902-255-36-09 

• В дружный коллектив Ара-
мильской больницы требует 
оператор Cool-центра, возможна 
работа удаленно. По всем вопро-
сам обращаться в отдел кадров 
8(34374) 3-18-98

• Сад «Маяк», продается участок 
№16. Электричество, плодовые 
деревья, вода (в перспективе - 

газ). Площадь - 6 соток, домик 24 
кв. м. т. 8-912-257-03-13

• Сборщик НКУ (ЗП от 90 000₽) 
| ООО «ПО «Энергомаш МК» | 
Большой Исток? Молодая и ди-
намично развивающаяся компа-
ния ООО «ПО «Энергомаш МК» 
ищет в команду опытного Сбор-
щика НКУ (электрощитового 
оборудования). Мы предлагаем 
:ЗП от 90 000 рублей (официаль-
но, 2 раза в месяц)Стабильный 
график: Пн-Пт, 08:00 - 17:00Ра-
бота в молодой, развивающей-
ся компании – возможности 
роста!Обучение и поддержка при 
адаптации. Обязанности:Сборка 
шкафов НКУ по схемам.Каче-
ственный монтаж электрощито-
вого оборудования.Выполнение 
сопутствующих слесарных работ.
Соблюдение ТБ и дисциплины.
Кого ищем:С опытом сборки 
НКУ/электрощитов.Обязатель-
но: Умение читать монтажные 
схемы, работать с электроинстру-
ментом.Опыт со шкафами ГРЩ, 
управления – плюс.Пунктуаль-
ность, работоспособность, ответ-
ственность. Хочешь стабильную 
работу с достойной зарплатой и 
расти в команде?Откликайся! 
Звони: 8-919-586-86-86 Адрес: 
Большой Исток, ул. Свердлова, 
41.

• В АО «Регионгаз-инвест» уча-
сток в г. Арамиль требуется:

Руководитель участка. Требования 
к кандидату: высшее образование, 
обучаемость, опыт работы руково-
дителя. Пятидневная рабочая неде-
ля. Официальное трудоустройство. 
З/п при собеседовании.

Водитель автомобиля – слесарь 
по ремонту оборудования (уча-
сток тепловых сетей). Требования: 
среднее или начальное профессио-
нальное образование, опыт работы 
желателен, наличие водительских 
прав категорий В, С. Официальное 
трудоустройство. З/п при собеседо-
вании.

Оператор котельной (участок те-
пловых сетей). Требования: сред-
нее или начальное профессиональ-
ное образование, обучаемость. 
График работы 1/3. Официальное 
трудоустройство. З/п при собесе-
довании.

Слесарь по ремонту оборудования 
котельных. Требования: среднее 
или начальное профессиональное 
образование, опыт работы. Офи-
циальное трудоустройство. З/п при 
собеседовании.

Электромонтер. Требования: сред-
нее или начальное профессиональ-
ное образование, опыт работы. 
График работы 5/2. Официальное 
трудоустройство. З/п при собесе-
довании. 

Инженер КИП и А. Требования: 
среднее или высшее профессио-
нальное образование, опыт работы. 
Официальное трудоустройство. З/п 
при собеседовании.

Мастер тепловых сетей. Требо-
вания: среднее или высшее про-
фессиональное образование, опыт 
работы. Официальное трудоу-
стройство. З/п при собеседовании.

Обращаться по адресу: г. Ара-
миль, ул. 1 Мая, д. 79; телефон 
(343)227-88-01 (доб.6202, 6205)

Арамильская Центральная го-
родская библиотека им. А. Н. 
Чуманова приглашает к сотруд-
ничеству ответственного и ак-
куратного сотрудника на долж-
ность Уборщика служебных 
помещений» на полставки. Для 
получения дополнительной ин-
формации и уточнения деталей, 
пожалуйста, свяжитесь с нами по 
телефону 8-904-385-62-71.

Требуется специалист по приему 
и обработке вызовов Системы 112 
МКУ»ЦГЗ АГО» ЕДДС Арамиль-
ского городского округа. Зарплата 
от 30 000 руб. Опыт: можно без 
опыта. График: Посменно (сутки 

через трое). Образование:Средне 
специальное, высшее. Адрес ра-
боты: г. Арамиль, ул. Лесная, 13в. 
Стабильно развивающаяся орга-
низация Муниципальное казенное 
учреждение «Центр гражданской 
защиты Арамильского городского 
округа» «ЕДДС Арамильского го-
родского округа» объявляет набор 
сотрудников на вакансию -. «Опе-
ратор системы – 112». Требования:. 
1.Уверенный пользователь ПК:. 
1.1.умение работать с базовыми 
программами MS Offi  ce (Excel, 
Power Point, Word), программами 
для отправки-получения электрон-
ной корреспонденции (Outlook 
Express);. 1.2.умение быстро ис-
кать необходимую информацию в 
интернете, работать с различными 
браузерами (Opera, Firefox, Internet 
Explorer);. 1.3.знание особенностей 
операционной системы Windows;. 
1.4.навык быстрой печати;. 2.Гра-
мотная речь, навыки общения с 
гражданами;. 3.Аналитический 
склад ума, оперативное мышление 
– приветствуется. Обязанности: 
работа с обращениями граждан, 
поступившими по системе обеспе-
чения вызова экстренных опера-
тивных служб по единому номеру 
«112» на территории Российской 
Федерации. Организация взаимо-
действия при оказании экстренной 
помощи населению при угрозах 
для жизни и здоровья, для умень-
шения материального ущерба при 
несчастных случаях, авариях, по-
жарах, нарушениях общественного 
порядка и при других происше-
ствиях и чрезвычайных ситуаци-
ях, а также для информационного 
обеспечения единых дежурно-дис-
петчерских служб (ЕДДС) город-
ского округа. Условия работы: тру-
доустройство согласно Трудового 
Кодекса Российской Федерации, 
(оплачиваемые больничные и отпу-
ска перечисления страховых взно-
сов на обязательное пенсионное и 
медицинское страхование и т.п.), 
работа в новом, современном офи-
се, график работы – сутки через 
трое. Телефон для записи на собе-
седование: 8 (34374) 2-42-26

Вакансии

БЕРЕЗА 250 Р
ДУБ 350 Р
ПИХТА 210 Р
ЛИПА 250 Р

ВЕНИКИ

8-953-009-2934 
Марианна

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11
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Объявления

реклама

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

ТРЕБУЕТСЯ

8-912-607-37-38

ПОВАР
КАССИР

МОЙЩИЦА

СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

с. Патруши, ул. Революции, 1А

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

Строительство 
крыши

Обшивка 
Вагонка 
Заборы

8-909-026-29-79

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а

МЕТАЛЛОЛОМ,
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ 

ГАРАЖИ
ДЕМОНТАЖ

ПОКУПАЕМ

8-922-149-14-82

ПРИГЛАШАЕМ ВОДИТЕЛЕЙ РФ

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27


