
Глава АГО Марина 
Сергеевна Мишари-
на стала гостем эфи-
ра Областного теле-
видения

В эфире программы 
«Свердловское утро» отве-
чала на вопросы ведущих: 
поговорили о достижениях 
нашего муниципалитета, 
итогах прошлого года и 
планах на нынешний.

– Жилищный вопрос – 
один из самых главных 
для любого муниципали-
тета. Как он решается в 
вашем округе?

– У нас в этом году за-
планировано комплексное 
развитие территории на 
улице Рабочая, мы этот 
район называем Левобе-
режье. Там у нас плани-
руется освоение 8 гекта-
ров земельного участка. 
Строительство будет 
проходить на площади 
около 70 тысяч квадрат-
ных метров. При этом 
увеличение количества 
жителей составит в этом 
районе около двух тысяч. 

Кроме того, в посел-
ке Светлый у нас также 

планируется комплексное 
развитие территории – в 
рамках переселения жите-
лей из ветхого и аварий-
ного жилья. Площадь бу-
дущей застройки – около 
10 гектаров – предусмо-
трена под строительство 
многоквартирных домов 
высотностью до трех 
этажей. Порядка полуто-
ра тысяч людей при этом 
улучшат свое жилищное 
положение.

– На выставке «ИННО-
ПРОМ» в прошлом году 
было подписано соглаше-
ние с Уральским заводом 
гражданской авиации и 
с Министерством про-
мышленности Свердлов-
ской области касаемо 
подготовки кадров со 
школьной скамьи. В чем 
оно заключается? 

– У нас разработана 
дорожная карта. Уча-
ствует в данном проекте 
школа №1, где в 7-м клас-
се «Профессионалитета» 
ребята углубленно изу-
чают физику. Уральский 
завод гражданской авиа-
ции предоставляет своих 
специалистов, которые 
знакомят школьников со 

своей профессией, рас-
сказывают об основах 
авиаремонтного дела де-
тям во время экскурсий. 
Сейчас наблюдается не-
хватка специалистов в 
данной сфере. Для под-
готовки будущих кадров 
образовательных учреж-
дений – колледжей – у нас 
в Свердловской области 
нет. Разрабатывается 
проект, согласно которо-
му на территории Арами-
ли появится Кампус, где 
будут проходить обучение 
будущие авиаторы, а за-
тем работать на наших 
предприятиях и заводах. 

– В прошлом году на 
территории Арамильско-
го городского округа было 
открыто сразу три мед-
учреждения: новая дет-
ская поликлиника, ФАП в 
микрорайоне Гарнизон и 
ОВП в поселке Светлый. 
Насколько доступнее и 
комфортнее стало оказа-
ние медицинской помощи 
при этом для местных 
жителей?

– Я сама мама, у меня 
маленький сын, и мы очень 
ждали этого замечатель-
ного момента. Здание 

новой детской поликли-
ники в Арамили рассчи-
тано на 300 посещений в 
день. Там принимают как 
участковые педиатры, 
так и узкопрофильные 
специалисты. Пункт об-
щей врачебной практики 
в поселке Светлый получил 
свое собственное новое 
помещение – в модульном 
здании, переехав из мест-
ного культурно-досугового 
комплекса. А для жителей 
Гарнизона, который отда-
лен от центральной части 
города, новый ФАП – это, 
конечно, также долго-
жданное событие: теперь 
они могут получить меди-
цинскую помощь, не вы-
езжая за пределы своего 
микрорайона. 

– Сейчас идет второй 
этап капитального ре-
монта во Дворце культу-
ры города Арамиль. Как 
продвигаются работы?

– Мы долго этого жда-
ли: ДК не ремонтировался 
36 лет. Работы проходят 
на первом этаже здания – 
в фойе и большом зале. Там 
появятся новые комфорт-
ные кресла, современная 
аппаратура и оборудо-
вание, которые позволят 
проводить различные ме-
роприятия и приглашать 
звезд эстрады с концерт-
ными программами самого 
различного уровня. 

– Одним словом, рабо-
та ведется по всем на-
правлениям – «кипит» во 
всех сферах. 

– Да, у нас есть планы 
по развитию муниципа-
литета и на этот год, 
и на ближайшую «пяти-
летку». Это не только 
комплексная застройка 
территории под жилищ-
ные нужды горожан, в 
том числе и молодежи, но 
и строительство первой 
школы, которого все так 
ожидают. Мы понима-
ем, что мы – «спутник» 
города Екатеринбург, но 
нам бы хотелось, чтобы 
молодые специалисты не 
покидали родной город, а 
оставались в нем жить 
и работать в наших уч-
реждениях и на местных 
предприятиях. У нас есть 
несколько глобальных про-
ектов, которые мы плани-
руем воплотить в жизнь, 
чтобы жизнь в Арамиль-
ском городском округе 
была еще более комфорт-
ной. 

ПОГОДА
29.01 - 04.02

29.01 30.01 31.01 01.02 02.02 03.02 04.02
-6 -3 -5 -13 -14 -14 -15
-8 -12 -12 -16 -18 -17 -19

ЧТ ПТ СБ ВС ПН ВТ СР

16+

Общественно-политическая газета
Тираж: 8000 экземпляров. Распространение: бесплатно.

vk.com/vestiaramilvesti-aramil@yandex.ruг. Арамиль, ул. 1 Мая, 15 8-950-639-43-11

№03 (1673) 29 января 2026

Комплексная застройка 
территории и подготовка 
будущих кадров

Кольцово, ул.Спутников 16

• игровая комната с 
бассейном из шариков

• лабиринты и игрушки
• праздники,
мастер классы,
аниматори,
и море улыбок

+7-912-039-56-46

ПРИГЛАШАЕМ ВОДИТЕЛЕЙ РФ

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27
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В Арамильской город-
ской больнице подвели 
итоги деятельности за 
прошлый год 

Заместитель губернатора 
– министр здравоохранения 
Свердловской области Татья-
на Савинова начала заслуши-
вать отчеты руководителей 
медицинских организаций ре-
гиона об итогах деятельности 
в 2025 году. 

– Мы обсуждаем удачи и 
неудачи 2025 года и, самое 
главное, задачи на 2026 год. 
У нас весьма откровенный, 

серьезный разговор о том, 
что получилось, что не полу-
чилось, какие использовать 
резервы. Ни в коем случае не 
стоит задача кого-то ру-
гать, а задача –  вместе най-
ти решение, – рассказала Та-
тьяна Савинова.

В минувшую среду в зда-
нии Арамильской детской по-
ликлиники собрали главных 
врачей Южного управленче-
ского округа, глав муниципа-
литетов и председателей Дум. 
Главные врачи больниц пред-
ставили отчет о работе, про-
деланной в прошлом году.

Среди собравшихся, по-
мимо заместителя губерна-
тора Свердловской области 
Татьяны Леонидовны Сави-
новой, были также предста-
вители Министерства здра-
воохранения.

Егор Андреевич Колобов, 
главный врач Арамильской 
городской больницы, под-
робно рассказал о достигну-
тых показателях, а также об 
исполнении на территории 
Арамильского городского 
округа задач, поставленных 
в рамках национальных про-
ектов.

Ранее за первый год службы 
она составляла 2 900 000 руб-
лей, а с 1 января 2026 года 
– 3100 000 рублей

Согласно Постановлению 
Правительства Свердловской 
области от 20.01.2026 №14–
ПП «О внесении изменений 
в отдельные правовые акты 
Правительства Свердловской 
области, регулирующие от-
ношения, связанные с предо-
ставлением мер социальной 
поддержки отдельным ка-
тегориям граждан в связи с 
проведением специальной 
военной операции», следую-
щие изменения: установить 
единовременные денежные 
выплаты в размере  2 700 
000  рублей гражданину, за-
ключившему в период с 1 ян-
варя 2026 года по 31 декабря 

2026 года контракт о прохож-
дении военной службы с Ми-
нистерством обороны Рос-
сийской Федерации, из числа 
граждан, пребывавших в за-
пасе, заключивших контракт 
о прохождении военной 
службы в пункте отбора на 
военную службу по контрак-
ту (1 разряда) города Екате-
ринбурга Министерства обо-
роны Российской Федерации 
и зачисленных в списки во-
инских частей Министерства 
обороны Российской Федера-
ции, дислоцированных в зоне 
проведения специальной во-
енной операции; военнослу-
жащих, призванных на воен-
ную службу в Вооруженные 
Силы Российской Федерации 
военными комиссариатами 
Свердловской области, за-
ключивших контракт о про-

хождении военной службы в 
период прохождения военной 
службы по призыву, избрав-
ших Свердловскую область 
для получения единовремен-
ных денежных выплат; граж-
дан, отбывающих наказание 
в виде лишения свободы или 
находящихся под следствием 
либо подсудимых, заключив-
ших В добровольном поряд-
ке контракт о прохождении 
военной службы в пункте от-
бора на военную службу по 
контракту (1 разряда) города 
Екатеринбурга Министер-
ства обороны Российской 
Федерации и зачисленных в 
списки воинских частей Ми-
нистерства обороны Россий-
ской Федерации, дислоци-
рованных в зоне проведения 
специальной военной опера-
ции».

В Арамильском городском 
округе проходит конкурс 
эскизных проектов или ма-
кетов стел, посвященных 
участникам специальной 
военной операции

Стела будет расположена 
на территории Арамильско-
го городского округа и станет 
символом мужества, самоот-
верженности и глубокого ува-
жения к землякам, которые 
стоят на защите интересов 
Отечества, воплощение бла-
годарности к тем, кто, рискуя 
жизнью, выполняли и выпол-
няют свой долг в зоне СВО.

Конкурсные материа-
лы могут быть выполнены: 
3D-модели в компьютерной 
графике,  объемные макеты, 
графические эскизы, рисунки 
и прочее.

Для создания макета могут 
быть использованы различ-
ные технологии и материалы, 
размер макета не ограничен. 
Количество эскизных проек-
тов стелы, представляемых на 
конкурс одним участником, не 
ограничивается. Макет может 
быть выполнен одним автором 
или творческим коллективом.

Принять участие может 
любой житель Арамильско-
го городского округа, возраст 
участников не ограничен. Обя-
зательно указать ФИО участ-
ника/участников, контактный 
телефон. По всем вопросам 
звонить по номеру +7 958-883-
11-21 (Ольга Вячеславовна Ко-
марова).

Работы принимаются с 20 
января по 1 марта 2026 года в 
Музее по адресу г. Арамиль, 
ул. Рабочая, д. 120А (здание 
ДК Арамиль).

В минувшую пятницу 
в районе СХТ случи-
лась коммунальная 
авария 

Марина Сергеевна Ми-
шарина, Глава Арамиль-
ского городского округа, 
в срочном порядке вы-
ехала на улицу Курча-
това, где между домами 
№14 и №16 мусоровоз 
снес трубу наземной те-
плотрассы и под угрозой 
отключения теплоснаб-
жения оказался весь ми-
крорайон.

После того, как о слу-
чившемся стало извест-
но, незамедлительно 
были приняты необходи-

мые меры: на место при-
были аварийная служба 
нашего филиала АО «Ре-
гионгаз-инвест», пред-
ставители ЕДДС и другие 
специалисты. Их работу 
проконтролировала лич-
но Марина Сергеевна. 
Сотрудники коммуналь-
ных служб, несмотря на 
мороз −27 градусов, при-
ступили к устранению 
последствий ЧП.

В процессе была за-
действована специальная 
техника, организован под-
воз необходимых матери-
алов. Теплоснабжение по 
временной схеме было 
приведено в норму в ско-
ром времени.

Отчитались о проделанной работе

Единовременная выплата при заключении контракта увеличилась

Каким должен 
быть памятник 
СВО?

Оперативно устранили

Глава АГО Ма-
рина Сергеев-
на Мишарина 
встретилась с 
арамильцами, ко-
торые борются за 
победу 

Алексей Волков яв-
ляется действующим 
участником специ-
альной военной опе-
рации, а Алексей Дед-
ловских – совместно 

с Администрацией 
городского округа – 
занимается сбором 
помощи бойцам и 
доставляет гумани-
тарные грузы в зону 
СВО.

В дружеской обста-
новке Марина Сер-
геевна Мишарина 
встретилась с ребята-
ми в Администрации 
АГО. Конструктивно 
обсудили дальнейшее 

взаимодействие. По-
говорили о том, как 
должна строиться 
патриотическая ра-
бота в разных сферах 
– образовании, куль-
туре, спорте. А так-
же речь зашла о при-
оритетных проектах, 
которые предстоит в 
ближайшем будущем 
реализовывать на тер-
ритории нашего му-
ниципалитета.

«За ленточкой» 
и в тылу
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Татьяна Первухина – о 
победе в конкурсе Зак-
Собрания, работе пред-
седателем Думы АГО и 
всего депутатского кор-
пуса 

Татьяна Александровна 
уже пятый год возглавляет 
Думу Арамильского город-
ского округа седьмого со-
зыва. О том, как решилась 
занять эту должность и в чем 
заключается деятельность 
народных избранников – Та-
тьяна Александровна рас-
сказала нашему изданию от 
первого лица. 

– У меня было желание 
стать депутатом еще в 
2012 году. И вот – тре-
тий созыв уже подходит 
к концу. 

Я избиралась как депутат 
от пятого избирательного 
округа. Изначально работа 
депутата представлялась 
мне несколько иначе. Каза-
лось, что муниципальный 
депутат может горы свер-
нуть. Но так не бывает. 
Нужна кропотливая ра-
бота. Пришлось изучить 
многое из того, чего ранее 
не знала: нормативную базу, 
устав города, как склады-
вается бюджет округа, 
регламент Думы. Нужно 
хорошо исследовать не 
только проблемы своего из-
бирательного участка, но 
и всего городского округа. 
Став депутатом, я слов-
но изнутри увидела мно-
гие городские проблемы, о 
существовании которых 
раньше даже не догадыва-

лась. Это бесценный опыт, 
который можно получить 
только с годами депутат-
ской деятельности.

Возглавить Думу Арамиль-
ского городского округа в 
течение этих лет мне пред-
лагали дважды: сначала я от-
казывалась, но когда состоял-
ся повторный разговор, то 
решала, как поступить, уже 
с моей семьей. И, когда меня 
поддержали мои любимые 
дети и муж, я согласилась. 
Меня выбрали мои коллеги-
депутаты, кроме этого, моя 
кандидатура обсуждалась и 
получила одобрение в Комис-
сии Свердловского региональ-
ного отделения Всероссий-
ской политической партии 
«Единая Россия» по кадровым 
вопросам. 

Спустя четыре года рабо-
ты в Думе в качестве пред-
седателя могу сказать, что 
меня удивил масштаб про-
блем и задач, которые необ-
ходимо решать совместно 
со всеми ветвями власти, 
как и где найти средства 
для решений и удовлетво-
рения потребностей жи-
телей, как все сделать, если 
бюджет округа не распола-
гает такими средствами.

Когда я стала председа-
телем Думы, я поняла, что 
передо мной появились до-
полнительные, серьезные 
задачи. Моя работа – смо-
треть шире и обращать 
внимание на все вопросы, 
которые есть в городском 
округе, а также настро-
ить слаженную работу 

Думы во взаимодействии с 
органами власти.

Дума – это коллегиальный 
орган.  Каждый депутат 
при решении разных про-
блем хочет привлечь боль-
ше внимания к своей тер-
ритории, для того чтобы 
решить как можно больше 
вопросов своих избирате-
лей. Все наказы мы доводим 
до Главы округа. И в даль-
нейшем с Мариной Серге-
евной на думских комиссиях 
стараемся распределить 
денежные средства по всем 
избирательным округам. 

За период с 2021 по 2025 
год – моей работы как пред-
седателя Думы АГО седь-
мого созыва по обращениям 
граждан и планам работ 
Администрации в округе 
было сделано многое. 

Переселены жители из 
аварийных и ветхих домов 
с улицы Рабочая, Курчато-
ва, Трудовая, Чапаева, За-
водская и Станционная. 
Общая площадь – порядка 
13 000 квадратных метров. 
Снесены аварийные дома. 
Отремонтированы авто-
мобильные дороги местного 
значения на улице Энгельса, 
Максима Горького, Нагор-
ная, Кооперативная, пере-
улках Исетский, а также в 
поселке Светлый и по Стан-
ционной в поселке Арамиль. 
Обустроены тротуары 
на улице Ленина, 8 Марта, 
Красноармейская, Щорса. 
На Мельзаводе – по Завод-
ской: от остановки к мосту 
через железнодорожные 
пути, а в поселке Арамиль 
– на Станционной, в горо-
де Арамиль – на Максима 
Горького, Космонавтов и по 
другим адресам. Построе-
ны пешеходные переходы 
по национальным стандар-
там. Завершены работы 
по контракту «Выполнение 
работ по строительству 
дорожной одежды пере-
ходного типа микрорайона 
«Теплое поле», установле-
на линия электропередач. 
Был открыт фельдшерско-
акушерский пункт в горо-
де Арамиль в микрорайоне 
Гарнизон, построено новое 
модульное здание общей вра-
чебной практики в поселке 
Светлый. Благоустроена 

зона отдыха в поселке Ара-
миль на улице Ломоносова. 
Частично заменены малые 
архитектурные формы или 
установлены новые дет-
ские площадки на улице Са-
довая на Рабочем поселке, 
на Станционной в поселке 
Арамиль и на Ленина в по-
селке СХТ. Проведен частич-
ный ремонт в Арамильской 
Центральной городской 
библиотеке, детских садах, 
в школах. Проведен первый 
этап и начата вторая оче-
редь капитального ремон-
та Дворца культуры города 
Арамиль. Построена пар-
ковка у школы №1. Заверши-
лось строительство новых 
очистных сооружений в 
районе Полетаевка, рас-
считанных на пять тысяч 
кубических метров в сутки. 
Построены и улучшены кон-
тейнерные площадки под 
твердые коммунальные от-
ходы для жителей, установ-
ленные в различных районах 
Арамильского городского 
округа. Приобретено два 
новых котла для котельной 
№8 и новый транспорт для 
пассажиров маршрутных 
автобусов №002 и №001, а 
также школьный автобус.

И еще много можно пере-
числять, что сделано в округе 
за эти годы. Но при выпол-
нении того или иного наказа 
жителя возникают каждый 
раз новые просьбы. Только 
совместными усилиями депу-
татов, жителей, работни-
ков Администрации и учреж-
дений мы сможем работать 
слаженно для создания ком-
фортной жизни в округе. 

За 13 лет в Думе АГО 
я познакомилась с массой 
интереснейших людей с 
колоссальным жизнен-
ным и профессиональным 
опытом. Они работают в 
органах государственной 
муниципальной власти, яв-
ляются депутатами мест-
ного, областного уровня 
или Государственной Думы. 
Я благодарна каждому из 
депутатов, жителям, ди-
ректорам учреждений и 
организаций, с кем довелось 
работать, за мудрость и 
понимание, неравнодушие и 
отзывчивость.

Вместе со своими кол-
легами я решила принять 
участие в конкурсе Зако-
нодательного собрания: к 
подаче заявки решили по-
дойти творчески. Соглас-
но положению о конкурсе, 
Председатель должен был 
выдвигать претендентов, 
а Дума – дать на то со-
гласие или нет. В итоге де-
путаты выбрали меня, и я 
представила Думу Арамиль-
ского городского округа на 
областном конкурсе. Жюри 
оценивало работу народных 
избранников за 2024 год: как 
идет работа с обращениями 
граждан, сколько выдвину-
то законотворческих иници-
атив и многое другое. 

Наша Дума впервые уча-
ствовала в этом конкурсе. 
Приятно, что нас отме-
тили. Это не только моя 
победа – она общая для 
всех народных избранников. 
Своеобразный «задел» на бу-
дущее – как вдохновение для 
нашей работы. 

«Это бесценный опыт, 
который можно получить 
только с годами»
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Многодетная семья Авакян 
– о секрете, как стать той са-
мой «ячейкой общества», в 
которой вырастают добрые, 
отзывчивые и активные 
граждане  

В Арамильском городском окру-
ге семью Ававян знают многие. 
Павел и Надежда – многодетные 
родители, создатели Обществен-
ного движения «Моя большая 
семья», его координатор – Павел, 
руководитель – Надя. 

Павел – индивидуальный и со-
циальный предприниматель, ди-
ректор спортивного клуба «Ара-
миль Арена». Надежда – мама 
четверых детей, учитель по ан-
глийскому языку в школе №1, ру-
ководитель Образовательно-до-
сугового центра «Класс» в городе 
Арамиль.

Их познакомили друзья: однаж-
ды встретились в кафе и с тех не 
расстаются уже многие годы. 

У Авакянов четверо детей: Гри-
горию – 15 лет, Георгию – 13, Жан-
не – 9, а Льву – всего 2. 

– Как и в любой нормальной 
семье, у нас приветствуются и 
практикуются уважение к стар-
шим, любовь к детям и счастье 
для каждого члена семьи. Наше 
совместное увлечение – путеше-
ствовать всей семьей по Уралу и 
всей стране, – рассказывает Па-
вел. – В большой семье человек с 
самого детства учится делиться, 
помогать, общаться, приходить 
на помощь. Он вырастает полно-
ценным членом общества. На-
верное, это и есть самое главное 
отличие многодетной семьи от 
той, которая стремится стать 
таковой.

Авакяны стали многодетной се-
мьей в 2016 году. К тому моменту 
у них уже накопилась масса во-
просов, на которые каждой много-
детной семье приходится искать 
ответы самостоятельно. 

– Вот мы и решили создать 
Движение, где семьи могут обме-
ниваться вопросами и получать 
ответы: некий такой социальный 
биомеханизм. В 2019 году, заручив-
шись поддержкой Администра-
ции АГО, мы провели первую ново-
годнюю раздачу подарков. Это и 
было стартовой точкой.

За время работы Обществен-
ного движения «Моя большая 
семья» его создатели и активи-
сты провели множество социаль-
но-значимых мероприятий для 
многодетных семей Арамильского 
городского округа.

Семь раз раздавали новогодние 
подарки детям из многодетных 
семей – с 2018 года по 2025 год. 
Раздавали канцелярские принад-
лежности детям из многодетных 
семей пять раз – с августа 2019-го 
по август 2025-го. Провели семь 
благотворительных ярмарок под 
названием «Добрые вещи» во 

Дворце культуры города Арамиль 
– с 2019 года по 2023 год, смысл 
которых – обмениваться одеждой, 
обувью и аксессуарами на безвоз-
мездной основе: любой мог при-
нести ненужную или взять понра-
вившуюся вещь. Одежда, обувь и 
игрушки, оставшиеся после про-
ведения ярмарок, были переданы 
в комплексный центр социального 
обслуживания населения города 
Сысерть, а также в Центр соци-
альной помощи города Асбест в 
марте 2019 года.  

Авакяны проводили раздачу 
елок к Новому году – в декабре 
2020 года. Выдавали продуктовые 
наборы нуждающимся многодет-
ным семьям в мае 2020 года – во 
время пандемии.  

Проходил «Праздник весны и 
здоровья», конкурс на лучший 
семейный плакат среди много-
детных семей, «Веселые старты»,  
старты «Папа, мама, я – большая 
спортивная семья» в марте 2019 
года. Фотоконкурс «Миссис вес-
на» среди многодетных мам со-
стоялся в марте 2019 года. Прово-
ды зимы на празднике Масленицы 
отмечали в февраля 2021 года.

– Особенность всех меропри-
ятий, которые мы проводим, 
состоит в том, что в них задей-
ствовано большое количество 
многодетных семей. Они чувству-
ют заботу, поддержку и внима-
ние к ним, находят новых друзей, 
знакомых, начинают зачастую 

планировать совместные выезды, 
мероприятия, то есть расширя-
ются социальные связи. И, конеч-
но, ни одно наше мероприятие не 
проходило без поддержки друзей, 
товарищей и просто неравнодуш-
ны граждан. Спасибо им за это!

В мае 2019 года руководитель 
общественного движения «Моя 
большая семья» Надежда Авакян 
стала членом Общественной па-
латы Арамильского городского 
округа. 

Павел Авакян, кроме социаль-
ной сферы, продвигает также 
спорт и здоровый образ жизни 
– через спортивные клубы «Ара-
миль Арена» и «Динамик спорт». 
В них дети из многодетных семей 
могут посещать занятия со скид-
кой по оплате, а ребятки из Вре-
менного приюта города Арамиль 
занимаются бесплатно. 

В этом году Общественное 
движение «Моя большая семья» 
также планирует провести множе-
ство мероприятий. В частности, 
организовать фотоконкурс «Мис-
сис весна» среди многодетных 
мамочек к 8 марта. Провести тра-
диционную благотворительную 
ярмарку «Добрые вещи» – весной 
и осенью. Устроить спортивные 
гуляния в летний период време-
ни, объявить акцию «За ребенком 
в школу». В конце года состоится 
встреча активистов обществен-
ного движения «Моя большая се-
мья» – для подведения итогов за 
ушедший год. 

– Если ты занимаешься лю-
бимым делом, которое ты при-
думал, ты от этого никогда не 
устаешь, – признается Павел 
Авакян. – Как верующий человек 
считаю, что нужно платить 
налоги – не только государству, 
но и обществу. Не обязательно 
деньгами, можно добрым делом. 
Я это называю «социальное пред-
принимательство». Важно пони-
мать, что и зачем ты делаешь. 
Мне приятно помогать детским 
домам, хотя не афиширую это. 
Ко мне люди обращаются с са-
мыми разными просьбами. Если 
есть возможность помочь, поче-
му бы не сделать это? 

Уважение, любовь и счастье для каждого



№03(1673) 29.01.2026
ВЕСТИ
Арамильские8

В детском саду 
№1 «Аленка» про-
ходят активные 
спортивные тре-
нировки 

В преддверии со-
ревнований по конь-
кобежному спорту – в 
рамках Всероссийских 
массовых соревно-
ваний «Лед надежды 
нашей», которые со-
стоятся уже в эту суб-
боту, в  дошкольном 
учреждении проходит 
целая череда занятий. 
В частности, дети под-
готовительных групп 

совместно с родите-
лями отправились на 
каток СШ «Дельфин».

Чтобы тренировка 
прошла безопасно, пе-
ред выходом на лед ин-
структор по ФИЗО Л.С. 
Бекмеметьева провела 
с дошкольниками ин-
структаж по правилам 
подбора одежды, про-
верки коньков, техни-
ки движения и мер бе-
зопасности.

Тренировку для де-
тей и родителей про-
вел хоккейный тре-
нер спортивной школы 
«Дельфин» Александр 

Леонидович Патру-
шев. Благодаря его 
советам ребята с лег-
костью скользили 
по льду, выполняя 
разные фигуры: ка-
тание «змейкой», 
«восьмëркой», «фона-
риком» и другие.

Все – и дети, и взрос-
лые без исключения 
– получили на данной 
тренировке море поло-
жительных эмоций, за-
ряд бодрости и яркие 
впечатления.

– Выражаем благо-
дарность нашим ак-
тивным родителям, 

которые были с нами 
на этом занятии: Ко-
лесовой Наталье Вла-
димировне, Кустареву 
Эдуарду Альбертови-
чу, Белопашенцевым 
Екатерине Сергеевне и 
Сергею Александрови-
чу, Приваловой Дарье 
Владимировне и Меле-
хову Владимиру Серге-
евичу, – говорят в до-
школьном учреждении. 
– До встречи на «Льду 
надежды нашей»!

Информация и 
фото: детский сад 

№1 «Аленка»

Умение держать внимание 
аудитории – как особую спо-
собность – изучали арамиль-
ские школьники

В Центре Движения Первых 
Арамильского городского округа 
состоялся мастер-класс по разви-
тию навыков публичных высту-
плений в рамках регионального 
проекта «Флагманы возможно-
стей». Мероприятие было орга-
низовано совместно с Дворцом 
культуры города Арамиль.

Перед ребятами выступили 
профессионалы своего дела: Та-
тьяна Валерьевна Бажина, спе-
циалист по организации показа 
кино и видеофильмов Дворца 
культуры города Арамиль и Ан-
дрей Валерьевич Найбич, ру-
ководитель театральной студии 
«Планета Т».

Новые знания о технике дыха-
ния, о разминке голоса и мышц 
лица, о том, как управлять своей 
интонацией впечатлили ребят и 
подняли настроение. Активисты 
движения познакомились с исто-
рией известных дикторов Рос-
сии и Советского Союза, узнали 
о «трех китах техники речи», а 
также многие другие факты о 
правильной дикции, наречиях и 
диалектах.

– Возможность попрактико-
вать полученные знания сразу 
после обучения – самая классная 
и интересная часть мастер-
класса, – считают в арамильском 
Движении Первых. – Импрови-
зировать, играть роль кота, де-
кламировать классическое сти-
хотворение в стиле рэп и многое 
другое – именно эти небольшие 
шалости позволяют раскрыть-
ся, не стесняться и уверенно ве-
сти себя на публике.

Информация и фото: 
Движение Первых АГО

Готовясь к соревнованиям

«Реально плывут 
по нормативам»

Когда картина становится арт-объектом

Бесценный навык

В ДВВС Екатеринбурга про-
шел Кубок Свердловской об-
ласти по плаванию, в кото-
ром приняли участие наши 
юные спортсмены 

По количеству медалей ара-
мильская СШ «Дельфин» оказа-
лась на 4 месте среди 19 команд 
области, уступив таким сильным 
школам, как «Юность», СШ-19 и 
УОР №1. Свой вклад в эту победу 
внесла Анастасия Епифанцева и 
Дарья Мухина: Настя завоевала 
три золотых, одну серебряную и 
одну бронзовую медаль, а Даша 
стала обладательницей серебря-
ной медали.

– По результатам соревнований 
можно отметить, что наступив-
ший 2026 год будет непредсказуе-
мым и сложным, – отмечают трене-
ры спортивной школы «Дельфин». 
– Первый старт года показал, что 
пловцы СШ «Дельфин» реально плы-
вут по нормативам: «Мастер спор-
та России» А. Епифанцева – 200 и 
400 комплексное плавание, «Канди-
дат в мастера спорта» Т. Пермянин 
– 100 на спине, 200 и 400 комплексное 
плавание, а также Н. Никифоров – 
100 брасс. Впереди у нас большая и 
ответственная работа!

Информация и фото: 
спортивная школа «Дельфин»

Работы учеников Детской 
школы искусств города 
Арамиль украсят интерье-
ры «Парка сказов»

Совместно с «Парком сказов» 
ДШИ организовала для учащих-
ся конкурс «Сорока-белобока: 
от картины – к арт-объекту». 
Ключевое требование конкурса 
– работа должна быть выполне-
на в фирменном стиле сказоч-
ной деревни. Это подразумевает 
использование определенной 
цветовой палитры, графических 

элементов, органично вписан-
ных в композицию.

Основной тематикой ра-
бот для учащихся был выбран 
именно образ сороки, потому 
что недавно в «Парке сказов» 
открылся одноименный парк-
отель. В итоге дети создавали 
уникальные интерьерные ве-
щицы и картины из разных ма-
териалов. 

– Пригодились все навыки, 
полученные ими в школе ис-
кусств за годы учебы. Работы 
получились просто фантасти-

ческие! Каждую хочется раз-
глядывать, вертеть в руках, 
трогать, – говорят в ДШИ. 

Для всех участников конкурса 
ДШИ «Парк сказов» организо-
вал программу во дворце Урал-
Мороза: ребятишки участвовали 
в викторине, отвечали на вопро-
сы, танцевали, веселились вме-
сте со сказочными героями.

– В конце мероприятия сам 
Урал-Мороз поздравил наших 
учеников с участием в конкур-
се, объявил победителей, вручил 
именные грамоты и подарки. 

Все работы детей остались в 
фонде «Парка сказов» и будут 
украшать холлы и номерной 
фонд парк-отеля «Сорока»!

Текст и фото:  
Е.А. Панькова, преподаватель 

МБУ ДО «ДШИ» 

Дети



ВЕСТИ
Арамильские

№03(1673) 29.01.2026
9

Воскресенье [8 февраля]

ТВ программа

02.02 - 08.02Гороскоп 

Эта неделя принесет вам желание действовать. Лучше всего направить эту энер-
гию на совместные проекты – работа в команде, общение с друзьями и единомыш-
ленниками окажется невероятно продуктивной.

Позитивная энергия поможет вам преодолеть старые проблемы и найти новых 
союзников. В начале недели вы почувствуете прилив сил для решения того, что 
давно откладывали. В творчестве вероятен настоящий прорыв.

Сложностей будет немало, но вы не из тех, кто отступает перед трудностями. Рабо-
тайте на результат и не делайте поспешных выводов – терпение и настойчивость оку-
пятся.

Дни обещают быть яркими и творческими. Вы посмотрите на привычные вещи 
под новым углом, и это поможет во всех сферах жизни – от работы до личных от-
ношений.

Приготовьтесь к напряженной, но продуктивной неделе. Важные знакомства и по-
зитивные изменения окажутся на вашем пути, главное – не упустить их. Применяйте 
новые знания сразу же, не откладывая на потом, и доверяйте своей интуиции.

Очень активная неделя с множеством поездок, встреч и личных перемен. Энергия бьет 
через край, а признание ваших заслуг не заставит себя ждать. Заметное улучшение в 
финансовых делах произойдет, если вы будете использовать новые методы общения.

Готовьтесь к неоднозначной, но насыщенной неделе. С одной стороны, вас ждут 
новые идеи, успехи и интересные возможности. С другой – много неожиданно-
стей, споров, смен настроения и финансовых вызовов.

Реализм и вера в себя – вот что поможет вам преодолеть препятствия. Забот будет 
много, и значительная часть ляжет именно на ваши плечи. Не поддавайтесь иллю-
зиям и трезво оценивайте ситуацию.

Рабочий успех, новые предложения и повышение репутации – все это ждет вас на 
этой неделе. Интересные знакомства откроют новые горизонты, поэтому не упу-
скайте возможности для общения.

Звезды потребует от вас самостоятельности и умения принимать решения в оди-
ночку. Трудности будут связаны именно с необходимостью действовать без опоры 
на других, но именно это и принесет успех.

Время для командной работы и активного сотрудничества. Совместные начинания 
принесут гораздо больше пользы, чем одиночные усилия. В финансовых и личных 
вопросах главное сейчас – четкие договариваться и избегать любых авантюр.

В центре внимания окажутся отношения. Много встреч, необычное развитие как 
старых, так и новых связей – все это сделает неделю насыщенной и запоминаю-
щейся.

8(343) 385-32-81, 8(343) 746-07-87Служба по 
контракту СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. АРАМИЛЬ

+7 343 229 05 11



ВЕСТИ
Арамильские

№03(1673) 29.01.2026
10
Администрации Арамильско-
го городского округа срочно 
требуются: 
1) В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр земель-
ных отношений и муниципаль-
ного имущества Арамильского 
городского округа» срочно 
требуется главный специалист 
Должностные обязанности: 
- составление проектов дого-
воров аренды, купли-продажи 
земельных участков безвоз-
мездного пользования земель-
ными участками, контроль 
исполнения заключенных 
договоров; 
- составление проектов право-
вых актов по оформлению 
земельных участков, подготов-
ка проектов об установлении 
сервитута в отношении зе-
мельных участков; 
- составление проектов право-
вых актов по вопросам управ-
ления и распоряжения муни-
ципальной собственностью; 
- проведение приема граждан 
и консультирование по земель-
ным вопросам; 
- подготовка письменных 
ответов на обращения граж-
дан, оказание муниципальных 
услуг; 
Требования: 
- высшее образование  
- опыт работы  
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ; 
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1401) 
Резюме присылать на E-mail: 
kumi-aramil@mail.ru

В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр бухгалтер-
ского сопровождения органов 
местного самоуправления и 
муниципальных учреждений 
Арамильского городского 
округа» срочно требуется:

1) Специалист по закупкам  
Должностные обязанности: 
 1. прием заявок заказчика 
на определение поставщиков 
товаров, работ, услуг, если 
соответствующая закупка 
включена в план-график и 
план закупок заказчика, а при 
наличии мотивированных за-
мечаний возвращает ее заказ-
чику для снятия замечаний; 
2. разработка извещений о за-
купке, конкурсную документа-
цию, документацию об элек-
тронном аукционе, извещение 
о запросе котировок цен, 
извещение и документацию о 
запросе предложений в соот-
ветствии с заявкой о закупке 
заказчика, размещает в единой 
информационной системе 
утвержденную заказчиком до-
кументацию о закупке; 
3. разработка изменения в 
документацию о закупке в 
соответствии с письменным 
обращением заказчика и раз-
мещает в единой информаци-

онной системе; 
4. осуществление приема, ре-
гистрации, хранения заявок; 
5. организация проведения 
заседаний Комиссий по осу-
ществлению закупок; 
6. участие в рассмотрении дел 
об обжаловании результатов 
определения поставщиков; 
7. осуществление в соответ-
ствии с законом иные функции 
по определению поставщиков 
товаров, работ, услуг. 
Требования: 
- среднее профессиональное, 
высшее образование или до-
полнительное профессиональ-
ное образование по программе 
повышения квалификации в 
сфере закупок приветствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ; 
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефонам: 8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011). 
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

Заместитель директора по 
учету и отчетности 
Должностные обязанности: 
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и отчет-
ности в учреждении и подве-
домственных учреждениях; 
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного и 
местных бюджетов в соответ-
ствии с действующей бюд-
жетной квалификацией РФ и 
инструкций по бух учету; 
3. предоставление отчетности, 
взаимодействие с ИФНС и 
отделениями Федерального 
казначейства по Сысертскому 
району; 
4. формирование учетной по-
литики; 
5. разработка мероприятий, на-
правленных на совершенство-
вание бух учета и отчетности 
по исполнению бюджета; 
6. оказание помощи бюджет-
ным учреждениям по вопро-
сам организации и ведения бух 
учета; 
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании; 
8. информирование директора 
учреждения о расходовании 
фонда заработной платы уч-
реждении, соблюдении уста-
новленных штатов, обоснован-
ности и законности списания 
с баланса финансовых органов 
сумм недостач, потерь, де-
биторской задолженности, 
обобщение результатов инвен-
таризации основных средств и 
товарно-материальных цен-
ностей, денежных средств и 
средств в расчетах. 
Требования: 
- высшее образование или 
среднее профессиональное 
и дополнительное профес-
сиональное образование по 
программе повышения ква-

лификации в экономической, 
финансово-экономической 
сфере. 
- опыт работы от 5 лет. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ; 
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610) 
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• В АО «Регионгаз-инвест» 
участок в г. Арамиль требу-
ется:

Водитель автомобиля – сле-
сарь по ремонту оборудования 
(участок тепловых сетей). Тре-
бования: среднее или началь-
ное профессиональное образо-
вание, опыт работы желателен, 
наличие водительских прав 
категорий В, С. Официальное 
трудоустройство. З/п при собе-
седовании.

Оператор котельной (участок 
тепловых сетей). Требования: 
среднее или начальное профес-
сиональное образование, обу-
чаемость. График работы 1/3. 
Официальное трудоустрой-
ство. З/п при собеседовании.

Слесарь по ремонту оборудо-
вания котельных. Требования: 
среднее или начальное профес-
сиональное образование, опыт 
работы. Официальное трудоу-
стройство. З/п при собеседова-
нии.

Электромонтер. Требования: 
среднее или начальное профес-
сиональное образование, опыт 
работы. График работы 5/2. 
Официальное трудоустрой-
ство. З/п при собеседовании. 

Инженер КИП и А. Требова-
ния: среднее или высшее про-
фессиональное образование, 
опыт работы. Официальное 
трудоустройство. З/п при собе-
седовании.

Мастер тепловых сетей. Тре-
бования: среднее или высшее 
профессиональное образова-
ние, опыт работы. Официаль-
ное трудоустройство. З/п при 
собеседовании.

Обращаться по адресу: г. Ара-
миль, ул. 1 Мая, д. 79; теле-
фон (343)227-88-01 (доб.6202, 
6205)

Требуется специалист по при-
ему и обработке вызовов Си-
стемы 112 МКУ»ЦГЗ АГО» 
ЕДДС Арамильского городско-
го округа. Зарплата от 30 000 
руб. Опыт: можно без опыта. 
График: Посменно (сутки че-
рез трое). Образование:Средне 
специальное, высшее. Адрес 
работы: г. Арамиль, ул. Лес-
ная, 13в. Стабильно развива-
ющаяся организация Муници-
пальное казенное учреждение 

Вакансии
«Центр гражданской за-
щиты Арамильского го-
родского округа» «ЕДДС 
Арамильского городского 
округа» объявляет набор 
сотрудников на вакансию -. 
«Оператор системы – 112». 
Требования:. 1.Уверенный 
пользователь ПК:. 1.1.уме-
ние работать с базовыми 
программами MS Office 
(Excel, Power Point, Word), 
программами для отправ-
ки-получения электронной 
корреспонденции (Outlook 
Express);. 1.2.умение бы-
стро искать необходимую 
информацию в интернете, 
работать с различными 
браузерами (Opera, Firefox, 
Internet Explorer);. 1.3.зна-
ние особенностей операци-
онной системы Windows;. 
1.4.навык быстрой печа-
ти;. 2.Грамотная речь, на-
выки общения с гражда-
нами;. 3.Аналитический 
склад ума, оперативное 
мышление – приветству-
ется. Обязанности: работа 
с обращениями граждан, 
поступившими по систе-
ме обеспечения вызова 
экстренных оперативных 
служб по единому номеру 
«112» на территории Рос-
сийской Федерации. Ор-
ганизация взаимодействия 
при оказании экстренной 
помощи населению при 
угрозах для жизни и здоро-
вья, для уменьшения мате-

риального ущерба при не-
счастных случаях, авариях, 
пожарах, нарушениях 
общественного порядка и 
при других происшестви-
ях и чрезвычайных ситуа-
циях, а также для инфор-
мационного обеспечения 
единых дежурно-диспет-
черских служб (ЕДДС) го-
родского округа. Условия 
работы: трудоустройство 
согласно Трудового Кодек-
са Российской Федерации, 
(оплачиваемые больнич-
ные и отпуска перечисле-
ния страховых взносов на 
обязательное пенсионное и 
медицинское страхование 
и т.п.), работа в новом, со-
временном офисе, график 
работы – сутки через трое. 
Телефон для записи на со-
беседование: 8 (34374) 
2-42-26

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

НАДЕЖНО 
8-908-925-70-34

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 22.01.2026 №12

О внесении изменений в постановление Главы Арамильского го-
родского округа от 30.10.2025 №465 «О предоставлении разрешения 

на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства объектов капитального строительства (установить 

максимальный коэффициент застройки земельного участка – 50%) 
для земельного участка с кадастровым номером 66:33:0101003:2591, 

расположенного по адресу: Свердловская область, Арамильский 
городской округ, город Арамиль, улица Карла Маркса, дом 102-1»

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06 октя-
бря 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», на основании статьи 
101 Областного закона от 10 марта 1999 года №4-ОЗ «О правовых 
актах в Свердловской области», руководствуясь статьей 28 Устава 
Арамильского городского округа и Административным регламентом 
предоставления муниципальной услуги «Предоставление разреше-
ния на отклонение от предельных параметров разрешенного стро-
ительства, реконструкции объекта капитального строительства», 
утвержденным постановлением Администрации Арамильского го-
родского округа от 13.09.2022 №432

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести изменения в наименование постановления Главы Ара-
мильского городского округа от 30.10.2025 №465 «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства объектов капитального строительства (установить мак-
симальный коэффициент застройки земельного участка – 50%) для 
земельного участка с  кадастровым номером 66:33:0101003:2591, рас-
положенного по адресу: Свердловская область, Арамильский городской 
округ, город Арамиль, улица Карла Маркса, дом 102-1» изложив в новой 
редакции:

«О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параме-
тров разрешенного строительства объектов капитального строительства 
(установить максимальный коэффициент застройки земельного участка 
индивидуальными жилыми домами – 50%) для земельного участка с 
кадастровым номером 66:33:0101003:2591, расположенного по адресу: 
Свердловская область, Арамильский городской округ, город Арамиль, 
улица Карла Маркса, дом 102-1».

2. Пункт 1 постановления Главы Арамильского городского округа от 
30.10.2025 №465 «О предоставлении разрешения на отклонение от пре-
дельных параметров разрешенного строительства объектов капиталь-
ного строительства (установить максимальный коэффициент застройки 
земельного участка – 50%) для земельного участка с кадастровым но-
мером 66:33:0101003:2591, расположенного по адресу: Свердловская 
область, Арамильский городской округ, город Арамиль, улица Карла 
Маркса, дом 102-1» изложить в новой редакции:

«1. Предоставить Синдянкину Алексею Егоровичу разрешение на от-
клонение от  предельных параметров в отношении земельного участка 
с кадастровым номером 66:33:0101003:2591, площадью 749 кв. м, рас-
положенного по адресу: Свердловская область, Сысертский район, го-
род Арамиль, улица Карла Маркса, дом 102-1, установить максимальный 
коэффициент застройки земельного участка индивидуальными жилыми 
домами – 50%.».

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина
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8-922-219-44-83 АРАМИЛЬ, ПРОЛЕТАРСКАЯ, 95 Г

• АДМИНИСТРАТОР 

• СРОЧНО МОЙЩИК 
АВТОМОБИЛЕЙ

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ
Авто и ноутбук обязательно! 

Обучение бесплатное! З/п от 
50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

Увлекательные мастер-
классы и заряд позити-
ва ждут вас в «IT-cube. 
Арамиль» совершенно 
бесплатно!

«Физика без скуки: соз-
даем игру в Блоксели» для 
ребят 8-11 лет;

Ребята познакомятся с 
визуальным конструкто-
ром игр, построят вир-
туальную катапульту и 
настроят физику полета 
снарядов для сбивания 
мишеней.

2 февраля с 13:30 до 
14:30.

«Танцы молекул» для 
ребят 9-11 лет;

Участники будут зани-
маться созданием симуля-
ции диффузии в Scratch.

3 февраля с 13:30 до 
14:30.

«БПЛА-физика поле-
та» для ребят 12-17 лет;

Подростки проведут 
эксперименты с симу-
ляторами и моделями 
БПЛА, освоят управле-
ние и анализ траекторий, 
узнав новое о динамике 
полета в практике.

4 февраля с 14:00 до 
15:00.

«Научный детектив: 
В поисках потерянно-
го кристалла» для детей 
8-10 лет;

Ребята создадут свою 
первую интерактивную 
игру, помогая котенку-
ученому найти затерян-
ный кристалл. Участни-
ки также познакомятся с 
основами программиро-
вания.

5 февраля с 13:30 до 
14:30.

Запись по телефону: 
+7 (343) 364-79-50 (доб. 
10103, 10105, 10106).

*Количество мест 
ограничено. С собой 
возьмите сменную об-
увь.

Если вы до сих пор не были 
у нас, то это ваша возмож-
ность!

Вы сможете попасть на тер-
риторию суконной фабрики и 
пройтись по ее цехам, где до 
сих пор сохранилась атмосфера 
ткацкого производства. Услы-
шите истории, легенды и тайны 
основателей фабрики: Ушковых 
и Злоказовых, рассказы работ-
ников о ее прошлом.

Своими руками прикоснетесь 
к истории, потрогав уникаль-
ные образцы сукна, и примерив 
наряд работницы 80-х гг. Узнае-
те о истории предприятия и пла-
нах на будущее, а также сможе-
те собственноручно «оставить 
след» на Арамильской суконной 
фабрике.

Стоимость: 250 руб. взрос-
лый, 200 руб. льготный

Оплата возможна онлайн и по 
Пушкинской карте.

Дорогие друзья! ЗАПИСЬ 
ОБЯЗАТЕЛЬНА по тел. 
89024419028

Приглашаем на «Дни науки»

ВНИМАНИЕ СБОРНЫЕ ЭКСКУРСИИ

ОТОПЛЕНИЕ 
МЕТАЛЛО-

КОНСТРУКЦИИ

СВАРОЧНЫЕ РАБОТЫ

8-982-755-78-62
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Объявления

реклама

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

с. Патруши, ул. Революции, 1А

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а

МЕТАЛЛОЛОМ,
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ 

ГАРАЖИ
ДЕМОНТАЖ

ПОКУПАЕМ

8-922-149-14-82

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама


