
В Арамили об-
судили возмож-
ность объедине-
ния ветеранского 
движения.

Одним из пригла-
шенных гостей стал 
заместитель началь-
ника Управления со-
циальной политики 
по Чкаловскому рай-
ону Екатеринбурга, 
Сысертскому району 
и городу Полевской 
Александр Генна-
дьевич Упоров. Он 
попривет ствова л 
собравшихся и рас-
сказал о работе сво-
его ведомства: по 
вопросам соцполи-
тики к ним можно 
обращаться как на-
прямую, так и через 
нашу Администра-
цию.

Главный врач Ара-
мильской городской 
больницы Егор Ан-
дреевич Колобов 
рассказал старшему 
поколению об итогах 
работы медучрежде-
ния. В том числе от-
дельно остановился 
на гериатрическом 
отделении, которое 
занимается восста-
новлением здоровья 

пациентов в возрасте 
«65+». Егор Андре-
евич ответил на во-
просы и поблагода-
рил Администрацию 
округа за взаимодей-
ствие, всестороннюю 
помощь и поддержку.

Марина Сергеев-
на Мишарина, Глава 
АГО, рассказала ве-
теранам о том, какую 
работу провели в 
Арамили за послед-
ние годы в самых 
разных сферах: от 
благоустройства до 
ЖКХ, а также рас-
сказала о планах на 
ближайшее будущее.

– Главным вопро-
сом, обсуждавшимся 
на встрече, стало 
объединение ветеран-
ского движения в Ара-
мили: многие люди 
старшего поколения 
имеют огромное же-
лание активно уча-
ствовать в жизни 
округа, – отметила 
Марина Сергеевна. 

Сама идея объеди-
нения ветеранского 
движения вызвала 
положительный от-
клик у собравшихся. 
В качестве первого 
этапа Марина Сер-
геевна предложила 

восстановить непо-
средственный кон-
такт между его акти-
вистами из разных 
районов и Админи-
страцией. 

– С нашей сторо-
ны курировать эту 

работу будет се-
кретарь первичного 
отделения партии 
«Единая Россия» 
Ксения Валерьевна 
Ивачева. С теми, 
кто станет взаимо-
действовать с ней, 

ветераны определи-
лись сами, а я буду с 
ними на постоянной 
связи, – говорит Гла-
ва округа. 

Фото: 
Юрий Усольцев
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14 ЯНВАРЯ
с 9:00 до 16:00

Мясные деликатесы, сало. 
Ягоды (клюква, брусника) 
Замороженные овощные 
смеси, цветная капуста, 
брокколи, грибы.
Рыба холодного и горячего 
копчения.
Сладости, халва. 
Мед, соты и медовая 
продукция от пасечников. 
Сухофрукты, орехи.
Чаи и приправы 
Монгольский трикотаж. 
Валенки самокатки, 
Изделия из шерсти (варежки, 
носки, шапки).
Цены от производителей.

В формате открытой встречи

Кольцово, ул.Спутников 16

• игровая комната с 
бассейном из шариков

• лабиринты и игрушки
• праздники,
мастер классы,
аниматоры,
и море улыбок

+7-912-039-56-46

ПРИГЛАШАЕМ ВОДИТЕЛЕЙ РФ

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27
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В Арамильском го-
родском округе про-
шла стратегическая 
сессия по противо-
действию экстре-
мизму среди моло-
дежи

На базе школы №4 в 
рамках муниципальной 
программы по обеспе-
чению общественной 
безопасности состоялась 
масштабная просвети-
тельская встреча для 
специалистов, работа-
ющих с подрастающим 
поколением. 

В качестве слушателей 
присутствовали более 70 
представителей ключе-
вых сфер: педагогиче-
ские работники, специ-
алисты сферы культуры, 
спорта и молодежной 
политики, а также руко-
водители учреждений 

дополнительного обра-
зования и детских садов 
Арамильского и Сысерт-
ского городских округов.

Сессию открыла и по-
приветствовала участни-
ков заместитель Главы 
Арамильского городского 
округа Ольга Сергеевна 
Суворова. В своем всту-
пительном слове она под-
черкнула высокую соци-
альную значимость темы 
и важность консолидации 
усилий всех ведомств для 
создания безопасной и 
гармоничной среды для 
детей и молодежи.

Центральным собы-
тием дня стала просве-
тительская беседа «О 
формировании анти-
экстремистского миро-
воззрения в подростко-
во-молодежной среде 
через приобщение к тра-
диционным российским 

духовно-нравственным 
ценностям».

Ключевым спикером 
выступил специально 
приглашенный эксперт 
– консультант отдела 
этноконфессиональных 
отношений Департамен-
та внутренней политики 
Свердловской области, 
кандидат философских 
наук, доцент Павел Ев-
геньевич Суслонов. В 
своем выступлении он 
подробно раскрыл меха-
низмы и практические 
инструменты воспита-
ния у молодежи устой-
чивого иммунитета к 
деструктивным идеоло-
гиям через культурное 
наследие и систему цен-
ностей.

Практическую часть 
сессии обеспечили пред-
ставители органов вну-
тренних дел. 

Завершила встречу 
председатель Террито-
риальной комиссии по 
делам несовершеннолет-
них и защите их прав Сы-
сертского района Елена 
Леонидовна Дресвянки-
на: в своем выступлении 
она сделала акцент на 
необходимости тесного 
межведомственного вза-
имодействия между об-
разованием, культурой, 
правоохранительными 
органами и комиссией по 
делам несовершеннолет-
них. Было отмечено, что 
только общими усилиями 
можно создать эффек-
тивную систему ранней 
профилактики, направ-
ленную на защиту детей 
от вредных влияний и их 
гармоничное развитие.

Информация и фото: 
Отдел образования АГО

В Арамильском городском 
округе проходит конкурс 
эскизных проектов или ма-
кетов стел, посвященных 
участникам специальной во-
енной операции

Стела будет расположена на 
территории Арамильского город-
ского округа и станет символом 
мужества, самоотверженности и 
глубокого уважения к землякам, 
которые стоят на защите инте-
ресов Отечества, воплощение 
благодарности к тем, кто, рискуя 
жизнью, выполняли и выполня-
ют свой долг в зоне СВО.

Конкурсные материалы могут 
быть выполнены: 3D-модели в 
компьютерной графике,  объем-
ные макеты, графические эскизы, 
рисунки и прочее.

Для создания макета могут 
быть использованы различные 
технологии и материалы, размер 
макета не ограничен. Количество 
эскизных проектов стелы, пред-
ставляемых на конкурс одним 
участником, не ограничивается. 
Макет может быть выполнен од-
ним автором или творческим кол-
лективом.

Принять участие может любой 
житель Арамильского городско-
го округа, возраст участников не 
ограничен. Обязательно указать 
ФИО участника/участников, кон-
тактный телефон. По всем вопро-
сам звонить по номеру +7 958-
883-11-21 (Ольга Вячеславовна 
Комарова).

Работы принимаются с 20 ян-
варя по 1 марта 2026 года в Музее 
по адресу г. Арамиль, ул. Рабочая, 
д. 120А (здание ДК Арамиль).

Формируем безопасное будущее для наших детей

Каким должен 
быть памятник 
СВО?

В Администрации АГО со-
вместно с Главой АГО Мари-
ной Сергеевной Мишариной 
было проведено очередное за-
седание Межведомственной 
комиссии по безопасности до-
рожного движения

За прошлый год на территории 
АГО было проведено 4 таких 
совещания. На них были рас-
смотрены различные вопросы, 
направленные на повышение 
безопасности дорожного движе-
ния в муниципалитете. 

На территории округа были про-
ведены следующие мероприятия: 
выполнено 6 пешеходных перехо-
дов, перекресток ул. Карла Марк-
са – ул. Колхозная; перекресток ул. 
Свердлова – ул. Текстильщиков; 
возле д/с №7 «Золотой Ключик», 
ул. Рабочая, 129 А (с обустрой-
ством светофоров Т7, 2 ИДН). 
Возле МАУ ДО «Спортивная шко-
ла «Дельфин», ул. Красноармей-
ская, 118 (с обустройством свето-
форов Т7, 3 ИДН); перекресток ул. 
8 Марта и проулка от ул. Щорса 
(с обустройством светофоров Т7, 
2 ИДН); перекресток ул. Ленина 
– ул. Энгельса (с обустройством 
светофоров Т7, 2 ИДН).

Дооборудован дорожными 
знаками и ИДН (1 шт.) пеше-
ходный переход на перекрест-

ке ул. 1 Мая – ул. Октябрьская. 
Установлено 80 м огражде-
ния «Союз». Заменено 210 м 
ограждений возле памятника 
Шинели.

Обустроены следующие тро-
туары: ул. Ленина (от нового 
ПП до ул. Октябрьская) 205 п.м; 
ул. 8 Марта (от пешеходного мо-
ста и до ул. Щорса) 304 п.м; ул. 
Красноармейская (возле МАУ ДО 
«Спортивная школа «Дельфин») 
140 п.м. + парковка; ул. Щор-
са (от ул. Рабочая до д. 26 по ул. 
Щорса) 350 п.м.; ул. Заводская (в 
районе «Парка Сказов») 205 п.м.; 
от остановки к мосту через ж/д 
пути в п. Арамиль 90 п.м.; от МКД 
ул. Космонавтов к.1 к садику №8 
«Сказка» 22 п.м.; ул. Колхозная от 
ул. Мичурина до ул. Карла Маркса 
230 п.м.; по ул. Максима Горького 
(от ул. Пролетарской до Соколов-
ского моста) 354 п.м. Сум марная 
протяженность обустроенных в 
2025 году тротуаров составляет 
1900 п.м.

Было обустроено 4 остановоч-
ных навеса: ост. 4 Школа; ост. 
ДК Арамиль; ост. Памятник Ши-
нели; ост. Октябрьская. 

Отремонтированы дефекты в 
покрытии тротуаров в г. Арамиль: 
ул. Горбачева, Курчатова, Космо-
навтов, Октябрьская, Ленина, в п. 
Арамиль ул. Ломоносова.

По результатам работы МВК по 
БДД за 2025 год в действующий 
Проект организации дорожного 
движения на территории АГО «Об 
утверждении проекта организации 
дорожного движения на терри-
тории Арамильского городского 
округа» были внесены изменения. 
В частности, установить дорож-
ный знак 3.27. «Остановка запре-
щена» на автомобильной дороге по 
улице Горбачева в городе Арамиль 
на отметке 0 км+350 м справа. 
Установить дорожный знак 3.27. 
«Остановка запрещена» на автомо-
бильной дороге по улице Горбачева 
в г. Арамиль на отметке 0 км+440 м 
слева; заменить дорожный знак 2.4. 
«Уступи дорогу» на автомобиль-
ной дороге по улице Горбачева в 
г. Арамиль на отметке 0 км+435 м 
справа на дорожный знак 2.5 «Дви-
жение без остановки запрещено». 

С учетом проведенных работ 
по обустройству пешеходных 
переходов в 2025 году в ПОДД 
АГО внесены следующие изме-

нения: оборудовать пешеходный 
переход – на автодороге по улице 
Колхозная (в коридорах отметок 0 
км+000 м - 0 км+050 м), на  автодо-
роге по ул. Свердлова (в коридоре 
отметок 0 км+460 м - 0 км+560 
м), по ул. 8 Марта (в коридоре от-
меток 0 км+545 м - 0 км+645 м), 
по ул. Ленина (в коридоре отме-
ток 1 км+100 м - 1 км+200 м), а 
также оборудовать пешеходные 
переходы согласно ГОСТ 32944-
2014. Кроме того, необходимо 
установить знак Дорожный знак 
5.20 Искусственная неровность 
на автодороге по ул. Октябрьская 
на отметке 0 км + 020 м слева, до-
рожный знак 3.24 (Ограничение 
максимальной скорости 20 км/ч 
на отметке 0 км + 050 м).

В плане работ Межведомствен-
ной комиссии БДД на 2026 год -  
продолжение работы по решению 
вопросов по безопасности дорож-
ного движения, снижение аварий-
ности на автомобильных дорогах 
общего пользования АГО.

Для удобства 
пешеходов

Участие в нем приняли 
специалисты Админи-
страции и муниципаль-
ных учреждений, а также 
заместители Главы АГО. 

В повестке было пять 
вопросов. Рассмотрели 
и приняли модельный 
перечень мер социальной 
поддержки участникам 
СВО и членам их семей, 
предоставляемых муни-

ципальными образования-
ми. Обсудили и утвердили 
План работы межведом-
ственной комиссии по 
координации оказания 
социальной помощи и 
поддержки бойцам и их 
семьям. Была оценена об-
становка в Арамильском 
городском округе в дан-
ной ситуации относитель-
но прошлого года. Также 

речь зашла о работе в 
направлении гуманитар-
ной помощи участникам 
СВО и их семьям, а так-
же о проблемных вопро-
сах, возникающих при ее 
сборе, укомплектовании 
и отправке. Говорили и о 
ходе работы, проводимой 
в рамках героизации во-
еннослужащих, которые 
участвуют в специальной 
военной операции в 2025 
году. Кроме того, обсуж-
дались и другие немало-
важные моменты, которые 
сразу же будут приняты в 
работу.

По немаловажным вопросам
В Администрации АГО состоялось заседание 
межведомственной комиссии по координации 
оказания социальной поддержки и помощи участ-
никам специальной военной операции и членам 
их семей Арамильского городского округа
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Вторник [10 февраля]

Понедельник [9 февраля]
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Среда [11 февраля]

Четверг [12 февраля]
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Пятница [13 февраля]

Суббота [14 февраля]

ТВ программа
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Воскресенье [15 февраля]

ТВ программа

09.02 - 15.02Гороскоп 

Приготовьтесь к динамичной неделе – энергии будет хоть отбавляй, а вот терпе-
ния может не хватить. Вы захотите начать сразу несколько проектов, но постарай-
тесь не распыляться – иначе рискуете не довести до конца ни одно дело.

Успех придет через аккуратность и использование накопленного опыта. Особенно 
это важно в начале недели, когда внимание к деталям становится решающим фак-
тором. Проверяйте все документы, не торопитесь с подписанием бумаг.

Главная рекомендация – не торопитесь. Лучше добиваться успеха через поэтапную 
методичную работу, чем пытаться прыгнуть выше головы. Планируйте дела с самого 
утра, не обещайте того, чего не сможете выполнить.

Начало недели потребует от вас настоящей выдержки. Большинство задач при-
дется решать самостоятельно, возможно, услышите критику в свой адрес – но не 
принимайте это близко к сердцу.

Задач много, времени мало, и все требует вашего личного участия. Но не отчаи-
вайтесь – это временно. Ближе к середине недели произойдет настоящий перелом: 
придет успех, появятся новые интересные знакомства.

Вас ждет активная неделя, полная поездок, встреч и социальных событий. Накоплен-
ные дела потребуют внимания, но опасайтесь перегруженности – она может привести к 
выгоранию.

Звезды подарит вам множество сюрпризов, к которым нужно быть готовыми. Фи-
нансовые новости, социальные связи, неожиданные поручения – все это потребует 
от вас максимальной гибкости.

Время мечтаний прошло – настала пора действий. Избегайте идеализации ситу-
аций и пустых иллюзий, смотрите на вещи реалистично. Не тратьте деньги в экс-
тренном порядке, будьте честными, когда даете обещания.

Прогресс в работе обеспечен, ваша позитивная энергия и чувство юмора делают 
вас особенно привлекательными для окружающих. Проявляйте твердость в защите 
своих интересов, особенно если чувствуете давление со стороны.

Для вас наступает по-настоящему сильная неделя. Это время, когда можно сде-
лать важные шаги в карьере, завести нужные контакты и привлечь к своим про-
ектам людей, которые действительно помогут.

Не смешивайте деловые и личные интересы – это может привести к конфлик-
ту интересов и неприятным ситуациям. Используйте природную интуицию и хи-
трость, но старайтесь держать баланс между работой и семьей.

Результаты, которых вы достигнете на этой неделе, напрямую зависят от уровня 
организованности. Планируйте рутинные дела, не отлынивайте от обязанностей, 
даже если очень хочется.

8(343) 385-32-81, 8(343) 746-07-87Служба по 
контракту СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. АРАМИЛЬ

+7 343 229 05 11
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Депутат, волонтер, па-
рикмахер и многодет-
ная мама рассказывает, 
как успеть все и пре-
успеть во всем 

Татьяна Анатольевна – де-
путат Думы АГО седьмого 
созыва по первому избира-
тельному округу. Замужем, 
многодетная мама. Около 20 
лет работает парикмахером, 
как и ее мать, тоже Татьяна: 
и также свою работу очень 
любит. Помимо этого, Таня 
занимается волонтерством. 
Имеет активную жизненную 
и гражданскую позицию. 
Учится в УРГАУ на факуль-
тете «Садоводство» на чет-
вертом курсе. Как успеть все 
и преуспеть во всем – Татья-
на признается, что не знает: 
наверное, нужно просто лю-
бить то, что ты делаешь!

Семья как 
источник силы

– Мой девиз по жизни – 
«Ставьте приоритеты и 
находите радость в каж-
дом моменте». Успевать 
во всем – это не только о 
времени, но и о том, как мы 
организуем свою жизнь и 
расставляем приоритеты. 
А еще считаю, что никогда 
не стоит сдаваться. Нуж-
но быть самой счастливой, 
что бы ни произошло! – 
признается Татьяна.

Каждый ее день полон 
домашних забот и рабочих 
задач. Муж Альберт трудит-
ся на заводе. Старший сын 
Алексей, которому 18 лет, 
учится в университете на 
первом курсе, профессио-
нально играет в футбол и ра-
ботает тренером в ФК «Фор-
ворд». Средний сын Спартак 
(ему 15 лет) оканчивает сред-
нюю школу: учится в 9 клас-
се, увлекается изучением 
истории и игрой в волейбол. 
Младшая дочка – двенадца-
тилетняя Аня – учится в 6-м 
классе, в свободное время за-
нимаясь вольной борьбой и 
мотоспортом. Сама Татьяна 
занимается обустройством 
домашнего уюта и разводит 
комнатные растения – под 
стать своей новой профес-
сии, которой обучается. 

Каждый вечер вся семья 
ужинает вместе – незави-
симо от дня недели. Они 
также вместе занимают-
ся спортом – катаются на 
коньках, мотоциклах. Лю-
бят готовить дома, а также 
иногда посещать рестораны 
и другие места отдыха. 

– Каждая семья – уни-
кальна, поэтому важно 
находить то, что «рабо-
тает» именно у вас. Наши 
семейные ценности – это 
любовь и поддержка, ведь 
основа любой семьи – вза-
имная любовь, понимание и 
поддержка в трудные вре-

мена. Честность и доверие: 
открытость создает креп-
кие отношения и укрепляет 
связь между всеми членами 
семьи. Уважение – к мнению 
и чувствам каждого члена 
семьи: это помогает соз-
дать гармоничную атмос-
феру. В целом могу сказать, 
что крайне важно просто 
осознавать обязательства 
и нести ответственность 
за свои действия перед своей 
семьей, – считает Татьяна. 

От чистого сердца 
Помимо официальной тру-

довой деятельности, Татьяна 
Анатольевна на безвозмезд-
ной основе подстригает лю-
дей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации. Она 
– частый гость в хосписах, 
детских домах и онкологиче-
ских, а также реабилитаци-
онных центрах. 

Волонтерством Татьяна 
занимается с 2018 года: сна-
чала была координатором 
Общественного движения 
«Моя большая семья» со-
вместно с его руководите-
лями – Надеждой и Павлом 
Авакянами. Помогала мно-
годетным семьям в реше-
нии различных вопросов, а 
также раздавала продукто-
вые наборы и новогодние 
подарки детям. 

Татьяна помогает нашим 
ребятам, которые находят-
ся сейчас в зоне ведения 
специальной военной опе-
рации – собирает гумани-
тарную помощь. 

Во многих волонтерских 
делах Татьяне помогает ее 
муж и дети: она считает, что 
личным примером можно 
повлиять на воспитание под-
растающего поколения. 

Активная 
гражданская 
позиция

Татьяна Хурамшина уже 
несколько лет является руко-
водителем некоммерческой 
организации СРОО СПН 
«Патриоты Урала». Сверд-
ловская региональная обще-
ственная организация со-
действия патриотическому 
населению занимается раз-
витием патриотического 
воспитания, волонтерской 
деятельностью и поддерж-
кой молодежных инициа-
тив.Организация проводит 
лекции для молодежи, рабо-
тает над гражданскими про-

ектами, а также принимает 
участие в форумах, направ-
ленных на обмен опытом 
между общественниками 
УрФО. 

В начале прошлого года 
Татьяна стала председателем 
некоммерческой организа-
ции АГООИСПП «Надеж-
да», участниками которого 
являются люди пожилого 
возраста и инвалиды. 

– Мне предложила зани-
маться этим моя близкая 
подруга, Елена Русак, кото-
рая тоже была инвалидом. 
Когда ее не стало, я про-
должила ее дело – в память 
о ней. В нашей организации 
более 50 человек. Мы органи-
зуем собственные мероприя-
тия, отмечаем праздники, а 
также участвуем в различ-
ных мероприятиях. 

По долгу чести
Свою депутатскую дея-

тельность Татьяна Хурам-
шина начала весной 2023 
года, когда прошли довы-
боры в Думу Арамильского 
городского округа седьмо-
го созыва. Став народным 
избранником по первому 
избирательному округу, 
Татьяна активно стала вы-
полнять наказы жителей. 

– Депутатом я решила 
стать, чтобы помогать 
жителям нашего округа. 
И с тех пор ко мне множе-
ство раз обращались горо-
жане по самым различным 
вопросам: благоустройству 
дворов и детских площадок, 
спилу деревьев, вывозу ТКО. 
Я никогда об этом не расска-
зываю, не публикую посты в 
социальных сетях – просто 
беру и делаю, внося большую 
лепту в решение существу-
ющих проблем и задач в Ара-
мильском городском округе. 
Помогаем, привозя продук-
ты, вещи и товары первой 
необходимости – тем, кто 
в них нуждается. Общаюсь 
с жителями напрямую: мно-
годетными мамочками, пен-
сионерами, подростками. Я 
всю свою жизнь живу в Ара-
мили, многих знаю лично, и 
меня тоже знают – вот это 
мне очень помогает. 

Жизнь как 
вдохновение 

Главными секретами 
успеха считает соблюдение 
некоторых правил – таких, 
как «планирование», «гиб-

кость». Она признается, что 
«качество важнее количе-
ства». По ее мнению, при 
этом необходимо помнить о 
своих собственных потреб-
ностях, иметь по жизни по-
зитивный настрой и помо-
гать другим, насколько это 
возможно. 

– Используйте планинги 
или приложения для органи-
зации задач: это поможет 
вам видеть, что нужно сде-
лать, и избегать стресса. 
Будьте готовы адаптиро-
ваться к изменениям: ино-
гда планы могут меняться, 
и это – нормально. Сосре-
доточьтесь на том, чтобы 

проводить качественное 
время с семьей, а не на коли-
честве дел, которые нужно 
сделать. Находите время 
для отдыха и восстановле-
ния сил – это поможет вам 
быть более энергичными и 
счастливыми. Установите 
семейные традиции, кото-
рые сделают повседневные 
дела более предсказуемыми 
и организованными. Ста-
райтесь смотреть на вещи 
с оптимизмом: позитив-
ный подход помогает легче 
справляться с трудностя-
ми. И, конечно, помогай-
те другим, ведь это очень 
важно!

Из первых уст

Татьяна Хурамшина: «Помогайте 
другим, ведь это очень важно»

Татьяна Анатольевна Хурмашина 
Родилась 18 мая 1988 года. Окончила школу №1 

в 2003 году. Поступила далее учиться в государ-
ственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования Свердловской 
области «Арамильское профессиональное учили-
ще», которое окончила в 2006 году по профессии 
«Парикмахер 3 разряда». Общий стаж работы – 15 
лет. Является постоянным участником различных 
тренингов, семинаров и обучающих курсов в сфе-
ре индустрии красоты, регулярно повышая свой 
профессиональный уровень мастерства. 

В 2018 году стала координатором Общественного 
движения «Моя большая семья». Является много-
детной матерью – двух сыновей и дочери. Продол-
жила заниматься волонтерской деятельностью, про-
водя благотворительные мероприятия для детей с 
ОВЗ. В декабре 2022 года за свою деятельность была 
отмечена Губернатором Свердловской области.

 С 2022 года – руководитель некоммерческой ор-
ганизации «Патриоты Урала». Была членом второго 
созыва Общественной палаты. В 2022 году была От-
ветственной при Главе АГО за работу, связанную с 
решением вопросов в оказании помощи и поддерж-
ки нашим бойцам на СВО.

На данный момент является студенткой Ураль-
ского государственного аграрного университета: 
учится на кафедре «Садоводство». 

Организатор конкурса красоты и таланта «Су-
пермногодетная мама – 2022».

Активный деятель округа с яркой жизненной, 
гражданской и политической позицией. 

Имеет многочисленные грамоты и благодар-
ственные письма от Главы АГО, Администрации 
округа и различных муниципальных учреждений 
культуры, спорта и образования.
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В детском саду №1 «Ален-
ка» прошла торжествен-
ная линейка, посвя-
щенная Году единства 
народов России 

Это – событие, призванное 
подчеркнуть важность друж-
бы и взаимопонимания меж-
ду всеми, кто живет в нашей 
большой стране.

Мероприятие началось с ис-
полнения Гимна России, объ-
единившего всех присутству-
ющих.

Почетными гостями празд-
ника стали депутаты Думы 
АГО седьмого созыва С.Ю. 
Ипатов и Т.А. Хурамшина, а 
также учитель русского языка 
и литературы школы №1 Р.Т. 
Ашарапова вместе со своими 
учениками, представителями 
Движения Первых АГО. 

Особым украшением празд-
ника стало выступление хо-
реографического ансамбля 
«VARDANANQ»: в их танце 
удивительным образом пере-
плелись русская и армянская 
культуры, создавая яркий и за-
поминающийся образ дружбы 
народов. Зрители также насла-
дились концертными патрио-

тическими номерами и трога-
тельными стихами о Родине, 
прозвучавшими на разных 
языках, что еще раз подчер-
кнуло многообразие и богат-
ство культур России.

Завершилось торжество 
большим хороводом дружбы, 
символизирующим единение 
и согласие. Этот день в «Ален-
ке» стал настоящим праздни-
ком, напомнившим всем о том, 
как важно ценить и беречь 
мир, дружбу и взаимопонима-
ние между народами.

Информация и фото: 
детский сад №1 «Аленка»

В первичном отделении 
школы №4 состоялась ра-
бочая встреча представи-
телей регионального отде-
ления Движения Первых 
Свердловской области, 
специалистов местного от-
деления Движения Первых 
Арамильского городского 
округа, представителей Ад-
министрации АГО и Отдела 
образования

На встрече присутствовала 
Галина Семеновна Миролю-
бова, заместитель Председа-
теля Совета регионального 
отделения Движения Первых 
Свердловской области, Мат-
вей Владимирович Немиро-
вский, координатор муни-
ципалитетов регионального 
отделения Движения Первых 
Свердловской области, Ольга 
Сергеевна Суворова, заме-
ститель Главы Арамильского 
городского округа, Галина 

Викторовна Горяченко, на-
чальник Отдела образования 
Арамильского городского 
округа, Оксана Владимиров-
на Повалишина, специалист 
местного отделения Движе-
ния Первых Арамильского го-
родского округа;

Елена Сергеевна Цыбряева, 
специалист местного отделения 
Движения Первых Арамильско-
го городского округа и Наталья 
Владимировна Анкудинова, ди-
ректор школы №4.

Все вместе они обсудили во-
просы взаимодействия всех 
субъектов воспитания, каким 
образом выстроена работа в 
рамках деятельности Движения 
Первых в муниципалитете и 
успехи. Ольга Сергеевна и Гали-
на Викторовна отметили высо-
кую эффективность работы спе-
циалистов местного отделения 
и их большой вклад в развитие 
Движения на территории Ара-
мильского городского округа.

– Мы провели небольшую экс-
курсию для наших гостей по 
школе №4, рассказали ее исто-
рию, посетили школьный музей, 
а также познакомили с нашими 
активистами из 6 «К» клас-
са. Ребята были очень рады 
гостям. Елена Ивановна Авгу-
стова, классный руководитель, 
также поделилась своими впе-
чатлениями от участия ребят 
в проектах Движения, – рас-
сказывают в школе №4. – Наша 
встреча прошла плодотворно и 
была наполнена смыслами. Это 
возможность узнать друг друга 
чуть ближе, даже с другой сто-
роны, пообщаться и поделиться 
опытом. Мы благодарим Галину 
Семеновну и Матвея Владими-
ровича за отзывчивость и под-
держку. Спасибо, что приехали 
к нам в гости в Арамильский го-
родской округ!

Информация и фото: 
Отдел образования АГО

Финал фестиваля 
«Крошка ГТОшка» 
состоялся в Ара-
мильском городском 
округе

28 воспитанников из 7 
детских садов муници-
палитета продемонстри-
ровали, какие они лов-
кие, гибкие, быстрые и 
меткие. Ребята не только 
показали свои индивиду-
альные физические на-
выки и умения, но болели 
за своих друзей и подру-
жек, поскольку работали 
в команде и боролись за 
главный трофей фестива-
ля – большой кубок!

На всех этапах участ-
ников приветливо встре-
чали судьи, которые 
строго следили, чтобы 
испытания ребята про-
ходили четко по прави-
лам выполнения норма-
тивов комплекса ГТО.

Каждый сантиметр, 
каждый бросок в цель, 
каждая секунда была 
важна, ведь результат 
преобразовался в очки, 
по которым подводился 
итог. И небольшая за-
минка на старте, неудач-
ный бросок, заступ и 
другие ошибки техники 
выполнения испытаний 
Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса «Готов к тру-
ду и обороне» сказывал-
ся на общий результат. 
Поэтому командная под-
держка в этом случае 
очень важна.

Особенно болели за 
своих ребят их инструк-
торы по физической 
культуре и родители.

Пока судьи фестива-
ля подводили итоги, с 
ребятами провели вик-
торину для дошкольни-
ков «Знатоки спорта», 
а потом устроили кон-
курс: участники долж-
ны были построить 
командой спортивную 
атлетическую фигуру. 

Победителем среди 
девочек в личном заче-
те стала воспитанница 
детского сада №7 «Зо-
лотой ключик» Вера 
Сурина. Второе место 
заняла Виктория Кай-
сарова (детский сад №4 
«Солнышко»). Третье 
место завоевала Вале-
рия Голованова (дет-
ский сад №8 «Сказка»). 
Среди мальчиков луч-
шим стал Максимилиан 
Кайсаров (детский сад 
№4 «Солнышко»), а вот 
серебряные и бронзо-
вые медали уехали в по-
селок Светлый – Алек-
сандр Воробьев и Ефим 
Кислицын (детский сад 
№5 «Светлячок») заня-
ли соответственно вто-
рое и третье место. 

В командном зачете 
третье место занял дет-
ский сад №5 «Светля-
чок», второе – детский 
сад №7 «Золотой клю-
чик». Победителем ста-
ла команда детского сада 
№4 «Солнышко»: им на 
один год передан на хра-

нение большой кубок 
– главный приз фести-
валя «Крошка ГТОш-
ка». Каждому участнику 
команды-призера вру-
чены медали, команда 
награждена дипломом и 
кубком. Участникам, не 
попавшим в призовые 
места, организаторы 
вручили сертификаты 
участников и памятные 
сувениры с символикой 
ГТО. Призеры фина-

ла фестиваля «Крошка 
ГТОшка» награждались 
грамотами, медалями и 
значком с талисманами 
комплекса ГТО, персо-
нажи которого символи-
зируют силу, скорость и 
ловкость.

Информация 
и фото: Алексей 

Трифонов, Центр 
тестирования норм 

ГТО в АГО 

Исполнилось 147 лет со 
дня рождения уральского 
писателя Павла Петрови-
ча Бажова

В честь этой знаменатель-
ной даты в начальной школе 
№3 прошел литературный час, 
посвященный творчеству П.П. 
Бажова, подготовленный би-
блиотекарем сельской библио-
теки поселка Арамиль.

Ученики с большим интере-
сом погрузились в мир ураль-
ских сказов. Ребята познакоми-
лись с биографией писателя, 
узнали о его жизни и о том, 
как рождались его волшебные 
истории. Они вспомнили уже 
знакомые произведения и с 
удовольствием прослушали 
один из самых трогательных 
и красивых сказов – «Сере-
бряное копытце». В заверше-

ние литературного часа ребята 
смогли проверить свои знания, 
ответив на вопросы виктори-
ны по прочитанному сказу. 

– Литературный час стал 
не просто уроком, а насто-
ящим путешествием в мир 
уральских сказов, который, 
благодаря творчеству Павла 
Бажова, продолжает жить 
в сердцах юных читателей, 
открывая им красоту родной 
земли, – считают в сельской 
библиотеке. – Выражаем 
благодарность учителям на-
чальных классов школы №3 за 
активное сотрудничество и 
поддержку в организации это-
го познавательного и увлека-
тельного мероприятия.

Информация и фото: 
Сельская библиотека 

поселка Арамиль

Хоровод дружбы

В теплой душевной обстановке

Выше, сильнее, быстрее

Уральский волшебник

Общество
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Обучающиеся спортивной 
школы «Дельфин» приня-
ли участие в первенстве 
Уральского федераль-
ного округа по спортив-
ной борьбе в дисциплине 
«вольная борьба»

Оно состоялось в горо-
де Новый Уренгой в конце 
января. Всего в соревнова-
ниях приняли участие 123 
спортсмена различных ве-
совых категорий в возрасте 
до 16 лет, представляющих 
лучшие спортивные школы 
шести субъектов Уральского 
федерального округа.

Нашу спортивную школу 
представляли обучающиеся 

тренеров-преподавателей 
Петрова Дмитрия Николае-
вича и Петровой Анны Дми-
триевны: Кучин Матвей, 
Черемных Егор и Садулла-
ев Зафарджон. Наши борцы 
показали отличную физиче-
скую форму, выносливость и 
волевые качества.

Бронзовую медаль турнира 
в своей весовой категории за-
воевал перспективный боец 
Черемных Егор. Пятым в сво-
ей весовой категории до 52 кг 
стал упорный борец Кучин 
Матвей. Шестую позицию в 
весовой категории до 75 кг 
занял уверенно выступавший 
представитель нашей школы 
Садуллаев Зафарджон.

– По итогам соревнова-
ний можно сделать вывод 
о том, что впереди еще 
много работы, но уже есть 
видимые результаты много-
летней целенаправленной 
деятельности коллектива 
школы, направленной на раз-
витие и совершенствование 
навыков будущих чемпионов, 
– говорят в СШ «Дельфин». 
– Поздравляем тренеров-
преподавателей Дмитрий 
Петров и Анна Петрова за 
качественную подготовку 
ребят.

Информация и фото: 
Спортивная школа 

«Дельфин»

Юная воспитан-
ница арамиль-
ской ДШИ  стала 
п о бед и т е л ь н и ц е й 
в областном кон-
курсе

В Екатеринбурге 
состоялось торже-
ственное награждение 
участников и победи-
телей XII Областно-
го конкурса-выставки 
детского творчества 
и мастерства препо-
давателей «Чародей-
ка-зима» в декора-
т и в н о - п р и к л а д н о м 
искусстве. 

Конкурс проходил 
в разных возрастных 
группах для учащихся 
и преподавателей дет-

ских художественных 
школ и изобразитель-
ных отделений дет-
ских школ искусств 
города Екатеринбурга 
и Свердловской обла-
сти.

Председатель жюри 
Елизавета Юрьевна 
Манерова отмети-
ла высокий уровень 
представленных твор-
ческих работ и вручи-
ла участникам и побе-
дителям дипломы.

Ученица Детской 
школы искусств го-
рода Арамиль Мария 
Трушникова получи-
ла звание Лауреата II 
степени в номинации 
«Авторская кукла» со 
своей куклой «Фея 

Северного ветра» (пе-
дагог – Светлана Вита-
льевна Чулочникова). 

Поздравляем!

Информация и 
фото: Детская 
школа искусств 

В соревновании при-
няли участие шесть 
команд: три команды 
от принимающей сто-
роны, две – из поселка 
Большой Исток (ДОУ 
№37 и ДОУ №39) и 
одна – из поселка Па-
труши (ДОУ №17).

Жюри квеста представ-
ляла «Академик» Ольга 
Вячеславовна Комарова, 
специалист Управления 
молодежной политики, 
спорта и туризма Ара-
мильского городского 
округа. Она дала юным 
участникам напутствен-
ные слова и подробно 
объяснила правила пред-
стоящих испытаний.

Программа квеста 
включала шесть тема-
тических станций: на 

каждой из них юных 
эрудитов ждали «про-
фессора» с увлекатель-
ными заданиями, тре-
бующими смекалки, 
знаний и командной 
работы.

В итоге второе и тре-
тье места заняли груп-
пы детского сада №3 
«Родничок», а первое 
– завоевала команда из 
поселка Патруши (ДОУ 
№17). Все призеры 
были награждены куб-
ками, грамотами и при-
зами. Каждая команда 
получила коллектив-
ный диплом и поощри-
тельный подарок.

Информация и 
фото: детский сад 

№3 «Родничок»
Для учащихся начальных клас-
сов школы №3 в День полного 
снятия блокады прошел «Урок 
мужества»

– Мы говорили с ребятами о том, 
как жители Ленинграда стойко 
переносили страшные испытания, 
как они боролись за жизнь в усло-
виях голода, холода и постоянных 
бомбардировок. Особое внимание 
уделили символу блокады – ма-
ленькому кусочку блокадного хле-
ба, который был дороже золота, 
– рассказывает Лидия Петраш, за-
ведующая Сельской библиотекой 
поселка Арамиль. 

Дети узнали о «Дороге жизни» 
– единственном пути, по которому 
доставлялись продукты и медика-
менты в осажденный город через 
замерзшее Ладожское озеро. 

В завершение встречи прочитали 
рассказы писателей С. Алексеева 
«Первая колонна» и В. Воскобойни-
кова «Максим Емельянович Твер-
дохлеб», которые помогли ребятам 
еще глубже понять трагедию и ге-
роизм блокадного Ленинграда.

Информация и фото: Сельская 
библиотека поселка Арамиль 

Показали отличную форму 
и проявили выносливость

Волшебство побеждает

«Академия 
юных 
эрудитов»

Когда хлеб 
– дороже 
золота

Детский сад №3 «Родничок» провел рай-
онный интеллектуально-познавательный 
квест, приуроченный ко Дню российской на-
уки
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Иртуганова Наталья 
Николаевна родилась 13 
марта 1978 года в горо-
де Арамиль, училась в 
Арамильской школе №1. 
Мама – Нина Оскаров-
на Вольхина – воспита-
тель, 37 лет проработала 
в детском саду №4 «Сол-
нышко». Папа – Николай 
Александрович Вольхин 
– более 40 лет работал во-
дителем, последние 20 лет 
в администрации АГО. 
Является мамой троих за-
мечательных детей.

Начало 
«музейного» 
пути

– Свою трудовую де-
ятельность я начала 
в детском саду №4 с 
должности дворника, 
потом работала млад-
шим воспитателем, а с 
2002 по 2009 годы – вос-
питателем.  Параллельно 
училась в Уральском го-
сударственном педагоги-
ческом университете по 
специальности «Учитель 
истории и обществозна-
ния», но специализацию 
я выбрала «Краеведение 
и музейное дело». Выбра-
ла сложный по обучению 
исторический факуль-
тет, так как со школь-
ной скамьи любила этот 
предмет: его невозможно 
было не полюбить, пото-
му что преподавателем 
истории и классным ру-
ководителем была Ната-
лья Игоревна Бирюкова – 
учитель и мой наставник 
на долгие годы, – расска-
зывает Наталья Никола-
евна Иртуганова. 

После окончания уни-
верситета ее пригласили 

работать в Арамильский 
музей - методистом. Му-
зей был только по доку-
ментам: выставочная и 
экскурсионная деятель-
ность не велась. Как гово-
рила Надежда Павловна 
Петухова, методист музея 
до 2009 года, «я сохрани-
ла музейные предметы, 
а твоя задача – не только 
сохранить, а показать и 
рассказать богатейшую 
историю Арамили».

Проблем было доволь-
но много: тогда музей 
был структурным под-
разделение библиотеки, 
маленькое помещение 
– 70 квадратных метров, 
не было выставочно-
го оборудования, един-
ственный сотрудник, про 
существование музея в 
Арамили знали единицы 
жителей и другие слож-
ные моменты. 

В связи с нехваткой 
площадей Наталья Нико-
лаевна начала развивать 
направление выездных и 
передвижных выставок 
по разным тематическим 
направлениям. В 2010 
году в музее она оформи-
ла стационарные выстав-
ки – «Крестьянский быт», 
«История Арамильской 
слободы», «История Ара-
мильской фабрики». 

Наладила взаимодей-
ствие с образователь-
ными учреждениями 
города Арамиль и стала 
проводить музейные уро-
ки, экскурсии, мероприя-
тия на основе выставок. 
В 2011 году Наталья Ни-
колаевна была назначена 
заведующей Краеведче-
ского музея, находивше-
гося в структуре Муни-
ципального бюджетного 
учреждения культуры 

Наталья Иртуганова: «Когда целенаправленно идешь 
к своей цели, мечты становятся реальностью»

Директор МБУК «Музей города Арамиль» – о се-
кретах достижения успеха в своей работе
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ОФИЦИАЛЬНО«Арамильская Центральная го-
родская библиотека». 

В целях совершенствования 
музейной деятельности в Ара-
мильском городском округе 
было принято решение вывести 
музей из структуры Городской 
библиотеки и наделить стату-
сом юридического лица в форме 
Муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Музей 
города Арамиль». 

С 1 марта 2019 года и по насто-
ящее время Наталья Николаевна 
работает в должности директора 
учреждения. Общий стаж ее ра-
боты в музее составляет 16 лет.  
Став отдельным юридическим 
лицом, музей смог «позволить» 
себе новые штатные единицы: 
появился главный хранитель 
фондов и уборщик служебных и 
производственных помещений.

Обучение 
и развитие

Как руководитель музея, На-
талья Николаевна постоянно по-
вышает свой профессиональный 
уровень. В 2015 году окончила 
курсы повышения квалификации 
«Современный музейный менед-
жмент» Центра инновационных 
музейных технологий СОКМ. 
Проект создания экспозиции 
музей «Шинели» был признан 
одним из лучших и представлен 
на совещании директоров музеев 
Свердловской области. С 2019 
по 2020 годы прошла обучение в 
образовательном интенсиве «Ла-
боратория индустриальности» в 
рамках проекта «Индустриаль-
ность и культура», реализован-
ного 5-й Уральской биеннале 
современного искусства. Резуль-
татом образовательной сессии 
стало проведение в 2020 году 
I Региональной акции «Ночь за-
водов» на бывшей арамильской 
суконной фабрике. Кроме того, 
в 2019 году прошла обучение 
по дополнительной профессио-
нальной программе «Управление 
в сфере культуры» в ФГБО УИУ 
«Российская академия народно-
го хозяйства и государственной 
службы при президенте Рос-
сийской Федерации», а в 2021 
году – курсы повышения ква-
лификации в ФГБО «Челябин-
ский государственный институт 
культуры» по теме «Роль музея 
в брендировании территории: от 
идеи до воплощения». 

– Помимо своих обязанно-
стей, выполняю широкий круг 
задач и курирую ряд собствен-
ных проектов, направленных на 
популяризацию музея, историю 
и культуру Арамильского го-
родского округа. Имею опубли-
кованные статьи в журналах 
и сборниках научно-практиче-
ских конференций. Являюсь со-
автором и редактором книг по 
истории Арамили – «Арамиль 
– матерь городов уральских», 
«Арамиль – из прошлого в бу-
дущее», «Очерки истории Ара-
мильской фабрики».

Победы 
и достижения 

Ежегодно Наталья Николаев-
на участвует в разнообразных 
грантовых конкурсах – лично и 
в составе творческих групп. В 
2019 году – в конкурсном отборе 
на предоставление субсидий из 
областного бюджета на реализа-
цию муниципальных программ, 
направленных на достижение 
целей, соответствующих целям 
государственной программы в 
части осуществления меропри-
ятий по информатизации муни-

ципальных музеев, в том числе 
приобретение компьютерного 
оборудования и лицензионного 
программного обеспечения. В 
2020 году Наталья Николаевна 
приняла участие в конкурсном 
отборе на предоставление госу-
дарственной поддержки в форме 
грантов муниципальным музеям 
Свердловской области на созда-
ние виртуального проекта «Му-
зей шинели». В 2021 году проект 
«Нити х Нити: музейный проект 
на суконной фабрике» стал един-
ственным победителем в Сверд-
ловской области в конкурсе 
«Музей 4.0» Благотворительного 
фонда Владимира Потанина в 
номинации «Новые вызовы».  

– В рамках социально значи-
мого для города проекта «Нити 
х Нити: музейный проект на 
суконной фабрике», руководи-
телем которого я являюсь, вне-
дряются новые формы работы 
с аудиторией: это мастер-клас-
сы, квесты, спектакли-перфо-
мансы, фестивали и другое. В 
связи с тем, что в музее малень-
кий штат сотрудников – всего 3 
человека, все сотрудники музея, 
и я в том числе, работаем по не-
скольким направлениям деятель-
ности: выставочное, просвети-
тельское, информационное. 

За время работы в должности 
руководителя Наталья Никола-
евна сумела обеспечить устой-
чивое развитие музея и продви-
жение Арамильского городского 
округа как в УрФО, так и по всей 
стране. За время моей работы 
разработаны пешеходные марш-
руты, которые объединяют исто-
рические объекты города Ара-
миль, активизирована работа с 
турфирмами города Екатерин-
бург, налажены связи с партне-
рами и созданы совместные про-
екты с крупнейшими высшими 
учебными заведениями Сверд-
ловской области (УрФУ, ЕАСИ, 
УрГАХУ). По итогам отчета о 
реализации проекта эксперты 
фонда Потанина высоко оценили 
масштаб социального проекта, 
вовлеченность партнеров и ре-
зидентов, качество проведенной 
работы. Результатом стало при-
глашение Натальи Иртугановой 
в качестве спикера в Москву на 
международный форум «Музей-
ный гид». 

В 2025 году наш арамильский 
музей выиграл 2 гранта: Пре-
зидентский фонд культурных 
инициатив, в номинации  кре-
ативные индустрии, на про-
ведение культурно-историче-
ского фестиваля «НитиФест» 
на Арамильской суконной фа-
брике и «Индустриальный экс-
перимент» благотворительного 
фонда Владимира Потанина на 
организацию и проведение АРТ-
резиденции «СуконкаАрт» на 
Арамильской суконной фабрике.

Проекты и награды 
– Главное достижение про-

шлого года – это переезд музея в 
новое помещение. Оно в два раза 
больше предыдущего, имеет от-
дельный вход. В музее сделан со-
временный ремонт. Сейчас туда 
так приятно приглашать посе-
тителей и встречать гостей!

За последние несколько лет 
маленьким коллективом музея 
реализованы проекты, которые 
стали визитной карточкой наше-
го города: в 2020 году это была 
I Региональная акция «Ночь за-
водов» в Свердловской обла-
сти, в 2021-м – «Нити х Нити», 
музейный проект на суконной 
фабрике, когда была открыта 
музейная экспозиция и прове-
ден спектакль-перфоманс «Нити 

судьбы». В 2023 году прошел 
фестиваль креатива «Узелки», 
годом позже – Международный 
фестиваль-выставка «Красный 
плат». Тогда же Арамили было 
присвоено звание «Город Трудо-
вой Доблести и Славы». В про-
шлом году состоялась истори-
ческая реконструкция событий 
времен ВОВ «Весна – 45 года» и 
культурно-исторический фести-
валь «НитиФест».

Сотрудники МБУК «Музей 
города Арамиль» и само уч-
реждение имеют множество на-
град: Благодарственное письмо 
Министерства культуры и ту-
ризма Свердловской области, 
Благодарственное письмо Зако-
нодательного собрания Сверд-
ловской области, Благодар-
ность от Управления культуры 
и молодежной политики горо-
да Сарапул, Благодарственное 
письмо Муниципального фонда 
поддержки предприниматель-
ства Березовского городско-
го округа, Благодарственное 
письмо Свердловского государ-
ственного областного Дворца 
народного творчества, Благо-
дарственное письмо  Уральского 
государственного архитектурно-
художественного университета 
им. Алферова, Благодарственное 
письмо  Министерства строи-
тельства и развития инфраструк-
туры Свердловской области, 
Премия губернатора Свердлов-
ской области – за «Лучший куль-
турно-просветительский проект 
в сфере музейной деятельно-
сти», Орден «Сила России» – за 
значительный личный вклад в 
сохранение и популяризацию 
истории города Арамиль, до-
казавшей  своей деятельностью 
преданность родному городу, его 
жителям, памяти трудового под-
вига арамильцев в годы ВОВ, 
Благодарность за подготовку и 
проведение 80-летия Победы в 
Великой Отечественной войне.

Работа – 
по зову сердца 

– Но награды для меня не са-
мое важное. Главнее то, что на 
сегодняшний день историю Ара-
мили знают не только в Сверд-
ловской области, а по всей стра-
не. Конечно, это все благодаря 
проектам, которые мы реализу-
ем и руководителем которых я 
являюсь. А сколько благодарных 
отзывов мы получаем в социаль-
ных сетях и в книге отзывов! 
Наверное, это самое главное в 
моей работе – приносить ра-
дость людям, видеть благодар-
ные глаза жителей и ветеранов 
арамильских предприятий. 

Ежегодно в городском музее 
проводят мероприятия, встречи 
для друзей учреждения, которые 
проходят не «для галочки», как 
говорится, а «по зову сердца». 
Только за 2025 год прошло более 
10 мероприятий для арамиль-
ских пенсионеров. 

– В моих планах и дальше ра-
ботать над продвижением 
Арамильского музея и музейно-
го проекта «Нити х Нити» на 
Арамильской суконной фабрике. 
Цель масштабная – развитие и 
благоустройство территории 
вокруг суконной фабрики, обору-
дование парка отдыха горожан. 
Конечно, это мечта – не только 
моя, но и всех, кто поддержи-
вает мой проект. Мы счита-
ем, что, когда целенаправленно 
идешь к своей цели, мечты ста-
новятся реальностью!

Фотографии предоставлены 
Натальей Николаевной 

Иртугановой Продолжение на стр. 12
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Как проявляют себя он-
кологические заболе-
вания, как правильно 
их диагностировать и 
предупреждать 

Как проверить, 
есть ли в орга-
низме рак?

Признаки онкологии 
включают необъясни-
мую потерю веса, посто-
янную усталость, субфе-
брильную температуру, 
уплотнения, длитель-
ный кашель, изменение 
родинок, необычные 
кровотечения или вы-
деления, незаживающие 
раны, изменения в рабо-
те ЖКТ и многое другое.

В частности, это: бы-
строе снижение веса (4-5 
кг и более) без диеты или 
усиленных нагрузок, по-
стоянная слабость, не 
проходящая после от-
дыха, длительная, суб-
фебрильная (37-38°C) 
температура, которая 
колеблется, изменение 
размера, формы, цве-
та, появление корочек 
или выделений из них, 
появление шишек или 
уплотнений под кожей 
(в груди, подмышечных 
впадинах, паху), которые 
можно прощупать, неза-
живающие язвы, пятна, 
изменение цвета (на-
пример, желтуха), смена 
характера стула (запор/
диарея), кровь в стуле 
(темная или алая), ощу-
щение неполного опо-
рожнения кишечника, 
кровь в моче, мокроте 
(гнойно-кровянистая), 
необычные вагинальные 
кровотечения, кашель, 
который не проходит 
несколько недель, или 
изменение тембра голо-
са, постоянная, не про-
ходящая боль в опреде-
ленном месте, особенно 
если она не купируется 
обезболивающими, ча-
стые или болезненные 

позывы, затрудненное 
мочеиспускание, кровь в 
моча, частые простуды, 
обострение хронических 
болезней, аллергии. 

При наличии одного 
или нескольких из этих 
симптомов следует не-
медленно обратиться к 
врачу (терапевту, онко-
логу). Многие из этих 
признаков могут быть 
вызваны и другими, ме-
нее серьезными состо-
яниями, но только врач 
может поставить точ-
ный диагноз и назначить 
необходимое обследо-
вание, ведь на ранних 
стадиях рак часто проте-
кает бессимптомно. 

Как диагности-
ровать онколо-
гическое забо-
левание?

Диагностика онко-
логии включает ком-
плекс мер: от осмотра и 
анализов (кровь, моча, 
кал), инструментальных 
исследований (УЗИ, 
КТ, МРТ, ПЭТ), эндо-
скопии до «золотого 
стандарта» – биопсии 
с гистологией, которая 
точно определяет тип 
рака, а онкомаркеры по-
могают в мониторинге 
лечения, а не в первич-
ной диагностике. 

Первичное обследова-
ние и анализы: общий 
и биохимический ана-
лизы крови показыва-
ют общие нарушения, 
анемию, воспаление, 
работу печени и почек, 
анализ кала на скры-
тую кровь – скрининг 
рака кишечника, ана-
лиз мочи, скрининго-
вые методы: флюоро-
графия, маммография 
(для молочных желез), 
УЗИ (ультразвуковое 
исследование) для оцен-
ки состояния органов, 
контроль биопсии, рент-

генография, КТ (ком-
пьютерная томография) 
– детальные послойные 
снимки, стадирование, 
МРТ (магнитно-резо-
нансная томография) 
– высокая точность для 
мягких тканей, ПЭТ/
КТ: комбинирован-
ный метод для поиска 
опухолей и метаста-
зов, цитология – ана-
лиз клеток из образцов 
(мазков, жидкостей), 
биопсия – взятие об-
разца ткани или органа 
для гистологического 
исследования, гистоло-
гия – изучение образца 
ткани под микроскопом 
(золотой стандарт диа-
гноза, определяет вид и 
стадию рака), онкомар-
керы – анализ крови на 
специфические белки, 
вырабатываемые опухо-
лью, которые использу-
ются для отслеживания 
эффективности лечения, 
а не для первичной по-
становки диагноза. 

При диагностике он-
кологии нужно учиты-
вать важные моменты. 
Например, нет единого 
теста – не существует 
одного анализа, который 
бы точно определил рак 
у всех. Обследование 
проходит комплексное. 

Обращайте внимание 
на «сигналы» своего 
организма. Онкодиаг-
ностика начинается с 
визита к врачу, который 
назначит нужный ком-
плекс исследований. 

Предупредить 
всегда легче, 
чем лечить 

Профилактика онко-
логии включает здоро-
вый образ жизни: отказ 
от курения и алкоголя, 
сбалансированное пи-
тание (больше овощей, 
фруктов, цельных зе-
рен, меньше красного 
мяса и обработанных 

продуктов), регулярные 
физические нагрузки, 
поддержание здорового 
веса, защиту от солнца и 
вакцинацию от вирусов 
(Гепатит B, ВПЧ). Важ-
на также ранняя диа-
гностика с регулярными 
медосмотрами, чтобы 
выявить предраковые 
состояния. 

Отказ от курения – это 
самый важный шаг, так 
как курение связано с 
множеством видов рака. 
Алкоголь повышает 
риск рака груди, кишеч-
ника, печени и других 
органов. Ешьте боль-
ше растительной пищи, 
богатой витаминами 
и клетчаткой (овощи, 
фрукты, цельные зер-
на), ограничьте красное 
и переработанное мясо, 
копчености, острые 
блюда, рафинированные 
сахара. Избыточный вес 
– тоже фактор риска для 
многих видов рака. 

Избегайте полуденно-
го солнца, носите защит-
ную одежду, используйте 
солнцезащитный крем, 
не посещайте солярии.

Прививки от вируса 
гепатита B (рак печени) 
и ВПЧ (рак шейки мат-
ки) важны. Практикуй-
те безопасный секс для 
защиты от ВПЧ. Избе-
гайте контакта с хими-
ческими канцерогенами 
на работе, используйте 
средства защиты, со-
блюдайте гигиену. По-
сещайте врача для дис-
пансеризации, особенно 
после 50 лет. Проходите 
рекомендованные скри-
нинги (маммография, 
цитологический мазок, 
колоноскопия и т.д.).

И просто ведите здоро-
вый активный образ жиз-
ни: регулярные упражне-
ния (хотя бы 150 минут в 
неделю) помогают под-
держивать вес и снижа-
ют риск рака.

Будьте здоровы!

Источник 
информации: yandex.ru

Пройти диспансериза-
цию в Арамильском го-
родском округе можно в 
трех медицинских учреж-
дениях

При проведении профи-
лактического медицинского 
осмотра и первого этапа дис-
пансеризации заполняется 
анкета на выявление хрони-
ческих неинфекционных за-
болеваний и факторов риска 
их развития.

Перед посещением отде-
ления медицинской профи-
лактики Вы можете скачать, 
затем распечатать бланк ан-
кеты, и принести его с собой. 
Это сэкономит Ваше время 
при посещении поликлини-
ческого отделения.

Диспансеризацию можно 
пройти при наличии паспор-
та и полиса ОМС если Вам 
исполнилось 18, 21, 24, 27, 
30, 33, 36, 39 лет и далее, на-
чиная с 40 лет, ежегодно. В 
возрасте 19, 20, 22, 23, 25, 26, 
28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 38 
лет Вы можете пройти про-
филактический медицинский 
осмотр.

Прохождение профилак-
тического медицинского ос-
мотра и первого этапа дис-
пансеризации, как правило, 
требует два визита: первый 
визит занимает не менее 1 

часа (объем обследования 
значительно меняется в за-
висимости от Вашего возрас-
та); второй визит проводится 
обычно через 1-6 дней (зави-
сит от длительности времени 
необходимого для получения 
результатов исследований) 
к участковому врачу для за-
ключительного осмотра и 
подведения итогов диспансе-
ризации. 

В Арамильской городской 
больнице каждую вторую и 
четвертую субботу каждого 
месяца можно пройти дис-
пансеризацию. Время приема 
специалистами – с 08.00 – до 
12.00. Для уточнения режи-
ма работы звонить в колл-
центр по телефону 8 (34374) 
661-02. По этому же номеру 
можно записаться на дис-
пансеризацию, в том числе 
углубленную, и профилакти-
ческий медицинский осмотр.

Диспансеризация – кабинет 
№100 без посещения реги-
стратуры – с понедельника 
по пятницу с 8 до 15 часов. 
Суббота и воскресенье – вы-
ходной.

В ОВП поселка Светлый и 
в ФАП поселка Арамиль (ул. 
Ломоносова 5-а) пройти дис-
пансеризацию можно с поне-
дельника по пятницу с 8 до 
15 часов. Суббота, воскресе-
нье – выходные дни.

Тихий убийца

Позаботьтесь 
о своем 
здоровье уже 
сейчас

Здоровье
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Администрации Арамильского 
городского округа срочно требу-
ются:
1)  В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр земельных 
отношений и муниципального 
имущества Арамильского город-
ского округа» срочно требуется 
главный специалист
Должностные обязанности:
- составление проектов дого-
воров аренды, купли-продажи 
земельных участков безвозмезд-
ного пользования земельными 
участками, контроль исполнения 
заключенных договоров;
- составление проектов правовых 
актов по оформлению земельных 
участков, подготовка проектов 
об установлении сервитута в от-
ношении земельных участков;
- составление проектов правовых 
актов по вопросам управления и 
распоряжения муниципальной 
собственностью;
- проведение приема граждан и 
консультирование по земельным 
вопросам;
- подготовка письменных ответов 
на обращения граждан, оказание 
муниципальных услуг;
Требования:
- высшее образование 
- опыт работы 
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по теле-
фону 8(343) 385-32-85 (доб.1401)
Резюме присылать на E-mail: 
kumi-aramil@mail.ru

В Муниципальное казенное уч-
реждение «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов местного 
самоуправления и муниципаль-
ных учреждений Арамильско-
го городского округа» срочно 
требуется:

1) Специалист по закупкам 
Должностные обязанности:
 1. прием заявок заказчика на 
определение поставщиков то-
варов, работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка включена 
в план-график и план закупок 
заказчика, а при наличии моти-
вированных замечаний возвра-
щает ее заказчику для снятия 
замечаний;
2. разработка извещений о закуп-
ке, конкурсную документацию, 
документацию об электронном 
аукционе, извещение о запро-
се котировок цен, извещение и 
документацию о запросе предло-
жений в соответствии с заявкой 
о закупке заказчика, размещает в 
единой информационной систе-
ме утвержденную заказчиком 
документацию о закупке;
3. разработка изменения в до-
кументацию о закупке в соответ-
ствии с письменным обращением 
заказчика и размещает в единой 
информационной системе;
4. осуществление приема, реги-
страции, хранения заявок;
5. организация проведения засе-
даний Комиссий по осуществле-
нию закупок;
6. участие в рассмотрении дел об 
обжаловании результатов опреде-
ления поставщиков;
7. осуществление в соответ-
ствии с законом иные функции 
по определению поставщиков 
товаров, работ, услуг.

Требования:
- среднее профессиональное, 
высшее образование или допол-
нительное профессиональное 
образование по программе по-
вышения квалификации в сфере 
закупок приветствуется.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефонам: 8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011).
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

Заместитель директора по учету 
и отчетности
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль бух-
галтерского учета и отчетности в 
учреждении и подведомственных 
учреждениях;
2. ведение бухгалтерского учета 
и подготовка отчетов по испол-
нению областного и местных 
бюджетов в соответствии с дей-
ствующей бюджетной квалифи-
кацией РФ и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление отчетности, 
взаимодействие с ИФНС и отде-
лениями Федерального казначей-
ства по Сысертскому району;
4. формирование учетной по-
литики;
5. разработка мероприятий, 
направленных на совершенство-
вание бух учета и отчетности по 
исполнению бюджета;
6. оказание помощи бюджетным 
учреждениям по вопросам орга-
низации и ведения бух учета;
7. контроль исполнения смет рас-
ходов учреждений находящимся 
на обслуживании;
8. информирование директора 
учреждения о расходовании 
фонда заработной платы учреж-
дении, соблюдении установлен-
ных штатов, обоснованности и 
законности списания с баланса 
финансовых органов сумм недо-
стач, потерь, дебиторской задол-
женности, обобщение результа-
тов инвентаризации основных 
средств и товарно-материальных 
ценностей, денежных средств и 
средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование или 
среднее профессиональное и 
дополнительное профессиональ-
ное образование по программе 
повышения квалификации в 
экономической, финансово-эко-
номической сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по теле-
фону  8(343) 385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• В АО «Регионгаз-инвест» уча-
сток в г. Арамиль требуется:

Водитель автомобиля – слесарь 
по ремонту оборудования (уча-
сток тепловых сетей). Требо-
вания: среднее или начальное 
профессиональное образование, 
опыт работы желателен, наличие 
водительских прав категорий В, 
С. Официальное трудоустрой-
ство. З/п при собеседовании.

Оператор котельной (участок 
тепловых сетей). Требования: 
среднее или начальное профес-
сиональное образование, обучае-
мость. График работы 1/3. Офи-
циальное трудоустройство. З/п 
при собеседовании.

Слесарь по ремонту оборудо-
вания котельных. Требования: 
среднее или начальное професси-
ональное образование, опыт ра-
боты. Официальное трудоустрой-
ство. З/п при собеседовании.

Электромонтер. Требования: 
среднее или начальное професси-
ональное образование, опыт ра-
боты. График работы 5/2. Офици-
альное трудоустройство. З/п при 
собеседовании. 

Инженер КИП и А. Требования: 
среднее или высшее профессио-
нальное образование, опыт рабо-
ты. Официальное трудоустрой-
ство. З/п при собеседовании.

Мастер тепловых сетей. Требо-
вания: среднее или высшее про-
фессиональное образование, 
опыт работы. Официальное тру-
доустройство. З/п при собеседо-
вании.

Обращаться по адресу: г. Ара-
миль, ул. 1 Мая, д. 79; телефон 
(343)227-88-01 (доб.6202, 6205)

Требуется специалист по приему 
и обработке вызовов Системы 112 
МКУ»ЦГЗ АГО» ЕДДС Арамиль-
ского городского округа. Зарпла-
та от 30 000 руб. Опыт: можно без 
опыта. График: Посменно (сутки 
через трое). Образование:Средне 
специальное, высшее. Адрес ра-
боты: г. Арамиль, ул. Лесная, 
13в. Стабильно развивающаяся 
организация Муниципальное ка-
зенное учреждение «Центр граж-
данской защиты Арамильского 
городского округа» «ЕДДС Ара-
мильского городского округа» 
объявляет набор сотрудников на 
вакансию -. «Оператор системы 
– 112». Требования:. 1.Уверенный 
пользователь ПК:. 1.1.умение ра-
ботать с базовыми программами 
MS Offi  ce (Excel, Power Point, 
Word), программами для отправ-
ки-получения электронной кор-
респонденции (Outlook Express);. 
1.2.умение быстро искать необхо-
димую информацию в интерне-
те, работать с различными брау-
зерами (Opera, Firefox, Internet 
Explorer);. 1.3.знание особен-
ностей операционной системы 
Windows;. 1.4.навык быстрой пе-
чати;. 2.Грамотная речь, навыки 
общения с гражданами;. 3.Ана-
литический склад ума, оператив-
ное мышление – приветствуется. 
Обязанности: работа с обраще-
ниями граждан, поступившими 
по системе обеспечения вызова 
экстренных оперативных служб 
по единому номеру «112» на тер-
ритории Российской Федерации. 
Организация взаимодействия при 
оказании экстренной помощи на-
селению при угрозах для жизни и 
здоровья, для уменьшения мате-
риального ущерба при несчаст-
ных случаях, авариях, пожарах, 
нарушениях общественного по-
рядка и при других происшестви-
ях и чрезвычайных ситуациях, а 

Вакансии

также для информационного 
обеспечения единых дежур-
но-диспетчерских служб 
(ЕДДС) городского округа. 
Условия работы: трудоу-
стройство согласно Трудо-
вого Кодекса Российской 
Федерации, (оплачиваемые 
больничные и отпуска пере-

числения страховых взносов 
на обязательное пенсионное 
и медицинское страхование 
и т.п.), работа в новом, со-
временном офисе, график 
работы – сутки через трое. 
Телефон для записи на собе-
седование: 8 (34374) 2-42-26

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

НАДЕЖНО 
8-908-925-70-34

ЖИВОЙ КАРАСЬ 
ИЗ КУРГАНА! 

Соскучились по вкусной 
жареной рыбке?

Продаем отборного карася:
Вес: 400-500 гр.

Качество: Без запаха тины, 
мясо чистое.

Свежесть: 100% живая рыба.
Всего 170 руб/кг!

Успейте купить по-
настоящему свежий улов!

8-922-181-19-19



№04(1674) 05.02.2026
ВЕСТИ
Арамильские

15Афиша
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• АДМИНИСТРАТОР 

• СРОЧНО МОЙЩИК 
АВТОМОБИЛЕЙ

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ
Авто и ноутбук обязательно! 

Обучение бесплатное! З/п от 
50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1 

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 30.01.2026 №34 

О внесении изменений в постановление Главы Арамиль-
ского Городского округа от 15.07.2024 №303 «Об органи-
зации деятельности антитеррористической комиссии 

Арамильского городского округа» 

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 мар-
та 1999 года №4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской об-
ласти», статьей 28 Устава Арамильского городского округа и 
в связи с кадровыми перестановками

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы Арамильского городско-
го округа от 15.07.2024 №303 «Об организации деятельности 
антитеррористической комиссии Арамильского городского 
округа» следующие изменения:

1.1. Приложение №3 «Состав антитеррористической ко-
миссии Арамильского городского округа» изложить в новой 
редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ара-
мильские вести» и разместить на официальном сайте Ара-
мильского городского округа. 

Глава Арамильского городского округа          М.С. Мишарина

Приложение 
к постановлению Главы 

Арамильского городского округа                                                                   
                                             от 30.01.2026 №34

Приложение №3 
к постановлению Главы 

Арамильского городского округа
от 15.07.2024 №303

СОСТАВ
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ КОМИССИИ АРА-

МИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
№ 
п/п

Фамилия, имя,   
отчество Должность

Председатель антитеррористической комиссии в Арамильском 
городском округе

1. Мишарина 
Марина 

Сергеевна

Глава Арамильского городского округа

Секретарь антитеррористической комиссии в Арамильском город-
ском округе

2. Никоноров 
Павел 

Николаевич

Заместитель Главы Арамильского городского 
округа

Члены антитеррористической комиссии в Арамильском городском 
округе

3. Кудрявцев 
Владимир 
Сергеевич

сотрудник отдела в г. Заречный Управления 
Федеральной службы безопасности Россий-

ской Федерации по Свердловской области (по 
согласованию)

4. Биктимиров
Рамиль

Рафаэльевич 

Начальник Межмуниципального отдела 
Министерства внутренних дел Российской 

Федерации «Сысертский» (по согласованию)
5. Соболь 

Сергей 
Семенович 

Начальник Сысертского отдела вневедом-
ственной охраны-филиала Федерального 
государственного казенного учреждения 

«Управление вневедомственной охраны войск 
национальной гвардии Российской Федерации 
по Свердловской области» (по согласованию)

6. Поросенков 
Михаил 

Сергеевич 

Начальник отдела надзорной деятельности 
и профилактической работы Сысертского 

городского округа, Арамильского городского 
округа Управления надзорной деятельности и 
профилактической работы Главного управле-
ния Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий по Свердловской области (по 

согласованию)
7. Рожин

Дмитрий
Игоревич

Заместитель главного врача Государственного 
автономного учреждения здравоохранения 

Свердловской области Арамильская городская 
больница (по согласованию)

8. Первухина 
Татьяна Алек-

сандровна

Председатель Думы Арамильского городского 
округа (по согласованию)

9. Суворова
Ольга

Сергеевна

Заместитель Главы Арамильского городского 
округа 

№ 
п/п

Фамилия, имя,   
отчество Должность

10. Шуваева
Марина

Юрьевна

Заместитель Главы Арамильского городского 
округа

11. Дубровина 
Яна 

Евгеньевна

Начальник Юридического отдела Админи-
страции Арамильского городского округа 

12. Горяченко 
Галина 

Викторовна

Начальник Отдела образования Арамильского 
городского округа (по согласованию)

13. Дементьева 
Екатерина 
Сергеевна

Председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Арамильского 

городского округа (по согласованию)
14. Буцко 

Жанна 
Юрьевна

Председатель Контрольно-счетной палаты 
Арамильского городского округа (по согласо-

ванию)

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 22.01.2026 №12

О внесении изменений в постановление Главы Ара-
мильского городского округа от 30.10.2025 №465 «О 

предоставлении разрешения на отклонение от предель-
ных параметров разрешенного строительства объектов 

капитального строительства (установить макси-
мальный коэффициент застройки земельного участка 
– 50%) для земельного участка с кадастровым номером 
66:33:0101003:2591, расположенного по адресу: Сверд-
ловская область, Арамильский городской округ, город 

Арамиль, улица Карла Маркса, дом 102-1»

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 
06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», на основании статьи 101 Областного закона от 10 
марта 1999 года №4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской 
области», руководствуясь статьей 28 Устава Арамильско-
го городского округа и Административным регламентом 
предоставления муниципальной услуги «Предоставление 
разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объекта ка-
питального строительства», утвержденным постановле-
нием Администрации Арамильского городского округа от 
13.09.2022 №432

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести изменения в наименование постановления Гла-
вы Арамильского городского округа от 30.10.2025 №465 «О 
предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства объектов капиталь-
ного строительства (установить максимальный коэффициент 
застройки земельного участка – 50%) для земельного участка 
с кадастровым номером 66:33:0101003:2591, расположенно-
го по адресу: Свердловская область, Арамильский городской 
округ, город Арамиль, улица Карла Маркса, дом 102-1» изло-
жив в новой редакции:

«О предоставлении разрешения на отклонение от предель-
ных параметров разрешенного строительства объектов ка-
питального строительства (установить максимальный коэф-
фициент застройки земельного участка индивидуальными 
жилыми домами – 50%) для земельного участка с кадастро-
вым номером 66:33:0101003:2591, расположенного по адресу: 
Свердловская область, Арамильский городской округ, город 
Арамиль, улица Карла Маркса, дом 102-1».

 2. Пункт 1 постановления Главы Арамильского городского 
округа от 30.10.2025 №465 «О предоставлении разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства объектов капитального строительства (установить 
максимальный коэффициент застройки земельного участ-
ка – 50%) для земельного участка с кадастровым номером 
66:33:0101003:2591, расположенного по адресу: Свердлов-
ская область, Арамильский городской округ, город Арамиль, 
улица Карла Маркса, дом 102-1» изложить в новой редакции:

«1. Предоставить Синдянкину Алексею Егоровичу раз-
решение на отклонение от предельных параметров в от-
ношении земельного участка с кадастровым номером 
66:33:0101003:2591, площадью 749 кв. м, расположенного 
по адресу: Свердловская область, Сысертский район, город 
Арамиль, улица Карла Маркса, дом 102-1, установить макси-
мальный коэффициент застройки земельного участка индиви-
дуальными жилыми домами – 50%.».

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Конкурсные работы принимаются 
22 февраля 2026 года с 10 :00 до 11:30 по адресу: 

г. Арамиль, ул. Рабочая 120А
8(343) 385-34-28 Ольга Игоревна
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Объявления

реклама

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

актуальные 

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков и 

работодателей

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

8-932-605-61-65

ВЫВОЗ 
ЖБО 

от 1 до 10м³

СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

с. Патруши, ул. Революции, 1А

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

НАДЕЖНО 
8-908-925-70-34

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама


