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Гостиница для 
ваших питомцев

Находимся в 
п. Арамиль

+7 912 676 97 20 (Юлия)
+7 982 720 13 60 (Ильгиз)

• Отдельное строение
• Изолированная территория  
 с прогулочными площадками
• Внимательный уход
• Круглосуточная работа персонала
• Связь с сотрудниками
• Профессионализм
• Наличие ветеринара
• Большой выбор меню и кормов

zoohotel-ekb.ru

Мы региональные представители 
российской марки «Зооменю»

Корма для кошек и собак,  
сухие и консервы

Также есть линейка для заводчиков 
и питомников со специальными 

ценами и скидками!

• 65 000 рублей м²
• Семейная ипотека (6%)
• Договор, гарантия 
• Рассрочка

Арамиль, ул. Чапаева, 6, оф. 23А, т. 8-900-197-18-64

СТРОИТЕЛЬСТВО ДОМОВ

В Арамильском го-
родском округе про-
шел «Последний зво-
нок»

Торжественные линейки, 
посвященные окончанию 
школы, прошли во всех 
трех школах нашего окру-
га. 

Поздравляли выпускни-
ков с этим событием их пе-
дагоги, руководство школ, 
родители и почетные гости 
– первые лица Арамильско-
го городского округа. 

В ответ на все поздрав-
ления, ребята подготовили 
трогательные танцеваль-
ные композиции. 

Фото: Юрий Усольцев

Наш фоторепортаж с 
праздника прощания со 

школьной скамьей –  
на странице 8

В добрый путь, ребята!
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Техническая готовность – 100%

Со стороны ад-
м и н и с т р а ц и и 
Арамильского го-
родского округа в 
текущем месяце 
планируется завер-
шить все организа-
ционные процеду-
ры и официально 
оформить дого-
ворные отношения 
с ПАО «Россети 
Урал» по электро-
снабжению микро-
района. Техниче-
ская готовность на 
данный момент 
здесь составляет 
100%.

Подать заявку на 
техприсоединение 
к электрическим 
сетям Вы можете на 
официальном сай-
те ПАО «Россети 
Урал» https://rosseti-
ural.ru  в разделе 
личный кабинет 
или по телефону 8 
(800) 2200-220.

– Для нужд ми-
крорайона «Теплое 
поле» построена 
новая линия элек-
тропередачи – это 
более пяти кило-
метров провода и 
шесть трансфор-

маторных подстан-
ций. Кроме того, 
в прошлом году в 
рамках трехлетнего 
контракта заверши-
лось строительство 
внутриквартальных 
дорог протяженно-
стью 7,5 километра, 
– отметила Глава 
АГО Марина Сер-
геевна Мишарина. 

В планах: обу-
стройство подъезд-
ной автомобильной 
дороги,  техниче-
ские условия на ко-
торую уже полу-
чены. Поскольку 
сама она находится 
на территории со-
седнего муниципа-
литета, то внесена 
в Генеральный план 

Сысертского муни-
ципального округа. 
Реализация этого 
проекта рассчитана 
на трехлетний срок. 
Также по заключен-
ному с областным 
« В од о к а н а л о м » 
конце ссионному 

соглашению в бу-
дущем планирует-
ся строительство 
канализационной 
насосной станции 
и двух ниток на-
порного коллектора 
длиной до двух ки-
лометров.

Два берега 
одной реки

Доброе дело

Арамильцам предла-
гают на выбор благо-
устройство набереж-
ных – по обе стороны 
Исети 

Всероссийское онлайн-
голосование за объекты 
благоустройства на 2027 
год в рамках федераль-
ного проекта «Формиро-
вание комфортной город-
ской среды» проходит до 
12 июня 2026 года. 

Высказать свое мне-
ние можно на феде-
ральной платформе 
za.gorodsreda.ru, через 
Платформу обратной 

связи, либо с помощью 
волонтеров в обще-
ственных местах.

Участие принять может 
любой гражданин РФ в 
возрасте от 14 лет. Каж-
дый участник имеет один 
голос, который можно от-
дать за конкретный объект 
(парк, сквер, набережную) 
или за дизайн-проект уже 
выбранной территории. 

Для того, чтобы про-
голосовать, перейдите 
на сайт «Госуслуги», ав-
торизуйтесь через свою 
подтвержденную учет-
ную запись, выберите 
свой регион и муници-

пальное образование, 
изучите список пред-
ложенных объектов или 
проектов, нажмите кноп-
ку «Проголосовать» под 
выбранным вариантом.

В Арамили на голо-

сование выдвинуто две 
территории: набережная 
реки Исеть со стороны 
Памятника шинели или 
акватория в лесном мас-
сиве в районе Соколов-
ского моста.

ИП Воронков Е.М. подарил ра-
дость воспитанникам детского 
сада №3 «Родничок»

Местный предприниматель Ев-
гений Михайлович Воронков ока-
зал весомую спонсорскую помощь 
нашему детскому саду, подарив 
маленьким воспитанникам новые 
возможности для развития и ком-
форта.

Для любого дошкольного учреж-
дения обновление материально-
технической базы – вопрос всегда 
актуальный. Своими силами спра-

виться с крупными хозяйственны-
ми задачами садику бывает непро-
сто. На помощь пришли настоящие 
друзья и партнеры в лице руковод-
ства и коллектива компании.

Благодаря спонсорским сред-
ствам в детском саду планируется 
обновить игровые площадки, про-
вести ремонты помещений и вход-
ных групп.

Коллектив детского сада выра-
жает благодарность Евгению Ми-
хайловичу и его коллективу за до-
брое сердце и реальную помощь. 
Этот поступок – отличный пример 

социальной ответственности биз-
неса, который делает жизнь в на-
шем городе лучше.

Детский сад №3 «Родничок»

03.06.2026 года с 10:00 
до 13:00 Администрация 
Арамильского городского 
округа организует прием 
специалистами Государ-
ственного казенного учреж-
дения Свердловской области 
«Государственное юридиче-
ское бюро по Свердловской 
области» в устной форме в 
режиме видеосвязи. Право 
на получение бесплатной 
юридической помощи, име-
ют следующие категории 
граждан: малоимущие граж-
дане, инвалиды, пенсионе-

ры и иные лица, указанные 
в Федеральном законе от 21 
ноября 2011 года №324 «О 
бесплатной юридической 
помощи в Российской Феде-
рации».

Прием будет проходить 
по адресу: г. Арамиль, ул. 
1 Мая, 12 (здание Админи-
страции) кабинет №20, теле-
фон для предварительной 
записи:

8 (343) 385-32-81 (доб. 
1012) (при себе иметь доку-
мент подтверждающий ста-
тус).

Заведено уголовное дело

Сысертская меж-
районная проку-
ратура обратилась 
в суд в отношении 
владельца собаки, 
напавшей на детей в 
Арамили

Утверждено обвини-
тельное заключение по 

уголовному делу в от-
ношении жителя г. Ара-
миль. Мужчина обвиня-
ется по ч. 1 ст. 118 УК 
РФ (причинение тяжкого 
вреда здоровью по не-
осторожности).

По версии следствия, 
13 марта 2026 года об-
виняемый, являясь соб-
ственником собаки по-
меси пород «Хаски» и 
«Маламут», достовер-
но знал о проявлениях 
у животного агрессии, 
поскольку ранее в этот 
же день сам подвергся 
нападению со стороны 
своей собаки.

Тем не менее он открыл 
деревянную дверь, веду-
щую с территории его до-
мовладения, и допустил 
свободный выгул собаки 
на территории вблизи 
жилого дома по ул. Рабо-
чая г. Арамиль, а также 
на территории детской 
площадки вблизи МБУ 
«Дворец Культуры города 
Арамиль.

В результате его пре-
ступной небрежности 
собака помеси пород 
«Хаски» и «Маламут» 
напала на мальчика, 2021 
года рождения и девочку 
2017 года рождения. Не-

совершеннолетние бри-
гадой скорой помощи до-
ставлены в учреждение 
здравоохранения, у них 
зафиксированы укушен-
ные раны лица, скальпи-
рованные и укушенные 
раны волосистой части 
головы. Указанные по-
вреждения экспертом 
оценены как повлекшие 
причинение тяжкого вре-
да здоровью.

Уголовное дело на-
правлено мировому судье 
судебного участка 3 Сы-
сертского судебного рай-
она для рассмотрения по 
существу

11 июня 2026 года с 10:00 до 13:00 часов 
Администрация Арамильского городского округа 

организует прием для жителей Арамильского 
городского округа с руководителями 

Акционерного общества «Специализированная 
автобаза», по вопросам, связанным с услугой 
по обращению с твердыми коммунальными 

отходами.  

Встреча будет проходить по адресу: г. Арамиль, 
ул. Рабочая, 120А, 2 этаж, малый зал МБУ 

«Дворец культуры города Арамиль», телефон для 
предварительной записи: 89521431961.

В связи с проведением плановых работ в период с 
25 мая до 8 июня включительно на котельной №6 

(улица Лесная, Рабочий поселок), будет прекращена 
подача горячего водоснабжения.

С июня владельцы земельных участ-
ков на «Теплом поле» смогут подать 
заявку на техническое присоединение 
к электрическим сетям

БЛАГОДАРНОСТЬ
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Рассматривайте, 
как эксперимент

С 24 по 31 мая в Рос-
сии проходит Неде-
ля без табака

Она посвящена Все-
мирному дню без та-
бака – 31 мая. Суть 
Недели без табака за-
ключается не в пол-
ном и резком отказе от 
курения, а в трениров-
ке силы воли прожить 
без сигарет всего 7 
дней.                   

Многие люди, еже-
дневно потребляющие 
табак не решаются 
бросить именно пото-
му, что боятся неудачи: 
так как отказаться от 
привычных способов 
«сбросить стресс» не 
всегда бывает легко и 
требует большой нече-
ловеческой силы воли. 
Но недельный экспе-
римент – это не пожиз-
ненное обязательство, 
а всего лишь проверка 
себя. 

Так что же теряют 
люди, не отказываю-
щиеся от табака? 

Здоровье. Смола в 
легких, сужение со-
судов, повреждение 
клеток. Со временем 
– одышка, кашель, 
желтые зубы, бронхит, 
гастрит, проблемы с 
потенцией и гормона-
ми.

Деньги. Десятки 
тысяч рублей в год 
уходят на табак вме-
сто путешествий, еды 
или подарков родным 
и близким. При этом 
люди совершенно того 
не замечают, так как 
покупка сигарет посте-
пенно вошла в повсед-
невные дела. 

Свобода. Никотин 
вызывает зависимость. 
Человек вынужден ку-
рить по расписанию и 
в стрессовых ситуаци-
ях, его день строится 
вокруг сигарет. 

Как справиться в 
первые дни? 

Правило 5 минут. 
Скажите себе: «Я по-
дожду ровно 5 минут, а 
потом, если захочется 
– закурю». За это вре-
мя желание чаще всего 
уходит. Можете взять 

значение и больше, 
если знаете, что спра-
витесь. 

Занять руки. Различ-
ные виды антистрес-
сов понижают тревогу 
и забирают ваше вни-
мание от сигарет.

Встать и уйти. Не 
сидите на месте, 
если рядом курят. 
Выйдите на улицу, 
пройдите пару ме-
тров. Свежий воз-
дух способен убрать 
мысли о возможном 
срыве. 

Р а с с м а т р и в а й т е 
«Неделю без таба-
ка» как эксперимент. 
Даже если сорветесь 
– Вы уже сделали 
большой шаг в бу-
дущее без курения и 
отдали предпочтение 
здоровью. Заботь-
тесь о себе и своих 
близких, создавай-
те новые и полез-
ные привычки ради 
долгой и счастливой 
жизни!

Вероника 
Мокрушникова 
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Вторник [2 июня]

Понедельник [1 июня]
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Среда [3 июня]

Четверг [4 июня]
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Пятница [5 июня]

Суббота [6 июня]

ТВ программа
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В Арамили прошел VIII Московский 
академический экономический форум
Он состоялся на площадке Центра цифрового образования 
детей «IT-куб» на Рабочем поселке

– Тема круглого стола – «Раз-
витие муниципального образо-
вания: современные вызовы и не-
обходимые действия» – выбрана 
не случайно: именно здесь, на 
местном уровне, формируется 
основа качества жизни людей, 
здесь требуются гибкие, не-
стандартные и эффективные 
решения, – отметили в Админи-
страции АГО.

Присутствующие собрались, 
чтобы обсудить реальные прак-
тики, стратегическое планиро-
вание в условиях неопределен-
ности, вопросы финансовой 
безопасности и бюджетной по-
литики. 

– Уверена, что совместный 
диалог с участием учёных, 
представителей власти и экс-
пертов позволит нам не толь-
ко обозначить проблемы, но и 
наметить конкретные шаги 
для устойчивого развития на-
ших территорий, – отметила 
Марина Юрьевна Шуваева, за-
меститель Главы Арамильско-
го городского округа, которая 
выступила с докладом «О со-
циально-экономическом разви-
тии Арамильского городского 
округа». 

Из ее выступления был сде-
лан вывод, что Арамильский 
городской округ последова-
тельно реализует стратегию 
устойчивого развития, направ-
ляя ресурсы на модернизацию 
социальной инфраструктуры 
и создание комфортной сре-
ды для жизни. Анализ данных 
свидетельствует о том, что в 
округе сохраняется устойчивая 
тенденция роста численности 
населения, которая обеспечи-
вается исключительно за счет 
положительного миграционно-
го прироста.

Основные экономические 
показатели

Наблюдается устойчивая по-
ложительная динамика в отно-
шении инвестиций в основной 
капитал. За отчетный период 
объем инвестиций вырос более 
чем в 3,5 раза. Причинами роста 
являются активная реализация 
инвестиционных проектов на 
территории округа и расширение 
производственных мощностей.

Общий объем оборота органи-
заций также демонстрирует зна-
чительный рост, увеличившись 
почти втрое к 2024 году. Это 
связано с увеличением объемов 
выпускаемой продукции, рас-
ширением рынков сбыта, а также 
ростом цен на промышленную 
продукцию. В 2025 году зафик-
сировано снижение показателя, 
которое обусловлено завершени-
ем крупных разовых контрактов 
в предыдущем периоде, сезонны-
ми факторами или общей коррек-
цией рыночного спроса.

Высокий уровень инвестиций 
в основные фонды создает базу 
для дальнейшего развития эко-
номики округа, несмотря на кра-
ткосрочное снижение оборота в 
2025 году.

Основные социальные 
показатели

Наблюдается уверенный и зна-
чительный рост доходов населе-
ния. За пять лет средняя зарплата 
выросла почти в два раза в свя-
зи с ростом производительности 
труда, индексацией заработных 
плат, а также высокой конкурен-
цией за кадры.

Низкий уровень безработи-
цы свидетельствует о высоком 
спросе на рабочую силу, кото-
рый подкрепляется создаваемы-
ми рабочими местами в рамках 
инвестиционных проектов. Не-

большое увеличение показателя 
в последние годы говорит о том, 
что часть населения, ранее не ис-
кавшая работу, вышла на рынок 
труда благодаря привлекательно-
му уровню зарплат.

Приоритетные направления
Арамильский городской округ 

активно развивает приоритетные 
направления: человеческий ка-
питал, цифровая трансформация 
и модернизация инфраструкту-
ры. На территории школ округа 
функционируют современные 
образовательные пространства 
«Точки роста», созданные в рам-
ках национального проекта «Об-
разование», которые оснащены 
современным оборудованием: 
лабораториями по физике, химии 
и биологии с цифровыми изме-
рительными комплексами, а так-
же оборудованием для занятий 
робототехникой и программиро-
ванием. На базе центра «IT-Куб» 
реализуется программа ранней 
профориентации в сфере высо-
ких технологий. Более 150 уча-
щихся ежегодно осваивают про-
граммирование, робототехнику, 
VR/AR и кибербезопасность в 
формате проектной деятельно-
сти. Интеграция с технопарками 
и IT-сообществом региона обе-
спечивает практическую направ-
ленность обучения и формирует 
кадровый резерв для цифровой 
экономики.

В 2025 году округ успешно 
прошёл отбор проектов иници-
ативного бюджетирования и по-
лучил субсидию из областного 
бюджета на реализацию двух 
проектов. В рамках проекта «До-
рога перспектив» на базе СОШ 
№ 3 закуплено современное обо-
рудование для лабораторий фи-
зики, химии и робототехники. 
Это позволило внедрить новые 
образовательные модули и выве-
сти дополнительное образование 
на уровень, соответствующий 
требованиям новой экономики.

Проект «Физкультурно-оздо-
ровительная площадка» направ-
лен на создание безопасной и 

современной среды для занятий 
спортом. Территория оборудо-
вана профессиональным фут-
больным полем, площадками для 
волейбола и баскетбола, а также 
покрыта специализированным 
безопасным материалом. Реали-
зация проекта способствует по-
пуляризации здорового образа 
жизни и формированию культу-
ры физической активности среди 
детей и молодёжи.

Благоустройство и ремонтные 
работы

В округе реализован проект 
комплексного благоустройства 
общественной территории по 
улице Ломоносова в поселке 
Арамиль. За счет средств местно-
го бюджета в объеме более 11,5 
млн рублей выполнено устрой-
ство покрытий, установлено со-
временное освещение, малые 
архитектурные формы, футболь-
ное поле, обустроены тротуары и 
парковочная зона. Проект создал 
комфортное пространство для 
отдыха и социальной активности 
жителей.

В 2025 году начаты работы по 
капитальному ремонту зритель-
ного зала и фойе «Дворца культу-
ры города Арамиль», а также вы-
полнен ремонт фасада здания. На 
этапе подготовки проведена раз-
работка рабочей документации и 
государственная экспертиза про-
екта. Реализация мероприятия 
обеспечит сохранение культур-
ного наследия и создаст совре-
менную площадку для творче-
ского развития и досуга жителей.

Строительство и переселение
В рамках национального про-

екта «Инфраструктура для жиз-
ни» завершены мероприятия по 
переселению граждан из жилых 
помещений в аварийных много-
квартирных домах. Выполнен-
ные мероприятия позволили 
ликвидировать опасные условия 
проживания и выполнить со-
циальные обязательства перед 
жителями. На месте снесенных 
аварийных домов разрабатывает-

ся проект комплексного развития 
территории, предусматриваю-
щий строительство 76 тыс. кв. м 
жилья. 

Завершен ключевой этап под-
готовки территории микрорайо-
на «Тёплое поле» к индивидуаль-
ному жилищному строительству 
для льготных категорий граждан. 
Выполнены работы по инженер-
ной подготовке: срезка грунта, 
устройство водопропускных 
труб, формирование скальной 
подушки, отсыпка щебеночно-
песчаной смесью, укрепление 
обочин. Данные мероприятия 
обеспечивают готовность пло-
щадки к масштабному жилищно-
му строительству.

Развитие инфраструктуры 
В рамках концессионного со-

глашения с АО «Водоканал 
Свердловской области» реа-
лизован проект строительства 
очистных сооружений. Проект 
снимает инфраструктурные огра-
ничения и обеспечивает экологи-
ческую безопасность развития 
округа.

В 2025 году завершено стро-
ительство двух пунктов общей 
врачебной практики. Новые ме-
дицинские объекты, оснащённые 
по современным стандартам, 
обеспечили доступность первич-
ной медико-санитарной помощи 
для жителей и сократили времен-
ные затраты на получение меди-
цинских услуг.

В декабре 2025 года в рамках 
модернизации первичного зве-
на здравоохранения (нацпроект 
«Здравоохранение») заверше-
но строительство и оснащение 
Детского поликлинического от-
деления. Современная поликли-
ника соответствует федеральным 
стандартам и обеспечивает вы-
сокий уровень профилактики, 
диагностики и лечения детского 
населения.

В округе каждый реализован-
ный проект работает на единую 
цель – повышение качества жиз-
ни жителей и укрепление эконо-
мического потенциала округа.
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Прощай, школа!
В Арамильском город-
ском округе прошел «По-
следний звонок»

В этом году со школой 
прощаются 106 учащихся 11 
классов и 392 – 9-х классов. 
Торжественные линейки, 
посвященные окончанию 
школы, прошли во всех трех 
школах нашего округа в этот 
вторник утром. Поздравляли 
выпускников с этим событи-
ем их педагоги, руководство 
школ, а также родители. 

Почетными гостями на 
«Последнем звонке» в шко-
ле №1 стала заместитель 
Главы АГО по социальным 
вопросам Ольга Сергеевна 
Суворова и депутат Думы 
АГО седьмого созыва Сер-
гей Юрьевич Ипатов. В го-
сти к ребятам в школе №3 
в поселке Арамиль пришла 

Татьяна Александровна 
Первухина, председатель 
Думы АГО седьмого созыва, 
а в школу №4 приехала Гла-
ва Арамильского городского 
округа Марина Сергеевна 
Мишарина. Почетные гости 
тепло поздравили выпуск-
ников с окончанием школы и 
пожелали всего самого наи-
лучшего. 

В ответ на все поздрав-
ления, ребята подготовили 
трогательные танцевальные 
композиции. Впереди у вы-
пускников – сдача ЕГЭ и 
выпускные вечера в конце 
июня и начале июля, а также 
поступление в высшие учеб-
ные заведения.

Удачи вам, ребята! В до-
брый путь!

Фото: Юрий Усольцев

День в календаре
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ЗАВОД № 508 – АЗИВ – УЗПК – АЗПМ: 
история, длиной в 85 лет

Накануне профессиональ-
ного праздника – Дня хи-
мика, который отмечается 
31 мая – МБУК «Музей го-
рода Арамиль» поздравля-
ет всех ветеранов завода, 
давшего жизнь левобере-
жью Арамили

– Восстановление истории за-
вода продолжается. Она собра-
на сотрудниками МБУК «Музей 
города Арамиль» по крупицам. 
Из архивов, воспоминаний вете-
ранов завода, статей газет, ру-
кописных докладов и т.п. Если 
вам есть что добавить, попра-
вить – приносите материалы в 
наш «Музей», – говорят в город-
ском хранилище истории. – Мы 
не в праве забыть трудовой под-
виг наших заводчан! Сотрудни-
ки музея от всей души поздрав-
ляют ветеранов завода АЗПМ с 
профессиональным праздником! 
Ждём вас на мероприятии 29 
мая в малом зале Дворца Культу-
ры города Арамиль. Начало – в 
15 часов.

Эвакуация с 
фронтовой полосы

История Арамильского завода 
пластмасс началась в тяжелые 
годы Великой отечественной 
войны. 22 июня 1941 года не-
мецко-фашистские армии на-
чали вторжение на территорию 
СССР. Началась эвакуация с За-
падных территорий населения и 
промышленных предприятий на 
Урал и в Сибирь. В августе 1941 
года в Арамиль прибыли эвакуи-
рованные работники с Киевско-
го комбината «Киевволокно»: 
Артамонов Сергей Тимофеевич, 
Прижигодская Нина Михайлов-
на, Перегудова Надежда и Антон 
Алексейчиков, вскоре прибыло и 
оборудование комбината. 

Оборудование поступало эше-
лонами и отдельными вагонами 
на станцию Вьюхино (сейчас 
станция Арамиль). Свердлов-
ский Обком КПСС и Облиспол-
ком обязали арамильский Райком 
КПСС и Райисполком выделить 
место и помещения для строи-
тельства завода и монтажа обо-
рудования.

Продукция завода нужна была 
фронту. Поэтому было решено 
освободить общежитие рабочих 
Арамильской суконной фабрики 
и фабричный клуб под цеха за-
вода.

В конце 1941 года началось 
строительство завода и монтаж 
оборудования. Первым директо-
ром завода был Ковалев М.Ф., 
главным инженером – Чурочкин 
А.А., главным механиком – Ино-
земцев. Под их непосредствен-
ным руководством шло строи-
тельство и монтаж оборудования.

Трудности на пути строитель-
ства были большие. Не было 
квалифицированных кадров, 
транспорта, жилья. Прибывшие 
по эвакуации рабочие жили в 
ближайших деревнях — Боро-
дулино, Черданцево, Кадниково 
и ходили на работу за 5-8 км. 
Положение усложнялось тем, 
что строители и монтажники в 
основном были женщины и под-
ростки, многим из которых было 
по 14-15 лет.

Перед коллективном стояла за-
дача – в кратчайший срок постро-

ить и пустить завод. Продукция 
которого имела гриф «секретно». 

Для пуска завода необходимо 
было: построить линию электро-
передач протяжённостью 18,6 км 
от Нижне-Исетска; железнодо-
рожную линию от станции Вью-
хино протяжённостью 6,5 км; 
переоборудовать помещения, вы-
деленные для завода, произвести 
монтаж оборудования, построить 
складские помещения, жильё.

На строительстве железнодо-
рожной ветки большую помощь 
оказывали трудящиеся посёлка 
Арамиль, устраивая воскресни-
ки. Но это была подсобная ра-
бочая сила. Основная тяжесть 
строительства легла на плечи 
кадрового коллектива рабочих и 
инженерно-технических работ-
ников, который состоял из 250-
300 человек. Из них 70% было 
стариков и подростков, работали 
по 10-12 часов в сутки, перенося 
неимоверные трудности с жи-
льем, питанием, одеждой. Лозунг 
«Всё для фронта, всё – для Побе-
ды!» давал людям силы.

Каждый кадр – 
бесценен 

Героически трудилась на стро-
ительстве завода молодёжь. В 
1942 году пришли на завод под-
ростками: Анкудинов В.А., Чер-
мянинов П.В., Сутягин И, Ко-
стромин М, Орлов В., Кудрин В, 
Сорокин А.С., Костромин Алек-
сандр, Морозова М., Овчиникова 
Вера, Малышева Е., Горшкова 
М., Плещёва В., Чурсина А., Па-
шагин П.А., Комарова Нина, и 
другие. Немного позднее пришли 
работать на завод Тяговцев В.А., 
Гальперин И.Я., Зубков Л.В., 
Желтоножко З.А., Александро-
вич А.Н., Хамьянов Т.Х, Задоя 
К.А, Банных В.С., Плещёв С.П. 
и другие. В течение нескольких 
месяцев они освоили специаль-
ности слесарей, монтажников, 
электриков и начали работать на 
заводе. Некоторые из них связали 
всю свою жизнь с заводом.

Руководители завода приложи-
ли много сил и энергии, настой-

чивости, чтобы быстрее пустить 
завод. Особенно следует отме-
тить директора завода Ковалёва 
М.Ф. Это был прекрасный орга-
низатор, высоко эрудированный 
человек, настойчивый, сумевший 
в короткие сроки пустить завод. 
Несмотря на огромную ответ-
ственность и занятость в рабо-
те, он всегда находил время для 
простого и полезного разговора, 
шутки. В 1944 году он был на-
правлен на работу в Карельскую 
ССР на строительство целлюлоз-
но-бумажного комбината.

В 1942 году на завод в помощь 
арамильцам были направлены 50 
человек из трудовой армии Во-
енстроя. 

Помощь фронту, 
поддержка тыла

В 1943 году были закончены 
монтажные работы по установке 
оборудования химического цеха. 
Смонтировали 3 измельчителя, 4 
барата, 3 растворителя,3 смеси-
теля, установку для смачивания 
целлюлозы, баки для щёлочи, 
воды, аммиака. Всё это обвяза-
ли многочисленной паутиной 
трубопроводов. Смонтировали 
большое количество насосов для 
перегонки химикатов, станки 
для резки целлюлозы и другое 
оборудование. Это был тяжёлый 
физический труд: измельчитель 
весил около 60 тонн, раствори-
тель – 40 тонн. Работали без вы-
ходных дней и без отпусков. За 
выполнение дневной нормы ра-
бочие получали дополнительный 
ужин и норму хлеба на человека 
650 граммов в сутки. Между бри-
гадами разворачивали социали-
стическое соревнование. Побе-
дителю вручалось переходящее 
«Красное знамя». В 1943 году и 
до конца войны завод выпускал 
медно-аммиачные зёрна или без-
дымный порох.

После Ковалёва М.Ф. с 1944 
года Директором завода №508 
был назначен Глазырин С. Н, 
проработавший на заводе 13 лет.

В 1944 году завод уже отправ-
лял продукцию для фронта. По-

строена силами заводчан леж-
невая дорога протяжённостью в 
4,5 км для бесперебойного обе-
спечения завода в осенне-зимний 
период дровами собственной за-
готовки.

Подсобное хозяйство завода 
обеспечивало зерновыми и кар-
тофелем.

Закончена первая очередь 
очистных сооружений. Введена в 
эксплуатацию котельная первой 
очереди, обеспечивающая пол-
ное удовлетворение нужд завода 
в его существующих мощностях. 
Производительность труда за 9 
месяцев составила 134%. Завод 
стал выпускать вискозное и шта-
пельное полотно чёрного цвета, 
с длиной нарезанного волокна 
120, 90, 65 мм, предназначенное 
для фабрик и заводов страны: в 
Москву и Московскую область, в 
Улан-Уде, в Красноярский край, 
Тбилисский камвольный комби-
нат, на мелкие фабрики Литов-
ской ССР и ряда других городов 
Советского союза.

Победная весна
В 1945 году, после окончания 

войны, Министерство химиче-
ской промышленности приня-
ло решение реконструировать 
завод и выпускать продукцию 
народного потребления – ви-
скозно-штапельного волокна и 
вискозной нити нормой 3 тонны 
в сутки. Предстояло увеличить 
химический корпус в 4 раза. 
Прядильно-отделочный в 3 раза, 
построить котельную, холодиль-
ную установку, канализацию, 
очистные сооружения, достроить 
железнодорожную ветку, склад 
сероуглерода.

Крайне необходимо было стро-
ить жильё для рабочих завода. 
Так как своего жилья завод не 
имел, рабочие жили на частных 
квартирах и после войны хозя-
ева требовали освободить их 
жилплощадь. Началось строи-
тельство двухэтажных домов по 
улице Рабочей. После окончания 
войны многие специалисты уе-
хали на Родину. Остались едини-
цы: Зеллер Н.И. – прядильщица; 

Алексейчиков А.В. – прядиль-
щик, впоследствии стал началь-
ником прядильно-отделочного 
цеха; Артамонов С.Т. – вискоз-
ник, до поступления молодых 
специалистов, работал началь-
ником химического цеха; Алей-
ников Р.У. – вискозник, инвалид 
ВОВ; Чурочкин А.А. – главный 
инженер, специалист по произ-
водству искусственных волокон; 
Длучий И.Я. – инженер-вискоз-
ник; Лямзин И.Т. – инженер-ви-
скозник. На этих специалистов 
легла задача обучить рабочих 
специальности вискозник.

 Набор кадров происходил из 
местного населения, обучали и 
закрепляли за ними рабочие ме-
ста. Существовали способы мо-
тивации рабочих: долгосрочный 
аванс для покупки скота, помощь 
в обработке земли для посадки 
картофеля, выделяли посадоч-
ный картофель, обеспечивали 
дровами. Лучших работников от-
правляли на управленческие кур-
сы. Часть рабочих посылали на 
краткосрочные курсы на другие 
заводы искусственного волокна, 
в основном на завод №520 в Мы-
тищи.

По проекту реконструкции 
предполагалось получение ви-
скозно-штапельного волокна по 
классическому способу. Техниче-
ского оборудования не хватало. 
Не было сушилки, холодильного 
оборудования. Котельная завода 
состояла из 2 шуховских котлов. 
Автотранспорт предприятия со-
стоял из 2 автомашин: старой 
полуторки и собранной своими 
силами пятитонной машины. Для 
перевозок использовались 15 ло-
шадей монгольской породы.

От развития до 
процветания

Дальнейшая история завода – 
это непрерывное строительство 
и реконструкции постепенное 
наращивание мощности.

Несмотря на тяжёлую жизнь и 
военное время, заводчане жили 
не только работой, но и умели от-
дыхать. 

С юбилеем!
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было поручено Свердлов-
скому стройтресту №33. 
Несмотря на это ряд стро-
ительных работ, достройку 
железнодорожной ветки и 
монтажные работы велись 
коллективом завода. Про-
водились воскресники, на 
которых работали и рабо-
чие, и служащие, и руко-
водство завода.

В связи с отсутствием 
целого ряда технологиче-
ского оборудования ру-
ководством завода было 
принято решение смонти-
ровать временные комму-
никации, переоборудовать 
старые прядильные маши-
ны ЦП-2 в маломощную 
бобинную машину, «Мау-
эр» – преобразовать в от-
делочную, приспособить 
для сушки волокна в жгуте 
коридор, а для резки шта-
пеля – колхозную соломо-
резку. В химическом цехе 
было установлено обо-
рудование классического 
метода мерсеризационный 
пресс, измельчитель, каме-
ра предсозревания, бара-
ты, растворитель. За 7 ме-
сяцев коллектив закончил 
все монтажные работы по 
временным коммуникаци-
ям для выработки вискоз-
но-штапельного волокна 
0,5 тонн в сутки.

Радостным событием 
для заводчан стало 1 мая 
1946 года, когда был вы-
пущен первый жгут во-
локна. В 8 утра на митин-
ге, посвящённом пуску 
завода, все поздравляли 
друг друга с трудовой по-
бедой. А затем колонной 
проследовали по улицам 
и присоединились к обще-
городской Первомайской 
демонстрации. Так кол-
лектив завода начал осваи-
вать производство вискоз-
но- штапельного волокна. 
Вискоза получалась в те-
чении 60-70 часов. Почти 
все операции проводились 
вручную: сортировка цел-
люлозы, загрузка и вы-
грузка мерсеризационного 
пресса. Вручную выгружа-
ли алкалицеллюлозу и из 
измельчителя в бочки, боч-
ки перекатывали в камеру 
предсозревания, а оттуда в 
баратный отдел. В барат-
ном отделе из этих бочек 
алкалицеллюлозу загру-
жали в бараты.В бараты 
подавали сероуглерод и 
проводили ксантогенири-
рование. Затем ксантоге-
нат деревянной лопатой 
загружали в растворитель. 
Завод работал с большими 
перебоями из-за несво-
евременного снабжения 
сырьём и материалами. 
Отсутствие холодильника 
и умягчённой воды небла-
гоприятно сказывалось на 
технологическом процес-
се. План 7 месяцев 1946 
года был выполнен на 
100%.

А в 1947 году коллектив 
завода перевыполнил план 
по выпуску штапельного 
волокна, выполнил социа-
листические обязательства 
и занял 1 место в соцсо-
ревновании среди 21 пред-
приятия района. Заводу 
торжественно вручено пе-
реходящее «Красное зна-
мя» Районного комитета 
коммунистической партии 
и Районного исполнитель-

ного комитета коммуни-
стической партии. Работа 
предприятия была отмече-
на приказом Министра хи-
мической промышленно-
сти. В этом же году была 
расширена сушилка для 
штапеля, введена фильтра-
ция чёрной щёлочи через 
кварцевые фильтры, цир-
куляция рабочей щёлочи в 
мерсеризационном прессе. 
Введены в строй 2 диами-
атора, увеличена скорость 
прядильной машины, ос-
воен замасливатель Вол-
кова.

Обеспечивая 
50 городов в 7 
республиках

За период 1946 – 1947 
годов была завершена ре-
конструкция. Продукция 
завода отправлялась в 50 
городов Советского со-
юза, расположенных в 7 
союзных республиках. На 
заводе работало 651 че-
ловек. Два основных про-
изводства: химический 
цех- производство вискозы 
и прядильный цех- про-
изводство штапельного 
волокна. Специальности, 
обеспечивающие рабо-
ту основных цехов: под-
готовщики целлюлозы, 
аппаратчики крашения, 
растворения, вискозники, 
аппаратчики – отделочни-
ки, сушильщицы, фильер-
щики, гарнитурщики.

Вспомогательные цеха: 
ремонтно-механический 
(ремонт технического 
оборудования), ремонтно-
строительный (ремонт зда-
ний, сооружений), транс-
портный цех (погрузочные 
и разгрузочные работы), 
электроцех. Специально-
сти во вспомогательных 
цехах: слесари-ремонтни-
ки, электрики, кочегары и 
др.

Административный пер-
сонал имел специальное 
техническое образование 
или специальное химиче-
ское. 

Для приготовления ви-
скозы на заводе применя-
лось оборудование: аппа-
рат «ВА», дорастворители, 
растиратели, зубчатые на-
сосы, смесители и филь-
тропресса. Для прядения: 
прядильные машины мар-
ки «ПШ-180-2», аппарат 
«ОСУТ» для отгонки се-
роуглерода, отделочные 
машины, резки штапеля, 
сушилка и упаковочные 
пресса. При директоре 
Глазырине С.М. завод по-
строил мост через реку 
Исеть. До этого переправа 
через реку осуществлялась 
лодками, а зимой по льду.

Активно начал застраи-
ваться посёлок на левобе-
режье, в дальнейшем он 
будет называться завод-
ским рабочим посёлком. 
Строительство 2-х этаж-
ных шлакоблочных домов, 
3-х этажного дома, 2-х 
общежитий по улице Рабо-
чей ознаменовало новый 
этап жизни заводчан. В 
построенном общежитии 
для молодых специали-
стов обустроили «Крас-
ный уголок», где располо-
жилась библиотека, сцена, 
зрительный зал. В нём 
проводились лекции, вы-

ступали самодеятельные 
артисты, устраивали кон-
церты и смотр талантов. В 
библиотеке любители книг 
могли выбрать нужный эк-
земпляр книги, журнала, 
газеты. Любители спорта 
объединились в команды 
по футболу, волейболу, 
легкой атлетике для пред-
ставления завода на сорев-
нованиях между цехами, а 
потом и между предпри-
ятиями города, района, от-
расли. Название команд по 
разным видам спорта было 
одно «Химик».

В 1948 году пущен вто-
рой мерсеризационный 
пресс, освоена вторая сто-
рона прядильной машины, 
пущена сушилка для суш-
ки непрерывного жгута, 
установлена новая напор-
ная барка для осадитель-
ной ванны и дополнитель-
ная ёмкость – для кислоты.

Наращивая 
обороты

В 1949 году завод начал 
работать более ритмично, 
больших перебоев в снаб-
жении сырьём не было. 
Началось освоение выпу-
ска крашенного жгутового 
волокна сернистым чёр-
ным красителем. Впервые 
был установлен план по 
сортности продукции. К 
концу года был закончен 
монтаж холодильной уста-
новки, регенерационной 
установки, временной во-
доумягчительной станции, 
фильтр-барки для осади-
тельной ванны.

В результате развернув-
шегося социалистического 
соревнования за выпуск 
первосортной продукции, 
план был значительно пе-
ревыполнен. Одна из смен 
прядильного цеха была 
удостоена звания «Смена 
отличного качества». В 
течение года коллективу 
завода 6 раз присуждалось 
первое место среди пред-
приятий района с вручени-
ем переходящего Красного 
Знамени.

В 1950 году строитель-
ство завода продолжа-
лось: смонтирована до-
полнительная временная 
сушилка для штапеля, 
построен склад сероугле-
рода, установлен третий 
измельчитель, произведе-
на реконструкция отделоч-
ной машины, оборудован 
склад кислоты и отре-
монтированы подъездные 
пути. Все эти мероприятия 
позволили увеличить про-
изводительность выпуска 
штапельного волокна до 
2 тонн в сутки. По итогам 
социалистического сорев-
нования за выпуск про-
дукции отличного каче-
ства Министерство и ЦК 
Профсоюза работников 
химической промышлен-
ности прядильно-отде-
лочного цеха присвоено 
звание «Цех отличного ка-
чества» с вручением По-
чётных грамот.  

С 1951 директором за-
вода №508 был назначен 
Пахомов. В период с 1951 
по 1954 год установлены 
рамные фильтры, смон-
тирован отстойник освет-
лённой воды, установлены 
статические конденизато-
ры вторая мощная маши-

на, освоена отделка шта-
пеля и 2 жгута. 

В 1953 году введена в экс-
плуатацию новая сушилка, 
новая котельная, расшире-
на камера предосозрева-
ния, установлены коробки 
под фильтр-прессами для 
сбора вискозы.

В 1954 году заменены 
фильтры на прядильной 
машине с 1200 – на 1600 
отверстий, что позволило 
увеличить производитель-
ность труда прядильной 
машины. Вес загружаемой 
целлюлозы в мерсериза-
ционный пресс увеличен 
до 240 кг, сдана в эксплу-
атацию и освоена вторая 
секция ленточной сушил-
ки, введён в эксплуата-
цию смеситель вискозы. 
По итогам Всесоюзного 
социалистического со-
ревнования за 1952 год, 
коллективу завода присво-
ено 1место. В 1953 году 
дважды присуждалось 1 
место с вручением перехо-
дящего Красного знамени 
Совета Министров СССР 
за 1 и 2 кварталы. Бригаде 
работников содовой стан-
ции было присвоено зва-
ние «Бригада отличного 
качества». В соответствии 
с Приказом Министерства 
№190 от 20.01.1953 года 
были награждены значка-
ми «Отличник социали-
стического соревнования» 
9 человек. 

Вплетенный в 
историю города

В качестве шефской по-
мощи завод строил новое 
здание 4-й школы, так как 
учиться детям заводчан 
в старом здании, постро-
енном ещё в 1914 году 
на средства фабриканта 
Злоказова В.П., станови-
лось невозможно. Госу-
дарственная Комиссия 
приняла школу в сентябре 
1955 года. И сразу начался 
учебный год. Школа была 
рассчитана на 400 мест. В 
этом же году были сданы 
детские ясли №19 и дет-
ский сад №34.

В 1955 году по обраще-
нию руководства завода 
и при поддержке Мини-
стра лёгкой промышлен-
ности товарища Косыгина 
Алексея Николаевича был 
утверждён проект завода 
и строительство новой ко-
тельной.

В 50-х годах энтузиаст, 
рабочий Арамильской 
городской больницы Го-
лубкин М. Е., обустроил 
и посадил яблоневый сад 
между домами 123 и 125 
по улице Рабочей. В нём 
установили памятник Ле-
нину. В дальнейшем завод-
чане и жители посёлка так 
и называют парк имени Го-
лубкина. 

Итоги 1955 года: пущен 
в эксплуатацию и освоен 
аппарат ВА с растворите-
лем, растирателем, уста-
новлен фильтр-пресс и 3 
отстойника для красителя, 
установлены 2 ресивера 
сжатого воздуха, смонти-
рована и пущена в эксплу-
атацию новая кислотная 
станция, оборудованная 4 
кварцевыми фильтрами, 
напорными баками, подо-
гревателями для осоди-
тельной ванны, прядиль-
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ной машине заменены фильтры 
с 1600 отверстий на фильтры с 
1800 отверстиями, увеличено 
количество прядильных мест на 
машине, проведена полная за-
мена водопровода по всему за-
воду. По утверждённому проекту 
мощность завода установлена 
6,5 тонн в сутки с учётом пуска 3 
аппаратов ВА и нового прядиль-
но-отделочного агрегата.

В 1956 году заменены фильтры 
с числом отверстий 1800 на филь-
тры с числом отверстий 2000. 
Улучшена циркуляция осоди-
тельной ванны и её фильтрации. 
Установлен и пущен транспортер 
для подачи резанного волокна в 
сушилку. Шесть фильтрпрессов 
ЛФ-40, реконструирована кра-
сильная установка и установлен 
новый растворитель. Отстойни-
ки для красителя.

В период с 1957 года по 1962 
год : введены в эксплуатацию 
ещё 2 аппарата ВА; пущен 4-й 
аппарат ВА, сделан пристрой к 
химическому корпусу и установ-
лена 2-я резательная машина; 
установлено 2 новых котла ДКВ 
10/13; производительность заво-
да достигла 18 тонн в сутки;сдана 
в эксплуатацию 2-я отделочная 
машина, новая кислотная стан-
ция, третий котёл в котельной; 
введена в эксплуатацию новая 
сушилка СЛШ-180 ИЛ произ-
водительностью 200 тонн в сут-
ки; смонтирована новая одно-
ярусная отделочная машина; 
смонтирована 2-я прядельная 
машина ПШ – 180 ИЛ ; законче-
но объединение новой содовой 
станции;произведена модерниза-
ция сушилки СЛШ – 240-И

Новое имя
С 1961 года директором заво-

да был Брагин А.Г. В 1963 году 
завод №508 был переименован в 
«Арамильский завод искусствен-
ного волокна» («АЗИВ»). Дирек-
тором был Юшков Виктор Сте-
панович. В послевоенное время 
здесь была произведена рекон-
струкция, установлено новое 
оборудование, предприятие было 
укреплено квалифицированными 
кадрами. Это позволило перейти 
заводу на выпуск искусственного 
штапельного волокна. 

В 1964 году через Арамиль 
проводили газопровод «Бухара 
– Урал» и заводскую котельную, 
первую из всех предприятий го-
рода, газифицировали.

Освоен выпуск волокна К 
3200 на фильтрах с числом от-
верстий 3600. Установлено до-
полнительно 5 фильтрпрессов. 
В 1964 директором Арамильской 
средней школы был назначен Ви-
лисов В.И. Его заслуга – это на-
лаженная тесная связь с шефами 
– заводом «АЗИВ». В 1964 году 

– завод пристроил к новому зда-
нию школы спортзал, крыло для 
учебных кабинетов и здание под 
мастерские. Создавать и обору-
довать кабинеты помогали Завод 
и родители.

Как шеф, завод постоянно 
оказывал школе материальную 
помощь в её оборудовании. Бри-
гады завода шефствовали над 
классами школы. В 1964 году 
создан общий Шефский совет, 
который проводил совместные 
мероприятия, походы. Конкурсы, 
концерты. В школу переданы ав-
томобили для проведения уроков 
автодела ЗИЛ и Москвич 412.

1965 год. На заводе установле-
но 2 теплообменника. Для ССУТ 
– ИМ смонтированы резатель-
ные машины для резки волокна. 
Выпуск штапельного волокна – 
15 тонн в сутки.

В 1966 году из числа работни-
ков Арамильского завода делега-
том на XXIII съезд КПСС была 
направлена Бабушкина Зоя Рома-
новна – аппаратчица химическо-
го цеха. Зоя Романовна за время 
работы на заводе выросла от раз-
норабочей (1943г) до начальни-
ка смены химического участка 
(1972г) В 1963 году награждена 
Орденом «Трудового Красного 
знамени». Ударник коммунисти-
ческого труда, общественник.

В этом же году Орденом «Знак 
Почёта» награждены: Котельни-
кова А.И. – аппаратчик ВА, Ти-
мофеев Е.Д. – аппаратчик ВА. 
Медалью «Трудовая доблесть» 
– Сигошина И.В. – мотористка, 
Мордвинов И. А., Сумин В. Ф. 
Медалью «Трудовое отличие» – 
Блинова З.Д. – начальник смены. 
Смонтированы 2 упаковочных 
пресса для штапельного волокна. 

К новым 
достижениям

В 1967 году к 50-летию Ве-
ликой Октябрьской революции 
возведён Обелиск у Храма свя-
той Троицы. Строительство осу-
ществлялось под руководством 
почётного гражданина города 
Арамиль – Зайкова Афанасия 
Петровича, работника завода с 
1947 года. 

С 1968 по 1971 год: котельная 
завода переведена на газ, освоена 
работа скурбберной установки 
для регенерации осодительной 
ванны; смонтирована стометро-
вая вентиляционная труба, став-
шая впоследствии достоприме-
чательностью и ориентиром для 
горожан; построен современ-
ный детский комбинат №33 на 6 
групп, с новейшим оборудовани-
ем для кухни и прачечной, с ак-
товым залом.

Завод построил возле 4 школы 
4-х этажный дом на 60 квартир с 

титанами, установленными в са-
нузле для нагрева воды, топились 
титаны дровами. Для хранения 
дров использовались индивиду-
альные сараи на каждую кварти-
ру на придомовой территории.

Введена в эксплуатацию но-
вая подстанция. За достигнутые 
успехи в выполнении пятилет-
него плана награждены государ-
ственными наградами лучшие 
заводчане:

Орденом «Трудового Красного 
знамени» - Сёра А.И. – аппарат-
чик ВА, Бусыгина Т.М., Сорокин 
А.С., Бабушкина З. Р.; Орденом 
«Знак Почёта» - Шереметьева 
З.И. – главный инженер, Чер-
навских Г.Д. – шофёр, Коровен-
ков Г. М.- машинист энергоцеха, 
Смыкун В.С.; Орден «Трудовой 
Славы» 3 степени – Смыкун В. 
С, Бабушкин В. И., Шмелёв А.Н.;

Медалью «За Трудовую До-
блесть» - Биева Н.М. -прядиль-
щица и Воронков В.С. – электро-
монтёр; Медалью «За Трудовое 
отличие» - Москвин М.А. – на-
чальник котельной и Разгуляева 
А. И. – прядильщица; Юбилей-
ной медалью «За доблестный 
труд» в ознаменовании 100-ле-
тия со дня рождения В.И. Ленина 
награжден 81 работник завода.

В декабре 1970 года в команди-
ровке в ГДР в Дрездене, на сим-
позиум по химическим волокнам 
была командирована главный ин-
женер завода Шереметьева Зоя 
Ивановна.

В 1971 году установлена новая 
резательная машина для шта-
пельного волокна. По итогам со-
циалистического соревнования 
вручена премия за 4 квартал. В 
1971 году руководство завода 
обратилось с ходатайством к Ко-
сыгину о строительстве Дворца 
Культуры в центре рабочего по-
сёлка

За 1972 год подано 94 рацио-
нализаторских предложения. Из 
них внедрено 70 с экономиче-
ским эффектом 28 тыс рублей. 
На заводе проводились смотр-
конкурс на лучший цех и лучшую 
бригаду по рационализации, на 
лучшего рационализатора. К 
числу лучших рационализаторов 
относились: Христьянсен В.Л., 
главный механик завода – 15 
внедрённых рацпредложений с 
экономическим эффектом 20.076 
рублей; Коротеев Л.Ф. – началь-
ник прядильного цеха имеющий 
15 внедрённых рацпредложе-
ний с экономическим эффектом 
12.780 рублей; Москвин Миха-
ил Александрович – начальник 
котельной, имеющий 7 рацио-
нализаторских предложений с 
экономическим эффектом 12.272 
рубля; Сорокин А.С – слесарь 
химического цеха, имеющий 24 
внедрённых рацпредложения с 
экономическим эффектом 8.726 

рублей; Пьянков В.Н.– началь-
ник энергоцеха, имеющий 5 вне-
дрённых рационализаторских 
предложений с экономическим 
эффектом 5.581 рубль; Доронин 
И.А. – слесарь прядильного цеха, 
имеющий 20 внедрённых рац-
предложений с экономическим 
эффектом 2.485 рублей.

В 1973 по 1976 г директором 
завода был Фещенко Владимир 
Леонтьевич. Председателем за-
водского комитета – Клобуков 
А.В.

Спортивный и 
культурный досуг

За 3 года построено 3 пятиэ-
тажных дома по улице Садовой, 
от котельной провели тепло-
трассу к посёлку, обеспечив тем 
самым все дома посёлка АЗИВ 
теплом. Рабочих отправляли в 
отпуск в санатории Краснодар-
ского края, путёвки давали бес-
платно.  

В 1974 году Дворец Культуры 
АЗИВ торжественно открыл свои 
двери для талантливых заводчан 
и их детей. Художественная са-
модеятельность была широко 
представлена кружками: духовой 
оркестр (руководитель – Смыкун 
Александр Захарович) хор рус-
ской песни «Романтик» (руково-
дитель – Одношевин Владимир 
Павлович), театральный кружок 
(руководитель – Вохмякова Нина 
Васильевна), хореографический 
кружок (руководитель – Стулова 
Галина Петровна), фотокружок 
(руководитель – Глазюк). Кино 
показывали 6 раз в неделю, 2 
раза в неделю сеансы для детей 
– мультфильмы. В фойе устано-
вили разные игровые автоматы. 
Поэтому людей всегда в Двор-
це Культуры было много. Стали 
традиционными встречи ветера-
нов ВОВ, вечера отдыха завод-
чан, новогодние ёлки для детей 
работников завода, День Хими-
ка (последнее воскресенье мая) 

стал праздником для всех ара-
мильцев, особенно для заводчан. 

В этот день проходили спортив-
ные соревнования по футболу, 
волейболу, детские развлечения 
и игры на площади ДК, концерт-
ная программа, подготовленная 
работниками и творческими объ-
единениями ДК, торжественную 
часть – награждение лучших ра-
ботников завода грамотами и по-
дарками проводила профсоюзная 
организация завода.

На заводе продолжалась рекон-
струкция, цель - улучшение каче-
ства продукции. За 27 лет работы 
производственная мощность вы-
росла в 33 раза. Но ухудшались 
санитарно-гигиенические нормы 
на рабочем месте, так как поме-
щения были приспособленными 
и не соответствовали санитар-
ным требованиям. На заводе при-
менялась автоматика для ряда 
технологических процессов. За-
вод искусственного волокна вы-
пускал по 15 тонн в сутки, это на 
10 тонн меньше, чем другие ком-
бинаты, поэтому в перспективе 
ему грозило закрытие. 

Лучшими работниками тех 
лет были: Сёра А.И., Мирно-
ва М. А., Черепанова К. И., Ко-
тельникова А. П. 

И вновь – 
перемены 

1975 год был самым напряжён-
ным. В цехе нетканых матери-
алов установлено современное 
оборудование, изготовленное 
в ГДР. Обслуживание, наладка 
станков входит в обязанности 
поммастера. Один из лучших ра-
ботников цеха являлся Кавалер 
Ордена Трудовой Славы 3 степе-
ни – А. Н. Шмелёв. Реконструк-
цию, переход на новый профиль, 
завод осуществлял своими сила-
ми, без остановки старого произ-
водства.

В годы 9 пятилетки – с 1971 по 
1975 годов, завод подготовил но-
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вых рабочих – 169 человек.

В 1977 году АЗИВ был пере-
именован в Уральский завод 
«Полимерконтейнер» (УЗПК) 
Директором завода был Сорокин 
Владимир Георгиевич. Главным 
инженером завода был Сараев 
Н.И.

Новое название отражало но-
вое направление деятельности 
предприятия. К 1 января 1977 
года Завод перешел на выпуск 
полипропиленового волокна, 
продукции новой и крайне вос-
требованной многими промыш-
ленными предприятиями страны. 
Арамильское полипропиленовое 
волокно обладало рядом ценных 
качеств. Оно было крепче ка-
прона, не поддавалось действию 
кислот, хорошо окрашивалось в 
яркие и сочные тона. Такая ткань 
была недорогой, не мялась, хо-
рошо чистилась и шла на изго-
товление ковров, рыболовных 
снастей, спортивного инвентаря, 
различных видов упаковки. В 
эти годы на заводе работало око-
ло 600 человек. Завод активно 
участвовал в городском строи-
тельстве и общественной жизни 
Арамили. Был построен рабочий 
посёлок, детский комбинат №33, 
выделялись средства на асфаль-
тирование улиц, благоустройство 
дворов, строительство детских и 
спортивных площадок.

Перевыполняя 
поставленные 
планы

В 1978 году на УЗПК началось 
освоение нового вида продук-
ции: нитепрошивного полотна 
(капронового, лавсанового) и 
мягких контейнеров разового 
использования. Это полотно из-
готавливалось на немецких ма-
шинах. 

Контейнеризация перевоз-
ок становится одним из важных 
направлений технического про-
гресса в области транспорти-
ровании грузов. Применение 
контейнеров способствует вне-
дрению комплексной механиза-
ции погрузочно-разгрузочных 
работ, повышение сохранности 
грузов в процессе транспорти-
ровки и хранения на открытых 
площадях. 2/3 перевозимых удо-
брений для сельского хозяйства 
при перевозке приходит в негод-
ность. В цехе пошива УЗПК ос-
воен выпуск мягких контейнеров 
разового использования. МКР,10 
С присвоена 1 категория каче-
ства. Мощность цеха 18-20 тысяч 
контейнеров в месяц. Качество: 
процент сдачи продукции с пер-
вого предъявления за 1979 год – 
97,6%. План 1979 года – 157 ты-
сяч, выполнение плана – 104,8%.

В 1983 году сельское хозяйство 
делает заказ на 2 млн контейне-
ров под удобрения. Арамильский 
завод выпускает только 280 тыс. 
Поэтому на заводе идёт ускорен-
ное строительство новых корпу-
сов, завезено оборудование из 
ФРГ (оплачено 10 тысяч золо-
том) Министерство химической 
промышленности, ЦК КПСС 
выполняя решение XXVI съезда 
КПСС обязывает запустить завод 
Пластмасс в 1984 году. Завод из 
пластмассовых гранул будет вы-
пускать пластмассовую плёнку, 
клапаны для полиэтиленовых 
мешков, основа мешка из нетка-
ных материалов. Выпускаемые 
контейнера многооборотные (2-3 
разового пользования). Эконо-
мия использования таких меш-
ков -контейнеров составила до 2 
млн рублей. Объём производства 
к 12 пятилетке вырос в 2 раза. 
Не хватает специалистов: сно-

вальщиц, прошивальщиц, узло-
вязальщиц, транспортировщиц, 
поммастеров, раскройщиков, 
швей-мотористок, упаковщиц, 
прессовщиков.

Лучшими работниками, вы-
полнившими план 11 пятилетки 
– 1983 года досрочно, были: 

сновальщица – Губина Н.И. 
«Отличник качества», член ОБ-
КОМА профсоюза; прошиваль-
щица, швея-мотористка – Петро-
вых Г.И. «Отличник качества»; 
узловязальщица – Пьянкова Л.А.  
возглавляла бригаду Коммуни-
стического труда, «Лучший в 
профессии», Победитель конкур-
са-смотра профессии.

От полотна до 
пластмассы 

В 1986 году завод снова пере-
именован в «Арамильский завод 
пластмасс» («АЗПМ»).

К 90-м годам XX века являлся 
одним из крупнейших в России 
производителей технических не-
тканных материалов и мягких 
контейнеров на их основе. Кроме 
этого, завод выпускал полиэтиле-
новую плёнку, клапанные меш-
ки, различные литьевые изделия 
производственного и культурно-
бытового назначения. Освоен 
выпуск ворсовых покрытий и 
товары народного потребления: 
чехлы для автомобилей, чехлы 
для мебели, набор для ванной 
комнаты, чемодан «дипломат», 
полиэтиленовые крышки для ба-
нок и многое другое.

Отдел экструзии: начало пу-
сконаладочных работ в мае 1986 
года. Выпуск продукции – поли-
этиленовых мешков для мине-
ральных удобрений. 

С ноября 1987 года отдел вы-
шел на проектную мощность, 
выпуская более 2 млн мешков. 
Передовиками производства, 
получения плёнки суженым ме-
тодом были: Алексейчиков Ю.А. 
– коммунист, Орехов А.А. – ком-
сомолец, бригадир, Лаптев С.Г. – 
звеньевой, Зудихина Г.В.- печат-
ник, член партии.

Звено, возглавляемое бригади-
ром конфеционирования – Вир-
жинским Иваном, выполняло и 
перевыполняло план по выработ-
ке мешков.

Отдел раскроя – состав 10 че-
ловек. Выполнение нормы вы-
работки на 120-130%. Бригадир 
– Архипова Н.А. Коллектив бри-
гады: Уфимцева Л.Г., Шилова 
Л.Н., Алексейчикова Т.А., Иляе-
ва Н.А., Бабушкина Р.А., Стрел-
кова Н.А., Кудряшёва З.М., Ши-
гина Л.Г., Чернавских Н.М.

Заводская лаборатория – это 
небольшой коллектив: Рим-
ма Бологова, Маргарита Козко, 
Нина Зудихина и Лида Панова. 
Задача лаборантов – определять 
физико-механические свойства, 
внешние признаки и дефекты го-
тового волокна. Оно испытыва-
лось в лаборатории на крепость, 
удлинение и т.д. Анализом сырья 
занимались Валя Галушко и Ла-
риса Анищук. Под контролем ла-
боратории находилась и вискоза, 
поступавшая в прядильный цех. 
Девиз работы: «Легче предупре-
дить брак, чем его исправлять и 
терпеть убытки от рекламации».

Трудовые династии
Несмотря на то, что АЗПМ 

был молодым предприятием, на 
нём стали зарождаться трудовые 
династии. Артамоновы: Сергей 
Тимофеевич, (с 1941 г) Артамо-
нова Е. В., Артамонов В. С., Ар-
тамонова Г.И., Черданцева З. Г.; 
Комогаевы: Ирина Яковлевна, 
аппарат ВуС (с 1956 г), Василий 

Андреевич, экскаваторщик (с 
1965 года), Владимир Василье-
вич, компрессорщик (с 1970 г), 
Виктор Васильевич, слесарь (с 
1972 г), Людмила Васильевна, 
няня яслей №19 (с 1972 г); Неча-
евы: Виктор Михайлович, элек-
трослесарь (с 1955 г), Нечаева 
В.П., аппаратно-дорастворный (с 
1956 г), Нечаев А. В. слесарь (с 
1972 г);

Пьянковы: Галина Иванов-
на, швейник (с 1967 г), Пьянков 
Г.Н., электромонтёр (с 1969 г), 
Пьянков М. Н. шофёр (с 1966 г); 
Сорокины: Александр Сергее-
вич, слесарь химцеха (с 1942г), 
Сорокина Л.С., аппаратно-отде-
лочный цех (с 1958 г), Сорокин 
В. А., слесарь КИПиА (с 1966 г); 
Хамьяновы: Тимофей Христофо-
рович, сторож (с 1945 г), Черно-
скутова Е. Т. лаборант (с 1945 г), 
Иванова Р.Т. старший бухгалтер 
материального отдела (с 1965г);

Язовских: Евдокия Фёдоров-
на, главный бухгалтер (с 1953 г), 
Михаил Андреевич, прессовщик 
(с 1967 г), Нина Михайловна, шт. 
волокна (с 1972 г).

Звания «Заслуженный ветеран 
труда» удостоены: Задоя Клав-
дия Александровна, Сёра Алек-
сандра Ивановна, Черноскутова 
Екатерина Тимофеевна, Пини-
гина Нина Ивановна, Артамонов 
Сергей Тимофеевич, Коровенков 
Геннадий Михайлович, Костро-

мина Клавдия Дмитриевна, Бала-
шов Михаил Миронович, Сумин 
Владимир Филлипович, Морозов 
Андрей Иванович, Лисин Влади-
мир Григорьевич, Банных Вла-
димир Степанович, Дербышев 
Георгий Константинович, Рога-
цевич Гертруда Львовна, Вер-
шинина Вера Михайловна, При-
жигодская Нина Михайловна, 
Зайкова Зоя Викторовна, Плещёв 
Сергей Петрович, Краснополь-
ский Григорий Абрамович, За-
йков Афанасий Петрович.

Гордо носили звание «Передо-
виков производства»: Коровенков 
Геннадий Михайлович- маши-
нист энергоцеха, Краснополь-
ский Григорий Абрамович -то-
карь РМЦ, Кокунина Валентина 
Дмитриевна – прядильщица, Ан-
кудинова Галина Ивановна-су-
шильщица, Безгодова Екатерина 
Фасимовна – резница, Деменцев 
Геннадий Дмитриевич – автос-
лесарь, Пьянкова Мария Алек-
сандровна – контролёр ОТК, 
Дербышева Александра Ереме-
евна – аппаратчица, Азмуханов 
Зайдула Азмуханович – старший 
кочегар, Ермилов Михаил Сте-
панович – аппаратчик, Плещёв 
Сергей Петрович – аппаратчик, 
Пищагин Александр Фёдорович 
– плотник, Катаева Анна Нико-
лаевна – воспитатель детских яс-
лей №19, Балашов Михаил Ми-
ронович – электромонтёр. 

Уверенное 
настоящее 

Сегодня «Арамильский завод 
пластмасс» – одно из крупней-
ших предприятий на Урале по 
выпуску промышленной упаков-
ки и тары, стабильно развиваю-
щийся российский производи-
тель тары и упаковки. 

Широкий ассортимент выпу-
скаемой продукции, ее высокое 
качество, обусловленное совре-
менным технологичным обо-
рудованием и сырьем, высокий 
профессионализм сотрудников, 
существующий на предприятии 
полный цикл производства, си-
стема качества позволяют пред-
приятию быть одним из лиде-
ров на рынке промышленной 
упаковки. 

Продукция компании «Ара-
мильский завод пластмасс» 
по достоинству оценена как в 
России, так и странах Ближ-
него Зарубежья. Его продук-
ция пользуется успехом как в 
Свердловской области и Ураль-
ском регионе, так и в районах 
Сибири, Дальнего Востока и 
Крайнего Севера, Европейской 
части и Юга России, а также 
в Казахстане, Кыргызстане и 
других странах.

Текст и фото: МБУК «Музей 
города Арамиль»
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Дань памяти 
героев

В школе №4 прошло 
открытие музейной 
фотовыставки «Вре-
мя выбрало нас», по-
священной подвигу и 
мужеству наших зем-
ляков, участвующих в 
СВО

Организатором меропри-
ятия выступил школьный 
историко-краеведческий 
музей «Листая школьные 
страницы» (руководи-
тель – Елена Анатольевна 
Снеткова). На меропри-
ятии присутствовали по-
четные гости: Суворова 
Ольга Сергеевна, замести-
тель главы Арамильского 
городского округа по со-
циальным вопросам, Горя-
ченко Галина Викторовна, 
начальник отдела образо-
вания АГО, Повалишина 
Оксана Владимировна, 

специалист местного отде-
ления «Движения Первых» 
в Арамильском городском 
округе, и, конечно, близ-
кие родственники участни-
ков специальной военной 
операции, сами участники 
специальной военной опе-
рации, педагоги и обучаю-
щиеся школы.

С приветственным сло-
вом к собравшимся обра-
тились Ольга Сергеевна 
Суворова и директор шко-
лы Наталья Владимировна 
Анкудинова, которые дали 
старт музейному проекту 
по сбору данных о выпуск-
никах школы и родителях 
учеников – участниках 
СВО. – Музейная фото-
выставка – это дань па-
мяти героям, участникам 
специальной военной опе-
рации, которые проявили 
и проявляют мужество, 

стойкость и самоотвер-
женность, защищая нашу 
Родину, – отметила Елена 
Анатольевна.

Родным и близким участ-
ников СВО были вруче-
ны портреты их героев, 
которые курсанты ВПК 
«Ястреб» разместили на 
музейной фотовыставке. 
Всего было размещено 24 
портрета героев нашего 
времени.

– К сожалению, некото-
рых из них уже нет с нами, 

но мы храним память о них 
и гордимся их подвигом. 
Проект получил свое нача-
ло, и выставка обязательно 
будет пополняться новыми 
именами героев, – заметили 
в школе №4. – Открытие 
фотовыставки – шанс для 
нас всех вспомнить о важ-
ности семейных ценностей 
и умении вовремя поддер-
жать друг друга в это не-
простое время!

Слова благодарности 
Администрации школы и 

руководителю школьного 
музея выразили Оксана 
Владимировна Повали-
шина, Татьяна Валерьевна 
Коваляк и Константин Ва-
сильевич Уманский, отец 
участника СВО.

Встреча прошла в теплой 
атмосфере. Завершилось 
мероприятие прекрасной 
песней «Встанем» в испол-
нении педагога нашей шко-
лы и супруги действующе-
го участника СВО Лейлы 
Агаджановой.

Школа №4 благодарит 
курсантов ВПК «Ястреб» 
(руководитель – Шара-
пов Тимур Фаридович), 
учеников 7-а класса, от-
ряд «Хранители време-
ни» «Движения Первых» 
за помощь в организации 
мероприятия. 

Информация и фото: 
Елена Анатольевна 

Снеткова, руководитель 
историко-краеведческого 

музея школы №4

Мальчик, который умел мечтать
Во «Дворце культуры города 
Арамиль» состоялся показ 
детского спектакля

Театральная студия «Планета 
Т» (руководитель и постановщик 
спектакля – Андрей Валерьевич 
Найбич) представила зрителям 
премьеру трогательного и визу-
ально невероятного спектакля 
«Мальчик – Головошар».

Это фантазийная история о 
мальчике Марке, который жи-
вет в мире своих мечтаний, где 
все возможно: летать, как воз-
душный шарик, видеть лица в 
неживых предметах и строить 
пряничные город. Родители 
Марка, опасаясь, что он «улетит 
прямиком в космос», даже при-
вязывают его к себе за ниточку. 
Но однажды мальчик, вспомнив 
слова одной гадалки, решается 
на смелый шаг – он отрезает эту 
ниточку и отправляется в уди-
вительное путешествие, чтобы 
найти краски в сером и скучном 
мире взрослых.

– Особого внимания заслужи-
вает актерская работа. Мож-

но было заметить, как взросло, 
слаженно и профессионально 
играет юная труппа, – отмети-
ли в ДК города Арамиль». – Ко-
мандная работа, интересные 
образы и искренность испол-
нения сделали постановку по-
настоящему живой и запоми-
нающейся! Ведь очень важно 

сохранять в себе ребенка, ве-
рить в мечту и не бояться быть 
собой! Спасибо за ваш труд и 
вдохновение!

Информация:  
«ДК города Арамиль»

Фото: Полина Иванова, 
участница фотокружка 

«Свет»

«Это очень 
вдохновляет»
В стенах Губернатор-
ского лицея, состоялось 
финальное очное заседа-
ние Совета Первых ре-
гионального отделения 
Свердловской области в 
этом учебном году

Оно началось с продук-
тивной работы над новыми 
форматами Дня Первых в 
летних сменах, затем прошла 
настоящая битва по произ-
водству самолетиков, а по-
сле состоялась увлекательная 
«Своя игра». Кульминацией 
стало теплое чаепитие с ба-
ранками, жарким самоваром 
и разговорами по душам, где 
с ребятами на встречу при-
ехала Ирина Владимировна 
Грибан, председатель Сове-
та регионального отделения 
Движения Первых Свердлов-
ской области.

– Но для нас, Арамильского 
городского округа, этот день 
стал особенным еще и по-
тому, что в Совете Первых 
произошло важное измене-
ние: Юлия Кондратьева, наш 
предыдущий представитель 
в региональном Совете, пере-
дала полномочия – впереди 
практика и углубленное из-
учение профессии в техни-
куме. Спасибо тебе, Юля, за 
твой вклад и яркую работу! 
– отметили в Движении Пер-
вых в АГО. 

Эстафету приняла Юлия 
Лаврентьева, председатель 
Совета Первых Арамильско-
го городского округа. Теперь 

она официально стала «голо-
сом» Арамили в региональ-
ном Совете Первых Сверд-
ловской области.

– Было невероятно круто 
стать частью Совета Пер-
вых Свердловской области! 
Столько энергии, идей и еди-
номышленников! Узнала мно-
го нового о том, как работа-
ет наше большое Движение, 
и это очень вдохновляет, – 
поделились девочка. – В рам-
ках всего Движения я ставлю 
перед собой цель развивать 
свои лидерские навыки и де-
литься этим с первичными 
отделениями, Советом Пер-
вых Арамильского городско-
го округа, а также активно 
проводить интересные ме-
роприятия и участвовать в 
различных проектах.

Информация и фото: 
Движение Первых

Событие
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ТВ программа

01.06 - 07.06Гороскоп 

Начало недели  не самое простое время. В этот период возможны конфликтные ситуации 
на работе, разногласия с союзниками. Старайтесь рассчитывать на собственные силы, ни 
от кого не ждать помощи: при таком подходе вы быстрее добьетесь результатов.

Первая половина недели  время, когда нужно сосредоточиться на делах, которые вам 
по-настоящему интересны, вызывают неподдельный энтузиазм. Если вы чувствуете 
вдохновение, понимаете, к чему стремитесь и чего хотите добиться.

Вся эта неделя  важный и плодотворный период. Не всегда будет легко, порой придет-
ся преодолевать преграды, чтобы достичь успеха, но вы наверняка получите то, к чему 
стремитесь, и даже больше.

Большая часть этой недели проходит хорошо. Вероятны значительные успехи в рабо-
те, заметный прогресс в делах. Будет возможность успешно завершить проекты, кото-
рым вы прежде отдали много сил.

Первые дни недели удачны. Особенно благосклонны звезды в это время будут к тем, 
кто отличается сильной волей и целеустремленностью. Это период, когда от многого 
приходится отказываться ради достижения того, что вам действительно важно.

Сохранять спокойствие в начале недели будет нелегко, но именно это необходимо для 
решения многих важных вопросов. Старайтесь не реагировать слишком остро на то, 
что происходит во круг, принимать взвешенные решения.

Используйте максимально эффективно первую половину недели: это наиболее пло-
дотворный и благоприятный период. Можно добиться успехов в делах, которые дру-
гим оказались не по плечу и решить текущие проблемы.

Первая часть недели не лишена неприятностей. В это время лучше не рисковать, не 
предпринимать ничего опасного. Хорошо обдуманные поступки, взвешенные выска-
зывания помогут избежать многих проблем.

Неделя сложится неплохо для тех, кто может быстро сориентироваться в новых об-
стоятельствах, готов изменить свои планы ради достижения новых целей, проявить 
гибкость и уступчивость. Старайтесь не цепляться за свои старые взгляды.

Начало недели будет плодотворным. В это время вы сможете справиться со многими 
проблемами, возникшими в последнее время, и определиться с планами на будущее. 
Возможны интересные знакомства.

Неровным и противоречивым будет начало недели, но возникающие трудности не 
помешают вам показать, на что вы способны. Порой необходимо идти на хитрость, 
чтобы добиться успеха, но вас это не смущает.

Вся эта неделя не так проста, как хотелось бы. Вам предстоит усвоить важные уро-
ки, многое узнать. К сожалению, учиться иногда придется на своих ошибках, набивая 
шишки, прикладывая массу усилий для того, чтобы исправить это.

8(343) 385-32-81, 8(343) 746-07-87Служба по 
контракту СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. АРАМИЛЬ

+7 343 229 05 11

от 5 860 000 ₽
от 3 100 000 ₽
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Арамильского городского округа 

от 15.05.2026 №27
г. Арамиль

 Об утверждении Плана мероприятий по реализации Указа Губернатора Свердловской области от 08.05.2026 №179-УГ «О 
внесении изменений в Положение об организации и ведении гражданской обороны в Свердловской области, утвержденное Указом 

Губернатора Свердловской области от 30.03.2018 №164-УГ» на территории Арамильского городского округа 

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года №28-ФЗ «О гражданской обороне», Указом Губернатора Сверд-
ловской области от 08.05.2026 №179-УГ «О внесении изменений в Положение об организации и ведении гражданской обороны в 
Свердловской области, утвержденное Указом Губернатора Свердловской области от 30.03.2018 №164-УГ», письма Правительства 
Свердловской области от 29.04.2026 №01-01-63/3967, в целях повышения уровня безопасности населения и обеспечения готовности 
к действиям в различных чрезвычайных ситуациях и реализации мероприятий гражданской обороны, на основании статьи 31 
Устава Арамильского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План мероприятий по реализации Указа Губернатора Свердловской области от 08.05.2026 №179-УГ «О внесении измене-
ний в Положение об организации и ведении гражданской обороны в Свердловской области, утвержденное Указом Губернатора Свердлов-
ской области от 30.03.2018 №164-УГ» на территории Арамильского городского округа (прилагается).

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского 
округа.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Арамильского городского округа П.Н. Никонорова.

Исполняющий обязанности  Главы Арамильского городского округа О.С. Суворова

Приложение 
к распоряжению Главы 
Арамильского городского округа 
от 15.05.2026 №27

План мероприятий
по реализации Указа Губернатора Свердловской области от 08.05.2026 №179-УГ «О внесении изменений в Положение об организа-

ции и ведении гражданской обороны в Свердловской области, утвержденное Указом Губернатора Свердловской области от 30.03.2018 
№164-УГ» 

на территории Арамильского городского округа

№ 
п/п

Наименование показателя Срок ис-
полнения

Ответственный исполнитель

1. Проведение рабочих совещаний с представителями 
управляющих организаций, осуществляющих управление 
многоквартирным жилым фондом (далее- управляющие 

организации), ресурсоснабжающими организациями 
Арамильского городского округа

май 2026 Администрация Арамильского городского округа;
Муниципальное казенное учреждение «Центр граж-
данской защиты Арамильского городского округа» 

(далее – МКУ «ЦГЗ АГО», по согласованию)

2. Обследование подвальных (заглубленных) и иных по-
мещений многоквартирного сектора, торговых центров, 

административных зданий Арамильского городского 
округа

май-июнь
2026

Администрация Арамильского
городского округа;

МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию);
Комитет по экономике и стратегическому развитию 
Администрации Арамильского городского округа;
Отдел жилищно-коммунального хозяйства Муни-

ципального бюджетного учреждения «Арамильская 
Служба Заказчика» (по согласованию);

Представители управляющих организаций, 
торговых центров, административных зданий (по 

согласованию)
3. Проведение организационных мероприятий по раз-

мещению информационных знаков «Укрытие» на фасадах 
зданий

май-июль 
2026

Администрация Арамильского
городского округа;

МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию);
Представители управляющих организаций, 

торговых центров, административных зданий (по 
согласованию)

4. Приведение защитных сооружений гражданской обороны, 
подвальных (заглубленных) и иных помещений в соответ-
ствие с минимальными требованиями по приспособлению 
в мирное время и при приведении гражданской обороны в 
готовность к ее ведению и в ходе ее ведения сооружений 

подземного пространства и иных помещений для укрытия

декабрь 
2026

Комитет по управлению муниципальным иму-
ществом Арамильского городского округа (по 

согласованию);
Представители управляющих организаций, 

торговых центров, административных зданий (по 
согласованию)

5. Размещение интерактивной карты с указанием мест рас-
положения укрытий на официальном сайте Арамильского 

городского округа

май 2026 Отдел информационных технологий Администра-
ции Арамильского городского округа;
МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию)

6. Проведение тренировок по укрытию населения при полу-
чении соответствующих сигналов

май-август 
2026

Администрация Арамильского
городского округа;

МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию);
Представители управляющих организаций (по 

согласованию)
7. Организация обучения представителей управляющих 

организаций на курсах ГОЧС Государственного казенного 
учреждения дополнительного профессионального образо-
вания Свердловской области «Учебно-методический центр 

по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 
Свердловской области»

 по гра-
фику

МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию);
Представители управляющих организаций (по 

согласованию)

8. Информирование населения Арамильского городского 
округа о порядке действий при введении режима беспи-

лотной и ракетной опасности, посредством:
- проведения занятий в учебно-консультационном пункте 

по гражданской обороне;
- информирования в средствах массовой информации

постоянно МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию);
Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция 

Газеты «Арамильские Вести» (по согласованию)

9. Проведение пропаганды среди населения об установке 
приложения «МЧС России», подписки в мессенджере 

МАХ на канал «РСЧС Свердловская область»

постоянно МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию);
Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция 

Газеты «Арамильские Вести» (по согласованию)
10. Информирование Ситуационно-кризисного центра 

Государственного казенного учреждения «Территориаль-
ный центр мониторинга и реагирования на чрезвычайные 
ситуации в Свердловской области» о реализации Указа Гу-
бернатора Свердловской области от 08.05.2026 № 179-УГ

ежене-
дельно

МКУ «ЦГЗ АГО» (по согласованию)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 21.05.2026 №219

Об ограничении реализации спиртных, слабоалкогольных напитков, в том числе пива, во время празднования православного 
праздника «День Святой Троицы»

В соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 1995 года  №171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота 
этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», За-
коном Свердловской области от 29.10.2013 № 103–ОЗ «О регулировании отдельных отношений в сфере розничной продажи алкогольной 
продукции и ограничения ее потребления на территории Свердловской области», во исполнение постановления Правительства Свердлов-
ской области от 30.05.2003 №333-ПП «О мерах по обеспечению общественного порядка и безопасности при проведении на территории 
Свердловской области мероприятий с массовым пребыванием людей», на основании постановления Администрации Арамильского го-
родского округа от 19.05.2026 №442 «О проведении православного праздника «День Святой Троицы», в целях защиты нравственности и 
здоровья жителей Арамильского городского округа, руководствуясь статьей 28 Устава Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предприятиям торговли и общественного питания всех форм собственности, расположенным на территории Арамильского город-
ского округа, ограничить реализацию спиртных, слабоалкогольных напитков, в том числе пива на период празднования православного 
праздника «День Святой Троицы» 31 мая 2026 года в г. Арамиль:

- по улице Рабочая с 10:00 до 19:00;
- по улице Щорса с 10:00 до 19:00.
2.  Запретить пронос напитков в стеклянной таре в места проведения мероприятий.
3. Рекомендовать Начальнику Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Сысертский» со-

вместно с председателем Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильского городского округа проводить 
контроль соблюдения предприятиями торговли исполнения настоящего постановления.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского 
округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Арамильского городского округа (по социальным 
вопросам).

 Исполняющий обязанности   Главы Арамильского городского округа О.С. Суворова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 04.05.2026 №202

 О создании (назначении) в организациях, расположенных на территории Арамильского городского округа структурных подраз-
делений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 12 февраля 1998 года №28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 10.07.1999 №782 «О создании (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), 
уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны», приказа Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 23.05.2017 № 230 «Об утверждении Положения 
об уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны структурных подразделениях (работниках) организаций», руковод-
ствуясь статьей 28 Устава Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

2. Рекомендовать руководителям организаций, расположенных на территории Арамильского городского округа, независимо от их орга-
низационно-правовой формы и ведомственной принадлежности создание (назначение) структурных подразделений (работников), уполно-
моченных на решение задач в области гражданской обороны. 

3. Утвердить Положение о создании (назначении) в организациях Арамильского городского округа структурных подразделений (работ-

ников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны (прилагается).
 3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского город-

ского округа.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Арамильского городского округа П.Н. Никоно-

рова.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение 
к постановлению Главы
Арамильского городского округа
от 04.05.2026 №202

Положение 
о создании (назначении) в организациях Арамильского городского округа структурных подразделений (работников), уполномоченных 

на решение задач в области гражданской обороны

1. Настоящее Положение о создании (назначении) в организациях Арамильского городского округа структурных подразделений (работ-
ников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны (далее – Положение) разработано в соответствии с постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 10.07.1999 №782 «О создании (назначении) в организациях структурных подразделений 
(работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны», определяет порядок создания (назначения) в организа-
циях, независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности, расположенных на территории Арамильского 
городского округа, структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны (далее  
- структурные подразделения (работники) по гражданской обороне).

2. Структурные подразделения (работники) по гражданской обороне создаются (назначаются) с целью управления гражданской обо-
роной в этих организациях.

3. Создание (назначение) в организациях структурных подразделений (работников) по гражданской обороне осуществляется для обе-
спечения:

планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне;
создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию локальных систем оповещения населения;
подготовки работников организаций к выполнению мероприятий по  защите от опасностей, возникающих в период мобилизации, в 

период действия военного положения, в военное время;
создания и содержания в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 

средств;
проведения мероприятий по поддержанию устойчивости функционирования организаций, необходимых для выживания населения при 

опасностях, возникающих в период мобилизации, в период действия военного положения, в военное время;
создания и поддержания в состоянии постоянной готовности нештатных аварийно-спасательных формирований в организациях, экс-

плуатирующих опасные производственные объекты I и II классов опасности,  за исключением организаций, не имеющих мобилизацион-
ных заданий (заказов) и не входящих в перечень организаций, обеспечивающих выполнение мероприятий по гражданской обороне феде-
рального органа исполнительной власти, и организаций, обеспечивающих выполнение мероприятий регионального и местного уровней 
по гражданской обороне;

создания и поддержания в состоянии постоянной готовности нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по 
гражданской обороне в организациях, отнесенных в установленном порядке к категориям по гражданской обороне.

4. Количество работников в структурном подразделении (работников) по гражданской обороне, а также отдельных работников по граж-
данской обороне в составе их представительств и филиалов определяется по следующим нормам:

4.1. Количество работников по гражданской обороне в структурном подразделении организации с учетом численности ее представи-
тельств и филиалов:

4.1.1. В организациях, отнесенных к категориям по гражданской обороне, с количеством работников:
до 500 человек включительно - 1 освобожденный работник;
от 501 до 2000 человек включительно - 2 - 3 освобожденных работника;
от 2001 до 5000 человек включительно - 3 - 4 освобожденных работника;
свыше 5001 человека - 5 - 6 освобожденных работников.
4.1.2. В организациях, не отнесенных к категориям по гражданской обороне, работа по гражданской обороне может выполняться по со-

вместительству одним из работников организации.
При необходимости количество работников по гражданской обороне может быть увеличено по решению руководителя организации.
4.2. Количество отдельных работников по гражданской обороне в составе представительств и филиалов, соответствующих показателям 

для отнесения организаций к категориям по гражданской обороне:
от 200 до 500 работников включительно согласно штатному расписанию - 1 освобожденный работник;
от 501 до 1000 работников включительно согласно штатному расписанию - 2 освобожденных работника;
от 1001 до 2000 работников включительно согласно штатному расписанию - 3 освобожденных работника;
от 2001 до 5000 работников включительно согласно штатному расписанию - 4 освобожденных работника;
от 5001 и более работников согласно штатному расписанию – 5 освобожденных работников.
4.3. В организациях, не отнесенных к категориям по гражданской обороне, назначение освобожденных работников, уполномоченных 

на решение задач в области гражданской обороны, не обязательно.
5. При определении количества работников в структурных подразделениях по гражданской обороне организации или отдельных ра-

ботников по гражданской обороне в составе ее представительств и филиалов, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, 
учитывается общее количество обучающихся по очной форме обучения, а в сфере здравоохранения учитывается число проходящих лече-
ние больных в стационаре.

6. Численность структурных подразделений (работников) по  гражданской обороне организации, а также отдельных работников 
по гражданской обороне в составе ее представительств и филиалов, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, 
устанавливается локальным нормативным актом.

7. Руководители структурных подразделений (работники) по гражданской обороне организаций находятся в подчинении у руководи-
телей организаций.

Отдельные работники по гражданской обороне в составе представительств или филиалов организации находятся в подчинении у руко-
водителя представительства или филиала.

8. На должности работников структурных подразделений (работников) по гражданской обороне организации, а также отдельных ра-
ботников по гражданской обороне в составе ее представительств и филиалов назначаются лица, имеющие соответствующую подготовку 
в области гражданской обороны.

9. Финансирование мероприятий по содержанию структурных подразделений (работников) по гражданской обороне осуществляется за 
счет средств организаций, их создавших (назначивших).

10. Муниципальное казенное учреждение «Центр гражданской защиты Арамильского городского округа» может оказывать методиче-
скую помощь назначенным работникам в муниципальных учреждениях Арамильского городского округа, уполномоченным на решение 
задач в области гражданской обороны.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 19.05.2026 №442

О проведении православного праздника «День Святой Троицы»

На основании статьи 31 Устава Арамильского городского округа, в целях пропаганды православной культуры и развития толерантности  
в Арамильском городском округе, подготовки и проведения православного праздника «День Святой Троицы» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести 31 мая 2026 года с 12:00 до 17:00 празднование  Дня Святой Троицы в городе Арамиль на территории площади Муници-
пального бюджетного учреждения «Дворец культуры города Арамиль» (ул. Рабочая, 120А).

2. Утвердить: 
2.1. состав организационного комитета по проведению православного праздника «День Святой Троицы» (приложение №1);
2.2. план мероприятий по подготовке и проведению православного праздника «День Святой Троицы» (приложение №2).
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского 

округа.
4.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности Главы Арамильского городского округа О.С. Суворова

Приложение №1
к постановлению Администрации
Арамильского городского округа
от 19.05.2026 №442

Состав организационного комитета по проведению православного праздника «День Святой Троицы» 

О.В. Суворова – исполняющий обязанности Главы Арамильского городского округа, председатель организационного комитета;
С.Ю. Ипатов – временно исполняющий обязанности директора Муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта 

и молодежной политики Арамильского городского округа», секретарь организационного комитета (по согласованию);

Члены организационного комитета:

И.В. Бабушкин – директор Муниципального автономного учреждения Центр развития физической культур и спорта «Созвездие» (далее 
- МАУ Центр «Созвездие») (по согласованию);

Н.С. Давыдова – начальник Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа;
Г.В. Горяченко - начальник Отдела образования Арамильского городского округа (по согласованию);
В.В. Исаков – директор Муниципального бюджетного учреждения «Дворец культуры города Арамиль» (далее - МБУ «ДК г. Арамиль») 

(по согласованию);
И.В. Константинов – иерей, настоятель Храма во имя Святой Троицы (по согласованию);
Н.А. Кремнева – директор Муниципального казенного учреждения «Управление зданиями и автомобильным транспортом Администра-

ции Арамильского городского округа» (далее – МКУ «УЗиАТ Администрации АГО») (по согласованию); 
А.В. Лысенко – исполняющий обязанности директора Муниципального казенного учреждения «Центр гражданской защиты Арамиль-

ского городского округа» (по согласованию);
Р.С. Миргаева – председатель Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильского городского округа;
Т.А. Первухина – председатель Думы Арамильского городского округа (по согласованию);
Р.В. Шараев – главный редактор Муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Арамильские вести» (по согласованию);
М.Ю. Шуваева – заместитель Главы Арамильского городского округа.

Приложение №2
к постановлению Администрации 
Арамильского городского округа
от 19.05.2026 №442

План мероприятий по подготовке и проведению православного праздника «День Святой Троицы» 

Место проведения: г. Арамиль, ул. Рабочая, 120А (площадь МБУ «ДК г. Арамиль»)

№ п/п Мероприятия Ответственный Срок исполнения Привлекаемые орга-
низации

1. Организационные мероприятия
1. Подготовка и утверждение сметы расходов на проведение 

мероприятия
В.В. Исаков 

(по согласованию)
до 25.05.2026
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2. Осуществление контроля за своевременным финансирова-
нием запланированных мероприятий

М.Ю. Шуваева до 29.05.2026

3. Подготовка постановления об ограничении розничной 
торговли алкогольной продукцией

Р.С. Миргаева до 29.05.2026

4. Организация информирования населения о проведении ме-
роприятий (публикация программы проведения мероприя-
тий в средствах массовой информации, в социальных сетях 
и на официальном сайте Арамильского городского округа)

Р.В. Шараев
(по согласованию)

до 25.05.2026 МБУ «Редакция газеты 
«Арамильские вести»

5. Организация фотосъемки и освещения праздничных 
мероприятий 

Р.В. Шараев
(по согласованию)

31.05.2026 МБУ «Редакция газеты 
«Арамильские вести»

6. Изготовление и размещение афиши мероприятия В.В. Исаков
(по согласованию)

до 25.05.2026 МБУ «ДК г. Арамиль»

2. Безопасность проведения мероприятий
7. Своевременное уведомление правоохранительных органов  

об обеспечении общественного правопорядка в местах 
массового пребывания людей

А.В. Лысенко
(по согласованию)

С.Ю. Ипатов
 (по согласованию)

до 19.05.2026 Межмуниципальный 
отдел Министерства 

внутренних дел 
Российской Федерации 

«Сысертский»
8. Организация оповещения пожарных подразделений о 

времени и месте проведения мероприятий, с целью обе-
спечения пожарной безопасности

А.В. Лысенко
(по согласованию)

С.Ю. Ипатов
 (по согласованию)

до 19.05.2026 Федеральное государ-
ственное 

казенное учреж-
дение «60 отряд 

федеральной противо-
пожарной службы по 

Свердловской области» 
(пожарно-спасательная 

часть № 113)
9. Организация антитеррористической защищенности и 

обеспечение выполнение требований постановления 
Правительства Свердловской области от 30.05.2003 №333-

ПП «О мерах по обеспечению общественного порядка и 
безопасности при проведении на территории Свердловской 

области мероприятий с массовым пребыванием людей»

А.В. Лысенко
(по согласованию)

до 31.05.2026

3. Благоустройство территории
10. Организация уборки мусора во время и после мероприятия Н.А. Кремнева

(по согласованию)
31.05.2026 МКУ «УЗиАТ Админи-

страции АГО»
11. Установка и вывоз мусорных контейнеров, 2-х биотуалетов 

в местах массового пребывания людей
Н.А. Кремнева

(по согласованию)
В.В. Исаков

31.05.2026 МКУ «УЗиАТ Админи-
страции АГО»

4. Техническое обеспечение проведения мероприятий
12. Организация звукового сопровождения праздника В.В. Исаков

(по согласованию)
31.05.2026

13. Транспортировка столов, скамеек, 
фан - барьеров, их установка в месте проведения празднич-

ного мероприятия

Н.А. Кремнева 
(по согласованию)

И.В. Бабушкин
(по согласованию)

31.05.2026 МАУ Центр «Со-
звездие»

5. Организация торжественных, культурно-массовых и спортивных мероприятий
14. Организация работы волонтеров Е.С. Цыбряева

(по согласованию)
31.05.2026

15. Общая организация и проведение мероприятия В.В. Исаков 
(по согласованию)
И.В. Константинов 
(по согласованию)

31.05.2026

16. Разработка сценарного плана, организация участия коллек-
тивов, проведение мероприятия 

В.В. Исаков
(по согласованию)

до 25.05.2026

17. Приглашение творческих коллективов для выступления на 
мероприятии

В.В. Исаков
(по согласованию)

до 25.05.2026

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 04.05.2026 №369

 Об утверждении Порядка проведения противопожарной пропаганды на территории Арамильского городского округа 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года  № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», статьей 17 Закона Свердлов-
ской области от 15.07.2005 №82-ОЗ «Об обеспечении пожарной безопасности на территории Свердловской области», статьей 31 Устава 
Арамильского городского округа, в целях упорядочения организации и проведения противопожарной пропаганды на территории Арамиль-
ского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить Порядок проведения противопожарной пропаганды на территории Арамильского городского округа (прилагается).
Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, расположенных на территории Арамильского городского 

округа, при осуществлении противопожарной пропаганды руководствоваться Порядком проведения противопожарной пропаганды на 
территории Арамильского городского округа.

 3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского город-
ского округа.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Арамильского городского округа П.Н. Никоно-
рова.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение 
к постановлению Администрации
Арамильского городского округа
от 04.05.2026 №369

Порядок проведения противопожарной пропаганды на территории Арамильского городского округа

1. Порядок проведения противопожарной пропаганды на территории Арамильского городского округа (далее - Порядок) разработан в 
соответствии с действующим законодательством в области пожарной безопасности и определяет цели и порядок проведения противопо-
жарной пропаганды на территории Арамильского городского округа.

2. Противопожарная пропаганда - целенаправленное информирование общества о проблемах и путях обеспечения пожарной безопас-
ности, осуществляемое через средства массовой информации, посредством издания и распространения специальной литературы и реклам-
ной продукции, устройства тематических выставок, смотров, конференций и использования других, не запрещенных законодательством 
Российской Федерации, форм информирования населения.

3. Основные задачи противопожарной пропаганды:
- информирование населения о происходящих пожарах, их последствиях, мерах предупредительного характера;
- ознакомление граждан с основами пожаробезопасного поведения, правилами вызова пожарной помощи, порядком действий в случае 

возникновения пожара, использования первичных средств пожаротушения;
- разъяснение противопожарных норм и правил пожарной безопасности;
- популяризация деятельности пожарной охраны, ее истории и современности;
- привлечение граждан, общественных объединений к деятельности по предупреждению пожаров.
4. Противопожарная пропаганда проводится с целью внедрения в сознание людей существования проблемы пожаров и их последствий, 

формирования общественного мнения и психологических установок на личную и коллективную ответственность за пожарную безопас-
ность.

5. Противопожарная пропаганда должна раскрывать тематику, направленную:
на предотвращение пожаров в организациях и в жилом секторе Арамильского городского округа:
- исключение возможных источников зажигания (неосторожное обращение с огнем, в том числе курение и детская шалость; нарушение 

правил эксплуатации электроприборов и пр.);
- предотвращение возможных путей распространения пожара на территории муниципального округа;
на обеспечение противопожарной защиты объектов организаций и жилого сектора Арамильского городского округа:
- конструктивными (инженерно-техническими) мероприятиями;
- противопожарными мероприятиями;
на решение проблем жилого сектора Арамильского городского округа в сфере пожарной безопасности, недопустимость:
- захламленности балконов;
- самовольной перепланировки;
- содержания лестничных клеток, подвальных и чердачных помещений в состоянии, нарушающем требования пожарной безопасности;
на обеспечение приоритета движения спецтранспорта, беспрепятственного проезда к месту пожара;
на необходимость наличия средств пожаротушения (в квартире, в офисе, на транспорте);
на информирование населения Арамильского городского округа о порядке действий при возникновении пожара.
6. Противопожарная пропаганда осуществляется:
6.1. Муниципальным казенным учреждением «Центр гражданской защиты Арамильского городского округа» посредством:
распространения среди населения Арамильского городского округа противопожарных памяток, листовок;
участия в проведении учебно-методических занятий в УКП Арамильского городского округа;
размещения в населенных пунктах Арамильского городского округа социальной рекламы по пожарной безопасности;
 работы со средствами массовой информации.
6.2. Отраслевыми органами Администрации Арамильского городского округа посредством:
размещения в объектах муниципальной собственности уголков пожарной безопасности, стендов социальной рекламы по пожарной 

безопасности;
организации конкурсов, выставок, соревнований на противопожарную тематику среди населения;
организации выставок на противопожарную тематику;
работы со средствами массовой информации;
6.3. Организациями всех форм собственности посредством:
изготовления и распространения среди работников памяток и листовок о мерах пожарной безопасности;
размещения в помещениях и на территории организации уголков (информационных стендов) пожарной безопасности;
организации смотров, конкурсов, соревнований по противопожарной тематике;
привлечения средств массовой информации.
6.4. Внештатными инструкторами пожарной профилактики посредством:
распространения среди населения Арамильского городского округа противопожарных памяток, листовок, проведения бесед;
 Для проведения противопожарной пропаганды могут использоваться возможности общественных организаций.
7. Противопожарная пропаганда проводится на постоянной основе.
8. Тематические периоды информационной пропаганды осуществляются:
в весенне-летний период (март - август) обращается внимание на вопросы предупреждения пожаров в жилом секторе и загородной зоне 

(предупреждение неосторожного курения, детской шалости с огнем, загорания на балконах, недопущение разведения костров, сжигания 
мусора, сухой травы в пожароопасный период);

в осенне-зимний период (сентябрь - февраль) обращается внимание на  осторожное обращение с печами, отопительными электро-
приборами, бытовой электротехникой, безопасное использование пиротехнических изделий в новогодние и рождественские праздники.

9. Противопожарная пропаганда проводится за счет средств бюджета Арамильского городского округа и средств организаций.
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Администрации Арамильского 
городского округа срочно требу-
ются: 
Главный специалист Админи-
страции Арамильского город-
ского округа (экологическая 
безопасность): 
Должностные обязанности:  
- организация и координирова-
ние деятельности по обращению 
с животными без владельцев, 
обитающими на территории 
Арамильского городского округа, 
подготавливать и направлять в 
установленный срок отчетную 
информацию; 
- разработка и обеспечение 
реализации муниципальных про-
грамм по направлению; 
- работа в соответствии с долж-
ностными функциями работать 
в Системе электронного до-
кументооборота Правительства 
Свердловской области (СЭД) и 
в программе «Сапфир», своев-
ременно вносить необходимую 
информацию, формировать и 
направлять отчеты; 
-в пределах компетенции 
осуществлять производство по 
делам об административных 
правонарушениях, составлять 
протоколы об административных 
правонарушениях, принимать 
решение об отказе в возбужде-
нии дела об административном 
правонарушении, о возврате 
материалов дела на доработку, 
формировать дела об админи-
стративных правонарушениях и 
передавать их на рассмотрение в 
административную комиссию; 
- Организация мероприятий по 
поддержанию в надлежащем 
санитарно-эпидемиологическом 
состоянии территории Ара-
мильского городского округа, в 
случае выявления нарушений 
соответствующую информацию 
направлять в надзорные органы; 
- разработка и согласование про-
ектов постановлений и распоря-
жений по направлению деятель-
ности; 
- координация деятельности по 
накоплению (в том числе раз-
дельному накоплению), сбору, 
транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, 
захоронению твердых комму-
нальных отходов; 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя 
ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов 
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1010, доб. 
1050).

В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр земельных 
отношений и муниципального 
имущества Арамильского город-
ского округа» срочно требуется 
главный специалист 
Должностные обязанности: 
- составление проектов дого-
воров аренды, купли-продажи 
земельных участков безвозмезд-
ного пользования земельными 

участками, контроль исполнения 
заключенных договоров; 
- составление проектов правовых 
актов по оформлению земельных 
участков, подготовка проектов 
об установлении сервитута в от-
ношении земельных участков; 
- составление проектов правовых 
актов по вопросам управления 
и распоряжения муниципальной 
собственностью; 
- проведение приема граждан и 
консультирование по земельным 
вопросам; 
- подготовка письменных от-
ветов на обращения граждан, 
оказание муниципальных услуг; 
Требования: 
- высшее образование  
- опыт работы  
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ; 
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов; 
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков). 
По вакансии обращаться по теле-
фону 8(343) 385-32-85 (доб.1401) 
Резюме присылать на E-mail: 
kumi-aramil@mail.ru

В Муниципальное казенное уч-
реждение «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов мест-
ного самоуправления и муници-
пальных учреждений Арамиль-
ского городского округа» срочно 
требуется: 
1) Специалист по закупкам  
Должностные обязанности: 
 1. прием заявок заказчика на 
определение поставщиков то-
варов, работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка включена 
в план-график и план закупок 
заказчика, а при наличии моти-
вированных замечаний возвра-
щает ее заказчику для снятия 
замечаний; 
2. разработка извещений о закуп-
ке, конкурсную документацию, 
документацию об электронном 
аукционе, извещение о запро-
се котировок цен, извещение и 
документацию о запросе предло-
жений в соответствии с заявкой 
о закупке заказчика, размещает 
в единой информационной си-
стеме утвержденную заказчиком 
документацию о закупке; 
3. разработка изменения в до-
кументацию о закупке в соответ-
ствии с письменным обращением 
заказчика и размещает в единой 
информационной системе; 
4. осуществление приема, реги-
страции, хранения заявок; 
5. организация проведения за-
седаний Комиссий по осущест-
влению закупок; 
6. участие в рассмотрении дел об 
обжаловании результатов опре-
деления поставщиков; 
7. осуществление в соответ-
ствии с законом иные функции 
по определению поставщиков 
товаров, работ, услуг. 
Требования: 
- среднее профессиональное, 
высшее образование или допол-
нительное профессиональное 
образование по программе по-
вышения квалификации в сфере 
закупок приветствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ; 
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов; 
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков). 
По вакансии обращаться по 

телефонам: 8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011). 
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

2) Ведущий экономист 
Должностные обязанности: 
-проверка планов финансово-
хозяйственной деятельности 
бюджетных учреждений; 
- планирование бюджета на 
очередной финансовый год и 
плановые периоды. 
- подготовка исходных данных 
для составления перспективных, 
годовых и оперативных смет и 
планов финансово-хозяйствен-
ной деятельности. 
- планирование фондов оплаты 
труда. 
- составление бюджетной 
росписи и согласование пред-
ложений по внесению изменений 
в бюджетные росписи и лимиты 
бюджетных обязательств соот-
ветствующих, закрепленного за 
ним ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, опыт 
работы в бюджетной сфере 
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя 
По вакансии обращаться по теле-
фону 8(343) 385-32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО» срочно 
требуются директор: 
Должностные обязанности: 
руководство текущей деятельно-
стью учреждения, действие без 
доверенности от имени учреж-
дения, представление интересов, 
подписание финансовых доку-
ментов. Подробности и запись 
на собеседование по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1010) 
Муниципальному бюджетно-
му учреждению «Арамильская 
Служба Заказчика» требуется ве-
дущий специалист отдела ЖКХ 
Должностные обязанности: 
- осуществление полномочий 
органа местного самоуправления 
по капитальному ремонту общего 
имущества многоквартирных до-
мов на территории Арамильского 
городского округа. Наполнение 
необходимой информацией го-
сударственной информационной 
системы ГИС ЖКХ в модуле 
«Капитальный ремонт». 
-учет технического состоя-
ния многоквартирных домов, 
осуществление мониторинга 
многоквартирных домов, взаи-
модействие по данному вопросу 
с управляющими организациями 
и ДГЖИ. Наполнение необходи-
мой информацией государствен-
ной информационной системы 
(Реформа ЖКХ и ГИС ЖКХ). 
- проведение разъяснительной 
работы по жилищно-комму-
нальным вопросам населению 
и прочим потребителям, в том 
числе рассмотрение обращений 
граждан. 
- подготовка, сбор, обработка и 
свод статистической отчетности 
(1-жилфонд, 22-ЖКХ Реформа и 
проч.) по утвержденным формам. 
Требования: 
- высшее образование, опыт 
работы в указанной сфере при-
ветствуется. 
- знание ПК, программ Microsoft 
Excel, Microsoft Word - «уверен-
ный» уровень пользователя. 
- приветствуются навыки работы 
с порталами: ГИС ЖКХ, Рефор-
ма ЖКХ. 
- ответственность, коммуника-
бельность, навык работы с боль-
шим объемом информации. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 до 17-
00 пятидневная рабочая неделя; 
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-

ностных окладов; 
Соц. пакет (оплата больничных, 
отпусков). 
По вакансии обращаться по теле-
фону 8 (343) 385-32-81 (доб. 1050)

На постоянную работу требу-
ются дворник. Заработная плата 
40.000 т.р. Выплаты два раза в 
месяц. График работы с 8 . 00 
до 17.00. Пятидневка. Кирилл 
Игоревич 8-922-849-41-53

В ЕДДС г. Арамиль требуется 
инженер, для работы с обо-
рудованием автоматизирован-
ных рабочих мест, работой с 
программным обеспечением 
, для проведения работ по тех 
обслуживанию и ремонту обо-
рудования, работа с электрообо-
рудованием. 5/2 зарплата при со-
беседовании. Тел. 89221791588 
Игорь Валентинович

В автосервис требуется автомеха-
ник. Предоставляется инструмент 
и оборудование. Выплата зарпла-
ты своевременно и без задержек. 
Официальное трудоустройство. 
Оплатим отпуск и больничный. 
Тел. 8-999-560-71-31

Требуются охранники! График 
7/7, 3000 сутки, микрорайон 
Светлый, район Химмаш! Сво-
евременная оплата, два раза в 
месяц! 8-908-901-96-60

Предприятию по оптовым прода-
жам напольных покрытий требу-
ются: Кладовщик, Грузчик-ком-
лектовщик (мужчины), график 
работы: с 8 до 17, пятидневка, 
8-912-23-99-029. г Арамиль, ул. 
Пушкина 4В

На муниципальную службу в 

Администрацию Арамильско-
го городского округа срочно 
требуется ведущий специалист 
Отдела архитектуры и градо-
строительства (по благоустрой-
ству территорий):
Должностные обязанности: 
- ведение муниципального 
контроля и учета за строитель-
ством объектов, подконтрольных 
органам местного самоуправле-
ния на территории Арамильского 
городского округа;
- осуществление подготовки 
проектов нормативных правовых 
актов в области архитектурной и 
градостроительной деятельности;
- осуществление приема граж-
дан, своевременное и полное 
рассмотрение устных и пись-
менных обращений граждан 
входящих в компетенцию отдела 
архитектуры;
- рассмотрение пакета докумен-
тов, предоставляемых гражда-
нами в рамках предоставления 
муниципальных услуг;
- составление протоколов об 
административных правонару-
шениях и выдача предписаний 
об устранении нарушений в 
пределах компетенции отдела;
- обеспечение работы в единой 
системе межведомственного 
электронного взаимодействия 
в целях предоставления госу-
дарственных и муниципальных 
услуг в электронном виде. Тре-
бования: Высшее образование 
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов. Подробности 
по телефону: 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011, доб. 1061)

Вакансии

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

НАДЕЖНО 
8-908-925-70-34



№23(1693) 28.05.2026
ВЕСТИ
Арамильские

19Афиша

8-922-219-44-83 АРАМИЛЬ, ПРОЛЕТАРСКАЯ, 95 Г

• АДМИНИСТРАТОР 

• СРОЧНО МОЙЩИК 
АВТОМОБИЛЕЙ

• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
АВТОМОБИЛЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ

ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !

КОНДИТЕРСКАЯ ФАБРИКА «АЛТЕЙ» 
ПРИГЛАШАЕТ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
НА СКЛАД ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ:

БОЛЬШОЙ ИСТОК ПОБЕДЫ 2, СКЛАД 16

Кладовщик 
график 2/2, 
з/пл 90 000 руб

8 902 261 47 75

Грузчика 
график 2/2, 
з/пл 65 000 руб

МЫ В СОЦСЕТЯХ:

vk.com/vestiaramil

ok.ru/vestiaramil

«Живопись нас связала»: 
семейное приключение ждет вас! 

28 мая в России отмечается 
День пограничника!

Хотите провести время 
с ребенком весело и с 
пользой? Приглашаем 
на семейную игру, где 
творчество объединит 
поколения!

Что вас ждет:
• увлекательные задания 

по станциям;
• море красок и вдохно-

вения;
• совместные творческие 

вызовы для родителей и де-
тей;

• атмосфера радости и 
беззаботного веселья.

Когда: 30 мая в 11:00
Продолжительность: 2 

часа
Кто: родители, бабушки, 

дедушки + дети (всех воз-
растов!)

Вместе создадим яркие 
воспоминани, которые 
останутся на память!

Место проведения: 1 
Мая 58а

Запись: 8-912-200-58-58
До встречи на творческой 

волне! 

В начале Вели-
кой Отечественной 
войны 1941-1945 
гг. пограничники 
первыми приняли 
на себя удар не-
мецких войск и ока-
зали героическое 
с о п р о т и в л е н и е . 
За ратные подви-
ги свыше 100 ты-
сяч пограничников 
были награждены 
орденами и меда-
лями, 158 военным 
п о г р а н и ч н и к а м 
присвоено звание 
Героя Советского 
Союза.

Сегодня Погра-
ничная служба ФСБ 
России решает край-
не ответственные, 
многоплановые зада-
чи, демонстрируют 
высокую ответствен-
ность и четкость 
действий по обеспе-
чению пограничного 
режима и защите ин-
тересов России.

На границе с 
Украиной россий-

ские пограничники 
находятся на пер-
вой линии оборо-
ны, принимая уча-
стие в отражение 
вооруженных втор-
жений противника, 
пересекают прово-
кации на государ-
ственной границе, 
поиске и ликвида-
ции диверсионно-
разведывательных 
групп.

В День погранич-
ника по всей стране 
проходят торже-
ственные меропри-
ятия. Ветераны по-
граничной службы 
встречаются со сво-
ими товарищами, 
с кем вместе несли 
службу по охране 
границы. Главной 
гордостью погра-
ничников является 
зеленая фуражка. 
Про нее слага-
ют стихи и песни. 
Морские погранич-
ники надевают бес-
козырки – морской 

части погранвойск. 
В Арамили про-

живает много вете-
ранов Пограничных 
войск. При под-
держке Админи-
страции Арамиль-
ского городского 
округа установлен 
памятник-мемо -
риал воинам-по-
граничникам. Это 
символическое ме-
сто рядом с Памят-
ником Шинели у 
фабрики, которая в 
годы войны выпу-
скала большое ко-
личество шинелей 
для фронта.  

В е т е р а н ы - п о -
граничники, как 
и в годы службы, 
сегодня находят-
ся на передовом 
рубеже. Вместе с 
представителями 

А д м и н и с т р а ц и и 
АГО участвуют в 
общественной жиз-
ни города, спортив-
ных мероприятиях, 
проводят работу с 
молодежью, зани-
маются отправкой 
гуманитарной по-
мощи бойцам на 
СВО. 

В честь праздно-
вания Дня погра-
ничника, хочется 
пожелать ветера-
нам пограничникам 
здоровья, семейно-
го благополучия, 
долгих лет жизни 
и дальнейшей рабо-
ты на благо нашего 
города Арамиль, 
могущества и про-
цветания Родины! 
Слава погранвой-
скам, с Праздни-
ком! 

В этот день в 19118 году Совет народных 
комиссаров утвердил декрет об учрежде-
нии пограничной охраны. В современ-
ной России чествование пограничников 
28 мая было продолжено указом Пре-
зидента РФ от 23 мая 1994 года в целях 
возрождения исторических традиций 
России и ее пограничных войск.

Председатель ООВПВ Арамильская 
Застава Павлов С.А.
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Объявления

реклама

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков 

и работодателей

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

27.05.2026
28.05.2026Выход г. Тираж 8000 экз. Заказ №18844

Чернозем
Щебень
Отсев
Дресва
Скала
Навоз
Перегной
Торф

УСЛУГИ 
ЭКСКАВАТОРА - 
ПОГРУЗЧИКА

2-20 куб

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

6 ИЮНЯ
с 9:00 до 16:00

• Плодово -Ягодные и 
Декоративные растения 
• Яблоня Вишня Груша Слива 
Смородина
• Жимолость Малина 
Крыжовник 
• Цветы уличные и домашние, 
семена
• Мясные деликатесы, сало, 
рыба холодного и горячего 
копчения
• Орехи, сухофрукты, 
кондитерские изделия
• Мед, соты и медовая 
продукция от пасечников 
• Фрукты, овощи
• Детский и взрослый трикотаж
• Товары народного 
потребления

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ: 
 ВОДИТЕЛЕЙ РФ, ДИСПЕТЧЕРА

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64


