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Гостиница для 
ваших питомцев

Находимся в 
п. Арамиль

+7 912 676 97 20 (Юлия)
+7 982 720 13 60 (Ильгиз)

• Отдельное строение
• Изолированная территория  
 с прогулочными площадками
• Внимательный уход
• Круглосуточная работа персонала
• Связь с сотрудниками
• Профессионализм
• Наличие ветеринара
• Большой выбор меню и кормов

zoohotel-ekb.ru

Мы региональные представители 
российской марки «Зооменю»

Корма для кошек и собак,  
сухие и консервы

Также есть линейка для заводчиков 
и питомников со специальными 

ценами и скидками!

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ: 
 ВОДИТЕЛЕЙ РФ, ДИСПЕТЧЕРА

У НАС НОВЫЙ 
НОМЕР 

ТЕЛЕФОНА !

+7 343 302-07-27

Дисциплина - залог успеха

Егор Андреевич 
о своем професи-
иональном пути и 
росте рассказал в 
проекте телеканала 
«Вести-Урал». Вы-
пуск был посвящен 
Дню руководителя. 
По мнению журна-
листов федераль-
ного канала, Егор 
Андреевич - образец 
молодого перспек-
тивного начальника, 
поэтому взяли у него 
интервью.

В «Арамильской 
городской больни-
це» он - один из са-
мых молодых руко-
водителей: пришел 
на должность за-
местителя главного 
врача в 31 год. К 
креслу руководите-
ля Егор Андреевич 
двигался годами: 
прошел путь от са-
нитара до главно-
го врача. Вот уже 
10 лет он работает 
в «Арамильской 
городской больни-
цы», из них 4 - в 
должности руково-
дителя.

- Мое утро начи-
нается не в 8 утра: 
я приезжаю на рабо-
ту намного раньше. 
мне очень важно, 
кто поступил из 
тяжело больных - я 
делаю обход в реани-
мационном отделе-
нии. Кроме того, я 
успеваю проконтро-
лировать ход работ 
по строительству 
нового здания для 
сотрудников скорой 
помощи.

Его Колобов окон-
чил медицинский 
университет в Ека-
теринбурге, про-
шел ординатуру по 
хирургии и имеет 
высшую категорию. 
И по сей день Егор 
Андреевич практи-
кует - оперирует в 
постоянном режиме.

- Самое сложное 
в моей работе - это 
лечение сложных па-
циентов и сжатые 
сроки для решения 
непростых задач. В 
медицинском учреж-
дении - как и в любом 
другом - самое важ-

ное, команда. Не все, 
конечно, подходят 
для такой работы: 
остаются в про-
фессии только те, 
кто действительно 
может взять и сде-
лать. Это важно для 
нас. Но я за 4 года 
работы главным вра-
чом никого не уволил. 
В любой момент ко 
мне может прийти 
любой сотрудник и 
поделиться своими 
переживаниями. Мы 
все решаем в теку-
щем моменте и ста-
раемся всем помочь. 

Егор Андреевич 
признается, что его 
работа настолько 
ему нравится, что 

мыслей об устало-
сти не возникает. 
Как и эмоциональ-
ного выгорания. 

- Я достаточно дис-
циплинирован: не кри-
чу, не ругаюсь, я про-
сто прошу, требую, 
чтобы было сделано. 
Держу себя в рамках 
и не перехожу грани-
цы. Сотрудники, на-
верное, считают меня 
строгим руководите-
лем, раз говорят, что 
лучше сделать то, о 
чем я прошу, чем не 
сделать. Но в любом 
случае, задача всегда 
будет поставлена и 
выполнена. 

Егор Андреевич 
требователен и к 

себе тоже: старается 
смотреть за своим 
питанием, занима-
ется спортом - еже-
недельно посещает 
тренажерный зал. 

У Егора Андрее-
вича - двое детей: 
и сын, и дочь тоже 
хотят стать врача-
ми. О своей работе 
руководитель «Ара-
мильской городской 
больницы» говорит 
с энтузиазмом и 
вдохновением: при-
знается, что имеет 
большие планы и 
хочет продолжать 
развитие здравоох-
ранения в Арамиль-
ском городском 
округе. 

«Не гадай, а проверяйся!»

Вечерняя диспансе-
ризация в Арамиль-
ской городской боль-
нице

Вечерняя диспансериза-
ция – 2 ноября 2026 года, с 
17:00 до 21:00. Специально 
для тех, кто работает и не мо-
жет вырваться днем. Прихо-
дите после смены – без спеш-
ки, без стресса, по четкому 
маршруту, чтобы успеть все 
и никуда не бегать.

И приятный бонус: в 
программу включено УЗИ 

органов брюшной полости 
(печень, желчный пузырь, 
поджелудочная железа). 
Это отличный шанс уви-
деть, что там «под капо-
том», пока мотор работает 
тихо. Иногда тело вообще 
не подает сигналов, хотя 
ему уже есть что сказать.

Почему это удобно 
именно в вечернее время:

Никаких отгулов. Вы не 
теряете рабочий день – толь-
ко пару часов после работы.

Спокойный темп. Ве-
чером поток пациентов 

обычно меньше, а значит, 
больше времени на осмотр 
и вопросы врачу.

Все в одном месте. Не 
нужно отдельно записы-
ваться на УЗИ и на дис-
пансеризацию: програм-
ма собрана так, чтобы вы 
прошли все подряд и ушли 
с результатами.

Профилактика вместо 
лечения. Это как техос-
мотр для машины: если 
вовремя заметить мелкую 
неполадку, не придется 
чинить все сразу.

Думаете: «Да я и так 
чувствую себя нормаль-
но»? Отлично! Значит, 
диспансеризация просто 
подтвердит, что вы в по-
рядке – и можно спокойно 
работать дальше. А если 

вдруг есть скрытые фак-
торы риска – лучше узнать 
о них сейчас, когда испра-
вить проще всего.

Не откладывайте здо-
ровье на «когда-нибудь». 
«Когда-нибудь» часто не 
наступает, а вот 2 ноября – 
точно будет.

Ждем вас на вечерней 
диспансеризации в Ара-
мильской городской боль-
нице – 2.11.2026 года с 
17:00 до 21:00!

Запишитесь заранее 
– количество мест огра-
ничено – позвони в ре-
гистратуру по номеру 
+7(34374)3-13-14 или в 
колл-центр по номеру 8 
(34374) 6-61-02 – пред-
упреди о своем приходе.

Главный врач Арамильской городской 
больницы Егор Колобов - о насколько 
сложно быть руководителем в медицин-
ском учреждении 
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Вторник [3 ноября]

Понедельник [2 ноября]
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Среда [4 ноября]

Четверг [5 ноября]

ТВ программа
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Пятница [6 ноября]

Суббота [7 ноября]
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Воскресенье [8 ноября]

02.11 - 08.11Гороскоп 

Не все задуманное удастся осуществить так быстро, как хочется, особенно у тех, 
кто рассчитывает на профессиональный рывок или развивает свое дело. Препят-
ствие может возникнуть неожиданно, а соперник окажется сильным и хитрым.

В начале недели не действуйте сгоряча. Необдуманная покупка в кредит может 
создать затруднения не только для вас, но и для близких. Резкое высказывание на 
работе тоже рискует привести к долгим последствиям.

Самые важные задачи стоит решать в первые дни недели. Это касается и работы, 
и личных планов: начало периода будет благоприятным, а позже появится больше 
обстоятельств, требующих вашего внимания.

Новые обязанности могут потребовать больше времени, чем вы предполагали. Это 
особенно вероятно у тех, кто недавно занял другую должность или осваивает сложную 
работу.

Важные рабочие и домашние дела лучше начать до среды. В первые дни недели будет 
проще продвинуться к результату, поэтому не откладывайте серьезный замысел ради 
мелочей.

Значительную часть времени придется посвятить незавершенным делам и исправле-
нию прежних ошибок. Попробуйте не только привычный способ: другой подход мо-
жет помочь там, где движение раньше останавливалось.

Можно приступать к большому проекту и встречаться с людьми, которых вы хотели 
бы видеть среди своих союзников. У начинающих предпринимателей появится шанс 
заключить первые сделки и получить прибыль.

Не судите обо всей неделе по понедельнику и вторнику. В эти дни возможны ошибки 
или упущенные возможности, однако позже получится исправить многое из того, что 
не удалось сразу.

Понедельник может оказаться напряженным, но дальше профессиональные дела пой-
дут легче. Вероятны неожиданные предложения сменить работу. Их могут получить 
даже те, кто сейчас не находится в поиске.

Понедельник и вторник могут изменить ваши планы: вместо интересного заня-
тия, встречи с друзьями или семейных дел придется заняться неожиданной задачей. 
Оставьте запас времени, чтобы не отказываться сразу от всего намеченного.

Работа и личные обязанности будут требовать внимания одновременно. Не ис-
ключено, что помощь понадобится еще и родственнику. Из-за плотного расписания 
останется мало времени на себя, и это может усиливать раздражение.

События будут развиваться достаточно спокойно, чтобы вы могли двигаться в удоб-
ном темпе. Неделя не обещает легкости во всем, зато внезапных препятствий, меняю-
щих планы, не ожидается.

8(343) 385-32-81, 8(343) 746-07-87Служба по 
контракту СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. АРАМИЛЬ

+7 343 229 05 11

от 5 860 000 ₽
от 3 100 000 ₽
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С Днём работника 
автомобильного 
транспорта!

Арамильское местное отделение пар-
тии «Единая Россия» поздравило во-
дителей муниципальных учрежде-
ний 

В праздничный день представители 
партии встретились с теми, кто каждый 
день за рулем – перевозит грузы, пассажи-
ров и обеспечивает жизнь нашего округа: 
вручили им благодарственные письма и 
памятные сувениры. 

Спасибо за ваш труд, терпение и про-
фессионализм! Безопасных дорог и хоро-
шего настроения!

Цифровая 
приемная по 
вопросам работы 
ФГИС ЛК начала 
работу

Для сбора и систематизации обра-
щений по вопросам функционирова-
ния Федеральной государственной 
информационной системы лесного 
комплекса (ФГИС ЛК) организована 
работа цифровой приемной.

Через нее можно сообщить о: техниче-
ских сбоях в работе системы; организаци-
онных затруднениях при использовании 
ФГИС ЛК; проблемах межведомствен-
ного информационного взаимодействия, 
а также других вопросах, связанных с 
использованием системы и исполнением 
законодательства в сфере лесных отно-
шений.

Пройти опрос и сообщить о пробле-
мах: https://steptoforest.ru

При заполнении формы предлагается 
указать характер возникающих проблем, 
их продолжительность, последствия для 
деятельности, а также предложения по 
совершенствованию системы.

К участию приглашаются лесополь-
зователи, арендаторы лесных участков, 
организации, осуществляющие лесовос-
становление, и другие организации, вза-
имодействующие с ФГИС ЛК.

Полученные материалы будут исполь-
зованы для подготовки предложений по 
совершенствованию системы.

Теплые поздравления и знаки отличия
В Администрации 
АГО в торжественной 
обстановке отметили 
две арамильские се-
мьи

Заместитель Главы Су-
ворова Ольга Сергеевна 
вручила знаки отличия 
«Совет да любовь» супру-
гам Якимовым – Людмиле 
Петровне и Александру 
Петровичу, а также Ми-
хайленко Галине Пав-
ловне и Алексею Дми-
триевичу. Знак отличия 
«Материнская доблесть» 
получила Ксении Викто-
ровне Монич: его дают 
женщинам, воспитавшим 
пять и более детей.

От всей души поздрав-
ляем с данным событием 
и желаем крепкого здо-
ровья, семейного тепла и 
благополучия!

Сразу три новых комплекса
О б н о в л е н н ы е 
остановки по-
явились в цен-
тре города и 
на Рабочем по-
селке

На улице 1 Мая 
поставили новую 
остановку «Ара-
миль - Центр»: 
через это место 
проходит с десяток 
автобусных марш-
рутов, и его обу-
стройство решено 
было провести в 
первую очередь. 

Кроме того, но-
вые остановки 

появились на Ле-
вобережье горо-
да – рядом с го-
родским Дворцом 
культуры и магази-
ном «Маяк».

Их монтаж был 
проведен на про-
шлой неделе, да-
лее планируется 
сделать остекле-
ние. Также прошла 
замена стекол на 
трех старых оста-
новках, которые, 
к огромному со-
жалению, разбили 
вандалы.

Множество во-
просов от горожан 

поступает по по-
воду возращения 
остановки к мага-
зину «Кировский» 
на 1 Мая. Здесь 
планы не меняют-
ся – в ближайшее 
время она будет 
обустроена на 
прежнем месте. 
Эти работы прой-
дут по инициати-
ве депутата Думы 
Арамильского го-
родского округа 
Сергея Ипатова, 
обще ственников 
Евгения Царева и 
Алексея Харчен-
ко.

Важна забота не только о теле, но и о душе
Как новый храм 
в Арамили помо-
гает пациентам 
городской боль-
ницы

В ноябре 2019 года в 
основание храма во имя 
Сорока Севастийских 
мучеников в Арамили 
был заложен первый 
камень. Потом долгих 
шесть лет шла строй-
ка. Каждый новый этап 
становился событием 
для арамильских веру-
ющих: возвели стены, 
освятили и подняли зо-
лоченый купол и крест, 
сделали внутреннюю 
отделку, покрыли сна-
ружи стены белой кра-
ской. И, наконец, в 
марте 2025 года в храме 
прошла первая боже-
ственная литургия.

Полгода назад митро-
полит Екатеринбург-
ский и Верхотурский 
Евгений назначил в храм 
настоятеля, им стал отец 
Сергий.

– У храма своя спец-
ифика, – говорит свя-
щенник, – он построен 
при Арамильской боль-

нице. Много времени я 
провожу в отделениях с 
больными.

В основном отцу 
Сергию приходится по-
сещать паллиативное, 
гериатрическое, хирур-
гическое, реанимаци-
онное, респираторное 
отделения. Часто паци-
енты сами обращаются 
к священнику в случае 
необходимости. На 
каждом этаже больни-
цы размещена информа-
ция с номером телефона 
храма, больные могут 
позвонить лично отцу 
Сергию. Также при хра-
ме работают сестры 
милосердия, которые 
каждую неделю посеща-
ют больницу, беседуют 
с пациентами.

Чаще всего верующим 
пациентам требуется 
причастие, перед этим 
они исповедуются. У 
кого-то лежит груз на 
душе или вина, и они хо-
тят получить прощение. 
Причастие – соединение 
с Богом – помогает им 
обрести радость, лю-
бовь. Некоторые просто 
хотят поговорить, им 

нужно утешение. Часто 
вера помогает быстрее 
излечиться, встать на 
ноги.

А тяжелобольные 
чувствуют одиночество, 
страх. Тихая духовная 
беседа дарит им надеж-
ду и тепло. Даже самым 
безнадежным.

Медики с уважением 
относятся к деятельно-
сти отца Сергия, сестер 
милосердия. Они пони-
мают, что важна не толь-
ко забота о теле, но и о 
душе. В самые трудные 
минуты жизни духовная 
поддержка может дать 
силы и опору.

В храме проводятся 
службы по выходным 
дням. По воскресеньям 
после службы обычно 
проходит чаепитие, бе-
седа с отцом Сергием. 
Уже появились постоян-
ные прихожане, которые 
ходят на воскресные бо-
гослужения.

В следующем году на 
территории храма про-
должатся работы по 
благоустройству. Уже 
готов фундамент для 
приходского дома. В 
доме разместится лавка, 
трапезная, воскресная 
школа. Строительство 
начнется весной. Кроме 

этого, возле храма бу-
дет оборудована детская 
площадка.

– Хочется вынести в 
другое помещение все, 
что связано с пожерт-
вованиями, – говорит 
отец Сергий, – храм – 
это прежде всего дом 
молитвы. Нужно сде-
лать так, чтобы дети 
здесь играли, родители 
заходили. Чтобы жизнь 
здесь была.

Храм открыт каж-
дый день с 10:00 до 
16:00. Службы прохо-
дят в субботу в 16:00 и 
в воскресенье в 8:00.
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«Родительский 
патруль» и дети 
вышли на дорогу 
с важным напо-
минанием

В детском саду 
№ 3 «Родничок» 
в рамках профи-
лактического ме-
роприятия «Вни-
мание, каникулы!» 
состоялась серьез-
ная акция.

Активисты «Ро-
дительского па-
труля» и воспи-
танники детского 
сада совместно 
с школьниками 
СОШ № 4 города 
Арамиль объеди-
нили усилия, что-
бы напомнить ав-
томобилистам о 
главной ценности 
– безопасности на 
дороге.

Подготовка к 
мероприятию на-
чалась задолго до 
выхода на улицу. 
Малыши в дет-
ском саду с боль-
шим старанием 
р а з у к р а ш и в а л и 
тематические ри-
сунки, вкладывая 
в каждый штрих 
простое, но важ-
ное послание о со-
блюдении правил 
дорожного движе-
ния. А ученики 4 
и 6 классов шко-
лы № 4 написали 
для водителей ис-
кренние, проник-
новенные письма 

и поздравления в 
преддверии Дня 
автомобилиста.

В своих посла-
ниях школьники 
напоминали взрос-
лым, что на дороге 
нужно быть внима-
тельными, ведь их 
ждут дома, а дет-
ская безопасность 
напрямую зависит 
от вежливости и 
бдительности во-
дителей.

В день проведе-
ния акции «Роди-
тельский патруль» 
вышел в рейд с до-
брыми письмами 
вместе с детьми 
на улицы вблизи 
образовательного 
учреждения. Оста-
навливая проезжа-
ющие автомобили, 
участники рейда 
не только прове-
ряли соблюдение 
правил перевозки 
н е с о в е р ш е н н о -
летних и наличие 
детских удержива-
ющих устройств, 
но и вручали во-
дителям детские 
рисунки и письма. 
Реакция автолюби-
телей оказалась ис-
кренней и теплой: 
суровые порой во-
дители улыбались, 
принимая детские 
послания, и обеща-
ли быть предельно 
внимательными за 
рулем.

- Подобные акции 
еще раз доказыва-

ют, что привить 
ребенку культуру 
безопасного по-
ведения на доро-
ге можно только 
личным примером, 
- считают в до-
школьном учреж-
дении. - Когда к 
делу подключают-
ся и детский сад, и 

школа, и родители, 
и сами водители, 
улицы становятся 
чуточку безопаснее 
для каждого ма-
ленького пешехода.

Информация 
и фото: 

детский сад № 3 
«Родничок»

Ребята посмотре-
ли балет С. Проко-
фьева «Каменный 
цветок». Он создан 
по мотивам ураль-
ских сказов Павла 
Бажова «Малахито-

вая шкатулка». Сказ 
является одним из 
самых читаемых и 
публикуемых про-
изведений Бажова 
в мире. Работая над 
ним, Прокофьев 

изучал уральский 
фольклор и исполь-
зовал в сочинении 
мелодии несколь-
ких народных пе-
сен. Балет считает-
ся величественным 
гимном русской 
земле с ее несмет-
ными сокровища-
ми. 

Ребята вниматель-
но следили за сюже-
том и через музыку 
и танец сопережи-
вали героям. Впе-
чатления от спекта-
кля пополнили их 
«культурную копил-
ку» и вдохновили на 
знакомство с миром 
искусства. 

Благодарим за орга-
низацию поездки пре-
подавателя ДШИ г. 
Арамиль Нину Влади-
мировну Москаленко.

Детская школа 
искусств 

Наши достижения

Сопереживая 
героям

Новый бесценный опыт
Детский сад № 3 «Род-
ничок» побывал на V 
областном слете «Ро-
дительская планер-
ка»

На базе загородного 
центра «Таватуй» про-
шел масштабный V об-
ластной слет «Родитель-
ская планерка», который 
собрал около 300 актив-
ных родителей и экспер-
тов со всей Свердловской 
области.

Детский сад №3 «Род-
ничок» на этом важном 
мероприятии представ-

ляла председатель му-
ниципального родитель-
ского комитета Наталья 
Андреевна Бессонова. 

Это были три дня на-
сыщенной работы: дис-
куссионные площадки, 
лекции федеральных 
специалистов и живое 
общение с коллегами из 
других муниципалите-
тов.

Наталья Андреевна 
вернулась под огромным 
впечатлением! Ей очень 
понравилась атмосфера 
доверительного диалога, 
и она привезла с собой 

массу ценной инфор-
мации. Лично посетила 
проекты: «Орлята России 
и Орлята-дошколята», 
«Доверие в семье: как на-
учить ребенка говорить 
правду», «Семейные тра-
диции как инструмент 
воспитания: создаем 
простые ритуалы, кото-
рые сплотят семью».

- Самые интересные 
находки, контакты экс-
пертов и практические 
материалы уже пере-
даны нашим педагогам 
и психологам, - рас-
сказывабт в «Роднич-

ке». - Мы внимательно 
изучим новые подходы 
к безопасности, психо-
логической поддержке и 
партнерству с семьей, 
чтобы постепенно вне-
дрять лучшие практики 
в жизнь нашего сада. 
Все ключевые выводы и 
полезные ссылки мы обя-
зательно разместим в 
родительских чатах и на 
информационных стен-
дах групп.

Информация и фото: 
детский сад №3 

«Родничок»

Познавательная встреча
Воспитанники группы 
№13 «Звездочки» дет-
ского сада №3 «Родни-
чок» совершили увле-
кательную экскурсию 
в храм во имя Пре-
святой Троицы города 
Арамиль

В стенах храма нас с ис-
кренней радостью встре-
тила арзивариус и экскур-
совод Ольга Вячеславовна 
Беренс. Она с большим тер-
пением и любовью рас-
сказала ребятам о том, что 
означает само слово «цер-
ковь», для чего люди при-
ходят в дом Божий, как пра-
вильно вести себя во время 
службы и какие таинства 
совершаются в этих стенах. 
Дети слушали, затаив дыха-
ние, и задавали самые не-
ожиданные вопросы.

Воспитанники также не 
остались без внимания ие-
рея Евгения Прибавкина и 
иерея Игоря Константинова. 
Отец Игорь провел для ребят 
интересную беседу, а отец 

Евгений тепло благословили 
ребят, а затем каждый из них 
смог поставить свечу и в ти-
шине вспомнить свои добрые 
поступки, о которых мы бесе-
довали. Это был очень трога-
тельный и важный момент 
для каждого ребенка.

А в завершении экскур-
сии, когда все уже выходили 
из храма, над Арамилью по-
плыл колокольный звон. Ре-
бята замерли, вслушиваясь в 
эти мощные и чистые звуки.

Экскурсия получилась 

светлой, познавательной и 
очень душевной. 

- Огромная благодар-
ность Ольге Вячеславовне, 
иерею Евгению Прибавкину 
и иерею Игорю Констан-
тинову за их открытость, 
мудрость и тепло, кото-
рым они поделились с на-
шими детьми,  - говорят в 
дошкольном учреждении.

Инфрормация и 
фото: детский сад №3 

«Родничок»

Учащиеся Детской школы искусств го-
рода Арамиль посетили Екатеринбург-
ский театр оперы и балета 

Беречь жизнь смолоду
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Что такое договор най-
ма жилого помещения 
специализированного 
жилого фонда 

По такому договору му-
ниципалитет (или другой 
собственник — государ-
ство, ведомство) передаёт 
гражданину жилое по-
мещение за плату во вре-
менное владение и поль-
зование. Ключевое здесь 
— временный характер. 
Жильё дают не для посто-
янной жизни, а пока со-
храняется определённое 
обстоятельство.

Какие бывают виды и 
когда дают

Служебный фонд. В со-
ответствии с Решением 
Думы Арамильского город-
ского округа от 11.04.2019 
№  54/4 «Об утверждении 
положения «О порядке 
предоставления и исполь-
зования жилыми помеще-
ниями служебного жилищ-
ного фонда в Арамильском 
городском округе, а также 
о  приватизации служеб-
ного жилого помещения» 
(Решение Думы), претен-
довать на предоставление 
жилого помещения в слу-
жебном жилищном фонде 
Арамильского городского 
округа имеют право граж-
дане, не обеспеченные 
жилыми помещениями на 
территории Арамильского 

городского округа, являю-
щиеся сотрудниками:

- органов местного само-
управления, муниципаль-
ных учреждений;

- областных государ-
ственных учреждений 
здравоохранения, распо-
ложенных на территории 
Арамильского городского 
округа.

Договор действует, пока 
наниматель находится в 
этих трудовых или служеб-
ных отношениях.

По истечении установ-
ленного Решением Думы 
срока, наниматель имеет 
право приватизировать за-
нимаемое служебное жи-
лое помещение.

Маневренный фонд. 
Предоставляется времен-
но, если вы не можете 
жить в своём основном 
жилье: идёт капитальный 
ремонт или реконструк-
ция дома (и без выселе-
ния не обойтись), жильё 
признали аварийным или 
непригодным из-за ЧС, 
вы утратили единствен-
ное ипотечное жильё при 
обращении на него взы-
скания. После устранения 
причины (ремонт закон-
чился, нашли другое по-
стоянное жильё) договор 
прекращается. 

Что важно знать про до-
говор найма жилого поме-

щения специализирован-
ного жилого фонда 

Письменная форма. Его 
заключают на основании 
решения о предоставлении 
жилья. В договоре пропи-
сывают предмет (характе-
ристики помещения), пра-
ва и обязанности сторон, 
указывают членов семьи. 
Часто к договору прикла-
дывают акт приёма-пере-
дачи с описанием техниче-
ского состояния. 

Ограничения для нани-
мателя. Нельзя обменивать 
такое жильё или сдавать 
его в поднаём. 

Обязанности. Нанима-
тель должен использовать 
помещение по назначе-
нию, соблюдать правила 
проживания, обеспечивать 
его сохранность, прово-
дить текущий ремонт, во-
время платить за жильё 
и коммунальные услуги, 
допускать представителя 
наймодателя для осмотра. 

Расторжение и прекра-
щение. Договор можно 
расторгнуть по соглаше-
нию сторон в любое время. 
По инициативе наймода-
теля — при серьёзных на-
рушениях (длительная не-
уплата, разрушение жилья, 
систематическое наруше-
ние прав соседей, исполь-
зование не по назначению). 
Также договор прекраща-
ется автоматически при на-
ступлении определённых 
событий: окончание трудо-
вых отношений, заверше-
ние ремонта, смерть нани-
мателя и т.п.

Выселение. По общему 
правилу при прекращении 
договора вы обязаны ос-
вободить жильё. Но есть 
исключения: некоторые 
защищённые категории 
граждан (например, де-
ти-сироты) не могут быть 
выселены без предостав-
ления другого жилого по-
мещения. 

Важные знания

Договор коммерческого найма

АЧС – контагиозная септическая болезнь 
домашних свиней и диких кабанов.

Во временное 
владение

Это – соглашение, по 
которому орган мест-
ного самоуправления 
(муниципалитет) сдаёт 
гражданину квартиру, 
дом или их часть из му-
ниципального жилищ-
ного фонда за плату во 
временное владение и 
пользование для про-
живания

Суть отношений. Это 
возмездный договор: на-
ниматель платит за поль-
зование жильём. При этом 
условия (размер платы, 
сроки, правила) определя-
ются в договоре.

Кто стороны. Наймода-
тель — муниципалитет 
(или уполномоченное им 
лицо). Наниматель — 
гражданин РФ, который 
заключает договор для 
собственного проживания. 

Объект. Изолированное 
жилое помещение (дом, 
квартира, часть квартиры, 
комната), которое свобод-
но от прав третьих лиц и 
пригодно для жизни. 

Срок. Договор заключа-
ется на срок, который сто-
роны прописывают.

Письменная форма. До-
говор оформляют пись-
менно. Фактическая пере-
дача жилья фиксируется 
актом приёма-передачи. 

Кто живёт совместно. В 
договоре обязательно ука-
зывают граждан, которые 
будут постоянно прожи-

вать с нанимателем. Нани-
матель обязан ознакомить 
их с условиями договора. 
При этом для вселения не-
совершеннолетних детей 
согласие других прожива-
ющих не требуется. 

Что важно для сторон. 
Наймодатель обязан пере-
дать жильё в пригодном 
состоянии и контролиро-
вать его использование. 
Наниматель должен ис-
пользовать помещение по 
назначению, поддержи-
вать его в порядке и своев-
ременно вносить плату. 

П р е и м у щ е с т в е н н о е 
право. Если наниматель 
добросовестно исполнял 
обязанности, по истечении 
срока у него есть преиму-
щественное право заклю-
чить договор на новый 
срок. При этом наймода-
тель не обязан автомати-
чески продлевать договор 
— он должен письменно 
предложить это сделать 
или предупредить об от-
казе. 

Ограничения. Жильё, 
сданное по договору ком-
мерческого найма, нельзя 
приватизировать. Также 
такие помещения не под-
лежат поднайму или обме-
ну. 

Досрочное расторже-
ние. По инициативе най-
модателя договор можно 
расторгнуть через суд при 
серьёзных нарушениях: 
систематическая неупла-

та, порча жилья, исполь-
зование не по назначению. 
Наниматель тоже вправе 
расторгнуть договор в 
одностороннем порядке, 
но  должен предупредить 
наймодателя за три меся-
ца. 

При расторжении заклю-
чается дополнительное 
соглашение к договору о 
расторжении. Наниматель 
должен вернуть помеще-
ние в состоянии пригодном 
для дальнейшей эксплуа-
тации,  с учётом нормаль-
ного износа. Нормальный 
износ — это естественные 
изменения, которые возни-
кают при обычной жизни: 
небольшие потёртости на 
полу, выцветшие от солнца 
обои, мелкие царапины на 
мебели, слегка изношен-
ные замки. За такой износ 
требовать возмещения не 
имеют права. 

А вот если появились по-
вреждения из-за нарушения 
правил пользования — на-
пример, разбитое окно, сло-
манная сантехника, следы 
от огня или химических ве-
ществ, — это уже считается 
ущербом. В таком случае 
наниматель, как правило, 
обязан возместить стои-
мость ремонта. Иногда в 
договоре прописывают, что 
наниматель должен устра-
нить такие повреждения за 
свой счёт до выезда

Важное отличие от со-
циального найма: здесь нет 
требования быть признан-
ным нуждающимся и стоять 
в очереди. Такой договор за-
ключают на рыночных ус-
ловиях, и права нанимателя 
более ограничены. 

Если планируете заклю-
чать такой договор, сове-
туем внимательно изучить 
все пункты: особенно про 
размер платы, порядок 
вселения других жильцов 
и условия досрочного рас-
торжения — это поможет 
избежать споров. 

Клинические признаки:  ли-
хорадка (с повышением тем-
пературы тела до 41-42°С), 
угнетенное состояние, цианоз 
(посинение) или гиперемия 
(покраснение) кожи ушей, жи-
вота, промежности и хвоста, 
диарея, кровянистые истече-
ния из носовой полости, судо-
роги, аборты.

Гибель животных наступает в 
100% случаев.

Возбудитель – ДНК вирус устой-
чив во внешней среде: в почве со-
храняет жизнеспособность в тече-
ние 120 дней, в стоячей воде – 175 
дней, в навозе – 160 дней,

- в сыром мясе, костном мозге – 
180 дней, в селезенке - до 1 года.

Вирус погибает при термиче-
ской обработке при температуре 
не менее 70°С в течение не менее 
30 минут.

Инкубационный период  с мо-
мента заражения до проявления 
клинических признаков АЧС со-

ставляет от 3 до 15 календарных 
дней.

Источник возбудителя: больные, 
а также переболевшие, находящи-
еся в инкубационном периоде, не 
имеющие клинических признаков 
и выделяющие возбудитель во 
внешнюю среду свиньи и дикие 
кабаны.

Передача возбудителя проис-
ходит  через употребление за-
ражённой пищи или воды, кон-
такт с больными животными, 
при использовании нестериль-
ных инструментов, с вдыхаемым 
воздухом, через кровососущих 
членистоногих (клещей, комаров, 
блох, москитов и других насеко-
мых), внутриутробным путем (от 
заражённой матери плоду) и с ге-
нетическим материалом.

Факторы передачи:  секреты и 
экскреты больных свиней, диких 
кабанов, продукты убоя свиней, 
добычи диких кабанов и продукты 
их переработки, трупы свиней и 
диких кабанов, а также контами-

нированные возбудителем объек-
ты окружающей среды, включая 
корма, воду, навоз, подстилку, по-
чву, одежду и обувь обслуживаю-
щего персонала, инвентарь, обо-
рудование, транспортные и иные 
материальные и технические сред-
ства.

КАК ПРЕДОТВРАТИТЬ ЗА-
НОС АЧС:

- Предоставлять животных вете-
ринарным специалистам государ-
ственных ветеринарных учреж-
дений для проведения плановых 
исследований, обработок и клини-
ческих осмотров, своевременно 
информировать государственную 
ветеринарную службу обо всех слу-
чаях обо всех случаях заболевания 
или гибели свиней, а также об из-
менениях в их поведении, указыва-
ющих на возможное заболевание, 
принимать меры по изоляции подо-
зреваемых в заболевании свиней, а 
также обеспечить изоляцию трупов 
свиней в том же помещении, в кото-
ром они находились;

- Обеспечить содержание сви-
ней в пределах хозяйства без вы-
паса и без доступа к животным 
других видов, исключающее кон-
такт между свиньями и дикими 
животными.

Выгульное содержание свиней, 
в том числе под навесами – запре-
щено.

- Корма и кормовые до-
бавки, используемые для 
кормления свиней, должны 
соответствовать ветеринар-
но-санитарным требованиям 
и нормам. Для поения свиней 
и приготовления кормов для 
них должна использоваться 
питьевая вода.

- Запрещается использование 
пищевых отходов для кормления 
свиней.

- Покупку, продажу животных 
проводить  только с ведома госу-
дарственной ветеринарной служ-
бы,  при обязательном наличии 
ветеринарных сопроводительных 
документов.

- Не выбрасывать трупы жи-
вотных, отходы их содержания и 
переработки на свалки, обочины 
дорог и в лесные массивы;

- Ежедекадно обрабатывать сви-
ней, помещения для их содержа-
ния от кровососущих насекомых 
(клещи, вши, блохи), постоянно 
вести борьбу с грызунами.

При обнаружении трупов до-
машних свиней, кабанов вблизи 
населенных пунктов, на свалках, 
в лесах, о случаях несанкциони-
рованной торговли животными, 
кормами, мясом просьба незамед-
лительно сообщать в ЕДДС Ара-
мильского ГО по тел. 8-34374-2-
42-26, 112, в полицию по тел. – 02; 
в ГБУСО Сысертская ветстанция 
по тел. 6-15-96; 8-908-928-58-20; 
6-02-45; 8-922-185-87-55; в адми-
нистрацию Арамильского город-
ского округа.
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Порядка 100 тысяч тонн
Свердловские земле-
дельцы заготовили се-
мяна зерновых культур 
для засева полей в 2027 
году

Пшеница и ячмень мест-
ного производства адап-
тированы к уральскому 
климату и хорошо зареко-
мендовали себя у аграриев.

- Свердловские произво-
дители завершают сбор 
урожая, обработано прак-
тически 100% посевных 
площадей. Суммарно это 
почти 760 тысяч гекта-
ров: это кормовые, зер-
новые, масличные культу-
ры, а также картофель и 
овощи открытого грунта. 
Сезон в этом году на Сред-
нем Урале был сложным. 
Чтобы помочь аграриям 
сохранить полученные из 

бюджета гранты и суб-
сидии, а также получить 
страховые выплаты за по-
терянный урожай губерна-
тор Денис Паслер принял 
решение о введении режи-
ма чрезвычайной ситуации 
регионального характера в 
отношении сельхозземель 
в 37 муниципалитетах. 
На протяжении всей убо-
рочной кампании аграрии 
были обеспечены топли-
вом. Держали этот вопрос 
на особом контроле, – от-
метил первый замести-
тель губернатора Сверд-
ловской области – министр 
промышленности и науки 
Алексей Шмыков.

Он также отметил, что 
приоритетным направле-
нием развития агроком-
плекса региона была и 
остается молочная отрасль. 

Свердловские сельхозпро-
изводители заготовили не-
обходимый объем сенажа, 
силоса и сена для обеспе-
чения поголовья скота сба-
лансированными кормами 
до следующего сезона.

Продуктивность коров за 
пять лет выросла на 1255 
килограммов и составила 
9 254 килограмма. Именно 
за счет увеличения продук-
тивности идет рост всего 
сектора в целом.

В Уральском федераль-
ном округе Свердловская 
область занимает первое 
место как по объему про-
изводства молока, так и по 
надоям на одну корову.

Итоги сельхозсезона 
2026 года подвели на Со-
вете при полномочном 
представителе Президента 
России в Уральском феде-

ральном округе. Событие 
открыло деловую програм-
му XIV Межрегиональной 
агропромышленной вы-
ставки УрФО, которая тра-
диционно проходит в Ека-
теринбурге.

- Важно, что потенци-

ал есть во всех направле-
ниях: в растениеводстве, 
животноводстве, про-
изводстве рыбы, продук-
тов питания и напитков, 
– отметил полномочный 
представитель Президента 
России в Уральском фе-

деральном округе Артем 
Жога. - При таком подходе 
агрокомплекс УрФО мо-
жет стать устойчивым 
источником повышения ка-
чества жизни.

Све.рф

Строительство новой жизни
С в е р д л о в с к а я 
область заняла 
первое место во 
В с е р о с с и й с к о м 
конкурсе лучших 
проектов ком-
плексного раз-
вития террито-
рий

Он проводится при 
поддержке Минстроя 
России. Победу ре-
гиону принес проект 
обновления жилой за-
стройки в границах 
улиц Шефской, Эн-
тузиастов, Донской и 
Баумана в Екатерин-
бурге.

- Свердловская об-
ласть одной из первых 
в России внедрила ме-
ханизм комплексного 
развития террито-
рий. Он позволяет в 
сжатые сроки рас-
селять ветхий жилой 
фонд, развивать ин-
фраструктуру и соз-
давать комфортную 
городскую среду. Ре-
гион на сегодняшний 
день занимает первое 
место в стране по 
объему расселенного 
жилья с применени-
ем механизма КРТ. За 
все время действия 

этого механизма рас-
селено 169,7 тысячи 
кв. метров аварийного 
и ветхого жилищного 
фонда, улучшены жи-
лищные условия для 
9,5 тысячи человек. 
И это самый главный 
результат. Работа 
региона в этом на-
правлении высоко оце-
нена на федеральном 
уровне, – отметил гу-
бернатор Денис Пас-
лер.

Проект комплексно-
го развития террито-
рии в границах улиц 
Шефской, Энтузиа-
стов, Донской и Баума-
на реализуется с 2022 
года. Он стал одним 
из первых проектов 
КРТ в Свердловской 
области. Застройщик 
«Страна девелопмент» 
за год расселил бо-
лее четырех тысяч 
квадратных метров 
аварийного и ветхого 
жилья. Возможность 
получить безопасное и 
комфортное жилье по-
лучили около 200 жи-
телей Екатеринбурга.

Общая площадь 
территории составля-
ет 2,2 гектара. Градо-
строительный потен-

циал проекта – 79,4 
тысячи квадратных 
метров жилья. Первый 
многоквартирный дом 
ввели в эксплуатацию 
в 2025 году. Сейчас за-
стройщик строит вто-
рой дом жилого ком-
плекса.

По условиям дого-
вора КРТ в этом рай-
оне инвестор обеспе-
чивает строительство 
детского сада, объ-
ектов коммунальной, 
транспортной и иной 
социальной инфра-
структуры, а также 
благоустройство тер-
ритории. Завершить 
реализацию проекта 
планируется до 2035 
года.

- Всего в Свердлов-
ской области в рам-
ках комплексного раз-

вития территорий в 
стадии реализации и 
подготовки находит-
ся 33 проекта КРТ. 
Общая площадь тер-
риторий, вовлеченных 
в комплексное разви-
тие, – 246 гектаров, 
градостроительный 
потенциал – более 2,5 
млн кв. метров, – рас-
сказал Глава региона.

Механизм комплекс-
ного развития терри-
торий является одним 
из инструментов на-
ционального проекта 
«Инфраструктура для 
жизни», направлен-
ного на увеличение 
объемов жилищного 
строительства и со-
кращение аварийного 
жилого фонда.

Све.рф

Череда капительных 
ремонтов

Более 365 тысяч жителей 
Среднего Урала получат более 
качественные коммунальные 
услуги

В Свердловской области завер-
шаются работы по региональному 
проекту «Модернизация комму-
нальной инфраструктуры» наци-
онального проекта «Инфраструк-
тура для жизни». В 2026 году в 
17 муниципальных образованиях 
региона выполнен капитальный 
ремонт 34 участков инженерных 
сетей тепло- и водоснабжения, а 
также водоотведения общей протя-
женностью почти 98 километров. 
Реализация мероприятий позволит 
улучшить качество коммунальных 
услуг для более чем 365 тысяч жи-
телей.

- Надежная коммунальная ин-
фраструктура – основа комфорт-
ной жизни уральцев. В рамках 
проекта мы обновляем сети в го-
родах и поселках региона, чтобы 
повысить надежность тепло- и 
водоснабжения, а также водоот-
ведения. Особое внимание уделяем 
опорным населенным пунктам. 
Важно, чтобы модернизация се-
тей обеспечивала устойчивую ра-
боту коммунального хозяйства и 
снижала риск аварийных ситуа-
ций, – отметил министр энергети-
ки и ЖКХ Свердловской области 
Алексей Рубцов.

На реализацию мероприятий в 
2026 году предусмотрено более 
1,17 миллиарда рублей, в том чис-
ле около 672,5 миллиона рублей из 
федерального бюджета. Остальные 
средства направляются из област-
ного и местных бюджетов.

Работы ведутся в 17 муници-
пальных образованиях, девять из 
которых относятся к опорным на-
селенным пунктам. В числе терри-
торий, где обновляют коммуналь-
ную инфраструктуру, – Нижний 
Тагил, Березовский, Богданович, 
Камышлов, Кировград, Первоу-
ральск, Североуральск, Сухой Лог 
и другие муниципалитеты.

Ранее губернатор Свердловской 
области Денис Паслер сообщал, 
что работы по проекту должны 
быть завершены к началу ноября.

Све.рф 

Особая экономическая зона

Всего в рейтинге уча-
ствовала 51 особая эконо-
мическая зона страны. Ре-
зультаты представили на IV 
Международном форуме 

особых экономических зон 
в Москве.

- Механизм особых эконо-
мических зон вышел за рам-
ки региональных задач и все 

активнее встраивается в 
решение федеральных. Это 
технологическое лидерство, 
обеспечение внутреннего 
спроса, перезапуск инве-
стиционного цикла и повы-
шение производительности 
труда. Экономике нужны 
высокопроизводительные, 
высокотехнологичные ра-
бочие места с высокими 
зарплатами. У особых 
экономических зон здесь 
особая роль, поскольку они 
выступают центрами при-
тяжения кадров, капита-
лов, технологий, современ-
ных производств, – сказал 
министр экономического 
развития России Максим 

Решетников на пленарном 
заседании форума.

Сегодня на четырех пло-
щадках «Титановой долины» 
зарегистрированы 25 рези-
дентов. Предприятия рабо-
тают в сфере авиастроения, 
металлургии, медицины, 
строительства и других высо-
котехнологичных отраслей.

- Объем фактических 
инвестиций превысил 63 
миллиарда рублей. Рези-
дентами в бюджеты всех 
уровней уплачено более 12,6 
миллиарда рублей налогов, 
таможенных платежей и 
страховых взносов. Созда-
но более 6,1 тысячи новых 
рабочих мест. Средняя за-

работная плата на пред-
приятиях резидентов в 
2026 году превысила 115 000 
рублей. Что на 9% выше, 
чем в среднем по области в 
схожих отраслях, – расска-
зал генеральный директор 
ОЭЗ «Титановая долина» 
Станислав Дорофеев.

Государственные вло-
жения в развитие особых 
экономических зон России 
составили 682 миллиарда 
рублей, а доходы государ-
ства от их деятельности 
достигли 756 миллиардов 
рублей. На каждый рубль 
предоставленных льгот фе-
деральный бюджет полу-
чает 1,5 рубля налогов. Ин-

вестиции резидентов в 9,5 
раза превышают затраты на 
создание инфраструктуры.

Ранее губернатор Сверд-
ловской области Денис 
Паслер отмечал, что особая 
экономическая зона усили-
вает свою роль в развитии 
промышленности региона. 
«Титановая долина» расши-
ряет границы, резиденты на-
ращивают инвестиционную 
активность, на площадках 
строятся новые производ-
ства. Развитие ОЭЗ соответ-
ствует задачам националь-
ного проекта «Эффективная 
и конкурентная экономика».

Све.рф

«Титановая долина» заняла десятое место в Нацио-
нальном рейтинге инвестиционной привлекательно-
сти ОЭЗ России
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На муниципальную службу 
в Администрацию Арамиль-
ского городского округа 
срочно требуется:  
специалист 
Должностные обязанности: 
- постановка на кадастровый 
учет земельных участков 
и объектов капитального 
строительства; 
- формирование пакета до-
кументов и подача заявки на 
гос. регистрацию прав; 
- запрашивание сведений об 
объектах недвижимости из 
ЕГРН и иных ресурсов; 
- осуществление мероприя-
тий и формирование пакета 
документов для передачи в 
КУМИ АГО в рамках лесно-
го и земельного контроля.  
Требования: 
- высшее образование и 
среднее специальное об-
разование по специальности 
землеустройство; 
- опыт работы  
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1401) 
Резюме присылать на E-mail: 
kumi-aramil@mail.ru

В Муниципальное казенное 
учреждение «Центр бух-
галтерского сопровождения 
органов местного самоуправ-
ления и муниципальных 
учреждений Арамильского 
городского округа» срочно 
требуется: 
1)  Специалист по закупкам  
Должностные обязанности: 
 1. прием заявок заказчика на 
определение поставщиков 
товаров, работ, услуг, если 
соответствующая закупка 
включена в план-график и 
план закупок заказчика, а 

при наличии мотивирован-
ных замечаний возвращает 
ее заказчику для снятия 
замечаний; 
2. разработка извещений 
о закупке, конкурсную до-
кументацию, документацию 
об электронном аукционе, из-
вещение о запросе котировок 
цен, извещение и документа-
цию о запросе предложений 
в соответствии с заявкой о 
закупке заказчика, размещает 
в единой информационной 
системе утвержденную за-
казчиком документацию о 
закупке; 
3. разработка изменения в 
документацию о закупке в 
соответствии с письменным 
обращением заказчика и раз-
мещает в единой информа-
ционной системе; 
4. осуществление приема, ре-
гистрации, хранения заявок; 
5. организация проведения 
заседаний Комиссий по осу-
ществлению закупок; 
6. участие в рассмотрении 
дел об обжаловании резуль-
татов определения постав-
щиков; 
7. осуществление в соот-
ветствии с законом иные 
функции по определению 
поставщиков товаров, работ, 
услуг. 
Требования: 
- среднее профессиональное, 
высшее образование или 
дополнительное професси-
ональное образование по 
программе повышения ква-
лификации в сфере закупок 
приветствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефонам: 8(343) 385-32-85 
(доб.1610), 8(343) 385-32-81 
(доб. 1011). 

Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru 
2) Ведущий экономист 
Должностные обязанности: 
-проверка планов финансово-
хозяйственной деятельности 
бюджетных учреждений; 
- планирование бюджета на 
очередной финансовый год и 
плановые периоды. 
- подготовка исходных 
данных для составления 
перспективных, годовых и 
оперативных смет и планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности. 
- планирование фондов 
оплаты труда. 
- составление бюджетной 
росписи и согласование 
предложений по внесению 
изменений в бюджетные ро-
списи и лимиты бюджетных 
обязательств соответствую-
щих, закрепленного за ним 
ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, опыт 
работы в бюджетной сфере 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610) 
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

МКУ «Центр гражданской 
защиты Арамильского ГО» 
срочно требуются директор: 
Должностные обязанно-
сти: руководство текущей 
деятельностью учреждения, 
действие без доверенно-
сти от имени учреждения, 
представление интересов, 
подписание финансовых 
документов. Подробности 
и запись на собеседование 
по телефону: 8(343)3853281 
(доб. 1010)

Ищете работу, которая 
приносит радость и стабиль-
ность? 
Наш дружный детский 
сад приглашает в команду 
заботливых и талантливых 
специалистов! 
Мы ищем именно вас: 
Младший воспитатель – фея 
чистоты и уюта, которая да-
рит детям заботу и помогает 
им в течение дня. 
Повар – мастер вкусных 
блюд, способный превратить 
обычный обед в любимое 
лакомство для малышей. 
Диспетчер по питанию – не-
видимый дирижер, который 
точно рассчитает каждый 
грамм продуктов и соста-
вит сбалансированное меню  
Что мы предлагаем: 
Официальное трудоустрой-
ство и стабильную зарплату. 
Удобный график работы и 

полный соцпакет. 
Комфортные условия и 
дружный поддерживающий 
коллектив. 
Мы ждем от вас: 
Любовь к детям и терпение. 
Ответственность и чисто-
плотность. 
Профильное образование 
(для повара). 
 Станьте частью нашей 
большой и дружной семьи! 
Подарите детям счастливое 
детство, а себе – любимую 
работу. 
Как откликнуться: 
По всем вопросам трудо-
устройства обращайтесь 
напрямую к заведующему 
Детского сада №3 «Родни-
чок» по адресу : г.Арамиль, 
ул.Рабочая., д.118, тел.: 
89221010025

В автосервис требуется ав-
томеханик. Предоставляется 
инструмент и оборудование. 
Выплата зарплаты своевре-
менно и без задержек. Офи-
циальное трудоустройство. 
Оплатим отпуск и больнич-
ный. Тел. 8-999-560-71-31

Требуются охранники! 
График 7/7, 3000 сутки, 
микрорайон Светлый, район 
Химмаш! Своевременная 
оплата, два раза в месяц! 
8-908-901-96-60

Предприятию по оптовым 
продажам напольных по-
крытий требуются: Кладов-
щик, Грузчик-комлектовщик 
(мужчины), график работы: 
с 8 до 17, пятидневка, 8-912-
23-99-029. г Арамиль, ул. 
Пушкина 4В

Организации требуется раз-
норабочий. Официальное 
трудоустройство, заработ-
ная плата от 60 000 рублей, 
возрастная категория от 25 
до 50 лет, перечень обязан-
ностей обсуждается на со-
беседовании или по теле-
фону 8(343)385-32-81 доб. 
5201 Наталья Александров-
на, 8-912-2397777 Сергей 
Борисович.Материальная 
помощь и уход за пенсио-
нером по договору пожиз-
ненного содержания. Тел. 
89501946236

Требуется техник-ремонтник 
по эксплуатации зданий на 
производственную базу в г. 
Арамиль. Тел. 8-912-28-55-
461

Сдам 2-х комнатную кварти-
ру в районе СХТ. Рядом вся 
инфраструктура: детский сад, 
магазины, школы. Недорого. 
т. 8-992-012-47-97, 8-901-431-
87-97

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

НАДЕЖНО 
8-908-925-70-34

Выполним 
любые виды 

строительных и 
отделочных работ.

 Большой опыт в 
данной сфере

8-922-619-20-25

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 18.09.2026  № 351

О предоставлении разрешения на условно разрешённый вид ис-
пользования «Служебные гаражи» в отношении земельных участков 
с кадастровым номером 66:33:0101002:2804 по адресу: город Арамиль, 

улица Пролетарская, земельный участок 95Г и с кадастровым номером 
66:33:0101002:2617 по адресу: город Арамиль, улица Пролетарская, 95

В соответствии со статьями 5.1, 37, 39 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», со статьей 7 Федерального закона от 14 марта 2022 года 
№ 58-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации», Правилами землепользования и застройки Арамиль-
ского городского округа, утвержденными Решением Думы Арамильского 
городского округа от 28.02.2013 № 17/1, руководствуясь статьей 28 Устава 
Арамильского городского округа, на основании заявления ООО «Премиум-
авто», Протокола-заключения заседания Комиссии по землепользованию и 
застройки Арамильского городского округа № 06-2026 от 21.07.2026

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Предоставить ООО «Премиум-авто» разрешение на условно 
разрешенный вид использования «Служебные гаражи» земельных участ-
ков с кадастровым номером 66:33:0101002:2804 по адресу: город Арамиль, 
улица Пролетарская, земельный участок 95Г и с кадастровым номером 
66:33:0101002:2617 по адресу: город Арамиль, улица Пролетарская, 95, на-
ходящихся в территориальной зоне О-1 «Зона комплексного размещения объ-
ектов общественно-делового назначения».

	 2. Установить в отношении земельных участков с кадастровым но-
мером 66:33:0101002:2804 по адресу: город Арамиль, улица Пролетарская, 
земельный участок 95Г и с кадастровым номером 66:33:0101002:2617 по 
адресу: город Арамиль, улица Пролетарская, 95 вид разрешенного использо-
вания «Служебные гаражи», относящийся к условно разрешенным видам для 
территориальной зоны О-1 «Зона комплексного размещения объектов обще-
ственно-делового назначения».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Арамильского городского округа П.Н. Никонорова.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 22.10.2026 № 970

О внесении изменений в постановление Администрации Арамильского
городского округа от 30.09.2019 № 612 «Об утверждении Администра-

тивного регламента по предоставлению муниципальной услуги «При-
знание жилого помещения непригодным для проживания и многоквар-

тирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»

Во исполнение федеральных законов от 26 декабря 2024 года № 494-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации», от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», на основании статьи 101 Област-
ного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской 
области», руководствуясь статьей 25 Устава Арамильского городского окру-
га, в целях приведения нормативных актов Арамильского городского округа 
в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Арамильского городского 
округа от 30.09.2019 № 612 «Об утверждении Административного регламен-
та по предоставлению муниципальной услуги «Признание жилого помеще-
ния непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и 
подлежащим сносу или реконструкции», следующие изменения:

1.1. Исключить Раздел 4 «Формы контроля за исполнением Администра-
тивного регламента»;

1.2. Исключить Раздел 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалова-
ния решений и действий (бездействия) Отдела ЖКХ, представляющего му-
ниципальную услугу, его должностных лиц и государственных гражданских 
служащих, а также решений и действий (бездействия) МФЦ, работников 
МФЦ».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа.       

 Исполняющий обязанности 
  Главы Арамильского городского округа  О.С. Суворова              

Приглашаем детей 
на увлекательное 
чтение

Когда: 31.10 в 11ч.

Где: магазин «Чу-
деса ручной рабо-
ты», ул. Рабочая, 128

Участие бесплат-
ное.

Тишина в лесу, 
или Как прогнать 
страх перед Хэллоу-
ином

Совсем скоро на-
ступит 31 октября 

– время, когда по 
ночам ухают совы, 
ветер шумит в голых 
ветках, а из темно-
ты доносятся таин-
ственные шорохи. 
Самое время для 
страшных историй?

В нашем детском 
книжном клубе мы 
так не думаем! В 
преддверии Хэллоу-
ина мы предлагаем 
поговорить не о пу-
гающих монстрах, 

а о том, как подру-
житься с темнотой. 
Для этого мы вы-
брали удивительно 
добрую и мудрую 
книгу австрийской 
писательницы Уль-
рике Мотшиуниг 
– «Раз, два, три – 
страх, уходи!»

Запись детей воз-
можна по qr-коду 
на афише, либо по 
телефону +7 (996) 
593-76-54
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Приглашаем на праздничный концерт 
ко Дню народного единства!

Дорогие жители и гости 
нашего города! Приглаша-
ем вас на яркую концерт-
ную программу, посвя-
щенную Дню народного 
единства. Это праздник, 
который напоминает нам о 
силе сплоченности, уваже-
нии к истории и богатстве 

традиций всех народов на-
шей страны. 

Дата: 3 ноября
Время: 18:00
Место: зрительный зал 

Дворца культуры города 
Арамиль

В программе: патриоти-
ческие и народные песни; 

яркие хореографические 
номера; выступления твор-
ческих коллективов горо-
да; атмосфера настоящего 
праздника и единства.

Приходите всей семьей – 
будет интересно и детям, и 
взрослым! Вход свободный.

Вторая жизнь книги
Благодаря нашим читателям 
фонд «Центральной библио-
теки им. А. Н. Чуманова» по-
полнился замечательными 
изданиями

Каждая подаренная книга 
– это не просто печатное из-
дание, это знак доверия и люб-
ви к книге, которую бережно 
передают из рук в руки.

Особенно богатым оказалось 
пополнение художественной 
литературы. Любители романов 
найдут для себя немало увлека-
тельного: Анна Шерри с рома-
ном «Грация королевы небес», 
Лена Сокол с произведениями 
«Заставь меня влюбиться» и 
«В тишине твоих шагов», Мар-
та Кетро с книгой «Бродячая 
женщина», Полина Санаева с 
нашумевшей «Черной водо-

лазкой» и многие другие. Це-
нителям остросюжетной прозы 
придутся по душе «Летописец» 
Дмитрия Верестова и «Роковая 
дама» Максима Кабира, а по-
клонников классики порадует 
знаменитая «Смерть на Ниле» 
Агаты Кристи. Есть в нашей 
коллекции и полезная литера-
тура по психологии – например, 
«Давай больше не ссориться» 
Мишель Броди, а также дило-
гия Татьяны Введенской «Мой 
любимый экстрасенс» и роман 
«О рыцарях и лжецах».

Юные читатели тоже не 
остались без внимания. Для 
них в фонде появились детские 
энциклопедии о собаках и о 
животных-путешественниках, 
а также забавная энциклопедия 
«Можно ли съесть слона». Ре-
бят ждут веселые детские анек-

доты с героями любимых муль-
тфильмов, серия книг «Мир 
математики», издания по хи-
мии и другие познавательные 
книги. Особое место занимает 
повесть Евгения Велтистова 
«Миллион и один день кани-
кул», а также полюбившаяся 
многим детям серия книг Хол-
ли Вебб – истории про котенка 
Рыжика, котенка Дымку и ко-
тенка Фиалку. Все это – лишь 
часть богатого и разнообразно-
го пополнения, которое будет 
интересно и малышам, и под-
росткам, и их родителям.

Мы от всей души благодарим 
наших дарителей за такой ще-
дрый и искренний вклад. Для 
нас и для наших читателей это 
по-настоящему ценно и нужно. 
Благодаря вам книги обретают 
вторую жизнь: они не пылятся 

на полках, а находят новых чи-
тателей, дарят эмоции, знания и 
вдохновение. Это ли не настоящее 
чудо – продлить жизнь хорошей 
книге и поделиться ею с другими?

Мы всегда открыты для со-
трудничества и готовы принять 
книги в дар. Если у вас есть из-
дания, которым вы хотите по-
дарить вторую жизнь, – прино-
сите их к нам. И, конечно, мы 
с нетерпением ждем всех чита-
телей: приходите, выбирайте, 
читайте, делитесь впечатлени-
ями. Мы рады каждому!

«Центральная библиотека 
им. А. Н. Чуманова» 

Хотите узнать,  
с кого начиналась 
Арамиль?

МБУК «Музей горо-
да Арамиль» при-
глашает на лекцию 
о наших первопо-
селенцах – тех, кто 
когда?то пришел на 
эти земли и заложил 
основу города.

Тема: «Первопосе-
ленцы Арамильской 
слободы: категории 
жителей, фамильный 
состав, время и место 
исхода».

Спикер: Омигова 
Ксения Африкановна  – 
местный родовед и кра-
евед. Ее рассказы всегда 
наполнены живыми де-
талями и настоящей лю-
бовью к истории края.

Когда: 6 ноября, 17:00.
Где: Музей города 

Арамиль.
Стоимость:  100 ру-

блей (взрослый билет), 
50 рублей (детский). 
Пенсионеры и дети до 
14 лет – бесплатно.

Количество мест огра-
ничено, поэтому обяза-
тельно записывайтесь 
заранее!

Телефон для записи: 
89588831121.

Приходите прикос-
нуться к истокам – это 
редкая возможность ус-
лышать про конкретные 
семьи и маршруты пер-
вых жителей слободы. 
Будем рады видеть вас!

МЫ В СОЦСЕТЯХ:

vk.com/vestiaramil
ok.ru/vestiaramil

max.ru/vestiaramil
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

28.10.2026
29.10.2026Выход г. Тираж 8000 экз. Заказ №19556

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-988-909-011-83-36

8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

8-922-219-44-83 г. Арамиль ул. К Маркса, 26

• ТОНИРОВЩИК
• АВТОЭЛЕКТРИК
• УСТАНОВЩИК АВТО 

СИГНАЛИЗАЦИЙ
• СЕРВИС-МЕНЕДЖЕР

ТРЕБУЮТСЯ

ПГТ. БЕЛОЯРСКИЙ, УЛ. ЛЕНИНА, 262, 
С. КОСУЛИНО, УЛ. ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ПРИВЕДИ ДРУГА И ПОЛУЧИ
СЕРТИФИКАТ НА 5000 руб !

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ
• Лечение зубов
• Удаление

ПОНЕДЕЛЬНИК, ЧЕТВЕРГ ДЕЙСТВУЕТ СКИДКА 10% 
НА УДАЛЕНИЕ И ПРОТЕЗИРОВАНИЕ ЗУБОВ ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ, 

БЕСПЛАТНАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

МЫ В СОЦСЕТЯХ:

vk.com/vestiaramil

max.ru/vestiaramil

ok.ru/vestiaramil

РЕМОНТ БЫТОВОЙ  ТЕХНИКИ

8-908-63-84-704

• Стиральных машин 
• Водонагревателей 
• Холодильников 
• Электрических 

плит и варочных 
поверхностей 

• Духовых шкафов 

• Доступные цены 
• Высокое качество 
• Гарантия 
• Ремонт на дому


