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Предновогодняя 
встреча в Литературной 

гостиной получилась 
традиционно необычной. 

Если во время прошлогодней встречи 
ее гости занимались декупажем, то есть 
украшали новогодним рисунком бутыл-
ки с шампанским, то в этот раз занялись 
изготовлением новогодних открыток. 
Мастер-класс для них провела Надежда 
Никонова. 

Лист картона при помощи клеевого 
пистолета украсили тканью, пайетками, 
стразами, лентами. Получились уни-
кальные, сделанные вручную открытки, 
в изготовление которых каждый вложил 
свою творческую индивидуальность. 

Предновогодний вечер собрал не толь-
ко арамильских поэтов и писателей, 
были здесь гости из поселка Светлого 
и Мельзавода. Пришли, как постоянные 
участники  встреч, так и новички. В чис-
ле последних был Александр Дойников, 
чьи стихи высоко ценил наш знамени-
тый поэт Александр Чуманов, с кото-
рым они были дружны. Пришлись по 
душе они и гостям встречи. 

Свою новую книгу представила со-
бравшимся Надежда Гусева – это тре-
тья часть ее романа «Половодье», что 
увидела свет в декабре. Порадовали 
участников встречи  Владимир и Галина 
Кузнецовы, уже ставшие постоянными 
участниками литературных посиделок. 
Они исполнили несколько песен соб-

ственного сочинения. 
Поэты читали стихи, делились плана-

ми, подводили творческие итоги уходя-
щего года. Никто не хотел уходить из 
гостеприимной библиотеки, и встреча 
затянулась до позднего вечера.

▀ Лариса УШАКОВА   
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ПРОВОЖАЯ ТВОРЧЕСКИЙ ГОД

Таким образом, к концу 
2011 года сдано в эксплуа-
тацию четыре жилых дома 
из 10-ти запланированных 
в составе ЖК «Солнеч-
ный дом». А из плановых 
60 000 жилых кв. метров 
уже построено 30 000. 
Окончание жилой застрой-
ки в ЖК «Солнечный Дом» 
запланировано на 2014 год. 
Чтобы осуществить заду-
манное, от строителей по-
требуется высокий профес-
сионализм, кропотливый 
труд, энтузиазм и любовь 
к своему делу. Все это у 
сотрудников застройщика 
есть, а их усилия высоко 
оценены не только жителя-
ми, но и руководством Ара-
мили. Девять лучших ра-
ботников предприятия, при-
нимавших участие в глав-
ной арамильской стройке, 
были награждены в День 
строителя за свой ударный 
труд почетными грамотами, 
вручил которые прямо на 
стройплощадке глава Ара-
мильского городского окру-
га Александр Прохоренко.

Группа компаний «Сол-
нечный дом» не ограничи-
вается только строитель-
ством жилого комплекса, 
но и принимает самое 
активное участие в раз-
витии и благоустройстве 
Арамили. Вот только 
немногое из того, что 
сделано в 2011 году:

- регулярная помощь 
воспитанникам «Центра 
социальной помощи семье 
и детям», который нахо-
дится на Свердлова, 14-А 
(устройство новой системы 
канализации вместо вы-
гребной ямы; прокладка 
новой теплотрассы; ремонт 
детских площадок и забора; 
проведение новогодних 
праздников для детей);

- ремонт в здании бывшей 

скорой помощи по ул. Ле-
нина, где в настоящий мо-
мент находится Федераль-
ная служба наркоконтроля; 

- помощь при ремонте 
помещения РУВД, располо-
женного на ул.К.Маркса,13;

- строительство пи-
томника для собак при 
отделе полиции;

- ремонт Дворца культуры 
по улице Рабочей, 120 А;

- посадка голубых 
елей перед зданием 
администрации;

- благоустройство на-
бережной возле церк-
ви на улице 1 Мая;

- благоустройство при-
легающей территории 
детского сада №1 «Аленка» 
по ул. Текстильщиков, 4 А;

- спонсорская помощь при 
проведении общегородских 
праздников (в том числе 
поддержка международ-
ного детского фестиваля 
«Земля – наш общий дом»);

В новом году планируется 
построить еще один дом в 
составе ЖК «Солнечный 
дом». Он будет 9-этажным, 
общей жилой площадью 
около 9 000 кв.м. и рас-
считан на 180 семей. Кроме 
того, группа компаний 
«Солнечный дом» продол-
жит вести активную дея-
тельность, направленную 
на процветание Арамили. 
Среди планов на 2012 год: 
повышение качества до-
суговой деятельности ара-
мильцев, внедрение соци-
альных программ, ремонт 
школы, строительство дет-
ского сада и многое другое.

▀ Подготовил 
Алексей СМОЛЯКОВ
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НОВЫЙ «СОЛНЕЧНЫЙ»

В 2011 году в Арамили был построен и введен в эксплуатацию 9-ти этажный 
дом в составе жилого комплекса «Солнечный дом». Общая жилая площадь 
новостройки, расположенной по адресу ул. 1 Мая, 73, составила более 9 000 
кв.м. Около 200 семей смогут уже в январе 2012 года заехать в свои новые 
комфортные квартиры.

ДОСУДЕДЕБНЫЙ ПОРЯДОК 
РАССМОТРЕНИЯ 

ТРУДОВЫХ СПОРОВ. 
КОМИССИЯ 

ПО ТРУДОВЫМ 
СПОРАМ.

В соответствии со ст. 381 Трудового 
кодекса РФ индивидуальным трудовым спором являются не-
регулируемые разногласия меду работодателем и работником 
по вопросам применения трудового законодательства и иных 
нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудово-
го права, коллективного договора, соглашения, локального 
нормативного акта, трудового договора (в том числе об уста-
новлении или изменении индивидуальных условий труда), о 
которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров. Также индивидуальным трудовым спором 
признается спор между работодателем и лицом, ранее состо-
ящим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также 
лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с 
работодателем, в случае отказа работодателя от заключения 
такого договора.

Как урегулировать возникшие разногласия, разрешить тру-
довой спор? Если работник самостоятельно или с участием 
своего представителя не урегулировал разногласия при непо-
средственных переговорах с работодателем, индивидуальный 
спор рассматривается комиссиями по трудовым спорам (до-
судебный порядок) и судами.

Что же такое комиссия по трудовым сборам (далее КТС)?  
Для ее создания необходимо волеизъявление работников либо 
представительного органа работников или работодателя. С 
предложением о создании КТС равным образом могут обра-
титься обе стороны, как работники, так и работодатели, либо 
оба одновременно. Предложение о создании КТС заинтере-
сованной стороной направляется в письменной форме. Если 
одна из сторон не выступила с инициативой создать КТС, 
то комиссия по трудовым спорам может не образовывается. 
Если одна из сторон трудового договора. Если же одна из сто-
рон трудового договора получила предложение в письменной 
форме сформировать КТС, то она обязана в десятидневный 
срок направить в комиссию своих представителей. Предста-
вители работодателя в комиссию по трудовым спорам назна-
чаются руководителем организации. Представители работ-
ников в комиссии по трудовым спорам избираются общим 
собрание работников или делегитируются представительным 
органом работников с последующим утверждением на общем 
собрании работников. Работник может обратиться в КТС с 
заявлением о разрешении индивидуального трудового спо-
ра в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен 
был узнать о нарушении своего права. Заявление работника 
подлежит обязательной регистрации КТС, которая обязана 
рассмотреть индивидуальный трудовой спор в присутствии 
работника в течение десяти календарных дней со дня пода-
чи работником заявления. Решение комиссии принимается 
тайным голосованием простым большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов КТС. Копии решения КТС, 
подписанные председателем комиссии или его заместителем 
и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и ра-
ботодателю или их представителям в течение трех дней со 
дня принятия решения. Решение КТС имеет обязательную 
силу для исполнения сторонами. В случае, если индивиду-
альный трудовой сбор не рассмотрен комиссией по трудовым 
спорам в десятидневный срок, работник имеет право перене-
сти его рассмотрение в суд. Решение комиссии по трудовым 
спорам быть обжаловано работником или работодателем в 
суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии реше-
ния комиссии. В случае пропуска по уважительным причи-
нам установленного срока суд может восстановить этот срок 
и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

Нормами Трудового кодекса РФ предусмотрены две формы 
исполнения решения КТС – добровольная и принудительная. 
Работодатель вправе добровольно исполнить принятое КТС 
решение в течении десяти дней, предусмотренных на обжало-
вание. В случае неисполнения решения комиссии по сборам 
в установленный срок указанная комиссия выдает работнику 
удостоверение, являющееся исполнительным документом, 
который может быть предъявлен в службу судебных приста-
вов для принудительного исполнения. 

Однако не все трудовые сборы, возникающие из трудовых 
отношений, вправе рассматривать комиссии по трудовым 
спорам. Так, к исключительной компетенции суда относится 
рассмотрение индивидуальных трудовых споров по заявле-
ниям работника – о восстановлении на работе независимо от 
оснований прекращения трудового договора, об изменении 
даты и формулировки причины увольнения, о переводе на 
другую работу, об оплате за время вынужденного прогула, 
либо о выплате разницы в заработной плате за время выпол-
нения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действи-
ях (бездействии), работодателя при обработке и защите пер-
сональных данных работника; работодателя – о возмещении 
работником ущерба, причиненного работодателю; об отказе в 
приеме на работу; трудовые споры лиц, работающих по тру-
довому договору у работодателей – физических лиц, не явля-
ющихся индивидуальными предпринимателями, и работни-
ков религиозных организаций, а также лиц, считающих, что 
они подверглись дискриминации.

Изложенное не означает, что для рассмотрения трудового 
спора работник в обязательном порядке должен обратиться 
в комиссию по трудовым спорам. Лицу, считающему, что его 
права нарушены, законом предоставлена возможность вы-
бора способа разрешения индивидуального трудового спора: 
либо первоначально обратиться с заявлением КТС, государ-
ственную инспекцию труда в Свердловской области, проку-
ратуру, либо сразу обратиться в суд.

▀ О. Н. ШАРИПОВА, помощник 
Сысертского межрайонного прокурора


