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числе ипотечного жилищного кредито-
вания. 

3. Основными принципами реализа-
ции Программы являются:

а) Добровольное участие граждан, 
молодых семей и молодых специали-
стов проживающих в сельской местно-
сти в реализации Программы.

б) Признание граждан, молодых се-
мей и молодых специалистов, прожи-
вающих в сельской местности, нуж-
дающимися в улучшении жилищных 
условий.

в) Наличие у граждан, молодых 
семей и молодых специалистов соб-
ственных средств для приобретения и 
строительства жилого помещения или 
индивидуального жилого дома.

г) Возможность получения финансо-
вой поддержки гражданами, молодыми 
семьями и молодыми специалистами 
проживающими в сельской местности 
за счет бюджетных ассигнований по 
данной Программе один раз.

д) Информирование граждан, моло-
дых семей и молодых специалистов 
проживающих в сельской местности 
об условиях и порядке получения со-
циальных выплат и вариантах улучше-
ния жилищных условий.

III. Порядок осуществления меро-. Порядок осуществления меро-
приятий по реализации программы

Право на получение социальной 
выплаты на строительство (приоб-
ретение) жилья имеют граждане Рос-
сийской Федерации, проживающие в 
сельской местности, в том числе мо-
лодые семьи и молодые специалисты, 
проживающие и работающие на селе 
либо изъявившие желание переехать на 
постоянное место жительства в сель-
скую местность и работать там (далее 
соответственно - социальные выплаты, 
граждане, молодые семьи, молодые 
специалисты). 

1. Порядок предоставления соци-
альных выплат гражданам

1.1. Право на получение социальной 
выплаты гражданин имеет в случае, 
если соблюдаются в совокупности сле-
дующие условия:

а) постоянное проживание в сельской 
местности;

б) наличие собственных и (или) за-
емных средств в размере не менее 30 
процентов расчетной стоимости стро-
ительства (приобретения) жилья, опре-
деляемой в соответствии с абзацем 7 
пункта 3 Программы. При отсутствии 
(недостаточности) собственных и 
(или) заемных средств гражданином 
могут быть использованы средства 
(часть средств) материнского (семей-
ного) капитала в порядке, установлен-
ном Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 декабря 
2007 г. № 862 «О Правилах направле-
ния средств (части средств) материн-
ского (семейного) капитала на улучше-
ние жилищных условий»;

в) признание нуждающимся в улуч-
шении жилищных условий.

1.2. Гражданами, нуждающимися в 
улучшении жилищных условий, при-
знаются граждане, поставленные на 
учет в качестве нуждающихся в улуч-
шении жилищных условий до 1 марта 
2005 г., а также граждане, признанные 
Администрацией Арамильского город-
ского округа нуждающимися в улучше-
нии жилищных условий после 1 марта 
2005 г. по основаниям, установленным 
статьей 51 Жилищного кодекса Рос-
сийской Федерации для признания 
граждан нуждающимися в жилых по-
мещениях, предоставляемых по дого-
ворам социального найма.

1.3. Преимущественное право на по-
лучение социальной выплаты имеют 
граждане, работающие по трудовым 
договорам (основное место работы) 
либо осуществляющие предприни-
мательскую деятельность без образо-
вания юридического лица в сельской 
местности, которую они избрали для 
постоянного места проживания, изъя-
вившие желание улучшить жилищные 
условия путем строительства индиви-
дуального жилого дома или приобрете-
ния жилого помещения на первичном 
рынке, в том числе путем участия в до-
левом строительстве.

1.4. Нормативным правовым актом 
субъекта Российской Федерации может 

быть установлено преимущественное 
право на получение социальной вы-
платы в зависимости от сферы деятель-
ности организации, в которой работает 
гражданин (для работающих граждан), 
или индивидуального предпринима-
теля, способа улучшения жилищных 
условий путем строительства индиви-
дуального жилого дома или приобрете-
ния жилого помещения на первичном 
рынке, в том числе путем участия в до-
левом строительстве. 

1.5. К членам семьи гражданина при-
менительно к Программе относятся 
постоянно проживающие совместно с 
ним его супруга (супруг), а также дети 
и родители. Другие родственники и 
нетрудоспособные иждивенцы при-
знаются членами семьи гражданина, 
если они вселены им в жилое помеще-
ние по месту его жительства в качестве 
членов его семьи и ведут с ним общее 
хозяйство. В исключительных случаях 
иные лица могут быть признаны члена-
ми семьи этого гражданина в судебном 
порядке.

1.6. Гражданин, имеющий право 
на получение социальной выплаты в 
случае, если соблюдаются условия, 
указанные в подпункте 1.1. пункта 1 
раздела III Программы, и изъявивший 
желание улучшить жилищные условия 
с использованием социальной выпла-
ты, представляет в Администрацию 
Арамильского городского округа (по 
месту постоянного жительства) заявле-
ние по форме согласно приложению № 
1 с приложением:

а) копии документов, удостоверяю-
щих личность заявителя и членов его 
семьи;

б) копии документов, подтверждаю-
щих родственные отношения между 
лицами, указанными в заявлении в ка-
честве членов семьи;

в) копии документов, подтверждаю-
щих наличие у заявителя собственных 
и (или) заемных средств и (или) право 
заявителя (лица, состоящего в зареги-
стрированном браке с заявителем) на 
получение материнского (семейного) 
капитала в размере, установленном 
абзацем "б" в подпункте 1.1. пункта 1 
раздела III Программы. 

г) выписок из домовой книги или ко-
пии финансового лицевого счета;

д) документа, подтверждающего при-
знание гражданина нуждающимся в 
улучшении жилищных условий;

е) копий трудовых книжек (для ра-
ботающих) или копии свидетельства о 
государственной регистрации физиче-
ского лица в качестве индивидуального 
предпринимателя.

1.7. Копии документов заверяются в 
установленном законодательством по-
рядке.

2. Порядок предоставления соци-
альных выплат молодым семьям и 
молодым специалистам

2.1. Право на получение социальных 
выплат на условиях, предусмотренных 
настоящим разделом, имеют:

а) молодая семья, под которой пони-
маются состоящие в зарегистрирован-
ном браке лица, хотя бы один из кото-
рых является гражданином Российской 
Федерации в возрасте на дату подачи 
заявления (приложение № 1) (далее - 
дата подачи заявления) не старше 35 
лет, или неполная семья, которая со-
стоит из одного родителя, чей возраст 
на дату подачи заявления не превы-
шает 35 лет, и одного или более детей, 
в том числе усыновленных, - в случае 
если соблюдаются в совокупности сле-
дующие условия:

- работа члена молодой семьи, воз-
раст которого не превышает 35 лет, 
или изъявление желания работать по 
трудовому договору (основное место 
работы) не менее 5 лет в организации 
агропромышленного комплекса или 
социальной сферы в сельской мест-
ности;

- постоянное проживание или изъяв-
ление желания постоянно проживать в 
сельской местности;

- признание молодой семьи нуж-
дающейся в улучшении жилищных 
условий либо не имеющей жилья в 
сельской местности, в которой один 
из членов молодой семьи работает или 
изъявил желание работать по трудово-
му договору не менее 5 лет в органи-

зации агропромышленного комплекса 
или социальной сферы;

- наличие у молодой семьи собствен-
ных и (или) заемных средств в размере 
не менее 30 процентов расчетной сто-
имости строительства (приобретения) 
жилья, определяемой в соответствии 
с абзацем 7 пункта 3 Программы. Нор-
мативным правовым актом Свердлов-
ской области может быть предусмо-
трено уменьшение указанного размера 
при условии компенсации разницы за 
счет средств консолидированного бюд-
жета субъекта Российской Федерации. 
При отсутствии (недостаточности) 
собственных и (или) заемных средств 
молодой семьей могут быть использо-
ваны средства (часть средств) материн-
ского (семейного капитала) в порядке, 
установленном Постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 
12 декабря 2007 г. №862;

б) молодой специалист, под которым 
понимается гражданин Российской 
Федерации в возрасте на дату подачи 
заявления не старше 35 лет, имеющий 
законченное высшее (среднее, началь-
ное) профессиональное образование, 
либо учащийся последнего курса об-
разовательного учреждения высшего 
(среднего, начального) профессио-
нального образования, - в случае если 
соблюдаются в совокупности следую-
щие условия:

- работа или изъявление желания 
работать по трудовому договору (ос-
новное место работы) не менее 5 лет 
в организации агропромышленного 
комплекса или социальной сферы в 
сельской местности в соответствии с 
полученной квалификацией;

- постоянное проживание или изъяв-
ление желания постоянно проживать в 
сельской местности;

- признание нуждающимся в улучше-
нии жилищных условий либо не име-
ющим жилья в сельской местности, в 
которой работает или изъявил желание 
работать по трудовому договору не ме-
нее 5 лет в организации агропромыш-
ленного комплекса или социальной 
сферы;

- наличие у молодого специалиста 
собственных и (или) заемных средств 
в размере не менее 30 процентов рас-
четной стоимости строительства (при-
обретения) жилья, определяемой в со-
ответствии подпунктом 3.7. пунктом 3 
раздела III Программы. Нормативным 
правовым актом Свердловской области 
Российской Федерации может быть 
предусмотрено уменьшение указанно-
го размера при условии компенсации 
разницы за счет средств консолидиро-
ванного бюджета субъекта Российской 
Федерации. При отсутствии (недоста-
точности) собственных и (или) заем-
ных средств молодым специалистом 
могут быть использованы средства 
(часть средств) материнского (семей-
ного капитала) в порядке, установлен-
ном Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 декабря 
2007 г. № 862.

2.2. Молодыми семьями и молоды-
ми специалистами, нуждающимися в 
улучшении жилищных условий, при-
знаются молодые семьи и молодые 
специалисты, поставленные на учет в 
качестве нуждающихся в улучшении 
жилищных условий до 1 марта 2005 г., 
а также молодые семьи и молодые спе-
циалисты, признанные Администра-
цией Арамильского городского округа 
нуждающимися в улучшении жилищ-
ных условий после 1 марта 2005 г. по 
основаниям, установленным статьей 
51 Жилищного кодекса Российской 
Федерации для признания граждан 
нуждающимися в жилых помещениях, 
предоставляемых по договорам соци-
ального найма.

2.3. В настоящей Программе:
а) под организациями агропромыш-

ленного комплекса понимаются сель-
скохозяйственные товаропроизводите-
ли, признанные таковыми в соответ-
ствии со статьей 3 Федерального зако-
на «О развитии сельского хозяйства», 
за исключением граждан, ведущих 
личное подсобное хозяйство;

б) под организациями социальной 
сферы в сельской местности понима-
ются организации независимо от их 
организационно-правовой формы (ин-
дивидуальные предприниматели), ра-

ботающие в сельской местности и вы-
полняющие работы или оказывающие 
услуги в области здравоохранения, 
образования, социального обслужива-
ния, культуры, физической культуры и 
спорта.

2.4. Молодые семьи и молодые спе-
циалисты представляют в Админи-
страцию Арамильского городского 
округа заявление по форме, предусмо-
тренной приложением № 1 к Програм-
ме, с приложением:

а) копий документов, удостоверяю-
щих личность заявителя и членов его 
семьи;

б) копии документа об образовании 
молодого специалиста либо справки 
из образовательного учреждения о его 
обучении на последнем курсе этого об-
разовательного учреждения;

в) копий свидетельств о браке (для 
лиц, состоящих в браке);

г) копий свидетельств о рождении 
или об усыновлении ребенка (детей);

д) копии трудового договора с рабо-
тодателем;

е) выписки из домовой книги или 
копии финансового лицевого счета 
(для лиц, постоянно проживающих 
в сельской местности) либо справки 
органа местного самоуправления об 
отсутствии у заявителя жилья для по-
стоянного проживания в этой сельской 
местности;

ж) документов, подтверждающих 
признание заявителя нуждающимся 
в улучшении жилищных условий или 
не имеющим жилья в сельской мест-
ности, в которой он работает или изъ-
явил желание работать по трудовому 
договору не менее 5 лет в организации 
агропромышленного комплекса или 
социальной сферы;

з) копий документов, подтверждаю-
щих наличие у заявителя собственных 
и (или) заемных средств и (или) право 
заявителя (лица, состоящего в зареги-
стрированном браке с заявителем) на 
получение материнского (семейного) 
капитала в размере, предусмотренном 
подпунктом «б» пункта 1 раздела I 
Программы. 

2.5. В случае предоставления моло-
дой семье (молодому специалисту) 
социальной выплаты, Администрация, 
член молодой семьи (молодой спе-
циалист) и работодатель заключают 
трехсторонний договор об обеспече-
нии жильем молодой семьи (молодого 
специалиста) с использованием на эти 
цели социальной выплаты. Существен-
ными условиями указанного договора 
являются:

а) обязательство члена молодой се-
мьи (молодого специалиста) работать 
у работодателя по трудовому договору 
не менее 5 лет с даты выдачи свиде-
тельства;

б) право Администрации истребовать 
в судебном порядке от члена молодой 
семьи (молодого специалиста) сред-
ства в размере предоставленной со-
циальной выплаты в случае расторже-
ния трудового договора до истечения 
установленного срока по инициативе 
молодого специалиста (члена молодой 
семьи - если другой член молодой се-
мьи не работает в сельской местности) 
в соответствии со статьей 80 Трудового 
кодекса Российской Федерации или по 
инициативе работодателя по предусмо-
тренным статьей 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации основаниям, 
связанным с нарушением членом мо-
лодой семьи (молодым специалистом) 
положений трудового законодатель-
ства.

2.6. Право члена молодой семьи (мо-
лодого специалиста) на социальную 
выплату сохраняется в случае досроч-
ного расторжения трудового договора 
не по инициативе члена молодой се-
мьи (молодого специалиста) и по при-
чинам, не связанным с нарушением 
трудового законодательства, если член 
молодой семьи (молодой специалист) 
в срок, не превышающий 6 месяцев, 
заключил трудовой договор с другим 
работодателем в сельской местности 
или обратился в Администрацию с 
просьбой о содействии в трудоустрой-
стве в другие организации агропро-
мышленного комплекса или социаль-
ной сферы. При этом период трудовой 
деятельности у прежнего работодателя 

учитывается при исполнении членом 
молодой семьи (молодым специали-
стом) предусмотренного трехсторон-
ним договором, указанным в пункте 5 
раздела II Программы, обязательства о 
работе в организации агропромышлен-
ного комплекса или социальной сферы 
в течение не менее 5 лет.

2.7. При несоблюдении указанных 
условий Администрация сохраняет 
право истребовать в судебном порядке 
от члена молодой семьи (молодого спе-
циалиста) средства в размере предо-
ставленной социальной выплаты, что 
должно быть отражено в указанном 
трехстороннем договоре.

2.8. В случае представления доку-
ментов в соответствии с подпунктом 
2.4 пунктом 2 раздела III Программы, 
работодатель вправе предоставить 
члену молодой семьи (молодому спе-
циалисту), с которым он заключил тру-
довой договор, заем на строительство 
(приобретение) жилья в размере части 
стоимости строительства (приобрете-
ния) жилья, не обеспеченной финанси-
рованием за счет средств социальной 
выплаты и собственных средств в пол-
ном объеме. Существенным условием 
договора займа является согласие чле-
на (членов) молодой семьи (молодого 
специалиста) работать у работодателя 
по трудовому договору до полного 
погашения заемных обязательств, но 
не менее 5 лет с даты заключения до-
говора займа, и передать в ипотеку ра-
ботодателю-заимодавцу построенное 
(приобретенное) с использованием 
заемных средств жилье до погашения 
молодой семьей (молодым специали-
стом) обязательств по договору займа.

3. Общие принципы предоставле-
ния социальной выплаты

3.1. Граждане, молодая семья, моло-
дой специалист, которым предоставля-
ется социальная выплата (далее - полу-
чатель социальной выплаты), вправе ее 
использовать:

а) на приобретение готового жилого 
помещения в сельской местности, ко-
торую он избрал для постоянного про-
живания;

б) на создание объекта индивидуаль-
ного жилищного строительства или 
пристройку жилого помещения к име-
ющемуся жилому дому (далее - стро-
ительство жилого дома) в сельской 
местности, которую он избрал для по-
стоянного проживания, в том числе на 
завершение ранее начатого строитель-
ства жилого дома;

в) на приобретение жилого помеще-
ния путем участия в долевом строи-
тельстве многоквартирного жилого 
дома в сельской местности, которую он 
избрал для постоянного проживания.

3.2. В случае привлечения получа-
телем социальной выплаты для стро-
ительства (приобретения) жилья в ка-
честве источника софинансирования 
ипотечного жилищного кредита (за-
йма) социальная выплата может быть 
направлена на уплату первоначального 
взноса, а также на погашение основ-
ного долга и уплату процентов по ипо-
течному жилищному кредиту (займу) 
при условии признания получателем 
социальной выплаты на дату заклю-
чения соответствующего кредитного 
договора (договора займа) участником 
мероприятий, предусмотренных фе-
деральной целевой программой "Со-
циальное развитие села до 2012 года", 
утвержденной Постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 3 
декабря 2002 г. N 858. Использование 
социальной выплаты на уплату иных 
процентов, штрафов, комиссий и пеней 
за просрочку исполнения обязательств 
по этим кредитам (займам) не допуска-
ется.

3.3. В случае использования социаль-
ных выплат на погашение основной 
суммы долга и уплату процентов по 
ипотечным жилищным кредитам (за-
ймам) на строительство (приобрете-
ние) жилья размер социальных выплат 
ограничивается суммой остатка основ-
ного долга и остатка задолженности 
по выплате процентов за пользование 
ипотечным жилищным кредитом (за-
ймом).

3.4. Предоставление социальных вы-
плат на погашение основного долга и 
уплату процентов по ипотечным жи-
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