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Приложение № 2
к Постановлению Главы Арамильского городского 

округа от 14 сентября 2011 года № 1158

усматривается:
1) совершенствование особенностей 

организации и прохождения муници-
пальной службы в Арамильском город-
ском округе, в том числе оптимизация 
и конкретизация полномочий муници-
пальных служащих, которые должны 
быть отражены в административных 
регламентах органов местного само-
управления и должностных регламен-
тах;

2) обеспечение доступа граждан к 
информации о деятельности органов 
местного самоуправления Арамиль-
ского городского округа и о противо-
действии коррупции в арамильском 
городском округе;

3) общественный контроль за соблю-
дением законодательства Российской 
Федерации и Свердловской области о 
противодействии коррупции посред-
ством размещения на официальных 
сайтах государственных органов мест-
ного самоуправления Арамильского 
городского округа в сети Интернет 
информации, в том числе об объеме 
муниципальных услуг, предоставля-
емых гражданам и организациям, о 
требованиях к их качеству, об усло-
виях и порядке их предоставления, об 
органах и организациях, оказывающих 
бесплатные консультации гражданам и 
организациям по вопросам реализации 
прав, свобод и обязанностей граждан, 
прав и обязанностей организаций.

В рамках настоящей Программы 
предлагается сосредоточиться на реа-
лизации вышеуказанных мер.

Повышение эффективности бюд-
жетных расходов

В целях создания условий для повы-
шения эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 
Арамильского городского округа 
по выполнению муниципальных 
функций и обеспечению потреб-

ностей граждан и общества в муни-
ципальных услугах, увеличению их 
доступности и качества, реализации 
долгосрочных приоритетов и целей 
социально-экономического развития 
Арамильского городского округа, по-
вышения качества бюджетного про-
цесса принято Постановление Главы 
Арамильского городского округа от  
01.02.2011 № 71 «О программе Ара-
мильского городского округа по по-

вышению эффективности бюджетных 
расходов на период до 2012 года». 

Для достижения поставленных целей 
определен комплекс задач:

1) обеспечение тесной увязки страте-
гического и бюджетного планирования 
и целеполагания бюджетных расходов 
с мониторингом достижения заявлен-
ных целей;

2) создание условий для повышения 
эффективности деятельности исполни-
тельных органов местного самоуправ-
ления Арамильского городского округа 

по обеспечению муниципальных ус-
луг;

3) создание механизмов стимулиро-
вания участников бюджетного про-
цесса к повышению эффективности 
бюджетных расходов и проведению 
структурных реформ;

4) повышение прозрачности и по-
дотчетности деятельности исполни-
тельных органов местного самоуправ-
ления, в том числе за счет внедрения 
требований к публичности показателей 
их деятельности.

Выполнение указанных задач должно 
быть связано с реализацией мероприя-
тий, предусмотренных в направлениях 
настоящей Программы: оптимизация 
предоставления  муниципальных ус-
луг; отраслевые меры совершенство-
вания разрешительной и контрольно-
надзорной деятельности.

Раздел 4. Основные 
цели и задачи, сроки 

реализации Программы
Целями Программы являются:
1) снижение административных ба-

рьеров;
2) оптимизация и повышение каче-

ства предоставления муниципальных 
услуг в Арамильском городском окру-
ге.

Программа рассчитана на 2011 - 2013 
годы и предполагает решение следую-
щих задач:

1) проведение комплексной оптими-
зации муниципальных услуг по сфе-
рам общественных отношений, а также 
совершенствование разрешительной и 
контрольно-надзорной деятельности в 
различных отраслях, оптимизация по-
рядка оказания услуг, необходимых и 
обязательных для получения муници-
пальных услуг;

2) разработка и принятие админи-
стративных регламентов предостав-
ления муниципальных услуг, а также 
административных регламентов осу-
ществления контрольно-надзорных и 
разрешительных функций, формиро-
вание реестра муниципальных услуг 
(функций) Арамильского городского 
округа;

3) формирование системы монито-
ринга качества и доступности муници-
пальных услуг, проведение регулярно-
го мониторинга.

Раздел 5. Комплекс 
мероприятий по 

реализации Программы
Достижение целей и решение задач 

Программы осуществляется путем 
скоординированного выполнения ком-
плекса взаимосвязанных по срокам, 
ресурсам, исполнителям и результатам 
мероприятий.

Мероприятия Программы в соответ-
ствии с целями Программы и с учетом 
уже реализованного в Арамильском го-

родском округе комплекса мер админи-
стративной реформы сгруппированы 
по следующим направлениям:

1. Оптимизация и повышение ка-
чества предоставления муниципаль-
ных услуг

Комплексная оптимизация муници-
пальных услуг будет направлена на со-
кращение количества обращений (про-
цедур), необходимых для получения 
конечного результата услуги, сокра-
щение сроков предоставления услуги, 
улучшение качества регламентации по-
рядка предоставления услуг.

Будет продолжена работа по разра-
ботке, утверждению и внедрению ад-
министративных регламентов муници-
пальных услуг. Работа по регламента-
ции муниципальных услуг завершится 
в 2012 году.

При разработке административных 
регламентов муниципальных услуг 
органы местного самоуправления Ара-
мильского городского округа должны 
руководствоваться порядком разработ-
ки и утверждения административных 
регламентов предоставления муници-
пальных услуг, утвержденным Главой 
Арамильского городского округа.

Административные регламенты, ут-
вержденные до принятия Федерально-
го закона от 27 июля 2010 года № 210-
ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных 
услуг» (далее - Федеральный закон N 
210-ФЗ), должны быть приведены в со-
ответствие с его нормами. Так, в адми-
нистративный регламент включается 
стандарт предоставления муниципаль-
ной, предусматривающий сроки предо-
ставления услуги, основания для отка-
за в предоставлении услуги, перечни 
документов для предоставления услу-
ги, требования к результату услуги.

Также административные регламен-
ты должны содержать администра-
тивные процедуры, связанные с меж-
ведомственным взаимодействием, в 
целях обеспечения принципа «одного 
окна».

Формируемый перечень необходи-
мых и обязательных услуг должен 
включать как услуги, оказываемые бес-
платно для заявителей, так и услуги, 
оказываемые за счет средств заявите-
ля в случаях, если это предусмотрено 
федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

Федеральным законом №210-ФЗ 
предусмотрено утверждение Прави-
тельством Российской Федерации ос-
новного (обязательного) перечня услуг 
федеральных, региональных и муни-
ципальных учреждений, в которых 
размещается государственное  муни-
ципальное задание (заказ).

В 2011 году планируется разработка 
дополнительного перечня услуг, ока-
зываемых в Арамильском городском 

округе муниципальными учреждения-
ми и другими организациями, в кото-
рых размещается муниципальное за-
дание (заказ) Арамильского городского 
округа. Перечень должен содержать 
наиболее востребованные и социально 
значимые услуги муниципальных уч-
реждений в различных сферах обще-
ственных отношений.

Целью формирования указанного пе-
речня является включение в него све-
дений об услугах, подлежащих вклю-
чению в реестр муниципальных услуг 
Арамильского городского округа и 
предоставляемых в электронном виде.

Будет продолжена работа, направ-
ленная на повышение открытости и 
доступности информации о деятель-
ности исполнительных органов мест-
ного самоуправления Арамильского 
городского округа, особенно в части 
размещения информации на официаль-
ных интернет-сайтах, за исключением 
сведений, которые составляют охраня-
емую законом тайну.

Такие меры позволят обеспечить 
реализацию конституционного права 
граждан на получение информации о 
деятельности органов местного самоу-
правления и участие в муниципальном 
управлении.

2. Мониторинг качества и доступ-
ности муниципальных услуг в Ара-
мильском городском округе

В 2011 году планируется разработка 
и утверждение программы проведения 
мониторинга качества предоставления 
муниципальных услуг органами мест-
ного самоуправления Арамильского 
городского округа.

Результаты мониторинга будут ис-
пользованы для оценки проводимых 
преобразований в сфере местного са-
моуправления.

Раздел 6. Оценка достижений 
целей и задач Программы

Показателем, характеризующим до-
стижение целей Программы, является 
доля заявителей, удовлетворенных 
качеством предоставленных муници-
пальных услуг, от общего числа опро-
шенных заявителей - 60 процентов.

Показателями, характеризующими 
достижение задач Программы к 1 янва-
ря 2014 года, являются:

среднее число обращений заявителя 
для получения одной муниципальной 
услуги - 1 единица;

среднее число обращений в орган 
муниципальной власти для получения 
одной муниципальной услуги, связан-
ной со сферой предпринимательской 
деятельности, - 2 единицы;

среднее время ожидания в очереди 
при обращении граждан Российской 
Федерации в муниципальный орган 
Российской Федерации - 15 минут;

превышение установленных норма-
тивных сроков предоставления муни-

ципальной услуги, связанной со сфе-
рой предпринимательской деятельно-
сти, - отсутствует;

доля регламентированных муници-
пальных услуг - 100 процентов;

доля регламентированных контроль-
но-надзорных и разрешительных 
функций - 100 процентов;

доля муниципальных услуг, инфор-
мация о которых содержится в Феде-
ральной государственной информаци-
онной системе "Федеральный реестр 
государственных и муниципальных 
услуг (функций)" и на Едином портале 
государственных и муниципальных ус-
луг, - 100 процентов.

Плановые значения показателей ре-
зультативности реализации Програм-
мы по годам приводятся в приложении 
1 к настоящей Программе.

Раздел 7. Механизм 
реализации Программы

Текущее управление реализацией ме-
роприятий Программы осуществляет-
ся Финансово-экономическим отделом 
Администрации Арамильского город-
ского округа..

Участниками реализации Програм-
мы являются исполнительные органы 
местного самоуправления Арамиль-
ского городского округа.

Раздел 8. Ресурсное 
обеспечение программы

Финансирование Программы осу-
ществляется за счет средств, выделя-
емых на реализацию муниципальной 
целевой программы «Информацион-
ное общество Арамильского город-
ского округа» на 2011 – 2015 годы», а 
также средств, предусмотренных на 
содержание исполнительных органов 
местного самоуправления Арамиль-
ского городского округа.

В качестве источника финансирова-
ния мероприятий Программы могут 
также выступать средства областного 
бюджета, выделенные в рамках софи-
нансирования для оказания поддержки 
выполнения Программы.

Общий объем средств, выделяемый 
в рамках муниципальной целевой про-
граммы «Информационное общество 
Арамильского городского округа» на 
2011 – 2015 годы»,, составляет:

Плановый объём 
финансирования
всего 2011 

год
2012 
год

2013 
год

955,3 127,7 349,6 478,0
Объемы ресурсного обеспечения 

могут корректироваться, исходя из ре-
зультатов выполнения мероприятий 
Программы и финансовой ситуации в 
Арамильском городском округе.

ПЛАН мероприятий по выполнению программы снижения административных 
барьеров, оптимизации и повышения качества предоставления муниципальных услуг 

Арамильского городского округа на 2011 - 2013 годы
N 

строки   Направление, мероприятие      Срок исполнения  Ответственный исполнитель      Результат     

1  2           3      4           5         

1. Раздел 1. Оптимизация и повышение качества предоставляемых муниципальных услуг

2. Оптимизация предоставления муниципальных услуг

3  

Подготовка   нормативного правового акта, утверждающего   перечень услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными  для предоставления   
органами  местного самоуправления Арамильского городского округа  
муниципальных услуг, и предоставляются  организациями, участвующими  
в предоставлении  муниципальных услуг, и порядка определения размера 
платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными  
для предоставления  исполнительными органами  местного самоуправления 
Арамильского городского округа  муниципальных услуг

1 октября 2011 года    

Финансово-экономический отдел Администрации Арамильского 
городского округа,
Комитет по управлению муниципальным имуществом 
Арамильского городского округа, 
Отдел образования Арамильского городского округа,
Отраслевые отделы Администрации Арамильского городского 
округа

создание правовых оснований, по которым 
заявитель может   быть направлен за получением 

услуги  в учреждение, подведомственное  органам 
исполнительной  власти  для предоставления 

муниципальной услуги. Создание  прозрачного 
механизма ценообразования на услуги, необходимые  

для предоставления муниципальных  услуг, 
установление  экономически обоснованных  размеров 

платы за оказание   необходимых и обязательных 
услуг

4  

Разработка    дополнительного   перечня услуг, оказываемых  муниципальными 
учреждениями Арамильского городского округа и другими организациями,  в 
которых размещается муниципальное  задание (заказ) Арамильского городского 
округа, подлежащих включению в реестр муниципальных услуг (функций) 
Арамильского городского округа предоставляемых в электронной форме   

до 1 января 2012 года    

Финансово-экономический отдел Администрации Арамильского 
городского округа, 
Комитет по управлению муниципальным имуществом 
Арамильского городского округа,
Отдел образования Арамильского городского округа,
Отраслевые отделы Администрации Арамильского городского 
округа  

повышение доступности муниципальных   услуг для 
граждан и организаций     

5  

Разработка   нормативного правового акта о внесении    изменений в 
Постановление  Главы Арамильского городского округа от 03.08.2009 № 694 "О 
Порядке формирования муниципального задания, составления, ведения реестров 
и паспортов муниципальных услуг, формирования и применения стандартов 
муниципальных услуг Арамильского городского округа» 

в течение двух недель 
после принятия 
постановления 
Правительства 

Свердловской области   

Финансово-экономический отдел Администрации Арамильского 
городского округа

приведение нормативных правовых  актов  
Арамильского городского округа в соответствие 

федеральному  законодательству  

АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ
15 февраля 2012 г.

№2


