
1113 июня 2012 г.АРАМИЛЬСКИЕ ВЕСТИ№23

ÎÏÅÐÀÒÎÐ ÍÀ ÀÇÑ
Àðàìèëü (Ãàðíèçîí)
Ìîæíî áåç îïûòà, 

1 ñóòêè ÷åðåç 2. 

8-912-24-15-511

БОЛЬШОЙ МАГАЗИН – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

• СПЕЦИАЛИСТ ПО ВЫКЛАДКЕ 
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 
выкладка товара, консультирование 
клиентов, проверка наличия ценников.
ТРЕБОВАНИЯ: коммуникабельность, 
ориентация на результат, ответственность.
УСЛОВИЯ: официальное трудоустройство. График 2/2, 5/2.
• КОНТРОЛЕР
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 
предотвращение потерь на территории магазина.
ТРЕБОВАНИЯ: опыт работы либо 
служба в армии, ответственность.
УСЛОВИЯ: График 2/2. Доставка.
• СЕРВИС-МЕНЕДЖЕР СРОЧНО
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа с клиентами, 
оформление документации, гарантий, доставки, 
отчетность, коммуникабельность, ответственность.
УСЛОВИЯ: График 2/2. Район работы – Химмаш. Доставка.
• ГРУЗЧИК
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: погрузка-выгрузка товара.
ТРЕБОВАНИЯ: желание работать, физическая 
выносливость, ответственность.
УСЛОВИЯ: официальное трудоустройство. 
График 2/2. Доставка. 
• КОМПЛЕКТОВЩИК СРОЧНО
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 
комплектация товара по накладным.
ТРЕБОВАНИЯ: желание работать, физическая 
выносливость, ответственность.
УСЛОВИЯ: График 2/2. Доставка.  

Тел.: 311-77-00 (вн.1836), сот. 8-922-120-88-37 
подходите на собеседование с 9.00 до 17.00 по адресу: 

ул. Альпинистов,85, гипермаркет «СтройАрсенал»

реклама

З/п 
от 15000 

руб.
+соцпакет

+ соцпакет
премии

З/п 
15000 
руб.

З/п 
16000 
руб.

+ соцпакет

З/п 
17000
руб.

+ соцпакет

З/п 
16000 
руб.

+ соцпакет
премии

Мы предлагаем работу в успешной компании, официальное 
трудоустройство, социальный пакет, корпоративное 
обучение, предоставление корпоративной формы, 
перспективы профессионального и карьерного роста, 
доставка служебным транспортом.

СЫСЕРТСКОМУ РАЙПО 
требуются

КОНДИТЕР
(можно без опыта)

КУХ. РАБОЧИЙ
тел.: 3-06-08, 

8-908-63-079-00

На постоянную работу в ГБУЗ СО Арамильская ГБ» требуются: 

Обращаться по тел.: 8(34374)3-07-03, 8(34374)3-18-98

• âðà÷ 
• ôåëüäøåð 
• ìåäñåñòðà 
• âîäèòåëü

• îïåðàòîð ÏÝÂÌ 
• ñëåñàðü 
• ðàáî÷èé 
• ñàíèòàðêà

требуется

МЕНЕДЖЕР 
îòäåëà ðîçíè÷íûõ ïðîäàæ 

(ñòðîéìàòåðèàëû)
Образование: высшее, среднее специальное, 

знание 1С, ответственность, коммуникабельность.
8-912-28-16-934, 8-912-24-37-834

На деревообрабатывающее 
производство г. Арамиль 

требуются 

РАБОТНИКИ 
С ОПЫТОМ РАБОТЫ

тел. 8-922-29-164-55

На ООО «Сысертский хлебокомбинат» 
в пряничный цех (площадка г.Арамиль) 

на работу требуются:

- БИСКВИТЧИК - ФАСОВЩИК
на площадку Сысерть ХЦ, ТС, Экспедиция 

требуются:
- УПАКОВЩИК - ПЕКАРЬ
- ПЕКАРЬ - УКЛАДЧИК ХЛЕБА
- ФОРМОВЩИКИ - ГРУЗЧИКИ
- ВОДИТЕЛЬ КАТ. «В», «С» - УБОРЩИК
- УПАКОВЩИК И РЕЗЧИК 

 готовой продукции.
Заработная плата сдельная от 10000 рублей, выплачивается 

своевременно, официальное трудоустройство, 
полный соц.пакет, доставка транспортом предприятия.

ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСУ:
г. Арамиль ул. 8-е Марта, 87,  г. Сысерть, ул. Трактовая, 23

Телефоны: (34374) 3-04-46, 3-03-92, 6-11-92

Доставка
Торф, навоз, перегной, 

чернозем, отсев, 
щебень, песок, 

дресьва, скала, дрова.
тел. 8-922-15-12-808, 

8-953-602-80-01

р-н Учебно-курсового
комбината. Владелец.

САНТЕХНИК 
все виды работ 
8-919-375-94-23

Требуется 
в отдел крепежа и инструмента

ÏÐÎÄÀÂÅÖ 
Мужчина, 

ответственность,
коммуникабельность

8-912-24-37-834
8-912-28-16-934
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ДОС
ТАВ

КА

требуются

СТОЛЯРЫ
з/п высокая

8-912-210-12-88

ЭЛЕКТРО-
МОНТАЖНЫЕ 

РАБОТЫ
быстро

качественно
недорого

 ПРОИЗВОДСТВО ПРОИЗВОДСТВО

Работа на новом, 
перспективном производстве.
Стабильное предприятие, 
соблюдение ТК РФ.
Разные графики работы, 
обучение.
Профессиональный 
и карьерный рост.

Заполнить анкету можно на заводе г.Арамиль, ул.Клубная, 25 
или по адресу: г. Екатеринбург, пр. Космонавтов, 11-101, 
тел. (343) 311-95-98, e-mail: alagi@uralplastic.ru

 СПЕЦИАЛИСТ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 
Требования: М; возраст – не важен; 
образование – от средне-технического; 
технический английский; на аналогичной 
должности; опытный пользователь ПК; 
знание «железа», антивирусных ПО, сетевых настроек, 
прав доступа и умение их установить. 
График работы: пятидневная рабочая неделя. 

 МЕНЕДЖЕР ПО ЗАКУПУ 
 ЗАП.ЧАСТЕЙ И ОБОРУДОВАНИЯ
Требования: возраст до 35; высшее 
образование; владение английским языком; опыт рабо-
ты. Обязанности: работа с поставщиками запасных 
частей и ремонтных деталей для оборудования, как 
иностранного, так и российского производства. Опе-
ративный поиск поставщиков. Работа по оформлению 
документов, организация и отслеживание доставки. 

 СПЕЦИАЛИСТ ПО МАРКЕТИНГУ
Требования: пол, возраст – любой; 
высшее экономическое маркетинговое 
образование; опыт работы от 1 года; 
владение ПК на уровне пользователя, Excel. 
Обязанности: Анализ рынка и конкурентов, продук-
тового порфеля. Перспективы карьерного роста.

 РУКОВОДИТЕЛЬ МАТЕРИАЛЬНОЙ 
ГРУППЫ (ВЕДУЩИЙ БУХГАЛТЕР)
Требования: Ж; возраст – любой; в/о; 
опыт работы от 3 лет; владение ПК 
на уровне пользователя, 1С. Обязанности: 
учет материальных потоков, ВЭД, формирование 
производственных отчетов. Аккуратность, ответст-
венность. Перспективы карьерного роста. 

 НАЧАЛЬНИК АХО
Требования: пол, возраст – неважно; 
опыт работы – от 5 лет; Обязанности: 
контролирование работы охраны, содержание 
зданий, территории.

ИНЖЕНЕР ПО ОТ И ЭБ
Требования: пол-любой, возраст – до 50 лет; 
опыт работы на производстве, знание ПК; 
наличие удостоверений о проверке знаний по ОТ.

 ОФИС ОФИС

15 000-
20 000 руб.

15 000-
18 000 руб.

20 000-
25 000 руб.

25 000-
30 000 руб.

30 000-
35 000 руб.

50 000 руб.

30 000 руб.
 КОЛОРИСТ-ОПЕРАТОР 

Требования: муж. 21-35 лет, образование: 
среднее специальное, желателен опыт работы 
по профессии или на производстве, владение 
компьютером на уровне пользователя. 
Проводится обучение. Скользящий график, смена 12 часов. 

 ПЕЧАТНИК ФЛЕКСОГРАФСКОЙ ПЕЧАТИ 
Требования: муж. 21-35 лет, образование 
от среднего специального, желателен опыт 
работы по профессии или на производстве, 
владение компьютером на уровне пользователя. 
Скользящий график, смена 12 часов. 

 ЭЛЕКТРОМОНТЕРА ПО РЕМОНТУ 
И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ.
Требования: муж. 25-45 лет. Знания: 
электроприводы, ремонт эл. двигателей и схем 
электроавтоматики. Опыт работы от 3-5 лет.

 МАШИНИСТ АВТОМАТИЧЕСКОЙ ЛИНИИ 
Требования: Ж; 20-50 лет; образование – 
полное среднее, опыт работы на производстве 
от 1 года. График работы 4/2 по 12ч.

 ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ РАБОЧИЙ
Требования: М; возраст до 45 лет; 
образование любое; физическая выносливость. 
Различные графики и отделения. 
Перспективы карьерного роста.

от 13 000 руб. 
на исп. сроке

от 14 000 руб. 
на исп. сроке

20 000 руб. 

от 10 240 руб. 

требуется

ПРОДАВЕЦ-
КОНСУЛЬТАНТ
в магазин бытовой техники

Требования: 
опыт, образование.

ул. 1Мая, 37, м-н «Ашан»
т. 8(34374) 3-11-98

требуются
 ПАРИКМАХЕРЫ

МАСТЕРАУНИВЕРСАЛЫ
Доп. информация по тел. +7-922-212-28-77

Требуется 

БРИГАДА 
на заготовку леса
Опыт работы. Приветствуется наличие 

своей техники и оборудования. 
Оплата сдельная: 180 рублей за 1м3. 

Тел.: 8(34343) 2-28-19, 
8-982-615-54-84, Денис Юрьевич.


