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2. Исполнители Программы по противодействию коррупции в Арамильском городском округе на 2013-2014 г.г.

Исполнителями Программы являются органы местного самоуправления Арамильского городского округа:
1) Администрация Арамильского городского округа;
2) Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского округа;
3) Отдел образования Арамильского городского округа.

3. Порядок осуществления мероприятий по выполнению целевой Программы по противодействию коррупции в Ара-
мильском городском округе на 2013-2014 г.г.

 
1. Меры по законодательному обеспечению противодействия коррупции:
1) Проведение служебных проверок по фактам коррупционных проявлений со стороны должностных лиц органов 

местного самоуправления Арамильского городского округа:
Постановлением Главы Арамильского городского округа № 275 от 25.04.2012 года утверждено Положение о комис-

сии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих в Арамильском городском окру-
ге. Данное постановление Главы Арамильского городского округа  определяет основные задачи Комиссии,  а именно, 
задачей комиссии (в том числе) является содействие государственным органам в осуществлении в органах местного 
самоуправления Арамильского городского округа мер по предупреждению коррупции, а также устанавливается по-
рядок проведения служебных проверок. 

2) обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Арамильского городского 
округа. 

Решением Думы Арамильского городского округа № 34/7 от 24.12.2009 года утверждено Положение «Об обеспе-
чении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Арамильского городского округа». 
Вышеуказанное Положение регламентирует способы обеспечения доступа к информации о деятельности органов 
местного самоуправления Арамильского городского округа, такими способами являются:

1) обнародование (опубликование) информации о своей деятельности в средствах массовой информации;
2) размещение о своей деятельности в сети Интернет;
3) размещение информации о своей деятельности в помещениях, занимаемых органами, и в иных отведенных для 

этих целей местах;
4) ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности в помещениях, занимаемых органами, 

а также через библиотечные и архивные фонды;
5) присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), обществен-

ных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных орга-
нов местного самоуправления;

6) предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности органов местного само-

управления;
2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции:
1) организация сквозной системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, дей-

ствующих в Арамильском городском округе и их проектов. Проекты нормативных правовых актов, а также норматив-
ные правовые акты Арамильского городского округа проходят антикоррупционную проверку, которая проводится в 
Юридическом отделе Администрации Арамильского городского округа и в аппарате Думы Арамильского городского 
округа и регламентирована Решением Думы Арамильского городского округа от 24.09.2009 года № 28/3 «Об утверж-
дении положения «О проведении в Арамильском городском округе антикоррупционной экспертизы проектов муници-
пальных нормативных правовых актов»;

2) принятие мер по формированию кадрового резерва на конкурсной основе и замещение вакантных должностей из 
сформированного резерва управленческих кадров в муниципальных организациях и органах местного самоуправле-
ния Арамильского городского округа;

3) разработка механизма общественного и внутреннего контроля соблюдения муниципальными служащими ограни-
чений, установленных действующим законодательством; создание системы контроля деятельности муниципальных 
служащих со стороны институтов гражданского общества. В Администрации  Арамильского городского округа созда-
на комиссия по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих в Арамильском город-
ском округе, которая проверяет соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных 
действующим законодательством (Постановлением Главы Арамильского городского округа № 275 от 25.04.2012 год).

VI. Социальные, экономические последствия и оценка эффективности реализации целевой Про-
граммы по противодействию коррупции в Арамильском городском округе на 2013-2014 г.г.

При реализации Программы должны быть обеспечены следующие результаты:
- выработка механизма предупреждения коррупции, выявление или урегулирования конфликта интересов на муни-

ципальной службе в органах местного самоуправления Арамильского городского округа;
- создание на муниципальной службе атмосферы "невыгодности" коррупционного поведения;
- закрепление механизма проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера определенных категорий муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
Арамильского городского округа;

- формирование эффективного кадрового потенциала и резерва управленческих кадров в муниципальных организа-
циях и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Арамильского городского округа;

- формирование у муниципальных служащих мотивации к повышению результативности профессиональной дея-
тельности;

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Муниципальной целевой программе  по  противодействию коррупции в 

Арамильском городском округе на 2013-2014 г.г.

ПАСПОРТ
Программы по противодействию коррупции 

в Арамильском городском округе 
на 2013-2014 годы

Наименование 
Программы

Программа по противодействию коррупции в Арамильском городском округе на 2013-2014 годы (далее – Программа)

Основание для разработки 
Программы

1. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
2. Национального плана противодействия коррупции, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от  13 марта 2012 года № 297;
3. Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»;
4. Постановления Главы Арамильского городского округа от 31.05.2012 года № 358 «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ Арамильского городского 
округа».

Заказчик Программы Администрация Арамильского городского округа
Исполнители Программы 1) Администрация Арамильского городского округа;

2) Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского округа;
3) Отдел образования Арамильского городского округа

Разработчик Программы Организационный отдел Администрации Арамильского городского округа
Сроки реализации 
Программы

2013-2014 год

Цель Программы Выработка мер по совершенствованию муниципального управления в сфере профилактики и борьбы с коррупцией, постоянного наблюдения за состоянием и эффективностью противодействия коррупции 
в органах местного самоуправления Арамильского городского округа 

Задачи Программы - обеспечение условий для осуществления органами местного самоуправления Арамильского городского округа полномочий по реализации антикоррупционной политики на территории;
- обеспечение условий для осуществления органами местного самоуправления Арамильского городского округа полномочий по реализации соблюдения требований к служебному поведению 
муниципальных служащих на территории Арамильского городского округа;
- формирование системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции в Арамильском городском 
округе
- совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Арамильского городского округа;

- анализ функций и полномочий органов местного самоуправления и их структурных подразделений на предмет выявления избыточных и дублирующих функций 
Ожидаемые результаты 
Программы

- реализация Плана противодействия коррупции в системе муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа;
- выработка механизма предупреждения коррупции, выявление или урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Арамильского городского округа;
- создание на муниципальной службе атмосферы "невыгодности" коррупционного поведения;
- закрепление механизма проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера определенных категорий муниципальных служащих;
- исключение избыточных и дублирующих функций в органах местного самоуправления Арамильского городского округа и их структурных подразделениях;
- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю

Финансовое обеспечение 
Программы

Средства бюджета Арамильского городского округа в пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления на соответствующий год

Контроль выполнения 
Программы

Контроль выполнения Программы осуществляется главой Арамильского городского округа

Приложение № 2 
к Муниципальной целевой программе  по  противодействию коррупции  в 

Арамильском городском округе на 2013-2014 г.г.

Целевые показатели и индикаторы Муниципальной целевой программы  по  противодействию коррупции  в Арамильском городском округе на 2013-2014 г.г.

№  
п/п 

Наименование
целевого  
показателя 
(индикатора)

Единица 
измерения

Значение целевых показателей   
(индикаторов), нарастающим итогом

Справочно: базовое 
значение целевого 
показателя 
(индикатора) на начало 
реализации Программы  

по итогам 
первого  
года   
реализации
Программы 

по итогам 
второго  
года   
реализации
Программы 

... ... ...

1  2      3    4     5     6 7 8 9      

1. повышение уровня удовлетворенности 
населения Арамильского городского 
округа деятельностью органов местного 
самоуправления Арамильского 
городского округа

проценты Не ниже 50%

2. повышение степени доверия к 
органам местного самоуправления 
Ара-мильского городского округа  на 
основе анализа проблем граждан, 
путем их обращения в органы местного 
самоуправления Арамильского 
городского округа

проценты 100%

Показатель №1:
Данный показатель исчисляется в процентном отношении от числа опрошенных и составляет ежегодное повышение степени удовлетворенности граждан не менее, чем на 1 %. 
Информация по показателю основывается на социологическом опросе населения Арамильского городского округа на тему изучения удовлетворенности 
За базовое значение взято не ниже 50 % граждан, участвующих в опросе в 2011 году по поводу удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления Арамильского городского округа.

Показатель № 2: 
Данный показатель исчисляется в процентном отношении и составляет ежегодное повышение степени доверия граждан не менее, чем на 1 процент.
Повышение степени доверия граждан прямо пропорционально снижению количества обращений в органы местного самоуправления Арамильского городского округа.
За базовое значение взято 100 процентов или 2171  (устные и письменные обращения граждан) обращение граждан в органы местного самоуправления Арамильского городского округа в 2011 году. 

► ОКОНЧАНИЕ. Начало на 19-ой странице


