
Äàòà

ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА. Издаётся с 1996 г.

Арамильские

Адрес редакции: ул. 1 Мая, 15
Тел: 3-04-91
Эл. почта: aramil_vesti@mail.ru 

№23 (870)
12 Июня 2013 г.

Рекомендуе-
мая цена - 
10 руб.

И снова о застройке 
левобережья

стр 2

История первого 
пасссажирского авиа-
перелета

стр 6

Бывший мэр Арамили 
примет участие в выборах

Информация о предо-
ставлении в аренду зе-

мельных участков
стр 7

В пьяной драке зару-
блен топором арамилец

стр 5

"Свои слабые места мы знаем"
В третье воскресенье июня, по традиции, отмечается День медицинского работника. О ка-

честве медобслуживании в Арамили говорят много. И далеко не всегда в положительном 
контексте.  Накануне профессионального праздника мы встретились с первым лицом нашей 
больницы.

 ÏÐÎÃÍÎÇ ÏÎÃÎÄÛ
день  ночь

ЧТ         13 ИЮНЯ +23   +17

ПТ         14 ИЮНЯ +19   +12

СБ         15 ИЮНЯ +17     +7

ВС         16 ИЮНЯ +19     +9

облачно, 
с дождём
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Татьяна Гарифуллина работает в  должности 
главного врача четвёртый год. Так что проблемы 
учреждения изучены ею, как говорится, вдоль и 
поперёк. Во время интервью ей часто приходится 
отвлекаться: с рабочими проблемами звонят и на 
рабочий, и на сотовый, порой одновременно. 

- Критики в адрес здравоохранения хватает.  - 
сразу отмечает Татьяна Анатольевна. - И это ка-
сается не только нашей больницы. Но от проблем 
мы не открещиваемся, зная слабые места своего 
учреждения.

Работы с каждым годом становится всё больше. 
Растёт население. И лишь немногие из нас могут 
похвастаться богатырским здоровьем.

Уже два года это не муниципальное, а областное 
учреждение. А в нынешнем году произошёл пере-
ход на так называемое одноканальное финанси-
рование. Что это значит? Если раньше гарантиро-
ванной была оплата хотя бы отопления, водоснаб-
жения, электричества, обслуживания и ремонта 
техники, то сейчас больница должна зарабатывать 
преимущественно сама. "На то, что раньше ка-
залось сотрудникам мелочами, например, кран, 
который забыли выключить, сегодня приходится 
обращать пристальное внимание", - поясняет Т.А. 
Гарифуллина.

Важнейшей проблемой главврач называет недо-
статочное взаимопонимание с пациентами. "Люди 
привыкли требовать, придя в больницу. Привыкли 
считать, что здесь им обязаны. Нужно понимать, 
что в действительно серьёзных случаях медицин-
ское учреждение действительно обязано оказать 
помощь, абсолютно бесплатную. Однако для ряда 
случаев существуют другие правила".

Новинкой стало введение электронной очере-
ди. Сегодня, зайдя на сайт Арамильской больни-
цы, можно из дома записаться на приём. Порядка 
15% пациентов уже пользуются нововведением. 
Многие знают, что дозвониться до регистратуры 
с утра нереально. Телефонная компания не смогла 
предоставить дополнительную линию. Возможно, 
скоро появится добавочный сотовый телефон ре-
гистратуры. Кстати, зачастую звонят вовсе не для 
того, чтобы записаться на приём, а просто узнать, 
работает ли сегодня тот или иной специалист. 
Если у вас есть выход в интернет, то всю информа-
цию о графике работы врачей вы можете изучить 
опять-таки на сайте больницы.

Рабочее место каждого врача оборудовано ком-
пьютером и выходом в интернет. Сегодня стало 

возможным отправлять отсюда электрокардио-
грамму в областную больницу. Через несколько 
минут приходит расшифровка. В серьёзных случа-
ях (например, подозрение на инфаркт) это просто 
необходимо.  В планах - создание удобной систе-
мы, когда врач отправляет в электронном виде ре-
цепт в аптеку. Это освобождает  пациента  от лиш-
ней беготни. 

Что касается кадров, то в настоящее время -  поч-
ти полная укомплектованность. Уровень оплаты в 
среднем по больнице неплохой. "Однако достига-
ется он, - уточняет Т.А. Гарифуллина, - за счёт под-
работок и дополнительных ставок". 

С середины июня начнёт действовать областной 
проект "Клиника дружественная к молодёжи". Мо-
лодые люди и девушки в возрасте от 14 до 28 лет 
могут обратиться сюда бесплатно. Основное на-
правление - профилактическое. Подросткам (да и 
не только им) зачастую неловко прийти за советом 
в больницу. Этот проект учитывает психологиче-
ские особенности молодёжи.

Не забывают и о пожилых. Больница давно завя-
зала сотрудничество с ветеранскими организаци-
ями. Пользуются популярностью "школы здоро-
вья", на которых пенсионерам в доступной форме 
объясняются принципы здорового образа жизни, 
правильного питания и прочее. 

Существует так называемая выездная клиника. 
Примерно два раза в год жители отдалённых тер-
риторий могут посетить её совершенно бесплатно. 

В этом году в больнице проведён ремонт. Скоро 
заработает лифт. Больше всего эта новость должна 
порадовать пациентов хирургического отделения: 
подниматься на третий этаж для многих было до-
вольно проблематично.   

Вообще многие услуги предоставляются больни-
цей бесплатно. В этом году расширена программа 
по оказанию населению стоматологической помо-
щи. Безвозмездна и диспансеризация. "Следите за 
собой, - призывает Т.А. Гарифуллина, - не упускай-
те возможность пройти комплексное обследование 
здоровья. Даже если вы считаете себя абсолютно 
здоровым человеком". 

Проблем, естественно, ещё хватает. А у кого их 
нет? Главное - работать над решением трудностей.

- В преддверии праздника, - говорит Татьяна Ана-
тольевна, - хочется пожелать как пациентам, так и 
своим коллегам, в том числе тем, которые на за-
служенном отдыхе, крепкого здоровья, семейного 
благополучия, удачи. 

Свой подарок больнице преподнесла одна местная 
семья. "На добровольных началах" эти жители ор-
ганизовали мини-сад, высадили у больницы розы, 
сирень, крыжовник, рябину. Следить за всем пообе-
щали сами. Этот уголок, так диссонирующий казён-
щине, очень отвлекает от грустных мыслей, которые 
неизбежно присутствуют у человека, когда он дол-
жен обратиться в клинику. За территорией больни-
цы ещё в прошлом году члены ветеранских органи-
заций посадили деревья. Несмотря на засушливую 
погоду лета 2012-го, все они прижились...

В следующем номере будет опубликован репор-
таж с мероприятия, посвящённого Дню медицин-
ского работника.

Анастасия Лаптева.
P.S.-Сайт Арамильской городской больницы - 

gbuz-agb.ru

Объявление 
Уважаемые жители, всвязи с ремонтными ра-

ботами на газопроводе высокого давления, ко-
торые будут производиться 18,19,20 июня 2013 
года, будут отключены от газоснабжения  в г. 
Арамиль и д.Бородулино следующие улицы:

г.Арамиль: 
Есенина, Парковая, Менделеева, М.Сибиряка, 

Бахчиванджи, Ясная, Солнечная, Полевая, Юж-
ный бульвар, Новая, Загородная, Сибирская, 
Октябрьская, Красноармейская, Курчатова, Ле-
нина, Малышева, Школьная, Комсомольская, 
Мира, 1Мая, Рабочей Молодежи, пер.Фабрич-
ный, Горбачева, пер.Арамильский, Тельмана, 
Текстильщиков, Свердлова, Декабристов, Меха-
низаторов, Исетский, Белинского, 9Мая, Энгель-
са, пер.Уральский, Застройщиков, 1Окружная, 2 
Окружная, Гагарина, Юго-Западная,  Восточная, 
Захарова.

Д.Бородулино: 
сад «Надежда», Свердлова, Советская, Ок-

тябрьская, Полевая, Ленина, 8Марта, Комсо-
мольская, Садовая, Зеленая, Карла Либкнехта, 
Свободы, 1Мая, Чапаева.

ОАО «Уральские газовые сети» 

Для Арамили, чью историю прославила именно 
текстильная промышленность, это дата особая. 
Как известно, в годы Великой Отечественной во-
йны каждая четвёртая шинель была сшита из ара-
мильского сукна. Героическому прошлому нашего 
города, наконец, отдали должное. Уже осенью в 
Арамили будет установлен памятник шинели.     

Работники и ветераны Арамильской суконной фа-
брики собрались в воскресенье, но не в каком-ни-
будь душном зале, а прямо во дворе. Погода словно 
пошла на уступку: ещё с утра лил дождь, а к по-
лудню засияло тёплое солнышко. Уютный дворик 
за зданием ЖКХ на ул. 1 Мая принял порядка 70-и 
человек. Застолье, песни и пляски, просто прият-
ное общение. 

Побывал на празднике и глава округа. Но фор-
мальным поздравлением собравшихся и награжде-
нием заслуженных работников не обошлось. Каж-
дый хотел задать Владимиру Герасименко вопрос, 
поделиться наболевшим.

Организовал праздник Совет ветеранов.
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9 июня 2013 
года в Рос-
сии отме-
чался День 
работников 
т е к с т и л ь -
ной и лёгкой 
п р о м ы ш -
ленности.

облачно, 
с дождём

переменная 
облачность


