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№5СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК
17 2017-2018 

годы
3.4. Увеличение средней заработной 
платы  педагогических работников 
МБОУ ДОД  «ДШИ»:
         с 01.10.2017 на 5 %; 
         с 01.10.2018 на 5 %.
3.5. Увеличение средней заработной 
платы  работников МБОУ ДОД 
«ДШИ» (кроме педагогических):
        с 01.10.2017 на 5 %; 
        с 01.10.2018  на 5 %.

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор
МБОУ ДОД «ДШИ»

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор
МБОУ ДОД «ДШИ»

18 2. Включать 
ежегодно в 
национальную 
электронную 
библиотеку  
не менее 1,5 
процентов 
издаваемых 
в Российской 
Федерации 
наименований книг  

2012-2018 
годы

ежегодно Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

Министерство 
культуры 
Свердловской 
области, 
Администрация 
Арамильского 
городского округа
– в соответствии с 
установленными 
сроками  

19 I этап (2012-2013 годы)
20 2013 год 1.1. Приобретение оборудования, 

лицензионного программного 
обеспечения для создания 
и ведения  электрон-
ных каталогов, оцифровки 
библиотечных фондов

количество единиц 
приобретенного 
оборудования

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП

директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

21 1.2. Подключение  библиотек 
МКУК «Арамильская 
ЦГБ»  к сети Интернет.

количество 
библиотек, 

подключенных 
к сети Интернет

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

22 1.3. Создание и ведение  
электронного каталога

количество 
записей в 

электронном 
каталоге

2013 год Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

23 1.4.Организация работы 
по оцифровке фондов или 
заимствованию уже созданных 
электронных каталогов.

количество 
документов 

библиотечного 
фонда, 

переведенных 
в электронную 

форму 
(приобретенные 
электронные и 
оцифрованные 

издания)

2013 год Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

24 2012-2013 
годы

 1.5. Организация  обучения 
библиотечных специалистов  
по вопросам использования 
информационно-
коммуникационных технологий.

количество 
обученных 

специалистов

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

25 2012-2013 
годы

1.6. Комплектование библиотечных 
фондов общедоступных библиотек  
новыми изданиями, в том числе  
электронными  изданиями.    

количество новых 
книг, приобретенных 

в библиотеки

ежегодно Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

26 II этап (2014-2016 годы)
27 2014 год 2.1. Приобретение оборудования, 

лицензионного программного 
обеспечения для создания и 
ведения  электрон-ных каталогов, 
оцифровки библиотечных фондов.

количество единиц 
приобретенного 
оборудования

2014 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

28 2014-2016 
годы

2.2. Создание и ведение 
электронного каталога.

количество 
записей в 

электронном 
каталоге 

2014-2016 
годы

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

29 2014-2016 
годы

2.3. Организация работы 
по оцифровке фондов или 
заимствованию уже созданных 
электронных текстов.

количество 
документов 

библиотечного 
фонда, 

переведен-ных 
в электронную 

форму 
(приобретенные 
электронные и 
оцифрованные 

издания

2014-2016 
годы

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

30 2014-2016 
годы

 2.4. Организация  обучения 
библиотечных специалистов  
по вопросам использования 
информационно-
коммуникационных технологий.

количество 
обученных 

специалистов

2014-2016 
годы

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

31 2014-2015 
годы

2.5. Комплектование библиотечных 
фондов общедоступных библиотек  
новыми изданиями, в том числе  
электронными    изданиями.

количество новых 
книг, приобретенных 

в библиотеки

2014-2016 
годы

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

32 III этап (2017 - 2018 годы)
33 2017-2018 

годы
3.1. Создание и ведение  
электронного каталога.

количество записей 
в электронном 

каталоге 

2017-2018 
годы

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

34 2017-2018 
годы

3.2. Организация работы 
по оцифровке фондов или 
заимствованию уже созданных 
электронных текстов.

количество 
документов 

библиотечного 
фонда, 

переведенных в 
электронную форму 

(приобретенные 
электронные и 
оцифрованные 

издания

2017-2018 
годы

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

35 2017-2018 
годы

 3.3. Организация  обучения 
библиотечных специалистов  
по вопросам использования 
информационно-
коммуникационных технологий.

количество 
обученных 

специалистов

2017-2018 
годы

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

36 2017-2018 
годы

3.4. Комплектование библиотечных 
фондов общедоступных библиотек  
новыми изданиями, в том числе  
электронными    изданиями.

количество новых 
книг, приобретенных 

в библиотеки

2017-2018 
годы

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

37 3. Обеспечить 
поддержку  создания 
публичных электронных 
библиотек, сайтов музеев 
в информационно-
телекоммуникационной  
сети Интернет 

2018 год 2018 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

Министерство 
культуры 
Свердловской 
области; 
Администрация 
Арамильского 
городского округа
-  в соответствии 
с установленными 
сроками  

38 I этап  (2012-2013 годы)

39 2012-2013 
годы  

1.1. Оснащение общедоступных 
библиотек необходимым 
оборудованием для внедрения  
современных информационных 
технологий .  

количество 
приобретенных 

единиц 
оборудования

с  2012  год 
а ежегодно    

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

40 2012-2013 
годы   

1.2. Техническая поддержка сайта. наличие рабочего 
сайта

2012-2013 
годы 

Администрация
Директор МКУК 

«Арамильская ЦГБ»
41 II этап (2014-2016 годы)
42 2014-2016 

годы
2.1. Оснащение общедоступных 
библиотек необходимым 
оборудованием для внедрения  
современных информационных 
технологий .  

количество 
приобретенных 

единиц 
оборудования

2014-2016 
годы 

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУ 
«Арамильская ЦГБ»

43 2014-2016 
годы

2.2. Техническая поддержка сайта. наличие рабочего 
сайта

2014-2016 
годы 

Администрация
Директор МКУК 

«Арамильская ЦГБ»
44 2016 год  2.3. Модернизация сайта .   проведение 

модернизации
2016 год Администрация

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

45 III этап (2017-2018 годы)
46 2017-2018 

годы  
3.1. Оснащение общедоступных 
библиотек необходимым 
оборудованием для внедрения  
современных информационных 
технологий.  
 

количество 
приобретенных 

единиц 
оборудования

2017-2018 
годы

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

47 2017-2018 
годы  

3.2. Техническая поддержка сайта. наличие рабочего 
сайта

2017-2018 
годы

Администрация
Директор МКУК 

«Арамильская ЦГБ»
48 4. Увеличить 

к 2018 году  в 
целях выявления 
и поддержки 
юных талантов 
число детей, 
привлекаемых 
к участию  в 
творческих 
мероприятиях,  до 
28,2 %  от общего 
кол-ва детей   

2018 год 2018 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директора  
учреждений 

культуры 

Министерство 
культуры 
Свердловской  
области;
Администрация 
Арамильского 
городского округа 
– в соответствии с 
установленными 
сроками   

49 I этап (2012-2013 годы)
50 1.1. Увеличение количества 

учащихся детской школы искусств – 
участников творческих конкурсных 
мероприятий, фестивалей, выставок 
областного, регионального, 
межрегионального всероссийского, 
международного значения и 
открытых муниципальных 
творческих конкурсных 
мероприятий.

количество 
учащихся ДШИ 

– участников 
творческих 
конкурсных 

мероприятий, 
фестивалей, 

выставок 
областного, 

регионального, 
межрегионального, 

всероссийского, 
международного 

значения и 
муниципальных 

творческих 
конкурсных 

мероприятий

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП
МБОУ ДОД «ДШИ»

51 II этап (2014-2016 годы)

52 2.1. Увеличение количества 
учащихся детской школы искусств – 
участников творческих конкурсных 
мероприятий, фестивалей, выставок 
областного, регионального, 
межрегионального всероссийского, 
международного значения и 
открытых муниципальных 
творческих конкурсных 
мероприятий.

кол-во учащихся 
ДШИ – участников 

творческих 
конкурсных 

мероприятий, 
фестивалей, 

выставок 
областного, 

регионального, 
межрегионального, 

всероссийского, 
международного 

значения и открытых 
муниципальных 

творческих 
конкурсных 

мероприятий

ежегодно Администрация
Комитет по КС и МП
МБОУ ДОД «ДШИ»

53 III этап (2017-2018 годы)
54 3.1. Увеличение количества 

учащихся детской школы искусств – 
участников творческих конкурсных 
мероприятий, фестивалей, выставок 
областного, регионального, 
межрегионального всероссийского, 
международного значения и 
открытых муниципальных 
творческих конкурсных 
мероприятий.

кол-во учащихся 
ДШИ – участников 

творческих 
конкурсных 

мероприятий, 
фестивалей, 

выставок 
областного, 

регионального, 
межрегионального, 

всероссийского, 
международного 

значения и открытых 
муниципальных 

творческих 
конкурсных 

мероприятий

2017-2018 
годы 

Администрация
Комитет по КС и МП
МБОУ ДОД «ДШИ»

55 II. Важнейшие целевые показатели, установленные Указом  от 07.05.2012 г. № 597

56 1. Доведение 
средней заработной 
работников МБОУ 
ДОД «ДШИ» 
до  средней 
заработной платы 
в Свердловской 
области  

2018 год 2018 год Администрация
 Комитет по 

КС и МП
Директор

МБОУ ДОД «ДШИ»

Министерство 
культуры 
Свердловской 
области;
Администрация 
Арамильского 
городского округа -  в  
установленные сроки 

57 . 2013 г. I этап (2012-2013 годы) 
1.1.Увеличение фонда оплаты труда  
педагогических работников на 15% 
с 01.10.2013.
1.2. Увеличение  фонда оплаты труда  
работников (кроме педагогических) 
на 5,5%  с 01.10.2013.   

 1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  - 100%  
2. Размер средней 
заработной платы 
работников ДШИ  на 
конец года- 12535 руб.

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директор
МБОУ ДОД «ДШИ»

58 2016 г. II этап (2014-2016 годы)
2.1.Увеличение фонда оплаты труда  
педагогических работников  ДШИ 
на 15%  с 01.10.2014.  
2.2. Увеличение  фонда оплаты труда  
работников (кроме педагогических) 
на 5%  с 01.10.2014.   

2.3.  Увеличение фонда оплаты 
труда  педагогических работников 
ДШИ на 15%  с 01.10.2015.  
2.4. Увеличение  фонда оплаты труда  
работников (кроме педагогических) 
на 5%  с 01.10.2015.   

2.5. Увеличение фонда оплаты труда  
педагогических работников  ДШИ 
на 5% 
 с 01.10.2016.   
2.6. Увеличение  фонда оплаты труда  
работников (кроме педагогических) 
на 5% 
с 01.10.2016.   

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  - 100%  
2. Размер средней 
заработной платы 
работников ДШИ  на 
конец года- 13901 руб.

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  - 100%  
2. Размер средней 
заработной платы 
работников ДШИ  на 
конец года- 15443 руб.

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  - 100%  
2. Размер средней 
заработной платы 
работников ДШИ  на 
конец года- 17187 руб.

2014 год

2015 год

2016 год

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор
МБОУ ДОД «ДШИ»

59 III этап (2017-2018 годы)
3.1. Увеличение фонда оплаты труда  
педагогических работников  ДШИ 
на 5 %   с 01.10.2017.   
3.2. Увеличение  фонда оплаты труда  
работников (кроме педагогических) 
на 5%
  с 01.10.2017.   

3.1. Увеличение фонда оплаты труда  
педагогических работников  ДШИ 
на 5% 
 с 01.10.2018.   
3.2. Увеличение  фонда оплаты труда  
работников (кроме педагогических) 
на 5%  
с 01.10.2018.   

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  - 100%  
2. Размер средней 
заработной платы 
работников ДШИ  на 
конец года- 19101 руб.

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  - 100%  
2. Размер средней 
заработной платы 
работников ДШИ  на 
конец года- 21397 руб.

2017 год

2018 год

Администрация
Комитет по КС и МП

Директор
МБОУ ДОД «ДШИ»

 

60 2. Доведение 
средней заработной 
платы работников 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и й 
к у л ь т у р ы 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа 
до средней 
заработной платы 
в Свердловской 
области      

2018 год 2018 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директора 
муниципальных 

учреждений 
культуры

Министерство 
культуры 
Свердловской 
области;
Администрация 
Арамильского 
городского округа -  в  
установленные сроки 

61 I этап (2012-2013 годы) 
1.1.Увеличение с 01.10.2013 
фонда оплаты  труда  основных  
работников муниципальных 
учреждений культуры на 15%., 
МОП и остальным категориям 
работников 5,5%

1. Уровень достижения 
целевого показателя к 
концу года  - 100%
2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры 
на конец года – 11327 
руб.

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директора 
муниципальных 

учреждений 
культуры

62 II этап (2014-2016 годы)
2.1.Увеличение фонда оплаты  
труда работников муниципальных 
учреждений культуры на 5%  с 
01.10.2014. ,

2.2.Увеличение фонда оплаты  
труда  работников муниципальных 
учреждений культуры на 5%  с 
01.10.2015.  
 

2.3.Увеличение фонда оплаты  
труда  работников муниципальных 
учреждений культуры на 5% 
с 01.10.2016.  

     

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  -100%
2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры 
на конец года – 11893 
руб.

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  -100%
2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры 
на конец года – 12488 
руб.

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  -100%
2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры 
на конец года – 13112 
руб.

2014 год 

2015 год

2016 год

Администрация
Комитет по КС и МП

Директора 
муниципальных 

учреждений 
культуры

63 III этап (2017-2018 годы)
3.1. Увеличение фонда оплаты   
труда  работников муниципальных 
учреждений культуры на 5% с 
01.10.2017.  

3.2. Увеличение фонда оплаты   
труда  работников муниципальных 
учреждений культуры на 5%
с 01.10.2018.  

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  -100%
2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры 
на конец года – 13768  
руб.

1. Уровень 
достижения целевого 
показателя к концу 
года  -100%
2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры 
на конец года – 14456 
руб.

2017 год 

2018 год

Администрация
Комитет по КС и МП

Директора 
муниципальных 

учреждений 
культуры

64 3. Включение  в 
н а ц и о н а л ь н у ю 
э л е к т р о н н у ю 
библиотеку не 
менее 10 процентов  
и з д а в а е м ы х 
в Российской 
Ф е д е р а ц и и 
наименований книг 

ежегодно ежегодно Директор МКУК 
Комитет по КС и МП
 «Арамильская ЦГБ»

Министерство 
культуры 
Свердловской 
области;
Арамильского 
городского округа – в 
установленные сроки

65 I этап (2012-2013 годы)  
66 1.2.Ведение электронного каталога количество записей в 

электронном каталоге 
- 500

2013 год Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

68 1.3. Обучение библиотечных 
специалистов по вопросам 
использования информационно-
коммуникационных технологий.

количество обученных 
специалистов - 1

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

69 1.4. Комплектование библиотечных 
фондов    общедоступных библиотек 
новыми изданиями,  в том числе 
электронными изданиями.  

количество новых 
книг, приобретенных  
в общедоступные 
библиотеки - 200

2013 год Администрация
Комитет по КС и МП

Директор МКУК 
«Арамильская ЦГБ»

70 II этап (2014-2016 годы)


