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№5 СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

6 Повышение квалификации 
педагогических и 
управленческих кадров 
для реализации ФГОС  
(внедрение модели    
организации и 
ф и н а н с и р о в а н и я 
п о в ы ш е н и я 
квалификации работников           
о б р а з о в а н и я , 
о б е с п е ч и в а ю щ е й 
непрерывность и      
адресный подход      
к повышению          
квалификации)        

Министерство общего 
и профессионального 
о б р а з о в а н и я 
Свердловской области, 
Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа с 
участием руководителей 
и педагогических 
работников организаций 
п р о ф е с с и о н а л ь н о го 
о б р а з о в а н и я , 
о с у щ е с т в л я ю щ и е 
подготовку по 
п е д а г о г и ч е с к и м 
направлениям (по 
согласованию) с 
участием руководителей 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций общего 
образования, учителей 
общеобразовательных 
организаций        

2013 - 2018 годы доля педагогических 
работников и руководителей 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций общего 
о б р а з о в а н и я ,    
прошедших повышение 
квалификации и 
п р о ф е с с и о н а л ь н у ю 
переподготовку для работы          
в соответствии с ФГОС, в общей 
численности работников и        
руководителей       

7 5) создание условий для 
дистанционного обучения 
школьников  

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа  
с участием 
руководителей и 
п е д а г о г и ч е с к и х 
работников организаций 
п р о ф е с с и о н а л ь н о го 
о б р а з о в а н и я , 
о с у щ е с т в л я ю щ и е 
подготовку по 
п е д а г о г и ч е с к и м 
направлениям (по 
согласованию) с 
участием руководителей 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций общего 
образования, учителей 
общеобразовательных 
организаций        

2013 - 2018 годы доля обучающихся, охваченных 
дистанционной формой 
обучения, в общей численности 
школьников          

8 Мероприятие 2.       
Участие в формировании 
системы мониторинга 
уровня подготовки 
и социализации         
школьников - 
проведение и анализ  
р е з у л ь т а т о в 
мониторинга готовности           
обучающихся к освоению 
программ начального,          
основного, среднего 
общего образования, 
к о м п л е к с н о г о 
м о н и т о р и н г а          
готовности учащихся 
основной школы (8 класс) 
к выбору образовательной 
траектории и мониторинга 
уровня социализации 
выпускников основных 
общеобразовательных 
организаций (далее 
- мониторинг) на 
регулярной основе 
на основании 
р а з р а б о т а н н о й 
М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки 
Российской Федерации 
методологии и 
результатов пилотной 
апробации            

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа, 
о б р а з о в а т е л ь н ы е 
организации общего 
образования        

2015 - 2018 годы мониторинг уровня подготовки 
и социализации школьников -        
проведение и анализ 
результатов мониторинга 
готовности обучающихся к 
освоению программ начального,         
основного, среднего 
общего образования; 
комплексный мониторинг 
готовности учащихся 
основной школы      
(8 класс) к выбору 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
траектории, мониторинг 
уровня социализации 
выпускников основных
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций         

9 Мероприятие 3.       
Участие в разработке 
м е т о д и ч е с к и х 
р е к о м е н д а ц и й         
по корректировке     
о с н о в н ы х 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
программ начального 
общего, основного    
общего, среднего   
общего образования 
с учетом российских 
и международных 
и с с л е д о в а н и й 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
достижений школьников
Арамильского городского 
округа         

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа, 
о б р а з о в а т е л ь н ы е 
организации общего 
образования        

предложения в 
методические рекомендации        
по корректировке основных 
образовательных программ 
начального общего, основного   
общего, среднего общего 
образования  

10 Мероприятие 4.       
Программа подготовки 
и переподготовки 
с о в р е м е н н ы х          
п е д а г о г и ч е с к и х       
кадров:              

Министерство общего 
и профессионального 
о б р а з о в а н и я 
Свердловской области, 
Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа, с 
участием руководителей    
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций       среднего 
профессионального и 
высшего образования 
(по согласованию)  

сокращение доли 
выпускников муниципальных 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций общего 
о б р а з о в а н и я ,        
не сдавших единый   
государственный экзамен (далее 
- ЕГЭ), в общей численности 
выпускников муниципальных 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций общего 
о б р а з о в а н и я .        
Сокращение показателя 
отношения среднего балла 
ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах школ с 
лучшими       показателями 
ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ
(в расчете на 1 предмет) в 10 
процентах школ с худшими 
результатами ЕГЭ    

11 1) участие в разработке 
Программы подготовки 
и переподготовки 
с о в р е м е н н ы х 
педагогических кадров

2013 - 2014 годы предложения в 
программу подготовки и        
п е р е п о д г о т о в к и 
современных педагогических      
кадров в Свердловской области

12 2) пилотная апробация 
Программы подготовки 
и переподготовки 
с о в р е м е н н ы х 
педагогических кадров 
(по согласованию 
с Министерством   
образования и науки 
Российской Федерации)

2014 - 2016 годы участие в реализации        
мероприятий программы 
подготовки и переподготовки 
современных педагогических      
кадров в Свердловской области

13 3) формирование   
сетевого взаимодействия 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций, имеющих 
опыт инновационной 
д е я т е л ь н о с т и         
по достижению 
новых качественных         
о б р а з о в а т е л ь н ы х     
результатов          

механизм сетевого 
в з а и м о д е й с т в и я 
образовательных организаций, 
имеющих опыт инновационной 
деятельности по достижению 
новых качественных 
образовательных результатов         

14 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
15 Мероприятие 5.       

Внедрение системы    
оценки качества   
общего образования 
в Арамильском 
городском округе,        
созданной с учетом опыта 
Свердловской области на 
основании разработанной 
М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки 
Российской Федерации 
системы оценки качества 
общего образования:         

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа, 
о б р а з о в а т е л ь н ы е 
организации общего 
образования        

Число общеобразовательных 
о р г а н и з а ц и й         
Арамильского городского 
округа, в которых 
оценка деятельности        
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций, их 
руководителей и основных 
категорий работников          
осуществляется на 
основании показателей         
эффективности деятельности 
муниципальных организаций 
общего образования (не 
менее чем в 80 процентах      
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций)        

16 1) разработка и 
утверждение на 
основе методических         
р е к о м е н д а ц и й 
М и н и с т е р с т в а 
образования и науки 
Российской Федерации 
п о к а з а т е л е й 
э ф ф е к т и в н о с т и 
д е я т е л ь н о с т и 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
организаций общего 
образования, их 
руководителей и 
основных категорий 
работников, в том числе 
в связи с использованием 
для дифференциации 
заработной платы 
п е д а г о г и ч е с к и х 
работников           

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа, 
о б р а з о в а т е л ь н ы е 
организации общего 
образования        

2013 - 2014 годы методические рекомендации 
по формированию 
показателей эффективности 
деятельности муниципальных       
организаций общего 
образования, их 
руководителей и основных 
категорий работников,         
в том числе в связи с 
использованием для 
дифференциации заработной 
платы педагогических 
работников          

17 изменение показателей 
э ф ф е к т и в н о с т и 
д е я т е л ь н о с т и         
м у н и ц и п а л ь н ы х     
организаций общего 
образования, их      
руководителей и     
основных категорий 
работников           

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2013 - 2014 годы нормативный правовой
акт, утверждающий показатели 
эффективности деятельности 
муниципальных организаций 
общего образования, их 
руководителей и основных 
категорий работников          

18 Мероприятие 6.       
Участие в разработке 
и реализация         
р е г и о н а л ь н о й     
программы поддержки 
школ, работающих в 
сложных социальных 
условиях, на основании 
р а з р а б о т а н н о й 
М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки 
Российской Федерации 
Программы и результатов 
пилотной апробации            

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа  
с участием 
р у к о в о д и т е л е й 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций (по 
с о г л а с о в а н и ю ) , 
п е д а г о г и ч е с к и х   
р а б о т н и к о в 
общеобразовательных
организаций        

2015 год предложения в региональную 
программу поддержки школ, 
работающих в сложных 
социальных условиях            

19 ВВЕДЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА В ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ
20 Мероприятие 7.       

О р г а н и з а ц и я 
внедрения механизмов 
эффективного контракта 
с педагогическими 
работниками в системе 
общего образования          
на основании 
р а з р а б о т а н н о й 
М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки 
Российской Федерации 
модели эффективного 
контракта и          
результатов пилотной 
апробации            

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа  
с участием 
р у к о в о д и т е л е й 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций        

отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических     работников 
образовательных организаций         
общего образования  
к среднемесячной заработной 
плате в Свердловской области 
(с 2013 года составит 100        
процентов); удельный
вес численности учителей в 
возрасте до 30 лет в общей 
численности учителей 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций         

21 1) апробация моделей 
э ф ф е к т и в н о г о         
контракта в общем 
образовании на основании 
рекомендаций по 
внедрению эффективного         
контракта в общем    
о б р а з о в а н и и , 
р а з р а б о т а н н ы х 
М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки 
Российской Федерации

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа  
с участием 
р у к о в о д и т е л е й 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций (по 
согласованию)  

2013 год уровень внедрения 
эффективного контракта           
в общем образовании 
в Арамильском городском 
округе         

22 Мероприятие 8.       
О р г а н и з а ц и я 
внедрения механизмов 
эффективного контракта 
с руководителями 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций общего 
образования в 
Арамильском городском 
округе на основании 
м е т о д и ч е с к и х         
р е к о м е н д а ц и й 
М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки  
Российской Федерации 
планируемых к разработке         
в 2013 году:         

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа  

отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций общего 
образования       Арамильского 
городского округа к 
среднемесячной заработной 
плате в Свердловской 
области (с 2013 года        
составит 100 процентов). 
Нормативный правовой акт, 
определяющий механизмы           
эффективного контракта 
с руководителями    
образовательных организаций 
общего образования 
Арамильского городского 
округа.     


