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7 Мероприятие 3.              
Р а с п р о с т р а н е н и е 
с о в р е м е н н ы х 
региональных и 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
моделей организации 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей                       

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2015 – 2017
годы

Охват детей в 
возрасте 5 - 18 лет          
п р о г р а м м а м и 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования         

8 Мероприятие 4. 
Создание условий 
для использования   
р е с у р с о в 
н е г о с уд а р с т в е н н о г о 
сектора в предоставлении 
услуг дополнительного 
образования детей:          

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2013 - 2018
годы

Охват детей в 
возрасте 5 - 18 лет          
п р о г р а м м а м и 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования         

9 организация разработки 
и апробации моделей 
использования ресурсов 
н е г о с уд а р с т в е н н о г о 
сектора в предоставлении 
услуг дополнительного 
образования детей                       

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2013 - 2018
годы

М е т о д и ч е с к и е 
рекомендации по 
использованию ресурсов 
н е г о с уд а р с т в е н н о г о 
с е к т о р а             
в предоставлении    
услуг дополнительного 
образования детей   

10 Мероприятие 5. 
Организация внедрения 
системы оценки качества 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей:          

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа, 
с участием 
р у к о в о д и т е л е й 
о р г а н и з а ц и й      
д о п о л н и т е л ь н о г о  
образования детей

2014 год О с у щ е с т в л е н и е 
оценки деятельности 
о р г а н и з а ц и й         
д о п о л н и т е л ь н о г о     
образования детей,  
их руководителей и  
основных категорий 
работников на 
основании показателей 
э ф ф е к т и в н о с т и 
д е я т е л ь н о с т и        
п о д в е д о м с т в е н н ы х    
м у н и ц и п а л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей   

11 организация разработки в 
Арамильском городском 
округе показателей    
э ф ф е к т и в н о с т и 
д е я т е л ь н о с т и 
п о д в е д о м с т в е н н ы х 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей, 
их руководителей и 
основных категорий 
работников, в том числе 
в связи с использованием 
для дифференциации 
заработной платы 
п е д а г о г и ч е с к и х 
работников в соответствии 
с методическими 
р е к о м е н д а ц и я м и , 
у т в е р ж д е н н ы м и 
М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки 
Российской Федерации        

12 СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ И ДЕТЕЙ С ВЫСОКОЙ 
МОТИВАЦИЕЙ К ОБУЧЕНИЮ

13 Мероприятие 6. 
Реализации Концепции 
о б щ е н а ц и о н а л ь -
ной системы 
выявления и развития
молодых талантов            

Отдел образования 
Арамильского 
городского округа

2013 - 2018    годы Удельный вес 
численности учащихся
по программам 
общего образования, 
участвующих в 
олимпиадах и 
конкурсах различного
уровня, в общей  
ч и с л е н н о с т и 
обучающихся по 
программам общего
образования к 2018 году 
достигнет 73 процентов        

14 ВВЕДЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

15 М е р о п р и я т и е 
7. Организация 
внедрения механизмов        
эффективного контракта 
с педагогическими 
р а б о т н и к а м и 
м у н и ц и п а л ь н ы х   
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей:          

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2014 год Отношение средне-
месячной заработной 
платы педагогов 
г о с у д а р с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о     
образования детей   
к среднемесячной    
заработной плате 
по экономике        
Свердловской области 
к 2018 году составит  
100 процентов       

16 о р г а н и з а ц и я 
апробации  моделей 
эффективного контракта 
в дополнительном  
образовании детей           
в соответствие с 
м е т о д и ч е с к и м и 
р е к о м е н д а ц и я м и 
Министерства образования 
и науки Российской 
Федерации        

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2014 год М е т о д и ч е с к и е 
рекомендации по 
введению в действие 
а п р о б и р о в а н н о й 
модели «Эффективного
контракта» в 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и я х 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования в 
с о о т в е т с т в и и      
с методическими 
р е к о м е н д а ц и я м и      
М и н и с т е р с т в а 
образования и науки 
Российской Федерации

17 организация планирования 
дополнительных расходов     
местных бюджетов            
на повышение оплаты 
труда педагогических 
р а б о т н и к о в   
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей                       

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2013 - 2018
годы

Повышение оплаты    
труда работников    
образовательных     
организаций 
дополнительного 
образования детей   
в соответствии с Законом 
Свердловской области от 
07 декабря 2012 года N 
104-ОЗ «Об областном 
бюджете на 2013 год и 
плановый период   
2014 и 2015 годов»  

18 М е р о п р и я т и е 
8. Организация 
внедрения механизмов        
эффективного контракта 
с руководителями 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей:                      

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2014 - 2018
годы

О т н о ш е н и е 
с р е д н е м е с я ч н о й 
з а р а б о т н о й 
платы педагогов 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й         
д о п о л н и т е л ь н о г о     
образования детей   
к среднемесячной    
заработной плате    
по экономике 
Свердловской области к 
2018 году составит 100 
процентов       

19 организация проведения 
работы по заключению 
трудовых договоров 
с руководителями 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей 
в соответствии        
с типовой формой договора   

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа

2014-2015 
годы

Трудовые договоры   
с руководителями    
м у н и ц и п а л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей   
в соответствии      
с типовой формой    
договора            

20 Мероприятие 9. 
Обеспечение качества 
кадрового состава 
сферы дополнительного 
образования детей:          

Отдел образования 
А р а м и л ь с к о г о 
городского округа 
с участием 
р у к о в о д и т е л е й 
о р г а н и з а ц и й      
д о п о л н и т е л ь н о г о  
образования детей

2014 - 2018
годы

Удельный вес чис-
ленности учащихся
по программам об-
щего образования, 
участвующих в 
олимпиадах и кон-
курсах различного
уровня, в общей чис-
ленности обучающихся 
по программам общего
образования к 2018 году 
достигнет 73 процента        

21 организация реализации 
программы подготовки 
современных менеджеров      
о р г а н и з а ц и й 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей           

Программа подготовки 
с о в р е м е н н ы х         
менеджеров организаций 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей   

22 М е р о п р и я т и е 
10. Организация 
инфор- мационного 
с о п р о в о ж д е н и я 
мероприятий по 
введению эффективного 
контракта в 
д о п о л н и т е л ь н о м 
образовании детей 
( о р г а н и з а ц и я 
п р о в е д е н и я     
разъяснительной работы 
в трудовых коллективах, 
публикации в средствах      
массовой информации, 
проведение семинаров 
и другие мероприятия)         

О т н о ш е н и е 
с р е д н е м е с я ч н о й 
заработной платы 
педагогов государствен-
ных организаций         
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования детей   
к среднемесячной    
заработной плате    
по экономике 
С в е р д л о в с к о й        
области к 2018 году 
составит 100 процентов       

Глава 15. ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ 
ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

N 
п/п

Наименование    показателя     Единица 
измерения

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Доля детей, охваченных 
о б р а з о в а т е л ь н ы м и  
программами дополнительного 
образования детей,  в общей 
численности детей и молодежи    
в возрасте 5 - 18 лет          

процентов 59 62 65 68 70 71 Не менее 70 процентов детей в 
возрасте от 5 до 18 лет будут получать  
услуги дополнительного образования     

2 Удельный вес численности учащихся 
по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и      
конкурсах различного уровня, в 
общей численности учащихся по 
программам общего образования         

процентов 23 26 28 30,5 32 35 Увеличится доля обучающихся по 
программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах       
различного уровня          

3 Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических 
работников муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей к среднемесячной 
заработной плате в Свердловской 
области

процентов 65 65 70 80 95 100 Во всех организациях дополнительного 
образования детей будет обеспечен     
переход на эффективный контракт с      
педагогическими работниками.    
Среднемесячная заработная плата 
педагогов дополнительного образования     
детей составит 100 процентов к 
среднемесячной заработной плате по 
экономике Свердловской области к 
2018 году     

4 Удельный вес муниципальных       
образовательных учреждений     
дополнительного образования детей   
в Арамильском городском округе,       
в которых оценка деятельности        
образовательных организаций 
дополнительного образования 
детей, их руководителей 
и основных категорий 
работников осуществляется      
на основании показателей 
эффективности деятельности 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
организаций, не менее чем        
80 процентов от общего количества
учреждений в Арамильском 
городском округе      

процентов - 60 100 100 100 100 Будет внедрена система оценки 
деятельности образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей           

5 Удельный вес численности 
педагогических работников 
в возрасте до 35 лет в общей 
численности педагогических 
работников учреждений          
дополнительного образования детей   

процентов 67 58 58 67 67 67 Увеличится число педагогов в возрасте      
до 35 лет в общей численности 
педагогов в системе дополнительного 
образования детей           

Раздел IV. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕ-
НИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ, СООТНЕСЕННЫХ С ЭТА-
ПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

N   
строки

Наименование        
мероприятия

2013 год 2014 год 2015 год 2016 
год

2017 
год

2018 
год

Консолидированный      
б ю д ж е т      
А р а м и л ь с к о г о 
г о р о д с к о г о  
округа      

П л а н и р у е м ы е    
в н е б ю д
ж е т н ы е  
средства

Дополнитель
н а я 
п о т р е б - 
ность в 
ф и н а н с и р о в а н и и 
для до- 
в е д е н и я 
д о      
ц е л е в ы х 
п о к а з а - 
т е л е й ,  
п о к а з а - 
т е л е й ,  
у с т а н о в
л е н н ы х  
ф е д е р а - 
л ь н ы м и  
о р г а н а - м и
и с п о л н и т е л ь н о й 
власти  

Консолидирован-ный      
б ю д ж е т      
А р а м и л ь с к о г о 
г о р о д с к о г о  
округа      

П л а н и р у е м ы е    
в н е б ю д - 
ж е т н ы е  
средства

Д о п о л н и т е л ь - н а я 
п о т р е б - 
ность в 
ф и н а н с и р о в а н и и 
для до- 
в е д е н и я 
д о      
ц е л е в ы х 
п о к а з а - 
т е л е й ,  
п о к а з а - 
т е л е й ,  
у с т н о в -
л е н н ы х  
ф е д е р а - 
л ь н ы м и  
о р г а н а - м и
и с п о л н и т е л ь н о й 
власти  

Консолидирован-ный      
б ю д ж е т      
А р а м и л ь с к о г о 
г о р о д с к о г о  
округа      

П л а н и р у е м ы е    
в н е б ю д - 
ж е т н ы е  
средства

Д о п о л н и т е л ь - н а я 
п о т р е б - 
ность в 
ф и н а н с и р о в а н и и 
для до- 
в е д е н и я 
д о      
ц е л е в ы х 
п о к а з а - 
т е л е й ,  
п о к а з а - 
т е л е й ,  
у с т а н о в л е н - н ы х  
ф е д е р а - 
л ь н ы м и  
о р г а н а - м и
и с п о л н и т е л ь н о й 
власти  

П о т р е б
ность в 
ф и н а н с и р о в а н и и 
для до- 
в е д е н и я 
д о      
ц е л е в ы х 
п о к а з а - 
т е л е й ,  
п о к а з а - 
т е л е й ,  
у с т а н о в л е н - н ы х  
ф е д е р а - 
л ь н ы м и  
о р г а н а м и
и с п о л н и т е л ь н о й 
власти  

П о т р е б 
ность в 
ф и н а н с и р о в а н и и 
для до- 
в е д е н и я 
д о      
ц е л е в ы х 
п о к а з а - 
т е л е й ,  
п о к а з а - 
т е л е й ,  
у с т а н о в -
л е н н ы х  
ф е д е р а - 
л ь н ы м и  
о р г а н а м и
и с п о л н и т е л ь н о й 
власти  

П о т р е б
ность в 
ф и н а н с и р о - в а н и и 
для до- 
в е д е н и я 
д о      
ц е л е в ы х 
п о к а з а - 
т е л е й ,  
п о к а з а - 
т е л е й ,  
у с т а н о в -
л е н н ы х  
ф е д е р а - 
л ь н ы м и  
о р г а н а м и
и с п о л н и т е л ь н о й 
власти  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2 Мероприятие 1.  

Подготовка документов 
для получения субсидий 
на софинансирование 
в рамках реализации 
областной        
государственной целевой 
программы «Развитие 
сети дошкольных 
образовательных 
учреждений в 
Свердловской области»     
на 2010 - 2014 годы, 
утвержденной 
Постановлением 
Правительства 
Свердловской области 
от 09.06.2010 № 894-
ПП «Об  
областной 
государственной   
целевой программе 
«Развитие сети 
дошкольных 
образовательных 
учреждений в 
Свердловской области» 
на 2010 - 2014 годы»        
(далее - Программа)


