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36 Мероприятие 
4. Программа 
подготовки и 
переподготов-
ки современ-
ных педагоги-
ческих кадров:                     

50,0 55,0 60,0

37 1) участие в 
р а з р а б о т к е 
П р о г р а м м ы 
подготовки и 
переподготов-
ки современ-
ных педагоги-
ческих кадров       

38 2) пилотная 
а п р о б а ц и я 
П р о г р а м м ы 
подготовки и 
переподготов-
ки современ-
ных педагоги-
ческих кадров       
(по согласо-
ванию с Ми-
нистерством 
образования и 
науки Россий-
ской Федера-
ции)

39 3) формирова-
ние сетевого 
в з а и м о д е й -
ствия обра-
зовательных 
организаций, 
и м е ю щ и х 
опыт инно-
в а ц и о н н о й  
деятельности 
по достиже-
нию новых 
качественных 
образователь-
ных результа-
тов

40 М е р о п р и -
ятие 5.              
Внедрение си-
стемы оценки    
качества обще-
го образования 
в Арамиль-
ском город-
ском округе, 
созданной с 
учетом опыта    
Свердловской 
области на ос-
новании раз-
р а б о т а н н о й 
М и н и с т е р -
ством образо-
вания и науки 
Р о с с и й с ко й 
Ф е д е р а ц и и 
системы оцен-
ки качества     
общего обра-
зования:         

41 1) разработка 
и утвержде-
ние на основе 
методических 
рекомендаций 
М и н и с т е р -
ства образо-
вания и науки         
Р о с с и й с ко й 
Федерации по-
казателей эф-
фективности 
деятельности 
муниципаль-
ных органи-
заций общего          
о б р а з о -
вания, их             
руководителей 
и основных ка-
тегорий работ-
ников, в том 
числе в связи 
с использова-
нием для диф-
ференциации 
з а р а б о т н о й 
платы педаго-
гических ра-
ботников   

42 и з м е н е н и е 
п о ка з ат е л е й 
эффективно-
сти деятель-
ности муни-
ц и п а л ь н ы х 
организаций 
общего об-
разования, их      
руководителей 
и основных 
категорий ра-
ботников        

43 Мероприятие 
6. Участие в 
разработке и 
р е а л и з а ц и я 
региональной 
п р о г р а м м ы      
п о д д е р ж к и 
школ, работа-
ющих  в слож-
ных социаль-
ных условиях, 
на основании 
разработанной 
М и н и с т е р -
ством образо-
вания и науки         
Р о с с и й с ко й 
Ф е д е р а ц и и 
П р о г р а м м ы 
и результа-
тов пилотной 
апробации          

44 М е р о п р и -
ятие 7. Ор-
г а н и з а ц и я  
в н е д р е н и я 
м е х а н и з м о в 
эффективного 
контракта с пе-
дагогическими 
работниками в 
системе обще-
го образования 
на основании 
разработанной 
М и н и с т е р -
ством образо-
вания и науки 
Р о с с и й с ко й 
Ф е д е р а ц и и  
модели эф-
ф е к т и в н о г о 
контракта и 
р е зул ьт ат о в 
п и л о т н о й 
апробации          

45 1) апробация 
моделей эф-
ф е к т и в н о г о 
контракта в 
общем об-
разовании на 
о с н о в а н и и 
рекомендаций 
по внедрению 
эффективного 
контракта в 
общем образо-
вании, разра-
ботанных Ми-
нистерством 
образования и 
науки Россий-
ской Федера-
ции  

46 2) планирование             
д о п о л н и т е л ь н ы х              
расходов на по-
вышение оплаты
труда педагогических 
работников общеобразо-
вательных организаций 
Свердловской области        
в соответствии              
с Указом Губернатора 
Свердловской области        
от 27 июля 2012 года № 
584-УГ «О реализации      
Указов Президента 
Российской Федерации        
от 07 мая 2012 года 
№ 596 «О долгосроч-
ной       государственной             
экономической полити-
ке»,  от 07 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях 
по реализации государ-
ственной социальной 
политики», от 07 мая 
2012 года № 598 «О со-
вершенствовании госу-
дарственной политики 
в сфере здравоохране-
ния»,  от 07 мая 2012 
года № 599  «О мерах 
по реализации  государ-
ственной политики в об-
ласти образования и на-
уки», от 07 мая 2012 года 
№ 600 «О мерах              
по обеспечению граждан 
Российской Федерации        
доступным и 
к о м ф о р т н ы м      
жильем и повы-
шению качества 
жилищно-коммуналь-
ных услуг», от 07 
мая 2012 года № 601   
«Об основных 
н а п р а в л е н и я х   
с о в е р ш е н с т в о -
вания системы   
г о с у д а р с т в е н н о -
го управления»,                
от 07 мая 2012 года 
№ 602 «Об обеспе-
чении           межнаци-
онального согласия», 
от 07 мая 2012 года № 
606 «О мерах по реали-
зации демографической 
политики Российской 
Федерации»       

6 344,3

47 Мероприятие 
8. Организа-
ция внедрения 
м е х а н и з м о в 
эффективного 
контракта с ру-
ководителями 
образователь-
ных органи-
заций общего 
образования          
в Арамиль-
ском город-
ском округе 
на основании   
методически
рекомендаций   
М и н и с т е р -
ством об-
разования и 
науки Рос-
с и й с к о й 
Ф е д е р а ц и и , 
планируемых 
к разработке в 
2013 году:                

48 1) разработка 
м е т о д и ч е с к и х 
рекомендаций по 
стимулированию 
р у к о в о д и т е л е й 
образовательных 
организаций общего 
о б р а з о в а н и я , 
н а п р а в л е н н ы х 
на установление 
взаимосвязи между 
п о к а з а т е л я м и 
к а ч е с т в а       
предоставляемых 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
у с л у г         
организацией и              
эффективно стью 
д е я т е л ь н о с т и 
р у к о в о д и т е л я 
образовательной
о р г а н и з а ц и и 
общего образования 
(в том числе 
по результатам 
н е з а в и с и м о й 
оценки)                     

49 2) проведение 
работ по заклю-
чению трудовых      
договоров с ру-
к о в о д и т е л я м и 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
организаций общего 
образования в соот-
ветствии с типовой    
формой договора, 
р а з р а б о т а н н о й 
Министерством об-
разования и науки 
Российской Феде-
рации        


