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округа № 53/2 от 30.09.2010 года, в рамках текущего финансирования.
Мероприятие 6. 
Финансирование будет определено после разработки программы по поддержке 

школ, работающих в сложных социальных условиях, и определения показателей 
отнесения общеобразовательной организации к категории "школа, работающая в 
сложных социальных условиях". 

Мероприятие 7. 
Отделом образования Арамильского городского округа запланировано проведе-

ние разъяснительной и организационной работы с руководящими и педагогиче-
скими работниками городского округа по внедрению апробированных моделей 
эффективного контракта в общем образовании.

Апробация моделей эффективного контракта в общем образовании Арамиль-
ского городского округа будет осуществляться в 2013 - 2014 годах, в том числе в 
рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества 
общего образования.

Действующая с 2008 года система оплаты труда в общем образовании предусма-
тривает разделение фонда оплаты труда образовательной организации на базовую 
часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг, и 
стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педаго-
гической деятельности.

Основным подходом к определению оплаты труда учителя является замена фик-
сированных размеров ставок за норму рабочего времени на заработную плату в 
зависимости от расчетной единицы стоимости педагогической услуги (1 ученико-
час). 1 ученико-час - стоимость одного часа работы учителя с одним учеником. 
Такой измеритель в условиях классно-урочной системы привел к необходимости 
увеличивать наполняемость классов. Интенсивность труда учителя напрямую 
зависит от количества учеников, что способствует увеличению наполняемости 
классов до нормативной, созданию полноценных коллективов в школах. Зарпла-
та учителя корректируется в зависимости от количества детей. В новой системе 
оплаты труда отражается интенсивность труда учителя и преодолевается зависи-
мость его заработной платы от количества отработанных часов. Кроме того, новой 
системой оплаты труда стимулируется сохранение и повышение наполняемости 
классов, что гарантирует защиту от создания классов с низкой наполняемостью.

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных органи-
заций Арамильского городского округа в общем фонде оплаты труда составляет 
30 процентов. Основными критериями при распределении стимулирующих вы-
плат являются качество образования, показатели здоровья и воспитания обучаю-
щихся. Образовательным организациям предоставлена финансовая самостоятель-
ность, распределение стимулирующей части оплаты труда проводится с участием 
управляющих советов, результатом этого является открытость и прозрачность 
управления.

За счет стимулирующей части работодатель в пределах средств, направляемых 
на оплату труда, устанавливает различные системы стимулирования (премиро-
вания) с учетом мнения общественного органа управления (совета школы) и вы-
борного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, 
локальном акте образовательной организации.

В целях определения стимулирующих выплат общеобразовательными органи-
зациями осуществляется оценка результативности профессиональной деятельно-
сти учителей. Основные критерии при стимулировании, установленные на реги-
ональном уровне, являются основополагающими и на муниципальном уровне. К 
основным критериям относятся:

1) положительная динамика успеваемости и учебных достижений обучающихся;
2) ведение экспериментальной работы, разработка авторских программ;
3) организация внеклассной работы, работы с родителями;
4) результаты участия в конференциях, семинарах, методических объединениях.
Мероприятие 8. 
Данное мероприятие реализуется муниципальными служащими Арамильского 

городского округа в соответствии с Уставом Отдела образования Арамильского 
городского округа, утвержденным Решением Думы Арамильского городского 
округа № 53/2 от 30.09.2010 года, в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 9. 
Данное мероприятие реализуется муниципальными служащими Арамильского 

городского округа в соответствии с Уставом Отдела образования Арамильского 
городского округа, утвержденным Решением Думы Арамильского городского 
округа № 53/2 от 30.09.2010 года, в рамках текущего финансирования. 

Глава 18. В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Мероприятие 1. 
Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного обра-

зования детей осуществляется через финансирование деятельности муниципаль-
ных организаций дополнительного образования детей в соответствии с програм-
мами дополнительного образования.

Организация мониторинга и оценки эффективности реализации в Арамильском 
городском округе программ (проектов) развития дополнительного образования 
детей осуществляется муниципальным казенным учреждением «Организацион-
но-методический центр» .

Мероприятие 2. Совершенствование организационно-экономических механиз-
мов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей осу-
ществляется муниципальным казенным учреждением «Организационно-методи-
ческий центр».

Мероприятие 3. 
Распространение современных региональных и муниципальных моделей орга-

низации дополнительного образования детей осуществляется муниципальным 
казенным учреждением «Организационно-методический центр» через участие в 
ежегодных областных фестивалях, в том числе "Юные интеллектуалы Среднего 
Урала", "Майская радуга".

Мероприятие 4. 
В рамках мероприятия осуществляется организация повышения квалификации 

работников дополнительного образования негосударственного сектора, что по-
зволяет разрабатывать и реализовывать совместные проекты дополнительного 
образования детей. Обучение будет осуществлено без дополнительных финансо-
вых затрат.

Мероприятие 5. 

Данное мероприятие реализуется муниципальными служащими Арамильского  
городского округа в соответствии с  Уставом Отдела образования Арамильско-
го городского округа, утвержденным Решением Думы Арамильского городского 
округа № 53/2 от 30.09.2010 года, в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 6. 
Разработан комплекс мер по реализации федеральной Концепции общенацио-

нальной системы выявления и развития молодых талантов.
Мероприятие 7. 
Организация внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими 

работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей.
Стратегические направления по повышению оплаты труда педагогическим ра-

ботникам дополнительного образования определены Указом Президента Россий-
ской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии дей-
ствий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

Планируется доведение к 2018 году оплаты труда педагогов организаций допол-
нительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в Сверд-
ловской области.

Дополнительные расходы, связанные с повышением заработной платы работ-
ников муниципальных учреждений Арамильского городского округа обеспечи-
ваются за счет не более 70 процентов бюджетных средств и не менее 30 про-
центов средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций 
и уменьшения неэффективных расходов (кроме дошкольных образовательных 
организаций).

Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций до-
полнительного образования детей Арамильского городского округа за 2012 год 
составила 19877,0 рублей. Для доведения ее до уровня среднемесячной заработ-
ной платы в экономике Свердловской области к 2018 году предусмотрено еже-
годное увеличение фондов оплаты труда педагогов организаций дополнительного 
образования Арамильского городского округа на 15 процентов.

Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании де-
тей будет осуществляться в 2013 - 2014 годах, в том числе в рамках мониторинга 
уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников и ее влия-
ния на показатели качества дополнительного образования.

Мероприятие 8. 
Данное мероприятие реализуется муниципальными служащими городского 

округа Первоуральск в соответствии с Уставом Отдела образования Арамильско-
го городского округа, утвержденным Решением Думы Арамильского городского 
округа № 53/2 от 30.09.2010 года, в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 9. 
Предполагается проведение курсов повышения квалификации по подготовке со-

временных менеджеров (руководителей) организаций дополнительного образова-
ния детей. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффек-
тивного контракта будет осуществлено без дополнительных финансовых затрат.

Мероприятие 10. 
Данное мероприятие реализуется муниципальными служащими городского 

округа Первоуральск в соответствии с Уставом Отдела образования Арамильско-
го городского округа, утвержденным Решением Думы Арамильского городского 
округа № 53/2 от 30.09.2010 года, в рамках текущего финансирования.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
от_28.08.13 № __938

О проведении аукциона по продаже кабельной линии 10 кВ от ПС Шпа-
гатная ячейка № 6 «Очистные 1» и кабельной линии 10 кВ от ячейки 28 
«Очистные 2»

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О 
приватизации государственного и муниципального имущества», Положением 
об организации продажи государственного или муниципального имущества на 
аукционе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 12 августа 2002 года № 585, статьей 28 Устава Арамильского городского 
округа, отчетом Общества с ограниченной ответственностью «ГРАНТ-2001» от 
22 августа 2013 года          № 32о 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Комитету по управлению муниципальным имуществом  Арамильского город-
ского округа (Лисиной Е.Ю.) обеспечить организацию и проведение 08 октября 
2013 года в 10 часов 00 минут в здании Администрации Арамильского городского 
округа, расположенном по адресу: Свердловская область, город Арамиль, улица 1 
Мая, 12 (1 этаж - 23 кабинет), аукциона, открытого по форме подачи предложений 
о цене по продаже:  

1.1. Кабельной линии 10 кВ от ПС Шпагатная ячейка № 6 «Очистные 1» ка-
бель ААБЛ-10-3 X 120 длинной 1980 м, год выпуска 1975;

1.2. Кабельной линии 10 кВ от ячейки 28 «Очистные 2» кабель ААБЛ-10-3 X 
120 длинной 1980 м, год выпуска 1977.

2. Создать комиссию по проведению аукциона по продаже имущества, указанно-
го в пункте 1 настоящего Постановления в составе:

- Лисина Е.Ю. - председатель комиссии, председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Арамильского городского округа;

- Горшечников К.И. - заместитель председателя комиссии, директор МКУ 
«Центр земельных отношении и муниципального имущества Арамильского го-
родского округа».

-  Члены комиссии:
- Нифонтова Е.С. - начальник юридического отдела Администрации Арамиль-

ского городского округа; 
- Чернышев О.А. - ведущий специалист юридического отдела Администрации 

Арамильского городского округа;
- Чунарева Н.В. – начальник финансового отдела Арамильского городского 

округа».
3. Опубликовать извещение о проведении аукциона в газете «Арамильские ве-

сти» и разместить на официальном сайте www.torgi.gov.ru в сети Интернет, офици-
альном сайте Администрации Арамильского городского округа www.aramilgo.ru. 

Глава Арамильского городского округа           В.Л. Герасименко


