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№5СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

Заместитель председателя Комиссии: начальник Отдела архитектуры и градо-
строительства Администрации Арамильского городского округа;

Секретарь Комиссии: инженер-архитектор МБУ «Арамильская служба заказчи-
ка».

Постоянные члены Комиссии:
Глава Арамильского городского округа. 
Начальник Юридического отдела Администрации Арамильского                  го-

родского округа.
Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Арамиль-

ского городского округа.
Директор МКУ «Центр земельных отношений и муниципального имущества 

Арамильского городского округа».
Члены Комиссии (в зависимости от повестки заседания):
Председатель Думы Арамильского городского округа.
Ведущий специалист по гражданской обороне и пожарной безопасности Адми-

нистрации Арамильского городского округа.
Начальник Отдела ЖКХ МБУ «Арамильская служба заказчика».
Инженер по охране окружающей среды Отдела ЖКХ МБУ «Арамильская служ-

ба заказчика».
Директор МБУ «Арамильская служба заказчика».
Заместитель директора МБУ «Арамильская служба заказчика».
Директор МУП «Арамильское промышленное предприятие по переработке 

твердых бытовых отходов».
Директор МУП «АрамильТепло».
Директор МУП «Арамиль-Энерго».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
от _08.07.2013№ _764

Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Ара-
мильском городском округе в 2013 году

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 
27.02.2013 г. № 227-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы 
общего образования в Свердловской области в 2013 году за счет субсидии, полу-
ченной из федерального бюджета в 2013 году»,                               постановлением 
главы Арамильского городского округа от  25.02.2011 г.  №180 «Об утверждении 
Муниципальной целевой программы «Развитие образования в Арамильском го-
родском округе на 2011-2015 годы»,                  постановлением главы Арамильско-
го городского округа от 21.01.2011 г. № 22 «Об утверждении плана мероприятий 
по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
в Арамильском городском округе на 2010-2015 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить комплекс мер по модернизации общего образования в Арамиль-
ском городском округе в 2013 году (Приложение № 1).

 2. Назначить уполномоченным органом местного самоуправления по ре-
ализации комплекса мер по модернизации общего образования в Арамильском 
городском округе, главным распорядителем бюджетных средств, полученных на 
реализацию комплекса мер по модернизации общего образования в Арамиль-
ском городском округе в 2013 году, муниципальным оператором мониторинга 
реализации мероприятий по модернизации общего образования в Арамильском 
городском округе Отдел образования Арамильского городского округа (А.С. Па-
трушев).

3.  Отделу    образования    Арамильского     городского     округа     (А.С. Па-
трушев):

− определить операторов для проведения мониторинга реализации 
комплекса мер по модернизации общего образования в Арамильском городском 
округе в 2013 году;

− представлять отчёт о расходовании средств федерального и област-
ного бюджетов, выделенных на реализацию комплекса мер по модернизации 
общего образования в Арамильском городском округе в 2013 году, в срок до 5 
числа месяца, следующего за отчётным кварталом.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы Администрации Арамильского городского округа                         (по соци-
альным вопросам) Е.В. Редькину.

Глава   Арамильского                                                              В.Л. Герасименко
городского округа

Приложение 1 к постановлению администрации Арамильского городского 
округа от____________ г. №__________

Комплекс мер по модернизации общего образования  в Арамильском город-
ском округе в 2013 году

Комплекс мер по модернизации общего образования в Арамильском город-
ском округе в 2013 году (далее – Комплекс мер) разработан в соответствии с по-
становлением Правительства Свердловской области от 27.02.2013 г. № 227-ПП 
«О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 
Свердловской области в 2013 году за счет субсидии, полученной из федерального 
бюджета в 2013 году»,                               постановлением главы Арамильско-
го городского округа от 25.02.2011 г.  № 180 «Об утверждении Муниципальной 
целевой программы «Развитие образования в Арамильском городском округе 
на 2011-2015 годы», постановлением главы Арамильского городского округа от  
21.01.2011 г.       № 22 «Об утверждении плана мероприятий по реализации на-
циональной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Арамильском 
городском округе на 2010-2015 годы».

Раздел I «Общая характеристика состояния сети и численности обучаю-
щихся дневных общеобразовательных школ Арамильского городского окру-
га на начало 2012-2013 учебного года»

В Арамильском городском округе функционирует три общеобразовательных уч-

реждения,  в том числе две городских школы и одна в сельской местности. Все 
школы являются муниципальными. 

Численность обучающихся по сравнению с 2011-2012 учебным годом увеличи-
лась на 115 человек и составляет 1926.

Численность первоклассников в 2012 году, в сравнении с 2011 годом, увеличи-
лась на 11 человек и составляет 259 человек.

Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях на 01.01.2013 
года - 2013 человек, из них обучаются в начальных классах - 993 человек. В те-
чение последних лет наблюдается тенденция увеличения числа обучающихся: на 
01.01.2009 г. – 1613 чел., на 01.01.2012 г. – 1926 чел., прирост составил 24,8 %. 

Средняя наполняемость классов в городских школах осталась на прежнем уров-
не и составляет 23,6 и увеличилась в сельской школе с 17,9 до 19,1.

Все общеобразовательные учреждения ведущих занятия в две смены.
В образовательных учреждениях Арамильского городского округа работает 233 

педагога, из них в общеобразовательных учреждениях – 126 человек.

Кадровые условия в общеобразовательных учреждениях

Показатели состояния по образовательным учреждениям 
Арамильского городского округа

Показатели

2011 год 2012 год

Укомплектованность педагогических штатов 99 % 98,4 %
Доля педагогических работников с высшим образованием 76,6 % 79,5 %
Доля педагогических работников со средним специальным 
образованием

21,1 % 18  %

Доля педагогов пенсионного возраста 10,4 % 11,2 %
Численность педагогических работников со стажем свыше 20 
лет

50,7 % 46 %

Доля молодых специалистов (стаж работы до 2 лет) 7,9 % 11,1 %

Анализ педагогического состава с точки зрения образования и педагогического 
стажа свидетельствует о следующем : 

- в 2012 году по сравнению с 2011 годом количество педагогов с высшим обра-
зованием возросло на 2,9 %: если в 2011 году высшее образование имели 76,6 % 
педагогов, то в 2012 году – 79,5 %;

- большая часть педагогов, работающих в образовательных учреждениях, имеют 
педагогический стаж более 10 лет (70 %). 

Укомплектованность кадров наиболее остро стоит в начальной школе, несмотря 
на то, что укомплектованность кадрами составляет более 98,4 %, это достигается 
путем распределения максимальной нагрузки на педагогический состав.

Приход за последние три года 11 молодых педагогов не решил полностью кадро-
вую проблему. Основными причинами сложившейся ситуации являются причины 
социального характера. Наиболее острой проблемой в привлечении молодых пе-
дагогов является неудовлетворенность жилищно-бытовыми условиями. 

Раздел II  «Реализации Комплексов мер по модернизации общего образова-
ния в Арамильском городском округе в 2011-2012 годы»

1. Достигнутые значения показателей результативности предоставления 
субсидии  Арамильскому городскому округу на модернизацию системы об-
щего образования  в 2011-2012 годы

Таблица 1
Значения показателей результативности предоставления субсидии Арамильско-

му городскому округу на конец 2011 года
№
п\п

Наименование показателя результативности 
предоставления субсидии

Значение показателя результативности 
предоставления субсидии

план факт
1. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей 

в Арамильском городском округе за IV квартал 2011 года и 
среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной 
статистики, заработной платы работников в целом по экономике 
Арамильского городского округа за I квартал 2011 г. (проценты)

100 164,7

2. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным 
образовательным стандартам, в общей численности школьников 
(проценты)

24 24,42

2.1. Начальное общее образование (проценты) 50 51,42
2.2. Основное общее образование (проценты) 0 0
2.3. Среднее (полное) общее образование (проценты) 0 0
3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, 

высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия 
занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)

11,5 11,76 

4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, 
прошедших повышение квалификации и профессиональную 
переподготовку для работы в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, в общей 
численности учителей (проценты)

20 20,6

5. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих 
дистанционное обучение обучающихся, в общей численности 
общеобразовательных учреждений (проценты)

0 0

6. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-
энергетических ресурсов

положительная положительная

Таблица 2
Значения показателей результативности предоставления субсидии Арамильско-

му городскому округу на конец 2012 года

№
п\п

Наименование показателя результативности 
предоставления субсидии

Значение показателя результативности 
предоставления субсидии

план факт
1. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей 

в Арамильском городском округе за IV квартал 2012 года и 
среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной 
статистики, заработной платы работников в целом по экономике 
Арамильского городского округа в прошлом году (проценты)

131,5 139,46

2. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным 
образовательным стандартам, в общей численности школьников 
(проценты)

37,0 35,3

2.1. Начальное общее образование (проценты) 73,6 71,8
2.2. Основное общее образование (проценты) 0 0
2.3. Среднее (полное) общее образование (проценты) 0 0
3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, 

высшую квалификационную категорию и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
(проценты)

17,5 11,61


