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№5 СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК
 - 143 тыс. руб. – на ремонт зрительного зала МБУ «ДК г.Арамиль»;
- 203,9 тыс. руб. – за экспертизу и проектные работы по реконструкции МБУ «ДК г. Ара-

миль»;
- 87,0 тыс. руб. – на ремонт полов МКУ «КДК «Виктория»;
- 40,6тыс. руб. – замена окон в МКУ Клуб «Надежда»;
- 72,7 тыс. руб. - ремонт помещения клуба (фойе, санузел, раздевалка) в МКУ Клуб «На-

дежда»;
За счет областных средств проведены следующие ремонтные работы в МКУ Клуб 

«Надежда»:
- замена глухих металлических решеток на распашные, замена дверного блока, ремонт 

тамбура на сумму 45,4 тыс. рублей;
- замена деревянных оконных и дверных блоков на пластиковые стеклопакеты на сумму 

96,8 тыс. рублей. 
За счет федерального бюджета в муниципальные библиотеки на мероприятия по 

комплектованию книжных фондов выделено и израсходовано 40 тыс. руб., за счет них 
во все библиотеки округа приобретено 200 экземпляров новых книг.

Подготовлены и представлены в Министерство культуры СО сведения о состоянии зда-
ний учреждений культуры, в результате чего местному бюджету в  2012 г. на условиях 
софинансирования, в рамках ОЦП «Развитие культуры в СО» была предоставлена област-
ная субсидия (150 тыс. руб.) на проведение капитального ремонта в клубе Надежда пос. 
Арамиль (замена деревянных оконных и деревянных блоков на пластиковые стеклопакеты 
и пр.).

Кадровый состав:
Общее число специалистов учреждений культуры составляет 66 человек, все специали-

сты имеют среднее - специальное или высшее образование. Ежегодно работники культур-
но-досуговых учреждений, библиотечной сферы и дополнительного образования детей в 
сфере искусства принимают  участие в обучающих семинарах, проходят курсы повышения 
квалификации, очередную аттестацию. На эти цели выделяются средства местного бюдже-
та, а также собственные средства учреждений.

Так в 2012 году прошли очередную аттестацию  5 специалистов учреждений культуры, 
100 % аттестуемых подтвердили присвоенные им ранее квалификационные категории. 1 
работнику культуры присвоена высшая квалификационная категория. Курсы повышения 
квалификации прошли 10 человек, что составляет 15 % (специалистов всего: 66 чел.) от 
общего количества специалистов работающих в сфере культуры.

Культурно-досуговую деятельность осуществляют 3 учреждения: МБУ «Дворец куль-
туры города Арамиль», два сельских учреждения: МКУ КДК «Виктория» поселка Свет-
лый, МКУ Клуб «Надежда» поселка Арамиль;

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры (зрительскими местами)  
в городском округе полностью соответствует нормативной потребности клубами и учреж-
дениями клубного типа и составляет 100 %.

Приоритетным направлением в работе КДУ остается увеличение численности  клубных  
формирований и контингента. В результате контингент  занимающихся в 2012 году увели-
чилась на 53 человека по сравнению с 2011 годом.

В трех культурно-досуговых учреждениях Арамильского городского округа функциони-
рует 41 клубное формирование, из них в сельской местности - 22. Из общего числа форми-
рований 24 работают для детей до 14 лет включительно, из них 15 в сельской местности, в 
которых занимаются 340 детей (188 человек в сельской местности), что составляет 55 % от 
общего числа занимающихся. Из общего числа формирований 11 работают для молодежи в 
возрасте от 15 до 24 лет, из них 6 в сельской местности, в которых занимаются 179 человек 
(94 человека в сельской местности), что составляет 29 % от общего числа занимающихся.

На одно культурно-досуговое учреждение приходится 13,6 клубных формирований.
Число клубных формирований в расчете на 1 специалиста в Арамильском ГО  в 2012 году 

составил 1,6.
Основным критерием доступности услуг в сфере культуры считается соотношение плат-

ных и бесплатных услуг, предоставляемых учреждениями культуры АГО. 
Во всех клубных формированиях существует система льгот для социально незащищен-

ных категорий населения. Дети и подростки из малообеспеченных семей бесплатно зани-
маются в клубных формированиях и бесплатно посещают мероприятия. Также установле-
ны льготы сиротам, инвалидам и пенсионерам.

Задачами на 2013 год остается сохранение детского контингента клубных формирований, 
а также внедрение новых форм работы с целью привлечения взрослого населения (люди 
пожилого возраста и с ограниченными возможностями здоровья).

Всего за 2012 год учреждениями культурно-досугового типа проведено 274 мероприятия 
(АППГ - 229 мероприятий), в том числе для детского населения – 95, для подростков и мо-
лодежи – 64. Число мероприятий в расчете на 1 культурно-досуговое учреждение  за 2012 
год составило 91,3 мероприятий (АППГ – 76).  

Число посетителей культурно-досуговых мероприятий в 2012 году – 29090 (АППГ– 
22590 чел.), что составляет среднее число посещений мероприятий в расчете на 1 жителя 
1,6 (АППГ - 1,3 посещений). Из них посетило детей – 12040 человек.

  При этом удельный вес населения участвующего в платных культурно-досуговых меро-
приятиях составляет в 2012 году  всего 15,4% (АППГ - 22,4 % (3850 чел.) (в 2010 году-19,1 
% (3260 чел.), Плата берется, в основном, за гастролирующие коллективы других террито-
рий или профессиональные коллективы (цирки, театры, шоу-программы и т.д.).

Событийными в 2012 году в Арамильском городском округе можно считать  следующие 
мероприятия: 14 Международный фестиваль детского музыкального творчества «Земля, 
наш общий дом»,  национальный праздник «Сабантуй-2012», «Троицын день» - фестиваль 
фольклорного и народного творчества и Фестиваль творчества пожилых людей «Осеннее 
очарование» (городской тур областного фестиваля).

Приоритетные направления в 2013 году:
1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности, приведение помещений учреждений к 

нормам Сан Пин, требованиям пожарной безопасности.
3. Развитие инновационной и проектной деятельности учреждений.
4. Развитие платных услуг предоставляемых населению.
5. Развитие материально-технической базы учреждений.
Библиотечная деятельность:
В МКУК «Арамильская ЦГБ» входят следующие  структурные подразделения:
- Арамильская Центральная библиотека;
- Сельская библиотека посёлка Светлый;
- Сельская библиотека посёлка Арамиль; 
- Библиотека Дворца культуры города Арамиль;
- Краеведческий музей города Арамиль.
Формирование книжного фонда произведено  за счёт средств федерального (40 тыс. ру-

блей- 200 экз.),  и местного (118  тыс. рублей подписка на периодические издания) .
Общий процент охвата населения библиотечным обслуживанием за 2011 год составил 20 

% (АППГ - 21 %) от численности населения АГО.
На начало 2010 года после трехлетней положительной динамики было отмечено сниже-

ние таких показателей, как книгообеспеченность жителей округа библиотечными фондами 
(2008 году обновляемость фонда составила 5,8%, а в 2010 году – 1,5 %, в 2011 – 4,1, в 
2012 – 2,1), в 2011 году намечена положительная динамика и книгообеспеченность почти 
достигла уровня 2008 года, и составила  4% и продолжает оставаться на этом же уровне.

Цифровые показатели  по книговыдаче и количеству посещений незначительно увеличи-
лись по сравнению с предыдущим годом: 

книговыдача - 2012 год - 91,87 (2011 год - 87,6);
посещений – 2012 – 33 (2-11 – 12,9)
Имеется положительная динамика количества читателей: 2012 г. – 4 000 человек, 2011 

год – 3913 человек, 2010г. – 3791 человек, 2009 г. – 3648 человек. В том числе количество 
пользователей в возрасте до 14 лет  – 1400 человек. 

Музейная деятельность
Краеведческий музей города Арамиль   был  основан в марте  2003  года  на  базе  коллек-

ций  школьного  музея  школы  № 4  и фондов  музея  Арамильской  суконной  фабрики. 
Собранные   документы,  фотографии,  вещи,  представляющие  исторический  интерес,  и  
составили  основной  фонд  музея.     

Музей  является классическим музеем коллекционного типа, т.е. занимался собиранием и 
репрезентацией артефактов по истории города Арамиль. Приоритетными темами, которым 
были посвящены экспозиции, являлись: история образования города Арамиль (выставки 
фотодокументов по истории школы № 4), Традиционный быт и культура XIX-XX веков 
(выставка-экспозиция предметов быта конца XIX- начала XX века), отдельная выставка 
была посвящена  арамильцам, воевавшим в годы ВОВ.

Организационно-правовая форма: структурное подразделение Муниципального казенно-
го учреждения культуры «Арамильская Центральная Городская библиотека». 

В  музее 1 штатная единица, заведующая филиалом, которая  выполняет  обязанности    
экскурсовода,  хранителя  и  смотрителя  музея. 

Основными направлениями работы музея является просветительская и экспозиционно-
выставочная деятельность в рамках проведения общегородских мероприятий.

За 2012 год Городским краеведческим музеем организовано и проведено: 28 экскурсий 
(2011 -23; 2010 - 46),  оформлено 13 выставок (2011 – 15), проведено 13 лекций (2011 – 3; 
2010 – 20). Общее количество посещений составило 4700 (АППГ - 4964) человек (2010 г.– 
5976чел.), из них 200 человек в возрасте до 18 лет, на лекциях и мероприятиях  присутство-
вало 557 (АППГ – 279) слушателей. Все экспозиции и выставки Городского краеведческого 
музея  проводятся на безвозмездной и бесплатной основе для всех категорий граждан.

Проблемой для осуществления полноценной музейной деятельности в округе остается 
отсутствие необходимого помещения, отвечающего требованиях сохранности и безопас-
ности фондов, недостаточность штатных работников. В 2011 году за счет МЦП «Развитие 
культуры» было выделено 200 тыс. руб. и начаты работы по реконструкции помещений в 
МБУ «ДК г. Арамиль», с целью оборудования двух выставочных залов и хранилища музей-
ных фондов в 2012 году денежных средств на ремонт не выделялось. 

Приоритетные направления  работы музея на 2012 год
1. Разработка и принятие программы развития событийного туризма и краеведения  Ара-

мильского  городского  округа.
2. Обеспечение безопасности жизнедеятельности, приведение помещений учреждения к 

нормам Сан Пин, пожарной безопасности.
3. Обеспечение сохранности, безопасности и дальнейшее комплектование музейных кол-

лекций.
4. Развитие инновационно-образовательной и проектной деятельности музея.
5. Развитие материально-технической базы.

VIII Создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организа-
ция обустройства мест массового отдыха населения

На территории Арамилького городского округа мест, соответствующих общепринятым 
характеристикам, относящихся к «местам массового отдыха населения» не имеется (парки 
отдыха, природные парки и др.».

Имеется  перечень  учреждений, сооружений, территорий которых используются для про-
ведения мероприятий с массовым пребыванием  людей, в том числе:

-прилегающие территории учреждений культуры Арамильского городского округа (пло-
щади и расположенные на территории спортивные сооружения);

- территория лыжной трассы, расположенная в лесном массиве левобережной части го-
рода Арамиль»;

-открытые спортивные сооружения (мини-стадион, школьные стадионы).
Также  к местам массового отдыха можно отнести:
- набережную реки Исеть;
-горку «Крестик».
Продолжаются работы по реконструкции, восстановлению и благоустройству следую-

щих территорий:
- набережная в центре города Арамиль (у Храма Святой Троицы);
В 2011 году Администрацией АГО подписано соглашение с Министерством природных 

ресурсов Свердловской области «Об охранных обязательствах» территории природного 
парка Исетский бор, который располагается на территории г. Арамиль, п. Светлый и п. 
Арамиль». В 2012 году по областной целевой программе «Экология и природные ресурсы 
Свердловской области» в 2012 году в областном памятнике природы «Исетский бор»,  про-
водилось обустройство мест отдыха для жителей. На приобретение и установку 10 скамей 
для отдыха, урн для кратковременного хранения мусора по программе выделялось 250,0 
тыс. руб.

Задачи и перспективы реализации данного полномочия.
В рамках утвержденного Генерального плана АГО планируется создание условий для об-

устройства мест массового отдыха населения:
- лесопарковая зона в левобережной части г. Арамиль, с устройством скамеек, «тропы 

здоровья» пешеходных дорожек, установкой декоративных скульптур);
- установка трех стелл, привязанных к объектам придорожного сервиса (на въездах в г. 

Арамиль со стороны мкр. Гарнизона, г. Сысерти, п. Кольцово);
- лесопарковая зона, прилегающая к ГБУЗ СО «Арамильская городская больница»;
-продолжить работу по обустройству мест отдыха в Природном парке «Исетский бор».

IX. Обеспечение условий для развития на территории городского округа
физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа

Общая характеристика сети:
 В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года №  83-ФЗ по состоянию на 

01.01.2012 года изменены типы существующих муниципальных учреждений, в том числе: 
тип казенного учреждения присвоен двум учреждениям: МКУ «Объединение детских под-
ростковых молодежных клубов» и МКОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»; 
тип бюджетного учреждения присвоен МБУ «Центр развития спорта и туризма».

Уровень обеспеченности учреждениями физической культурой и спортом от норматив-
ной потребности составляет:

- плавательными бассейнами – 0;
- спортивными залами – 41,7 процентов (9 спортивных залов, находящихся в муници-

пальной собственности);
- плоскостными сооружениями – 115,9 процентов (24 ед., в том числе 19 в муниципаль-

ной собственности. В 2012 году введено в эксплуатацию 7  детских площадок для подвиж-
ных игр в различных микрорайонах города. Финансирование строительства проведено в 
рамках МЦП «1000 дворов».

В Арамильском городском округе получают развитие 25 видов спорта, основное вни-
мание направлено на развитие массового спорта. Наиболее популярными видами спорта 
являются футбол, хоккей, каратэ, вольная борьба; развиваются лыжные гонки, шахматы, 
пауэрлифтинг, волейбол, баскетбол, автомобильный спорт, айкидо, фехтование, атлетизм.  

Продолжает свою работу Арамильское отделение Федерации парашютного спорта. 
Муниципальные учреждения спорта в своей работе взаимодействуют с областными уч-

реждениями и федеральными учреждениями тяжелой атлетики, фехтования, каратэ-киоку-
синкай, хоккея, футбола, вольной борьбы, бокса, баскетбола на безвозмездных условиях. 
А также МБУ «Центр развития спорта и туризма» (далее – ЦРС и Т) продолжает работу 
по оказанию поддержки сборным  молодежным (старше 18 лет) и мужским командам по 


