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Специальный   выпуск
Приложение № 2

к муниципальной программе
«Развитие кадровой политики

в системе муниципального управления
Арамильского городского округа и

противодействие коррупции
в Арамильском городском округе

до 2020 года»

 ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВ-
ЛЕНИЯ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРАМИЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ
ДО 2020 ГОДА»

  N   
стро-
ки

Наименование меро-
приятия/
   Источники расходов 
на финансирование    

       Объем расходов на выполнение мероприятия за счет 
всех источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей                      

Номер 
строки 
   целевых   
показате-
лей, 
на достиже-
ние
   которых   
 направлены  
 меропри-
ятия 

 всего   пер-
вый  
   год   
плано-
вого
 пери-
ода 

 вто-
рой  
   год   
плано-
вого
 пери-
ода 

 тре-
тий  
   год   
плано-
вого
 пери-
ода 

чет-
вер-
тый
   год   
плано-
вого
 пери-
ода 

пятый 
год
плано-
вого
 пери-
ода 

 ше-
стой  
   год   
плано-
вого
 пери-
ода 

 седь-
мой 
   год   
плано-
вого
 пери-
ода 

  1               2               3        4        5        6        7        8        9       10         11      
   1. ВСЕГО по муници-

пальной 
программе, в том 
числе   

525 60 65 70 75 80 85 90       x      

   2. местный бюджет           525 60 65 70 75 80 85 90       x      
   3. внебюджетные ис-

точники   
- - - - - - - -       x      

   4. Исследовательские 
работы                   

- - - - - - - -       x      

   5. местный бюджет           - - - - - - - -       x      
   6. внебюджетные ис-

точники   
- - - - - - - -       x      

   7. Прочие нужды             525 60 65 70 75 80 85 90       x      
   8. местный бюджет           525 60 65 70 75 80 85 90       x      
   9. внебюджетные ис-

точники   
- - - - - - - -       x      

  10.  ПОДПРОГРАММА 1 «РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ  АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДО 2020 

ГОДА»
  11. ВСЕГО по подпро-

грамме 1, 
в том числе              

287 30 35 40 40 45 46 51       x      

  12. местный бюджет                -       -        -        -       -        -        -        -          x      
  13. внебюджетные ис-

точники   
     -       -        -        -       -        -        -        -          x      

  14.  1. Исследовательские работы
  15. Всего по направлению     

«Исследовательские
работы», в том числе     

- - - - - - - -       x      

  16. местный бюджет           - - - - - - - -       x      
  17. внебюджетные ис-

точники   
- - - - - - - -       x      

  18. Мероприятие 1. Про-
ведение
мониторинга норма-
тивных  
правовых актов           
Арамильского город-
ского округа,    
регулирующих во-
просы           
муниципальной 
службы     

- - - - - - - - 4

  19. Мероприятие 2. Раз-
работка
проектов нормативных     
правовых актов           
Арамильского го-
родского округа по 
вопросам              
муниципальной 
службы,    
противодействию 
коррупции

- - - - - - - - 4

  21. Мероприятие 3.          
Разработка перечня       
информации по орга-
низации
деятельности             
по противодействию       
коррупции для раз-
мещения 
на официальном сайте 
Арамильского город-
ского округа    

- - - - - - - - 4

  22. Мероприятие 4.          
Проведение анализа       
перечней должностей      
муниципальной 
службы       
Арамильского город-
ского округа, замеще-
ние которых связано
с коррупционными 
рисками,
в целях их актуали-
зации  
и оценки обоснован-
ности  
включения в перечень     
каждой конкретной        
должности                

- - - - - - - - 4

  23.                                                     2. Прочие нужды                                                    

  24. Всего по направлению     
«Прочие нужды»,          
в том числе              

287 30 35 40 40 45 46 51       x      

  25. местный бюджет           - - - - - - - -       x      
  26. внебюджетные ис-

точники   
- - - - - - - -       x      

  27. Мероприятие 5.          
Профессиональная         
подготовка,              
переподготовка и         
повышение квалифи-
кации   
муниципальных 
служащих органов 
местного самоуправ-
ления Арамильского 
городского округа

287 30 35 40 40 45 46 51 9

  28.  ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРАМИЛЬСКОМ ГОРОД-
СКОМ ОКРУГЕ ДО 2020 ГОДА»

  29. ВСЕГО по подпро-
грамме 2, 
в том числе              

238 30 30 30 35 35 39 39       x      

  30. местный бюджет           - - - - - - - -       x      
  31. внебюджетные ис-

точники   
- - - - - - - -       x      

  32.                                                     1. Прочие нужды                                                    
  33. Всего по направлению     

«Прочие нужды»,          
в том числе              

238 30 30 30 35 35 39 39       x      

  34. Мероприятие 1. Из-
дание    
полиграфической          
продукции, направ-
ленной  
на формирование          
в обществе нетерпи-
мости  
к коррупционному         
поведению                

90 10 10 10 15 15 15 15 17

  35. Мероприятие 2.           
Разработка и разме-
щение  
на рекламных щитах  
(билбордах), в СМИ, 
интернет ресурсах              
информационной про-
дукции 
антикоррупционной        
направленности           

105 15 15 15 15 15 15 15 17

  36. Мероприятие 3. Про-
ведение
исследования со-
стояния   
коррупции в Арамиль-
ском городском округе   
социологическими 
методами
в рамках региональ-
ного   
антикоррупционного       
мониторинга, обоб-
щение   
результатов исследо-
вания 
и предоставление         
информационных 
услуг     
по данному направ-
лению   

43 5 5 5 5 5 9 9 15-17

  37. Мероприятие 4.          
Обеспечение контроля     
за соблюдением           
муниципальными         
служащими   
ограничений и запре-
тов,  
требований к служеб-
ному  
поведению и              
урегулированию           
конфликта интересов      

- - - - - - - - 17

  38. Мероприятие 5.          
Реализация системы 
мер   
по раскрытию лицами,     
деятельность которых     
связана с коррупцион-
ными 
рисками, сведений        
о доходах, расходах,     
об имуществе и           
обязательствах           
имущественного 
характера,
а также иной инфор-
мации, 
позволяющей оцени-
вать    
соблюдение ограни-
чений   
в отношении              
муниципальных слу-
жащих,    
замещающих данные        
должности, в том 
числе   
после увольнения         
с муниципальной 
службы       

- - - - - - - - 17


