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21-2.

Обеспечение функциониро-
вания независимой системы 
оценки качества работы 
учреждений культуры в соот-
ветствии с постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 30.03.2013 
№ 286 «О формировании 
независимой системы оценки 
качества работы организаций, 
оказывающих социальные 
услуги»

правовой акт 
Администрции Арамильского 
городского округа

ежегодно

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ

21-3.

Координация работы по 
реализации в Арамильском 
городском округе независи-
мой системы оценки качества 
работы муниципальных уч-
реждений культуры

правовые акты Администрции 
Арамильского городского 
округа

ежегодно

Администрции 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП

21-4.

Завершение формирования 
Общественного совета при 
Администрации Арамиль-
ского городского округа с 
участием общественных 
организаций, профессиональ-
ных сообществ, независимых 
экспертов и организация его 
работы по проведению не-
зависимой оценки качества 
работы учреждений культуры 
и составлению их рейтингов, 
обеспечение организационно-
технического сопровождения 
деятельности Общественного 
совета 

правовой акт Администрции 
Арамильского городского 
округа протоколы заседаний 
Общественного совета

2014–2018 
годы

Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ

21-5.

Привлечение социально 
ориентированных некоммер-
ческих организаций к про-
ведению независимой оценки 
качества работы муниципаль-
ных учреждений культуры

расширение участия обще-
ственных организаций в оцен-
ке деятельности учреждений 

ежегодно

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ

21-6.
Обеспечение открытости и 
доступности информации о 
деятельности учреждений 
культуры

размещение информации на 
официальном сайте Админи-
страции Арамильского город-
ского округа и учреждений 
культуры

ежегодно

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ
Учреждения 
культуры 

21-7.

Проведение мониторинга ра-
боты учреждений культуры, 
формирование независимой 
оценки качества их работы 
в соответствии с принятыми 
нормативными и методиче-
скими документами

составление рейтингов учреж-
дений культуры ежегодно

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ
Учреждения 
культуры

21-8.

Информирование населения о 
функционировании независи-
мой системы оценки качества 
деятельности учреждений 
культуры Арамильского 
городского округа с исполь-
зованием информационно-
телекоммуни кационной сети 
Интернет 

повышение информирован-
ности потребителей услуг 
учреждений культуры и обще-
ственности о результатах про-
ведения независимой оценки 
их деятельности

ежегодно

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ
Учреждения 
культуры

21-9.
Проведение мониторинга 
функционирования независи-
мой системы оценки качества 
работы учреждений культуры

отчет о реализации неза-
висимой системы оценки 
качества работы учреждений 
культуры в Министерство 
культурыСвердловской об-
ласти, заполнение форм от-
четности в соответствии с 
приказом Министерства труда 
и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 31.05.2013 
№ 234а

ежегодно

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ
Учреждения 
культуры

22-1.

Организация проведения 
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах учреж-
дений культуры, проведение 
семинаров на тему реали-
зации мер по повышению 
оплаты труда работников 
учреждений культуры 

совещания, семинары 2014–2015 
годы

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа
Комитет по КС 
и МП
КУМИ
Комитет по эко-
номике
Учреждения 
культуры

25.
Обсуждение хода реализации 
«дорожной карты» на заседа-
ниях комиссии 

протокол заседания комиссии ежегодно
по плану

Администрация 
Арамильского 
городского 
округа

Приложение № 2
к постановлению Администрации 
Арамильского городского округа
                                                                      от 30.06.2014№ _298

Показатели повышения средней заработной платы работников  учреждений культуры
Таблица 16
№ Наименование 

показателей
2012 г. 
факт

2013 г. 
факт 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2014 г.- 

2016 г.
2014г.- 
2018 г.

1

Норматив числа 
получателей услуг 
на 1 работника 
учреждений 
культуры (по 
среднесписочной 
численности 
работников)

326 331 333 340 344 350 355 Х Х

2 Число получателей 
услуг, чел.  17600 17 900 18 000  18 400 18 600  18 900  19 200 Х Х

3

Среднесписочная 
численность  
работников 
учреждений 
культуры: человек

54 50 54 54 49 48 45 Х Х

4
Численность 
населения 
муниципального 
образования, чел.

 17600 17900 18 000  18 400 18 600  18 900  19 200 Х Х

5

Соотношение 
средней заработной 
платы отдельной 
категории 
работников и 
средней заработной 
платы в субъекте 
Российской 
Федерации 

         

6

по Программе 
поэтапного 
совершенствования 
систем оплаты 
труда в 
государственных 
(муниципальных) 
учреждениях на 
2012-2018 годы, %

Х 53,0 59,0 65,0 74,0 85,0 100,0 Х Х

7

по плану 
мероприятий 
(«дорожной карте») 
«Изменения 
в отраслях 
социальной сферы, 
направленные 
на повышение 
эффективности 
сферы культуры» 
в Свердловской 
области, %

Х 56,1 64,9 73,7 82,4 100,0 100,0 Х Х

8
по 
муниципальному 
образованию, %

Х 58,5 64,9 73,7 82,4 100,0 100,0 Х Х

9

Средняя заработная 
плата работников 
по субъекту 
Российской 
Федерации, руб.

25 138,8 27 978,5 30 608,0 33 240,0 36 300,0 40 044,0 43 942,0 Х Х

10
Темп роста к 
предыдущему 
году, %

Х 111,3 109,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х

11

Среднемесячная 
заработная плата 
работников 
учреждений 
культуры 
муниципального 
образования, 
рублей

10168 16365,0 19864,6 24497,9 29911,2 40044,0 43942,0 Х Х

12
Темп роста к 
предыдущему 
году, %

Х 160,9 121,4 123,3 122,1 133,9 109,7 Х Х

13

Доля от средств 
от приносящей 
доход деятельности 
в фонде 
заработной платы 
по работникам 
учреждений 
культуры, %

Х 0 1 10 15 20 30 Х Х

14
Размер начислений 
на фонд оплаты 
труда, %

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302

15
Фонд оплаты труда 
с начислениями, 
млн. рублей

8,6 12,8 16,8 20,7 22,9 30,0 30,9 60,4 121,3

16

Прирост фонда 
оплаты труда с 
начислениями к 
2013 г., млн.руб. *, 
в том числе

Х 4,2 4 7,9 10,1 17,2 18,1 22,0 57,3

17 в том числе:          

18

за счет средств 
бюджета 
Арамильского 
городского округа, 
млн. руб.

Х 2,4 4,0 7,1 8,6 13,8 12,7 19,7 46,2

19

включая средства, 
полученные за 
счет проведения 
мероприятий по 
оптимизации, из 
них:

Х 0 1,2 2,4 3,0 5,2 5,4 6,6 17,2

20
от 
реструктуризации 
сети, млн. рублей

Х 0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3

21

от оптимизации 
численности 
персонала, 
в том числе 
административно-
управленческого 
персонала, млн. 
рублей

Х 0 0,0 0,0 0,5 1,3 3,4 0,5 5,2

22

от сокращения 
и оптимизации 
расходов на 
содержание 
учреждений, млн. 
рублей

Х 0 1,2 2,4 2,4 3,8 1,9 6,0 11,7

23
за счет средств от 
приносящей доход 
деятельности, млн. 
руб.

Х 0,0 0,0 0,8 1,5 3,4 5,4 2,3 11,1

24

за счет иных 
источников 
(решений), включая 
корректировку 
местного 
бюджета  на 
соответствующий 
год, млн. рублей

Х 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25

Итого, объем 
средств, 
предусмотренный 
на повышение 
оплаты труда, 
млн. руб. (стр. 
18+23+24)

Х 2,4 4,0 7,9 10,1 17,2 18,1 22,0 57,3

26

Соотношение 
объема средств 
от оптимизации 
к сумме объема 
средств, 
предусмотренного 
на повышение 
оплаты труда, 
% (стр. 19/стр. 
25*100%)

Х 0,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0


