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Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется ре-
шить следующие задачи: 

1) повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни и физиче-
ской активности и здоровому питанию;

2) создание условий для реализации мероприятий по профилактике социально 
значимых заболеваний, пропаганде вакцинопрофилактики и диспансеризации;

3) создание условий для привлечения и закрепления кадров в сфере здравоохра-
нения в Арамильском городском округе.

Цель 2. Повышение доступности, адаптивности и качества дошкольного,
 общего и профессионального образования

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи: 

1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедо-
ступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях Арамильского городского округа; 

2) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедо-
ступного и бесплатного общего образования в муниципальных образовательных 
организациях, а также обеспечение доступности качественных образовательных 
услуг в сфере дополнительного образования Арамильского городского округа; 

3) обновление системы развития педагогических кадров, повышение престижа 
учительской профессии, сохранение и развитие кадрового потенциала в научной и 
научно-технической сферах. 

Цель 3. Создание условий для формирования социальной среды проживания для 
жителей Арамильского городского округа

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи:

1) создание условий для формирования комфортной социальной среды прожива-
ния для жителей Арамильского городского округа; 

2) совершенствование системы профилактики безнадзорности и «социального 
сиротства», пропаганда семейных ценностей; 

3) обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей; 

4) обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную 
жизнь лиц с ограниченными возможностями здоровья и их доступа к объектам со-
циальной инфраструктуры; 

5) развитие системы социальной поддержки граждан пожилого возраста, созда-
ние условий для активного долголетия, развитие Школ пожилого возраста. 

Цель 4. Создание условий для творческой реализации и доступа к культурным 
ценностям, усиление влияния культуры на процессы социальных преобразований и 

экономического развития Арамильского городского округа

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется ре-
шить следующие задачи:

1) создание условий для активной продуктивности культурно-творческой дея-
тельности, в том числе через развитие материально-технической базы учреждений 
культуры Арамильского городского округа, поддержку детского творчества, разви-
тие форм культурно-досуговой деятельности;

2) обеспечение единства и доступности культурного пространства для всех соци-
ально-демографических и социально-профессиональных групп населения Сверд-
ловской области с учетом их культурных потребностей и интересов, создание усло-
вий для творческой самореализации граждан;

3) сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры и искусства 
через систему непрерывного многоуровневого художественного образования, раз-
витие системы государственной поддержки творческой деятельности, талантливой 
молодежи, одаренных детей;

4) создание условий для этического и эстетического воспитания и развития лич-
ности жителей Арамильского городского округа, формирования у них позитивных 
ценностных установок;

5) обеспечение процесса интеграции Арамильского городского округа в регио-
нальный, федеральный и мировой культурные процессы через расширение сотруд-
ничества и обмен музейно-выставочными экспозициями.

Подпрограмма 3. «Повышение уровня жизни населения Арамильского го-
родского округа» 

В рамках реализации подпрограммы определены 7 целей. 

Цель 1. Создание устойчивого среднего класса с одновременным снижением 
доли населения с доходами ниже прожиточного минимума, снижение социального 
неравенства, предоставление гражданам возможности для более высокого уров-

ня социального потребления за счет собственных доходов.

Для достижения поставленной цели в рамках Программы планируется решить 
следующие задачи:

1) повышение заработной платы работающего населения в Арамильском город-
ском округе;

2) обеспечение государственных гарантий трудовых прав и создание условий для 
реализации гражданами права на труд, а также защиту от безработицы; 

3) обеспечение стабильной ситуации на рынке труда, в том числе развитие и под-
держка малого и среднего предпринимательства Арамильского городского округа, в 
целях сохранения и создания рабочих мест.

Арамильский городской округ является привлекательным для инвесторов в жи-
лищном строительстве. Это обусловлено выгодным географическим положением 
(близость к городу Екатеринбургу), удобным транспортным сообщением, достаточ-
но благоприятной экологической обстановкой. Все эти факторы влияют на развитие 
жилищного рынка на территории городского округа.

Цель 2. Обеспечение доступности жилья для семей с различным уровнем до-
ходов, а также стимулирование предложения жилья путем совершенствования 
методов государственного регулирования рынка жилья и развития финансово-

кредитных институтов

Целью развития жилищной сферы является обеспечение доступности жилья для 
семей с различным уровнем доходов, а также стимулирование предложения жилья.

Основными задачами для достижения указанной цели является:
1) развитие массового жилищного строительства, в том числе малоэтажного;

2) оказание поддержки отдельным категориям граждан в приобретении жилья;
3) подготовка и развитие территорий в целях жилищного строительства.

Цель 3. Улучшение условий проживания и коммунального обслуживания населе-
ния в Арамильском городском округе.

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи: 

1) развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса, ликвидация 
аварийного жилищного фонда; 

2) повышение комфортности жилищного фонда, повышение качества и надеж-
ности жилищно-коммунальных услуг; 

3) повышение инвестиционной привлекательности жилищно-коммунального 
комплекса; 

4) повышение роли и ответственности собственников помещений в многоквар-
тирных домах в сфере управления принадлежащей им недвижимости. 

Цель 4. Развитие современной сети автомобильных дорог Арамильского город-
ского округа, улучшение качества транспортных услуг и услуг связи, предоставля-

емых 
населению городского округа

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи: 

1) развитие и обеспечение сохранности сети автомобильных дорог общего поль-
зования местного значения на территории Арамильского городского округа; 

2) реализация эффективной маршрутной сети транспортного обслуживания на-
селения Арамильского городского округа;

3) обеспечение безопасности дорожного движения; 
4) повышение качества и доступности услуг связи на территории Арамильского 

городского округа.

Цель 5. Максимально полное удовлетворение потребностей населения в сфере 
торговли, питания и услуг

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи: 

1) развитие инфраструктуры торговли, общественного питания и бытового обслу-
живания населения, отвечающей современным требованиям развития потребитель-
ского рынка; 

2) повышение правовой грамотности информированности населения по актуаль-
ным вопросам защиты прав потребителей.

Цель 6. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных 
услуг в Арамильском городском округе, в том числе путем создания сети много-
функциональных центров предоставления услуг и перевода услуг в электронную 

форму

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи: 

1) оптимизация системы мониторинга качества и доступности государственных и 
муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга качества; 

2) обеспечение доступа граждан для получения государственных и муниципаль-
ных услуг по принципу «одного окна» в многофункциональном центре на террито-
рии Арамильского городского округа; 

3) сокращение сроков и стоимости административных процедур; 
4) унификация административных регламентов, сокращение перечня запрашива-

емых документов при предоставлении государственных и муниципальных услуг. 

Цель 7. Сохранение и восстановление природных систем, формирование эколо-
гической культуры населения Арамильского городского округа.

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи: 

1) обеспечение благоприятного состояния окружающей среды, улучшение эколо-
гических условий жизни населения, качества питьевой воды; 

2) экологическое просвещение населения Арамильского городского округа; 
3) обеспечение экологической безопасности и управление экологическими риска-

ми;
4) рациональное использование природных ресурсов.
Целевые показатели по подпрограммам, целям и задачам Программы представле-

ны в приложении № 1 к Программе. 

Подпрограмма 4. «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 
Арамильского городского округа» 

Целью подпрограммы является обеспечение безопасности жизнедеятельности 
населения. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы планируется решить 
следующие задачи: 

1) снижение уровня преступности на территории Арамильского городского окру-
га; 

2) обеспечение профилактики, предупреждения и ликвидации чрезвычайных си-
туаций; 

4) улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма; 
5) обеспечение продовольственной безопасности. 

Раздел 3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация Программы будет осуществляться в течение 2014 - 2018 годов. От-
дельные этапы реализации Программы не выделяются.

Раздел 4. План мероприятий по выполнению комплексной программы.

Достижение целей и решение задач Программы осуществляется с учетом ком-
плексного подхода к решению поставленных задач, путем скоординированного вы-
полнения взаимосвязанных по срокам, ресурсам и источникам финансового обе-
спечения мероприятий Программы. 

План мероприятий по выполнению Программы представлен в приложении № 2 
к Программе. 

Мероприятия Программы сгруппированы по подпрограммам, целям и задачам. 


