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Продолжение на стр. 284

1.1.	 В приложение № 1 к постановлению «Порядок предоставления субсидий из бюджета Ара-
мильского городского округа муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Арамильского 
городского округа на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания» внести сле-
дующие изменения: 

- пункт 5 изложить в новой редакции:
«5. Объем субсидии бюджетному или автономному учреждению, подлежащей возврату, определяется 

по следующей формуле:
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Vjs - объем субсидии на выполнение муниципального задания j-му бюджетному или автономному 
учреждению, подлежащей возврату, рублей;

Ni - нормативные затраты на оказание i-той муниципальной услуги (стоимости выполнения работы) в 
соответствующем финансовом году, рублей;

ki - планируемый объем (количество единиц) оказания i-той муниципальной услуги (выполнения ра-
боты) в соответствующем финансовом году;

Rki - коэффициент соответствия фактического объема оказания услуги (выполнения работы) муници-
пальному заданию;

Rqi - коэффициент соответствия муниципальной услуги (выполнения работы) установленным требо-
ваниям к качеству.

Результат расчета по каждой услуге (работе) суммируется. Если Vjs имеет отрицательное значение, 
то субсидия возврату не подлежит. Если Vjs имеет положительное значение, то субсидия подлежит воз-
врату в размере этого значения.

1.	 Коэффициент соответствия фактического объема оказания услуг (выполнения работ) 
муниципальному заданию (Rki) и коэффициент соответствия муниципальной услуги (работы) установ-
ленным требованиям к качеству (Rqi) определяются по результатам мониторинга исполнения муници-
пального задания, проводимого в рамках рассмотрения годового отчета об исполнении муниципального 
задания, представляемого государственному органу, осуществляющему функции и полномочия учреди-
теля, и иных контрольных мероприятий.

Значение коэффициента соответствия фактического объема оказания услуг (выполнения работ) муни-
ципальному заданию (Rki) устанавливается в зависимости от значения показателя, характеризующего 
результативность выполнения объема i-той муниципальной услуги (работы) (К1i), определяемого по 
результатам мониторинга исполнения муниципального задания, и определяется в соответствии с крите-
риями, указанными в таблице 1.

Таблица № 1
Значение показателя, 
характеризующего 
р е зул ьт ат и в н о с т ь 
выполнения объема 
i-той муниципальной 
услуги (работы) (К1i)

Интерпретация значений показателя К1i Значение коэффициента соответствия факти-
ческого объема оказания i-той муниципальной 
услуги (выполнения работы) (Rki)
(с учетом допустимых отклонений, в пределах 
которых муниципальное задание считается вы-
полненным)

К1i >= 100%

Муниципальное задание по показателю, ха-
рактеризующему результативность выпол-
нения объема i-той муниципальной услуги 
(работы), выполнено

К1i
100

100% > К1i > = 100% 
- d Муниципальное задание по показателю, 

характеризующему результативность вы-
полнения объема i-той муниципальной ус-
луги (работы), выполнено с допустимыми 
отклонениями

1,00

К1i < 100% - d

Муниципальное задание по показателю, ха-
рактеризующему результативность выпол-
нения объема i-той муниципальной услуги 
(работы), не выполнено

К1i
100

d - допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услу-
ги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов).

Значение показателя, характеризующего результативность выполнения объема i-той муниципальной 
услуги (работы), определяется по каждой муниципальной услуге (работе) по формуле:
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 К1i — значение показателя, характеризующего результативность выполнения объема i-той муници-
пальной услуги (работы), процентов;

kijфакт — фактическое значение i-того значимого показателя, характеризующего результативность 
выполнения объема i-той муниципальной услуги (работы), установленное в муниципальной задании, в 
натуральных показателях;

kijплан - плановое значение i-того значимого показателя, характеризующего результативность вы-
полнения объема i-той муниципальной услуги (работы), установленное в муниципальном задании, в 
натуральных показателях;

n - количество значимых показателей, характеризующих результативность выполнения объема i-той 
муниципальной услуги (работы).

Значение коэффициента соответствия муниципальной услуги (работы) установленным требованиям 
к качеству (Rqi) определяется в зависимости от значения показателя, характеризующего результатив-
ность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2i), определяемого по результатам 
мониторинга исполнения муниципального задания, и рассчитывается в соответствии с критериями, ука-
занными в таблице 2.

Таблица № 2

Значение показателя, характе-
ризующего результативность 

выполнения качества i-той 
муниципальной услуги (рабо-

ты) (К2i)

Интерпретация значений показателя К2i Значение коэффициента соот-
ветствия муниципальной услуги 

(работы) установленным требова-
ниям к качеству (Rqi)

К2i >= 100%
Муниципальное задание по показателю, харак-
теризующему результативность выполнения 
качества i-той муниципальной услуги (рабо-
ты), выполнено

1,00

100% >К2i >= 100%-d
Муниципальное задание по показателю, харак-
теризующему результативность выполнения 
качества i-той муниципальной услуги (рабо-
ты), выполнено с допустимыми отклонениями

1,00

К2i< 100%-d
Муниципальное задание по показателю, харак-
теризующему результативность выполнения 
качества i-той муниципальной услуги (рабо-
ты), не выполнено

К2i
100

d - допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной ус-
луги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов).

Значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества i-й муниципальной 
услуги (работы), определяется по каждой муниципальной услуге (работе) по формуле:
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K2i - значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества i-й муниципаль-
ной услуги (работы), процентов;

K2ik - значение по каждому k-му показателю, характеризующему результативность выполнения каче-
ства i-й муниципальной услуги (работы), процентов;

KBik - коэффициент весомости k-го показателя, характеризующего результативность выполнения ка-
чества i-й муниципальной услуги (работы), доля (устанавливается по каждому учреждению, по согласо-
ванию с учредителем);

m - количество показателей, характеризующих результативность выполнения качества i-й муници-
пальной услуги (работы).

Значение по каждому k-тому показателю, характеризующему результативность выполнения качества 
i-той муниципальной услуги (работы) (К2ik), может находиться в диапазоне от 0 до 100 процентов и рас-
считывается с учетом следующих методов:

1)	 если значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества муни-
ципальной услуги (работы), выражено логическим значением (например, «да/нет», «имеется/отсутству-
ет»), описанием результата либо значением, равным нулю, то:

при соответствии фактического значения значению, установленному в муниципальном	
задании, значение 	показателя, характеризующего результативность выполнения качества i-той муници-
пальной услуги (работы), признается равным 100 процентов;

при несоответствии фактического значения значению, установленному в муниципальном 	
задании,	  значение показателя, 	характеризующего результативность выполнения 
качества i-той муниципальной услуги (работы), признается равным нулю;

2)	  если значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества муни-
ципальной услуги (работы), выражено числовым значением в виде определения (установления) верхней 
границы нормативного значения показателя (например, «не более» либо иная формулировка показателя 
качества муниципальной услуги (работы), большее значение которого отражает худшее качество муни-
ципальной услуги (работы)), то значение показателя, характеризующего результативность выполнения 
качества i-той муниципальной услуги (работы), определяется расчетным путем по формуле:

                          - плановое значение k-того показателя, характеризующего качество i-той муниципальной 
услуги (работы) (далее - плановое значение к-того показателя);

                                - фактическое значение k-того показателя, характеризующего качество i-той муни-
ципальной услуги (работы) (далее - фактическое значение к-того показателя).

При этом в случае если фактическое значение к-того показателя меньше планового значения k-того 
показателя и (или) равно нулю, то значение показателя, характеризующего результативность выполне-
ния качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2iк), признается равным 100 процентов. В случае 
если расчетное значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества i-той 
муниципальной услуги (работы) (К2iк), приобретает отрицательное значение, то значение показателя, 
характеризующего результативность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2iк), 
признается равным 0 процентов.

Если плановое значение к-того показателя равно 0 (нулю), то значение показателя, характеризующего 
результативность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2iк), принимает значе-
ние с учетом следующих методов:

если фактическое значение k-того показателя меньше либо равно 0 (нулю), то значение показателя, 
характеризующего результативность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2ik), 
признается равным 100 процентов;

если фактическое значение k-того показателя больше 0 (нуля), то значение показателя, характеризу-
ющего результативность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2ik), признается 
равным 0 процентов;

3)	 если значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества муни-
ципальной услуги (работы), выражено числовым значением в виде определения (установления) нижней 
границы нормативного значения показателя (например, «не менее» либо иная формулировка показателя 
качества муниципальной услуги (работ), большее значение которого отражает лучшее качество муни-
ципальной услуги (работы)), то значение показателя, характеризующего результативность выполнения 
качества i-той муниципальной услуги (работы), определяется расчетным путем по формуле:

При этом в случае если фактическое значение к-того показателя больше планового значения k-того показателя, то 
значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) 
(К2ik), признается равным 100 процентов. В случае если расчетное значение показателя, характеризующего результа-
тивность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2ik), приобретает отрицательное значение, то 
значение показателя, характеризующего результативность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) 
(К2ik), признается равным 0 процентов.

Если плановое значение k-того показателя равно 0 (нулю), то значение показателя, характеризующего результатив-
ность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2ik), принимает значение с учетом следующих ме-
тодов:

если фактическое значение k-того показателя больше либо равно 0 (нулю), то значение показателя, характеризу-
ющего результативность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2ik), признается равным 100 
процентов;

если фактическое значение k-того показателя меньше 0 (нуля), то значение показателя, характеризующего результа-
тивность выполнения качества i-той муниципальной услуги (работы) (К2ik), признается равным 0 процентов;

4)	 в случае отсутствия для муниципальных работ показателей, характеризующих результативность выполне-
ния качества работ, коэффициент соответствия муниципальной работы (Rqi) признается равным 1».

2.	 Настоящее постановление разместить на официальном сайте Арамильского городского округа.
3.	 Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Ара-

мильского городского округа Е. В. Редькину.

Глава Арамильского городского округа					       В.Л. Герасименко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 09.02.2016 г. № 57

Об утверждении Плана мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Арамильского 
городского округа на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов

Во исполнение протокола совещания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Го-
лодец от 9 октября 2014 года № ОГ-П12-275пр, руководствуясь статьей 31 Устава Арамильского городского округа

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости населения на территории Арамиль-
ского городского округа на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов (Приложение № 1).

2.	 Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Ара-
мильского городского округа Мельникова А.Г. 

Глава Арамильского городского округа					        В.Л. Герасименко

Приложение № 1
к постановлению Администрации

Арамильского городского округа
от 09.02.2016 г. № 57

План мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Арамильского городского округа
 на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов.

№ п/п Мероприятия Срок Ответственный исполнитель
I. Организационные мероприятия


