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1.1. Активизация работы 
Межведомственной рабо-
чей группы по снижению 
неформальной занятости

Постоянно Администрация Арамильского городского округа

1.2. Включение в повестки 
заседаний Координацион-
ного совета по инвести-
циям, развитию предпри-
нимательства вопросов 
по легализации бизнеса, 
соблюдения трудового за-
конодательства

По мере 
необходи-

мости

Администрация Арамильского городского округа

1.3. Проведение совместных 
скоординированных про-
верок на предприятиях, на 
которых выявлены факты 
несоответствия данных по 
занятости работников

По мере 
необходи-
мости, но 
не реже 

одного раза 
в месяц

Администрация Арамильского городского округа; 
Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской 
области (по согласованию); 

Управления ПФР в Сысертском районе (по согла-
сованию); Филиала № 15 ГУ – Свердловского реги-
онального отделения ФСС РФ (по согласованию); 
Сысертскый районный отдел судебных приставов 
Управление Федеральной службы судебных при-

ставов по Свердловской области (по согласованию); 
ГКУ службы занятости населения Свердловской 

области «Сысертский центр занятости» (по согла-
сованию); УФМС России по Свердловской области 
г. Сысерть (по согласованию); Отделение полиции 

№21 Межмуниципального отдела МВД России «Сы-
сертский» (по согласованию); Координационный 

совет профсоюзных организаций Арамильского го-
родского округа (по согласованию).

II. Информационно-разъяснительные мероприятия, направленные на стимулирование (повышение за-
интересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений 

(«выходу из тени»)
2.1. Информирование работо-

дателей о необходимости 
соблюдения требований 
Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации в ча-
сти оформления трудовых 
отношений

Постоянно ГКУ служба занятости населения Свердловской 
области «Сысертский центр занятости» (по согласо-
ванию); Администрация Арамильского городского 
округа; Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию)

2.2. Информирование рабо-
тодателей о соблюдении 
требований федерального 
и регионального законо-
дательства в части пред-
ставления в ГКУ служ-
ба занятости населения 
Свердловской области 
«Сысертский центр за-
нятости» информации о 
вакантных рабочих местах

Постоянно ГКУ службы занятости населения Свердловской 
области «Сысертский центр занятости» (по согласо-
ванию); Администрация Арамильского городского 
округа

2.3. Проведение информаци-
онно - разъяснительной 
кампании для экономиче-
ски активного населения 
и работодателей с целью 
формирования негатив-
ного отношения к нефор-
мальной занятости

Постоянно Администрация Арамильского городского округа; 
Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской 
области (по согласованию); Управления ПФР в Сы-
сертском районе (по согласованию); Филиала № 15 
ГУ – Свердловского регионального отделения ФСС 
РФ (по согласованию); ГКУ службы занятости на-
селения Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию); УФМС России по 
Свердловской области г. Сысерть (по согласованию); 
Координационный совет профсоюзных организаций 
Арамильского городского округа (по согласованию)

2.4. Организация работы 
«электронной почты до-
верия» и телефона «горя-
чей линии» по вопросам 
легализации трудовых 
отношений и выплаты за-
работной платы

Постоянно Администрация Арамильского городского округа; 
Управление ПФР в Сысертском районе (по согла-
сованию); Филиала № 15 ГУ – Свердловского реги-
онального отделения ФСС РФ (по согласованию); 
ГКУ службы занятости населения Свердловской 
области «Сысертский центр занятости» (по согла-
сованию)

III. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий, включая 
поощрение информирования о фактах неформальной занятости

3.1. Предоставление в Админи-
страцию Арамильского город-
ского округа сведений по фак-
там отсутствия либо неполно-
ты перечисления страховых 
взносов в государственные 
внебюджетные фонды, налога 
на доходы физических лиц в 
консолидированный бюджет 
и списков плательщиков 
страховых взносов, выпла-
чивающих заработную плату 
ниже величины прожиточного 
минимума для трудоспособ-
ного населения

Ежеквар-
тально

Управление ПФР в Сысертском районе (по согласо-
ванию)

3.2. Предоставление в Админи-
страцию Арамильского го-
родского округа сведений по 
фактам отсутствия либо не-
полноты перечисления налога 
на доходы физических лиц в 
консолидированный бюджет и 
списков налогоплательщиков, 
выплачивающих заработную 
плату ниже величины прожи-
точного минимума для трудо-
способного населения

Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской 
области (по согласованию)

3.3. Проведение мероприятий по 
установлению организаций 
и индивидуальных предпри-
нимателей уклоняющихся от 
постановки на учет в налого-
вых органах, не представляю-
щих в эти органы налоговые 
декларации, а так же лиц, 
осуществляющих предприни-
мательскую деятельность без 
установленной законодатель-
ством соответствующей госу-
дарственной регистрации

Постоянно Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской 
области (по согласованию)

3.4. Мониторинг предприятий 
с размером заработной 
платы ниже среднего 
уровня по виду экономи-
ческой деятельности 

Ежеквар-
тально

Администрация Арамильского городского округа; 
Управление ПФР в Сысертском районе (по согласова-
нию); Филиала № 15 ГУ – Свердловского региональ-
ного отделения ФСС РФ (по согласованию)

VІ. Контрольные мероприятия

4.1. Обеспечение достижения 
значений контрольных 
показателей по снижению 
неформальной занятости 
в соответствии с Соглаше-
нием от 29.07.2015 года 
№80

Ежегодно Администрация Арамильского городского округа; 
Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской 
области (по согласованию); Управление ПФР в Сы-
сертском районе (по согласованию); Филиала № 15 
ГУ – Свердловского регионального отделения ФСС 
РФ (по согласованию); Сысертскый районный от-
дел судебных приставов Управления Федеральной 
службы судебных приставов по Свердловской об-
ласти (по согласованию); ГКУ службы занятости на-
селения Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию); УФМС России по 
Свердловской области г. Сысерть (по согласованию); 
Отделение полиции №21 Межмуниципального от-
дела МВД России «Сысертский» (по согласованию); 
Координационный совет профсоюзных организаций 
Арамильского городского округа (по согласованию)

4.2. Усиление ведомственной 
работы по снижению не-
формальной занятости и 
предоставление отчетов 
о результатах всех при-
нятых мер в Админи-
страцию Арамильского 
городского округа

Ежемесяч-
но

Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской 
области (по согласованию); Управление ПФР в Сы-
сертском районе (по согласованию); Филиала № 15 
ГУ – Свердловского регионального отделения ФСС 
РФ (по согласованию); ГКУ службы занятости на-
селения Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию); Координационный 
совет профсоюзных организаций Арамильского го-
родского округа (по согласованию).

4.3. Подготовка и предостав-
ление информации:
- в Администрацию Юж-
ного управленческого 
округа - о результатах ра-
боты Межведомственной 
рабочей группы и отчет о 
реализации Плана меро-
приятий по снижению не-
формальной занятости по 
форме, согласно таблиц 1 
и 2 к настоящему плану;
- в ГКУ служба занятости 
населения Свердловской 
области «Сысертский 
центр занятости» - отчет о 
достигнутых контрольных 
показателей по форме, 
согласно таблицы 3 к на-
стоящему плану;

В сроки, 
установлен-
ные Мини-
стерством 
экономики 
Свердлов-
ской об-

ласти

Администрация Арамильского городского округа

 Таблица № 3
Форма

Отчет
о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в 

трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
(заполняется ежедекадно)

Наименова-
ние муни-

ципального 
образования 
Свердлов-
ской об-

ласти

Численность работников, с которыми не заклю-
чены трудовые договоры

Количе-
ство ра-

ботников 
из числа, 

указанных 
в графе 

2, с кото-
рыми за-
ключены 
трудовые 
договоры 
по состо-
янию на 
дату со-

ставления 
отчета

Количество работников из 
числа, указанных в графе 6, 
с которыми в течение про-
шедшей декады заключены 

трудовые договоры Количество 
организа-

ций, заслу-
шанных на 
заседании 
рабочей 

группы за 
отчетный 

период (де-
каду)

все-
го

В том числе:

по состо-
янию на 

01.01.2016

по состоянию 
на дату со-
ставления 

предшеству-
ющего отчета

по состо-
янию на 
дату со-

ставления 
отчета

Измене-
ние за 

отчетный 
период 

(декаду),
+/-

(графа 
4 – графа 

3)

продол-
жают осу-
ществлять 
трудовую 
деятель-
ность на 

основании 
заклю-
ченных 

договоров 
на дату со-
ставления 

отчёта

уволены 
на дату со-
ставления 

отчёта

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Таблица № 2
Форма

Отчет
о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости

(заполняется ежемесячно)

№ 
п/п

Наименование мероприятия Результат Срок испол-
нения

Информация о выполнении

I. Организационные мероприятия

II. Информационно-разъяснительные мероприятия

III. Организация мониторинга эффективности реализации мероприятий

IV. Контрольные мероприятия

Таблица № 1
Форма

Отчет
о работе рабочих групп

(заполняется еженедельно)

№ п/п Наименование показателя Значе-
ние

Информация о 
достижении по-

казателя
1. Количество выявленных организаций, имеющих неформальные тру-

довые отношения
1.1. в том числе заслушанных на заседаниях рабочих групп за отчетный 

период
2. Численность выявленных работников, имеющих неформальные тру-

довые отношения
2.1. в том числе заслушанных на заседаниях рабочих групп за отчетный 

период
3. Количество проведенных проверок организаций
3.1. в том числе количество организованных выездных проверок
4. Количество информационных писем о выявленных организациях, име-

ющих неформальные трудовые отношения, направленных в:
- Управление Федеральной налоговой службы по Свердловской обла-
сти;
- Пенсионный Фонд Российской Федерации по Свердловской области;
- Инспекцию по труду.

5. Снижение численности экономически активных лиц, находящихся 
в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятель-
ность
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