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 15. Доля муниципальных служащих, своевременно предоставивших сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа 

муниципальных служащих, обязанных предоставлять такие сведения.
 16. Доля лиц, прошедших обучение по охране труда от запланированного количе-

ства
 17. Доля лиц, прошедших обучение по пожарной безопасности от запланированно-

го количества
 18. Наличие оборудованного информационного стенда охраны труда в Админи-

страции Арамильского городского округа
 19. Наличие оборудованного уголка по пожарной безопасности в Администрации 

Арамильского городского округа
 20. Доля лиц, прошедших диспансеризацию, от запланированного количества
 21. Доля лиц, прошедших первичный медицинский осмотр от запланированного 

количества
 22. Доля лиц, прошедших периодический медицинский осмотр от запланированно-

го количества
 23. Доля прошедших специализированную оценку условий труда рабочих мест от 

общего количества рабочих мест
 24. Доля органов местного самоуправления, подключенных к единой сети передачи 

данных Правительства Свердловской области
 25. Количество центров общественного доступа к сети Интернет на базе муници-

пальных библиотек
 26. Доля компьютерного парка органов местного самоуправления и муниципаль-

ных казенных учреждений со сроком эксплуатации не более 7 лет
 27. Доля муниципальных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети 

Интернет
 28. Доля используемого лицензионного системного программного обеспечения от 

общего количества
 29. Доля рабочих мест с внедренной защитой персональных данных от общего ко-

личества рабочих мест, подлежащих защите персональных данных
Обьем финанси-

рования
ВСЕГО:

муниципальной 15 819,3 тыс. рублей
программы по 

годам
в том числе:

реализации, тыс. 
рублей

2020 год - 2 905,8 тыс. рублей, 
2021 год - 4 254,0 тыс. рублей, 
2022 год - 4 254,3 тыс. рублей, 
2023 год - 2 156,8 тыс. рублей, 
2024 год - 2 248,4 тыс. рублей

  из них:
  областной бюджет
  0,0 тыс. рублей
  в том числе:
  2020 год - 0,0 тыс. рублей, 

2021 год - 0,0 тыс. рублей, 
2022 год - 0,0 тыс. рублей, 
2023 год - 0,0 тыс. рублей, 
2024 год - 0,0 тыс. рублей

  местный бюджет
  15 819,3 тыс. рублей
  в том числе:
  2020 год - 2 905,8 тыс. рублей, 

2021 год - 4 254,0 тыс. рублей, 
2022 год - 4 254,3 тыс. рублей, 
2023 год - 2 156,8 тыс. рублей, 
2024 год - 2 248,4 тыс. рублей

Адрес размеще-
ния

 https://www.aramilgo.ru/

муниципальной  
программы в  

информационно-  
-телекоммуника-

ционной
 

сети Интернет  

Приложение № 2 к постановлению Администрации Арамильского городского округа 
от 03.07.2020 № 294

Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципаль-
ного управления, противодействие коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий и охра-

ны труда, и развитие информационного общества в Арамильском городском округе  
до 2024 года»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по выполнению муниципальной программы

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, противодействие коррупции, 
реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного обще-

ства в Арамильском городском округе до 2024 года»
№ 

стро-
ки

Наименование мероприятия/
Источники расходов на фи-

нансирование

Объёмы расходов на выполнение мероприятия за счёт 
всех источников ресурсного обеспечения, тыс. руб.

Номера 
целевых 
показа-
телей, 

на 
дости-
жение 

которых 
направ-

лены 
меро-

приятия

всего 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ:

 15 819,3  2 905,8  4 254,0  4 254,3  2 156,8  2 248,4  

2 областной бюджет - - - - - -  
3 местный бюджет  15 819,3  2 905,8  4 254,0  4 254,3  2 156,8  2 248,4  
4 Прочие нужды  15 819,3  2 905,8  4 254,0  4 254,3  2 156,8  2 248,4  
5 областной бюджет - - - - - -  
6 местный бюджет  15 819,3  2 905,8  4 254,0  4 254,3  2 156,8  2 248,4  
7 ПОДПРОГРАММА  1. «РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИ-

ЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДО 2024 
ГОДА»

 

8 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАМ-
МЕ 1, В ТОМ ЧИСЛЕ:

 9 601,5  2 353,8  3 490,0  3 490,0   130,7   137,0  

9 местный бюджет  9 601,5  2 353,8  3 490,0  3 490,0   130,7   137,0  
10 «Прочие нужды»  
11 Всего по направлению «Про-

чие нужды», в том числе:
 9 601,5  2 353,8  3 490,0  3 490,0   130,7   137,0  

12 местный бюджет  9 601,5  2 353,8  3 490,0  3 490,0   130,7   137,0  
13 Мероприятие 1. Внедрение 

современных информацион-
ных технологий в кадровую 
работу органов местного са-
моуправления Арамильского 

городского округа

  26,6   0,0   0,0   0,0   13,3   13,3  

14 местный бюджет   26,6   0,0   0,0   0,0   13,3   13,3  
15 Мероприятие 2. Доплаты к 

пенсиям, дополнительное 
пенсионное обеспечение

 9 333,8  2 353,8  3 490,0  3 490,0   0,0   0,0 1.1.3.1.

16 местный бюджет  9 333,8  2 353,8  3 490,0  3 490,0   0,0   0,0  

17 Мероприятие 3. Проведение 
мониторинга нормативных 

правовых актов Арамильского 
городского округа, регулиру-
ющих вопросы муниципаль-

ной службы

- - - - - - 1.1.1.1.

18 местный бюджет - - - - - -  
19 Мероприятие 4. Разработка 

проектов нормативных право-
вых актов Арамильского го-
родского округа по вопросам 

муниципальной службы

- - - - - - 1.1.1.1.

20 местный бюджет - - - - - -  
21 Мероприятие 5. Професси-

ональная подготовка, пере-
подготовка и повышение ква-
лификации муниципальных 
служащих органов местного 

самоуправления Арамильско-
го городского округа

  120,0   0,0   0,0   0,0   58,4   61,6 1.1.2.2., 
1.1.2.6.

22 местный бюджет   120,0   0,0   0,0   0,0   58,4   61,6  
23 Мероприятие 6. Повышение 

квалификации работников ор-
ганов местного самоуправле-
ния Арамильского городского 
округа, должности которых не 

отнесены к муниципальной 
службе

  121,1   0,0   0,0   0,0   59,0   62,1  

24 местный бюджет   121,1   0,0   0,0   0,0   59,0   62,1  
25 Мероприятие 7. Обучение 

муниципальных служащих, 
впервые поступивших на му-
ниципальную службу, не име-
ющих стажа государственной 
и/или муниципальной службы

- - - - - - 1.1.2.6.

26 местный бюджет - - - - - -  
27 ПОДПРОГРАММА  2. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРАМИЛЬСКОМ ГО-

РОДСКОМ ОКРУГЕ ДО 2024 ГОДА
 

28 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАМ-
МЕ 2, В ТОМ ЧИСЛЕ:

  270,3   0,0   0,0   0,0   131,6   138,8  

29 местный бюджет   270,3   0,0   0,0   0,0   131,6   138,8  
30 «Прочие нужды»  
31 Всего по направлению «Про-

чие нужды», в том числе:
  270,3   0,0   0,0   0,0   131,6   138,8  

32 местный бюджет   270,3   0,0   0,0   0,0   131,6   138,8  
33 Мероприятие 1. Повышение 

квалификации муниципаль-
ных служащих, в должност-

ные обязанности входит 
участие в противодействие 

коррупции

  86,0   0,0   0,0   0,0   41,7   44,3  

34 местный бюджет   86,0   0,0   0,0   0,0   41,7   44,3  
35 Мероприятие 2. Обучение 

муниципальных служащих, 
впервые поступивших на 
муниципальную службу 

для замещения должностей, 
включенных Реестр наиболее 
коррупциогенных должностей 
муниципальной службы Ара-
мильского городского округа, 
утвержденный  постановле-
нием Главы Арамильского 
городского округа, по об-

разовательным программам 
в области противодействия 

коррупции квалификации му-
ниципальных служащих

  151,7   0,0   0,0   0,0   73,7   78,0  

36 местный бюджет   151,7   0,0   0,0   0,0   73,7   78,0  
37 Мероприятие 3. Ведение 

информационно-профилак-
тических мероприятий среди 
населения в сфере противо-

действия коррупции

  32,7   0,0   0,0   0,0   16,1   16,6 2.2.1.1., 
2.2.1.3., 
2.2.1.4., 
2.2.1.5.

38 местный бюджет   32,7   0,0   0,0   0,0   16,1   16,6  
39 Мероприятие 4. Разработка 

проектов нормативных право-
вых актов Арамильского го-
родского округа по вопросам 
противодействия коррупции

- - - - - -  

40 местный бюджет - - - - - -  
41 Мероприятие 5. Разработка 

перечня информации по ор-
ганизации деятельности по 

противодействию коррупции 
для размещения на офици-
альном сайте Арамильского 

городского округа

- - - - - -  

42 местный бюджет - - - - - -  
43 Мероприятие 6. Проведение 

анализа перечней должностей 
муниципальной службы Ара-
мильского городского округа, 
замещение которых связано 
с коррупционными рисками, 

в целях их актуализации 
и оценки обоснованности 

включения в перечень каждой 
конкретной должности

- - - - - -  

44 местный бюджет - - - - - -  
45 Мероприятие 7. Контроль за 

соблюдением муниципальны-
ми служащими ограничений 

и запретов, требований к 
служебному поведению и 

урегулированию конфликта 
интересов

- - - - - - 2.2.1.4., 
2.2.1.5.

46 местный бюджет - - - - - -  
47 Мероприятие 8. Проведение 

мероприятий по формиро-
ванию у работников учреж-
дений, подведомственных 

органам местного самоуправ-
ления, муниципальных слу-

жащих и жителей городского 
округа антикоррупционного 

мировоззрения

- - - - - - 2.2.1.4., 
2.2.1.5.

48 местный бюджет - - - - - -  
49 ПОДПРОГРАММА  3. РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛО-

ВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА ДО 2024 ГОДА
 

50 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАМ-
МЕ 3, В ТОМ ЧИСЛЕ:

  580,7   87,0   14,0   14,3   234,6   230,8  

51 областной бюджет - - - - - -  
52 местный бюджет   580,7   87,0   14,0   14,3   234,6   230,8  
53 «Прочие нужды»  


