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СПИСОК
 лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамиль-

ского городского округа
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Приложение № 3
к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Арамильского городского округа

Учетная карточка лица, состоящего в кадровом резерве
на должность ______________________________________________________
    1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________
    2. Место работы, должность _______________________________________
    3. Дата рождения _________________________________________________
    4. Образование ___________________________________________________

(специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год окончания)
    5. Стаж муниципальной службы, работы по специальности
________________________________________________________________
    6. Наличие опыта руководящей, организационной работы
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    7. Дата зачисления в резерв ________________________________________
    8. Выводы, заключение ____________________________________________
__________________________________________________________________
 (выдвинуть на должность, оставить в резерве на..., исключить из резерва)
    9. Отметка о реализации _____________________________________

Приложение № 4
к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Арамильского городского округа

Утверждаю:
Глава Арамильского городского округа

____________________________Ф.И.О.

«_____» _________________________г.

Индивидуальный план подготовки
___________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
включенного «__» ______________ 20__ г.

в кадровый резерв на должность
______________________________________________

(наименование должности)

№ п/п Содержание мероприя-
тия <*>

Сроки исполнения Отметка об исполнении

Подпись лица, включенного в кадровый резерв _____________________

--------------------------------
<*> Содержание мероприятий должно предусматривать различные виды прохождения подготовки работником (теоретическое обучение 

на курсах подготовки (переподготовки) повышения квалификации, прохождение индивидуальной подготовки, исполнение обязанностей 
вышестоящих руководителей и специалистов).

Приложение № 5
к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Арамильского городского округа

Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправ-
ления Арамильского городского округа

Глава 1. Общие положения

1. Настоящая Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадро-
вый резерв органов местного самоуправления Арамильского городского округа (далее - Методика) определяет цели, задачи, организацию 
и порядок проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов 
местного самоуправления Арамильского городского округа (далее - конкурс).

2. Конкурс проводится комиссией по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Арамильского городского округа (далее - Комиссия), состав которой утверждается постановлением Главы Ара-
мильского городского округа.

Глава 2. Цели и задачи проведения конкурса

3. Конкурс проводится в целях:
1) обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муници-

пальных служащих на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
2) формирования на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;
3) совершенствования методов работы по отбору и расстановке кадров.
4. Основными задачами проведения конкурса являются:
1) оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы и на вклю-

чение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы;
2) отбор кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый 

резерв для замещения должностей муниципальной службы, из общего числа кандидатов, соответствующих установленным квалификаци-
онным требованиям к должности муниципальной службы;

3) обеспечение равных условий для всех кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в 
кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы при выполнении ими конкурсных заданий и соблюдении конкурсных 
процедур.

5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требо-
ваниям к должностям муниципальной службы.

Глава 3. Организация и порядок проведения конкурсных процедур

6. Организация конкурса возлагается на Организационный отдел Администрации Арамильского городского округа.
7. Конкурс объявляется по решению Главы Арамильского городского округа.
8. Конкурс проводится в два этапа.
9. На первом этапе Организационный отдел Администрации Арамильского городского округа организует:
1) размещение на официальном сайте Арамильского городского округа и в газете «Арамильские вести» объявления о приеме докумен-

тов для участия в конкурсе и информации о конкурсе в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации»;

2) прием документов граждан и муниципальных служащих для участия в конкурсе;
3) проверку достоверности сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим;
4) проверку соответствия гражданина или муниципального служащего квалификационным требованиям к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;
5) с согласия гражданина или муниципального служащего проведение процедуры оформления его допуска к сведениям, составляю-

щим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной 
службы, на замещение которой претендует гражданин или муниципальный служащий, связано с использованием таких сведений.

10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в 
письменной форме в 7-дневный срок со дня установления указанных обстоятельств о причинах отказа в участии в конкурсе.

11. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжало-
вать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. На втором этапе Комиссия проводит оценку профессионального уровня (знаний, навыков и умений) и личностных качеств канди-
датов.

13. При оценке профессионального уровня кандидатов Комиссия исходит из установленных квалификационных требований к должно-
сти муниципальной службы и положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законо-
дательством Российской Федерации, Свердловской области, правовых актов Арамильского городского округа о местном самоуправлении.

14. В процессе проведения конкурса допускается применение следующих методов оценки профессионального уровня (знаний, навы-
ков и умений) и личностных качеств кандидатов:

1) тестирование;
2) подготовка письменной работы;
3) проведение групповой дискуссии;
4) проведение индивидуального собеседования.
Очередность применения указанных методов оценки кандидатов устанавливаются в Программе проведения конкурса, которая утверж-

дается председателем Комиссии или в случае его отсутствия заместителем председателя Комиссии.
Тестирование кандидатов по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции является обязательным 

и проводится с использованием единого опросника в целях определения знаний нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Свердловской области и правовых актов Арамильского городского округа, необходимых для исполнения должностных обязанностей по 
должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат. Тестирование может проводиться с использованием 
персонального компьютера. Конкретные форма и содержание единого опросника устанавливаются в Программе проведения конкурса.

Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одинаковое время для прохождения тестирования.
Оценка теста проводится Комиссией по количеству правильных ответов в отсутствии кандидатов.
Перечень правовых актов и литературы для подготовки к тестированию прилагается к Программе проведения конкурса.
Для выполнения письменной работы кандидату предлагаются темы, связанные с исполнением должностных обязанностей по долж-

ности муниципальной службы Арамильского городского округа, на замещение которой претендует кандидат. Темы письменной работы 

формулируются руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором имеется вакантная должность 
муниципальной службы. Тема письменной работы, порядок представления и критерии оценки письменной работы устанавливаются в 
Программе проведения конкурса.

Письменная работа может быть представлена в форме презентации на заседании Комиссии в рамках проведения индивидуального 
собеседования.

Проведение групповых дискуссий базируется на практических ситуациях, заранее подготовленных руководителем структурного 
подразделения органа местного самоуправления, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы. Комиссия оценивает 
кандидатов с учетом их участия в дискуссии, умения аргументировать свою позицию, лояльности к мнению оппонентов, наличия органи-
заторских и лидерских способностей.

Индивидуальное собеседование проводится на заседании Комиссии по вопросам, включающим проверку знаний должностной ин-
струкции по вакантной должности муниципальной службы, вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по данной 
вакантной должности муниципальной службы, заранее подготовленным руководителем структурного подразделения органа местного 
самоуправления, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы. Перечень вопросов и список рекомендуемой для под-
готовки литературы прилагается к Программе проведения конкурса.

Возможно применение иных методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Глава 4. Решения Комиссии

15. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной 
службы.

На заседании Комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования по определению по-
бедителя конкурса. Протокол ведется секретарем Комиссии и подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

16. В случае проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Комиссия впра-
ве рекомендовать представителю нанимателя включить в кадровый резерв более одного кандидата.

Глава 5. Заключительные положения

17. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его за-
вершения.

Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном сайте Арамильского городского округа в сети 
Интернет.

18. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены 
им по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся у секретаря 
Комиссии, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.

19. Кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 13 августа 2020 года № 72/7

О внесении изменение в Положение «О назначении и выплате пенсии
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Арамильского городского 

округа», утвержденное Решением Думы Арамильского городского округа
от 28 августа 2017 года № 22/2

Руководствуясь положениями федеральных законов от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении 
в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законов Свердловской об-
ласти от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», от 26 декабря 
2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена вы-
борного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, рас-
положенных на территории Свердловской области», от 21 декабря 2015 года № 164-ОЗ «О сроке полномочий депутатов представительных 
органов, членов выборных органов местного самоуправления и выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных 
образований, расположенных на территории Свердловской области», от 9 декабря 2016 года № 123-ОЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законы Свердловской области в связи с необходимостью их приведения в соответствие с федеральными законами», в соответствии с 
распоряжением Администрации Арамильского городского округа от 28 апреля 2020 года № 30 «Об утверждении Плана мероприятий («до-
рожной карты») по устранению замечаний, направленных по результатам ознакомления с деятельностью органов местного самоуправления 
Арамильского городского округа по организации кадровой работы», Дума Арамильского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в Положение «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и 
должности муниципальной службы Арамильского городского округа», утвержденное Решением Думы Арамильского городского округа от 
28.08.2017 № 22/2, утвердив в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу Решение Думы Арамильского городского округа от 28 августа 2017 года № 22/2 «Об утверждении По-
ложения «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности 
муниципальной службы Арамильского городского округа».

3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского окру-
га.

Председатель Думы
Арамильского городского округа С.П. Мезенова

Глава Арамильского городского округа В.Ю. Никитенко
Утверждено

Решением Думы
Арамильского городского округа

от 13 августа 2020 года № 72/7

Положение
«О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные долж-

ности муниципальной службы Арамильского городского округа»

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалид-
ности) (далее – пенсия за выслугу лет) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления Арамильского городского округа.

2. Действие настоящего Положения распространяется:
1) на лиц, замещавших должность Главы Арамильского городского округа;
2) на лиц, осуществлявших полномочия депутата Арамильского городского округа на постоянной основе;
3) на лиц, замещавших должности муниципальной службы Арамильского городского округа.

Статья 2. Условия назначения и размер пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, имеющим стаж муниципальной 
службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным с муниципальной службы в связи с:

1) ликвидацией органа местного самоуправления или сокращением его штата;
2) истечением срока действия срочного трудового договора (контракта), в случае истечения срока действия срочного служебного 

контракта, заключенного с муниципальным служащим, достигшим возраста 65 лет;
3) расторжением трудового договора по инициативе работника в связи с выходом на пенсию, либо при условии достижения им воз-

раста, дающего право на страховую пенсию по старости, определенного частью 1 статьи 8 или статьями 30-32 Федерального закона от 
28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и наличием стажа муниципальной службы;

4) отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменени-
ем существенных условий трудового договора (контракта); 

5) отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответ-
ствии с медицинским заключением либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления;

6) несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответ-
ствии с медицинским заключением; 

7) признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;
8) признанием муниципального служащего недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
9) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
2. Лицам, имеющим стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет и уволенным по одному из 

оснований, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, пенсия за выслугу лет устанавливается только после назначения страховой 
пенсии по старости (инвалидности).

3. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, а также муниципальные должности Главы Арамильского городского округа 
и депутата Думы Арамильского городского округа, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, приобретают право на пен-
сию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского 
округа на постоянной основе не менее трех лет непосредственно перед увольнением.

4. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, указанным в пунктах 1 и 3 настоящей статьи, в следующих случаях:
1) если им в соответствии с федеральными законами назначена пенсия за выслугу лет, финансируемая за счет средств федерального 

бюджета;
2) если им в соответствии с федеральным законодательством назначены ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата 

к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, 
финансируемые за счет средств федерального бюджета или бюджетов субъектов Российской Федерации;

3) если им в соответствии с законами Свердловской области, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами 
органов местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с замеще-
нием государственных должностей Свердловской области, государственных должностей других субъектов Российской Федерации или 
муниципальных должностей;

4) если им в соответствии с законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления 
назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с прохождением государственной граждан-
ской службы других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы.

5. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа 
не менее пяти лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского 
городского округа, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до приобретения права на страховую пенсию по старости 
(инвалидности) имеет право на пенсию за выслугу лет при прекращении служебного контракта, освобождении от замещаемой должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа и увольнении с муниципальной службы в 
органах местного самоуправления Арамильского городского округа в связи с расторжением служебного контракта по инициативе муни-
ципального служащего органа местного самоуправления.

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности) и выплачивается со дня подачи заявления, 
но не ранее чем со следующего дня после увольнения и назначения страховой пенсии.

7. Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости устанавливается пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок 
назначения пенсии или пожизненно при назначении бессрочной страховой пенсии по инвалидности.

8. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными со службы до 
1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 
января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 
1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 
января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет.

9. Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, указанным в пунктах 1 и 3 настоящей статьи, уста-
навливается в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно федеральному закону (приложение 1 к настоящему Положению), и не более двадцати лет - 
в размере 65 процентов должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы свыше двадцати до двадцати пяти лет включительно - в размере 100 процентов долж-
ностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы свыше двадцати пяти лет - в размере 135 процентов должностного оклада по соответ-
ствующей должности муниципальной службы.

10. Стаж муниципальной службы считается свыше двадцати и двадцати пяти лет, если он превышает соответственно двадцать и 
двадцать пять лет на один день.

11. Для исчисления размера пенсии за выслугу лет принимается должностной оклад муниципального служащего по занимаемой долж-
ности на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости или на день увольнения с муниципальной службы, 
по выбору лица, обратившегося за ее установлением.

12. Пенсия за выслугу лет выплачивается за счет средств бюджета Арамильского городского округа.
13. Пенсия за выслугу лет перечисляется на лицевые счета банка по указанию заявителя.
14. Выплата начисленных сумм пенсии производится за текущий календарный месяц.

Официально


