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ПРОЕКТ

Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от ______________ года № ______

О внесении изменений 
в Устав Арамильского городского округа

В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции», статьей 17 Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодей-
ствии коррупции в Свердловской области», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответ-
ствии со статьей 23 Устава Арамильского городского округа, Дума Арамильского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести в Устав Арамильского городского округа (далее - Устав) следующие изменения:
Главу 7 Устава «Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного 

самоуправления» дополнить статьей 52.2:
«Статья 52.2. Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные 

должности, в связи с утратой доверия
1. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от долж-

ности) в связи с утратой доверия в следующих случаях:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, сторо-

ной которого оно является;
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недосто-
верных или неполных сведений, если иное не установлено федеральными законами;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за 
исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных 

органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на террито-
рии Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международ-
ным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у под-
чиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае 
непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегули-
рованию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

3. Несоблюдение лицом, замещающим муниципальную должность, запретов, установленных Феде-
ральным законом от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположен-
ных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными фи-
нансовыми инструментами» влечет досрочное прекращение полномочий, освобождение от замещаемой 
(занимаемой) должности или увольнение в связи с утратой доверия в соответствии с федеральными 
конституционными законами и федеральными законами, определяющими правовой статус соответству-
ющего лица.

4. Решение Думы Арамильского городского округа (далее – Дума) об увольнении (освобождении от 
должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается 
большинством голосов от установленной численности депутатов.

5. Процедура подготовки соответствующего проекта Решения Думы об увольнении (освобождении 
от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия определяется 
Регламентом Думы.

6. Освобождение от должности (удаление в отставку) Главы Арамильского городского округа в связи 
с утратой доверия осуществляется в порядке, установленной статьей 74.1 Федерального закона от 06 ок-
тября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации».».

2. Настоящее Решение направить на регистрацию в Главное Управление Министерства юстиции Рос-
сийской Федерации по Свердловской области.

3. После регистрации в Главном Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по 
Свердловской области настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на 
официальном сайте Арамильского городского округа. 

Председатель Думы
Арамильского городского округа        С.П. Мезенова
Глава Арамильского городского округа        В.Ю. Никитенко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 09.02.2021 № 74

Об утверждении перечня должностей и объявлении конкурса для включения в кадровой резерв 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправле-

ния Арамильского городского округа 

В соответствии с Решением Думы Арамильского городского округа от 10.12.2020 № 78/8 «Об утверж-
дении Положения «О порядке формирования кадрового резерва на замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа», статьей 
28 Устава Арамильского городского округа, в целях организации отбора лиц, отвечающих установлен-
ным квалификационным и иным требованиям к должностям, для замещения которых формируется ка-
дровой резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного само-
управления Арамильского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на включение в кадровой резерв для замещения вакантных должностей муници-
пальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа 19.03.2021 года.

2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, на которые проводится конкурс для 
включения в кадровой резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Арамильского городского округа (прилагается).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официаль-
ном сайте Арамильского городского округа.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника Организационного от-
дела Администрации Арамильского городского округа С.Д. Савинского.

Глава Арамильского городского округа В.Ю. Никитенко

 Приложение 
к постановлению Главы  

Арамильского городского округа
от 09.02.2021 № 74 

Перечень должностей муниципальной службы, на которые проводится конкурс для включения в 
кадровой резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Арамильского городского округа 

N  
п/п

Наименование должности

Должности муниципальной службы, относящиеся к старшей группе должностей муниципальной 
службы

1. Главный специалист Администрации Арамильского городского округа (экологическая безопас-
ность) 

2. Главный специалист Администрации Арамильского городского округа (социальная сфера)
3. Ведущий специалист Администрации Арамильского городского округа (благоустройство терри-

торий)

4. Ведущий специалист Администрации Арамильского городского округа (мобилизационная 
работа)

5. Главный специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского окру-
га (по правовым вопросам)

6. Главный специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского окру-
га (по охране труда)

7. Ведущий специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского 
округа (по работе с персоналом)

8. Ведущий специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского 
округа (по нормоконтролю)

9. Главный специалист Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа
10. Ведущий специалист Отдела информационных технологий Администрации Арамильского 

городского округа
11. Главный специалист Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского 

городского округа
12. Главный специалист Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации 

Арамильского городского округа
13. Главный специалист Отдела жилищных отношений Администрации Арамильского городского 

округа
14. Главный специалист Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа
15. Ведущий специалист Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа

Объявление о проведении конкурса на включение в кадровой резерв для замещения вакант-
ных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского 

городского округа 
Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс 19.03.2021 года на включение 

в кадровой резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Арамильского городского округа на следующие должности муниципальной службы:
№ Наименова-

ние долж-
ности органа 
местного 
самоуправ-
ления

Категория, 
к которой 
относится 
должность

Квалификационные требования

Уровень профессионального образования, специаль-
ность и направление подготовки

Стаж работы

1 Главный 
специалист 
Админи-
страции 
Арамильско-
го городско-
го округа 
(экологи-
ческая без-
опасность)

должность 
муниципаль-
ной службы, 
относящаяся 
к старшей 
группе 
должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по специальности:
«Государственное и муниципальное управление»,
«Экология и природопользование», «Биология», 
«Геоэкология», «Агрохимия и агропочвоведение»,
«Гидрометеорология», «Геология», «География», 
«Природообустройство и водопользование», «Тех-
носферная безопасность», «Экология»,
«Агрономия»,
«Агроэкология», «Безопасность жизнедеятельности», 
«Защита окружающей среды»,
«Мелиорация, рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция», «Правоведение».

без предъявле-
ния требова-
ний к стажу 
муниципаль-
ной службы 
или стажу 
работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки.

2 Главный 
специалист 
Админи-
страции 
Арамильско-
го городско-
го округа 
(социальная 
сфера)

должность 
муниципаль-
ной службы, 
относящаяся 
к старшей 
группе 
должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по специальности:
«Государственное и муниципальное управление»,
«Юриспруденция»,
«Социология»,
«Социальная работа», «Социально-культурная дея-
тельность», 
«Конфликтология», 
«Психология»,
 «Организация работы с молодежью».

без предъявле-
ния требова-
ний к стажу 
муниципаль-
ной службы 
или стажу 
работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки.

3 Ведущий 
специалист 
Админи-
страции 
Арамиль-
ского 
городского 
округа (бла-
гоустрой-
ство терри-
торий)

должность 
муниципаль-
ной службы, 
относящаяся 
к старшей 
группе 
должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по специальности:
«Государственное и муниципальное управление»,
«Экология и природопользование», «Биология», 
«Геоэкология», 
 «Геология», «Природообустройство и водопользова-
ние», «Техносферная безопасность», «Экология»,
«Агрономия»,
«Агроэкология», «Безопасность жизнедеятельности», 
«Защита окружающей среды»,
«Мелиорация, рекультивация и охрана земель», 
«Юриспруденция»,
«Ландшафтный дизайн»,
 «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструк-
тура».

без предъявле-
ния требова-
ний к стажу 
муниципаль-
ной службы 
или стажу 
работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки.

4 Ведущий 
специалист 
Админи-
страции 
Арамильско-
го городско-
го округа 
(мобилиза-
ционная ра-
бота)

должность 
муниципаль-
ной службы, 
относящаяся 
к старшей 
группе 
должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по специальности:
«Государственное и муниципальное управление»,
«Юриспруденция», «Правоведение», 
«Специалист по безопасности», «Правовое обеспече-
ние национальной безопасности».

без предъявле-
ния требова-
ний к стажу 
муниципаль-
ной службы 
или стажу 
работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки.
Опыт работы 
в части 
подготовки 
мобилизацион-
ной работы от 
1 года.

5 Главный 
специалист 
Организаци-
онного отде-
ла Адми-
нистрации 
Арамильско-
го городско-
го округа (по 
правовым 
вопросам)

должность 
муниципаль-
ной службы, 
относящаяся 
к старшей 
группе 
должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по специальности:
«Юриспруденция»,
 «Управление персоналом», «Государственное и 
муниципальное управление»,
«Правоведение».

без предъявле-
ния требова-
ний к стажу 
муниципаль-
ной службы 
или стажу 
работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки.

6 Главный 
специалист 
Организаци-
онного отде-
ла Адми-
нистрации 
Арамильско-
го городско-
го округа 
(по охране 
труда)

должность 
муниципаль-
ной службы, 
относящаяся 
к старшей 
группе 
должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по специальности:
«Юриспруденция»,
 «Управление персоналом», «Государственное и 
муниципальное управление»,
«Менеджмент организации»,
«Правоведение», 

без предъявле-
ния требова-
ний к стажу 
муниципаль-
ной службы 
или стажу 
работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки.

7 Ведущий 
специалист 
Организаци-
онного отде-
ла Адми-
нистрации 
Арамильско-
го городско-
го округа 
(по работе с 
персоналом)

должность 
муниципаль-
ной службы, 
относящаяся 
к старшей 
группе 
должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по специальности:
«Юриспруденция»,
«Юриспруденция (трудовое право)»,
 «Управление персоналом», 
 «Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент организации»,
«Правоведение».

без предъявле-
ния требова-
ний к стажу 
муниципаль-
ной службы 
или стажу 
работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки.

Официально

Продолжение на стр. 15


