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_______________________________________________________________________ 
2. Место работы, должность 
_______________________________________________________________________ 
3. Дата рождения 
_______________________________________________________________________ 
4. Образование 
_______________________________________________________________________ 
(специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год
окончания)
5. Стаж муниципальной службы, работы по специальности, направлению
подготовки ____________________________________________________________ 
6. Наличие опыта руководящей, организационной работы

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
7. Дата зачисления в резерв 
_______________________________________________________________________ 
8. Выводы, заключение 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
(выдвинуть на должность, оставить в резерве на..., исключить из резерва)
9. Отметка о реализации 
______________________________________________________________________ 

Приложение № 4
к Положению о порядке
формирования кадрового 
резерва для замещения 
вакантных должностей
муниципальной службы в 
органах местного 
самоуправления
Арамильского городского 
округа

Утверждаю:
Глава Арамильского
 городского округа
____________________________ Ф.И.О.
«__» _________________________ г.

Индивидуальный план
подготовки

___________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

включенного «__» ______________ 20__ г.

в кадровый резерв на должность
______________________________________________

(наименование должности)

№ п/п Содержание мероприятия <*> Сроки исполнения Отметка об исполнении

Подпись лица, включенного в кадровый резерв ________________
<*> Содержание мероприятий должно предусматривать различные виды прохождения подготовки ра-

ботником (теоретическое обучение на курсах подготовки (переподготовки) повышения квалификации, 
прохождение индивидуальной подготовки, исполнение обязанностей вышестоящих руководителей и 
специалистов). 

Приложение № 2
к Решению Думы

Арамильского городского округа
от 20 мая 2021 года № 84/8

ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа (далее - Порядок) опре-
деляет цели, задачи, организацию и порядок проведения конкурсов на замещение вакантных должно-
стей муниципальной службы органов местного самоуправления Арамильского городского округа (далее 
- конкурс).

2. Конкурс проводится комиссией по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа (далее 
- Комиссия), состав которой утверждается постановлением Главы Арамильского городского округа, и 
направлен на осуществление оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности 
муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности 
муниципальной службы.

3. Конкурс проводится в целях:
1) обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муни-

ципальной службе и права муниципальных служащих на участие по своей инициативе в конкурсе на 
замещение вакантной должности муниципальной службы;

2) формирования на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;
3) совершенствования методов работы по отбору и расстановке кадров.
4. Основными задачами проведения конкурса являются:
1) оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности 

муниципальной службы и на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной 
службы;

2) отбор кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантной должности муниципальной 
службы и на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, из обще-
го числа кандидатов, соответствующих установленным квалификационным требованиям к должности 
муниципальной службы;

3) обеспечение равных условий для всех кандидатов на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы и на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы при 
выполнении ими конкурсных заданий и соблюдении конкурсных процедур.

5. Конкурс не проводится:
- при заключении срочного трудового договора;
- при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), 

включенного в кадровый резерв, сформированного на конкурсной основе, в органе местного самоуправ-
ления;

- при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, в случаях 
сокращения замещаемой должности или в соответствии с медицинским заключением.

 5.1. Конкурс может не проводиться:
- при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязан-

ностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну;
- при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей 

муниципальной службы, по решению представителя нанимателя (работодателя) органа местного само-
управления Арамильского городского округа.

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР

6. Организация конкурса возлагается на Организационный отдел Администрации Арамильского го-
родского округа.

7. Конкурс объявляется по решению Главы Арамильского городского округа, при наличии вакантной 
(не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, включенной в Пере-
чень должностей, подлежащих замещению по конкурсу.

Вакантной должностью муниципальной службы признается не замещенная на момент объявления 
конкурса должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании органа местного 
самоуправления Арамильского городского округа.

 8. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-
ственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замеще-
ния вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 
13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

При поступлении на муниципальную службу не допускается установление каких бы то ни было 
прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не свя-
занных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, 
какую должность он замещает на период проведения конкурса.

9. Для проведения конкурса правовым актом органа местного самоуправления образуется конкурсная 
комиссия, действующая на постоянной основе. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, 
а также методика проведения конкурса определяются правовым актом органа местного самоуправления.

10. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодателя) и уполномо-
ченные им муниципальные служащие (представители Организационного отдела Администрации Ара-
мильского городского округа, Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа, 
Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа), представитель структурного 
подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 
службы), руководители или представители органов местного самоуправления, депутаты, представители 
Общественной палаты Арамильского городского округа, а также представители научных и образователь-
ных учреждений, других организаций, приглашенные в качестве независимых экспертов-специалистов 
по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

Общее число членов конкурсной комиссии не может быть менее семи человек. Число членов комис-
сии, не являющихся муниципальными служащими (депутаты, представители Общественной палаты 
Арамильского городского округа, независимые эксперты) должно составлять не менее одной пятой от 
общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муници-
пальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведе-
ний, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Россий-
ской Федерации о государственной тайне.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность воз-
никновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией 
решения.

11. Конкурс проводится в два этапа.
11.1. На первом этапе Организационный отдел Администрации Арамильского городского округа ор-

ганизует:
1) размещение на официальном сайте Арамильского городского округа и в газете «Арамильские ве-

сти» объявления о приеме документов для участия в конкурсе и информации о конкурсе, а также проекта 
трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса в соответствии со статьей 17 
Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции»;

2) прием документов граждан и муниципальных служащих для участия в конкурсе;
3) проверку достоверности сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим;
4) проверку соответствия гражданина или муниципального служащего квалификационным требова-

ниям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки;

5) с согласия гражданина или муниципального служащего проведение процедуры оформления его 
допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если испол-
нение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претен-
дует гражданин или муниципальный служащий, связано с использованием таких сведений.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федераль-
ными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению граж-
данина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме в 7-дневный срок со дня 
установления указанных обстоятельств о причинах отказа в участии в конкурсе.

Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию 
в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.2. На втором этапе Комиссия проводит оценку профессионального уровня (знаний, навыков и уме-
ний) и личностных качеств кандидатов.

При оценке профессионального уровня кандидатов Комиссия исходит из установленных квалифика-
ционных требований к должности муниципальной службы и положений должностной инструкции по 
этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, 
Свердловской области, правовых актов Арамильского городского округа о местном самоуправлении.

В процессе проведения конкурса допускается применение следующих методов оценки профессио-
нального уровня (знаний, навыков и умений) и личностных качеств кандидатов:

1) тестирование;
2) проведение групповой дискуссии;
3) проведение индивидуального собеседования.
Очередность применения указанных методов оценки кандидатов устанавливаются в Программе про-

ведения конкурса, которая утверждается председателем Комиссии или в случае его отсутствия замести-
телем председателя Комиссии.

Тестирование кандидатов проводится с использованием единого опросника в целях определения зна-
ний нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области и правовых актов Ара-
мильского городского округа, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат. Тестирование может проводить-
ся с использованием персонального компьютера. Конкретные форма и содержание единого опросника 
устанавливаются в Программе проведения конкурса.

Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одинаковое время для 
прохождения тестирования.

Оценка теста проводится Комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидатов.
Перечень правовых актов и литературы для подготовки к тестированию прилагается к Программе 

проведения конкурса.
Проведение групповых дискуссий базируется на практических ситуациях, заранее подготовленных 

руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором имеется ва-
кантная должность муниципальной службы. Комиссия оценивает кандидатов с учетом их участия в дис-
куссии, умения аргументировать свою позицию, лояльности к мнению оппонентов, наличия организа-
торских и лидерских способностей.

Индивидуальное собеседование проводится на заседании Комиссии по вопросам, включающим про-
верку знаний должностной инструкции по вакантной должности муниципальной службы, вопросам, 
связанным с исполнением должностных обязанностей по данной вакантной должности муниципальной 
службы, заранее подготовленным руководителем структурного подразделения органа местного само-
управления, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы. Перечень вопросов и спи-
сок рекомендуемой для подготовки литературы прилагается к Программе проведения конкурса.

Возможно применение иных методов и порядков оценки профессиональных и личностных качеств 
кандидатов.

Глава 4. РЕШЕНИЯ КОМИССИИ

12. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее чле-
нов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Ко-
миссии.

Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакант-
ную должность муниципальной службы.

На заседании Комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты 
голосования по определению победителя конкурса. Протокол ведется секретарем Комиссии и подписы-
вается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

13. В случае проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей му-
ниципальной службы Комиссия вправе рекомендовать представителю нанимателя включить в кадровый 
резерв более одного кандидата.

Глава 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме 
в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном сайте Арамиль-


