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23. Доля прошедших специализированную оценку условий труда рабочих мест от 
общего количества рабочих мест

24. Доля органов местного самоуправления, подключенных к единой сети 
передачи данных Правительства Свердловской области

25. Количество центров общественного доступа к  сети Интернет на базе 
муниципальных библиотек

26. Доля компьютерного парка органов местного самоуправления и 
муниципальных казенных учреждений со сроком эксплуатации не более 7 лет

27. Доля муниципальных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети 
Интернет

28. Доля используемого лицензионного системного программного обеспечения 
от общего количества
29. Доля рабочих мест с внедренной защитой персональных данных от общего 
количества рабочих мест, подлежащих защите персональных данных

Обьем 
финансирования
муниципальной
программы по 
годам
реализации, тыс. 
рублей

ВСЕГО:
22 281,0 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 4 221,7 тыс. рублей,  
2021 год - 4 541,6 тыс. рублей,  
2022 год - 4 623,5 тыс. рублей,  
2023 год - 4 372,5 тыс. рублей,  
2024 год - 4 521,7 тыс. рублей
из них:

областной бюджет
0,0 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 0,0 тыс. рублей,  
2021 год - 0,0 тыс. рублей,  
2022 год - 0,0 тыс. рублей,  
2023 год - 0,0 тыс. рублей,  
2024 год - 0,0 тыс. рублей
местный бюджет
22 281,0 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 4 221,7 тыс. рублей,  
2021 год - 4 541,6 тыс. рублей,  
2022 год - 4 623,5 тыс. рублей,  
2023 год - 4 372,5 тыс. рублей,  
2024 год - 4 521,7 тыс. рублей

Адрес размещения 
муниципальной 
программы в
информационно 
телекоммуникационной 
сети Интернет

https://www.aramilgo.ru/

Приложение № 2 к постановлению Администрации Арамильского городского округа  
от 20.01.2022 № 23 

 
Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, противо-
действие коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного общества 

в Арамильском городском округе  
до 2024 года»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по выполнению муниципальной программы

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, противодействие коррупции, реализация мероприя-
тий по улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного общества 

в Арамильском городском округе до 2024 года»

№ 
стро-

ки

Наименование 
мероприятия/Ис-

точники расходов на 
финансирование

Объёмы расходов на выполнение мероприятия за счёт всех источников ресурсного 
обеспечения,тыс. руб.

Номера целевых 
показателей, на 

достижение кото-
рых направлены 

мероприятия

всего 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ 

ЧИСЛЕ:
 22 281,0  4 221,7  4 541,6  4 623,5  4 372,5  4 521,7  

2 областной бюджет - - - - - -  
3 местный бюджет  22 281,0  4 221,7  4 541,6  4 623,5  4 372,5  4 521,7  
4 Прочие нужды  22 281,0  4 221,7  4 541,6  4 623,5  4 372,5  4 521,7  
5 областной бюджет - - - - - -  
6 местный бюджет  22 281,0  4 221,7  4 541,6  4 623,5  4 372,5  4 521,7  
7 ПОДПРОГРАММА 1. РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДО 2024 ГОДА
 

8 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, В ТОМ ЧИСЛЕ:  18 008,4  3 353,8  3 454,4  3 596,0  3 727,5  3 876,7  
9 местный бюджет  18 008,4  3 353,8  3 454,4  3 596,0  3 727,5  3 876,7  
10 «Прочие нужды»  
11 Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе:  18 008,4  3 353,8  3 454,4  3 596,0  3 727,5  3 876,7  
12 местный бюджет  18 008,4  3 353,8  3 454,4  3 596,0  3 727,5  3 876,7  
13 Мероприятие 1. Внедрение современных информационных 

технологий в кадровую работу органов местного самоуправле-
ния Арамильского городского округа

- - - - - -  

14 местный бюджет - - - - - -  
15 Мероприятие 2. Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсион-

ное обеспечение
 18 008,4  3 353,8  3 454,4  3 596,0  3 727,5  3 876,7 1.1.3.1.

16 местный бюджет  18 008,4  3 353,8  3 454,4  3 596,0  3 727,5  3 876,7  
17 Мероприятие 3. Проведение мониторинга нормативных право-

вых актов Арамильского городского округа, регулирующих 
вопросы муниципальной службы

- - - - - - 1.1.1.1.

18 местный бюджет - - - - - -  
19 Мероприятие 4. Разработка проектов нормативных правовых 

актов Арамильского городского округа по вопросам муници-
пальной службы

- - - - - - 1.1.1.1.

20 местный бюджет - - - - - -  
21 Мероприятие 5. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации муниципальных служащих орга-
нов местного самоуправления Арамильского городского округа

- - - - - - 1.1.2.2., 
1.1.2.6.

22 местный бюджет - - - - - -  
23 Мероприятие 6. Повышение квалификации работников органов 

местного самоуправления Арамильского городского округа, 
должности которых не отнесены к муниципальной службе

- - - - - -  

24 местный бюджет - - - - - -  
25 Мероприятие 7. Обучение муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу, не имеющих стажа 
государственной и/или муниципальной службы

- - - - - - 1.1.2.6.

26 местный бюджет - - - - - -  
27 ПОДПРОГРАММА 2. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРАМИЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ДО 2024 

ГОДА
 

28 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, В ТОМ ЧИСЛЕ:  23,5  0,0  10,0  13,5  0,0  0,0  
29 местный бюджет  23,5  0,0  10,0  13,5  0,0  0,0  
30 «Прочие нужды»  
31 Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе:  23,5  0,0  10,0  13,5  0,0  0,0  
32 местный бюджет  23,5  0,0  10,0  13,5  0,0  0,0  
33 Мероприятие 1. Повышение квалификации муниципальных 

служащих, в должностные обязанности которых входит уча-
стие в противодействии коррупции

 23,5  0,0  10,0  13,5  0,0  0,0  

34 местный бюджет  23,5  0,0  10,0  13,5  0,0  0,0  
35 Мероприятие 2. Обучение муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу для замещения 
должностей, включенных Реестр наиболее коррупциогенных 
должностей муниципальной службы Арамильского городского 
округа, утвержденный постановлением Главы Арамильского 
городского округа, по образовательным программам в области 
противодействия коррупции квалификации муниципальных 
служащих

- - - - - -  

36 местный бюджет - - - - - -  
37 Мероприятие 3. Ведение информационно-профилактических 

мероприятий среди населения в сфере противодействия 
коррупции

- - - - - - 2.2.1.1., 
2.2.1.3., 
2.2.1.4., 
2.2.1.5.

38 местный бюджет - - - - - -  
39 Мероприятие 4. Разработка проектов нормативных правовых 

актов Арамильского городского округа по вопросам противо-
действия коррупции

- - - - - -  

1 2 3 4 5 6 7 8 9
40 местный бюджет - - - - - -  
41 Мероприятие 5. Разработка перечня информации по организа-

ции деятельности по противодействию коррупции для разме-
щения на официальном сайте Арамильского городского округа

- - - - - -  

42 местный бюджет - - - - - -  
43 Мероприятие 6. Проведение анализа перечней должностей 

муниципальной службы Арамильского городского округа, 
замещение которых связано с коррупционными рисками, в 
целях их актуализации и оценки обоснованности включения в 
перечень каждой конкретной должности

- - - - - -  

44 местный бюджет - - - - - -  
45 Мероприятие 7. Контроль за соблюдением муниципальными 

служащими ограничений и запретов, требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов

- - - - - - 2.2.1.4., 
2.2.1.5.

46 местный бюджет - - - - - -  
47 Мероприятие 8. Проведение мероприятий по формированию у 

работников учреждений, подведомственных органам местного 
самоуправления, муниципальных служащих и жителей город-
ского округа антикоррупционного мировоззрения

- - - - - - 2.2.1.4., 
2.2.1.5.

48 местный бюджет - - - - - -  
49 ПОДПРОГРАММА 3. РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА ДО 2024 

ГОДА
 

50 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, В ТОМ ЧИСЛЕ:  314,3  86,1  48,2  140,0  20,0  20,0  
51 областной бюджет - - - - - -  
52 местный бюджет  314,3  86,1  48,2  140,0  20,0  20,0  
53 «Прочие нужды»  
54 Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе:  314,3  86,1  48,2  140,0  20,0  20,0  
55 областной бюджет - - - - - -  
56 местный бюджет  314,3  86,1  48,2  140,0  20,0  20,0  
57 Мероприятие 1. Обучение по охране труда  89,5  10,5  9,0  50,0  10,0  10,0 3.1.1.1.
58 местный бюджет  89,5  10,5  9,0  50,0  10,0  10,0  
59 Мероприятие 2. Обучение по пожарной безопасности  10,5  10,5  0,0  0,0  0,0  0,0 3.1.1.2.
60 областной бюджет - - - - - -  
61 местный бюджет  10,5  10,5  0,0  0,0  0,0  0,0  
62 Мероприятие 3. Диспансеризация муниципальных служащих  175,1  65,1  0,0  90,0  10,0  10,0 3.1.3.1.
63 местный бюджет  175,1  65,1  0,0  90,0  10,0  10,0  
64 Мероприятие 4. Ведение информационно-профилактических 

мероприятий среди служащих в сфере охраны труда
 4,3  0,0  4,3  0,0  0,0  0,0 3.1.1.3., 

3.1.1.4.
65 местный бюджет  4,3  0,0  4,3  0,0  0,0  0,0  
66 Мероприятие 5. Прохождение медицинского осмотра - - - - - - 3.1.3.2., 

3.1.3.3.
67 местный бюджет - - - - - -  
68 Мероприятие 6. Специализированная оценка условий труда - - - - - - 3.1.3.4.
69 местный бюджет - - - - - -  
70 Мероприятие 7. Приобретение средств индивидуальной за-

щиты и оборудования
 34,9  0,0  34,9  0,0  0,0  0,0  

71 местный бюджет  34,9  0,0  34,9  0,0  0,0  0,0  
72 ПОДПРОГРАММА 4. РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА В АРАМИЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

ДО 2024 ГОДА
 

73 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, В ТОМ ЧИСЛЕ:  3 934,7  781,8  1 028,9  874,0  625,0  625,0  
74 местный бюджет  3 934,7  781,8  1 028,9  874,0  625,0  625,0  
75 «Прочие нужды»  
76 Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе:  3 934,7  781,8  1 028,9  874,0  625,0  625,0  
77 местный бюджет  3 934,7  781,8  1 028,9  874,0  625,0  625,0  
78 Мероприятие 1. Обеспечение подключения к единой сети 

передачи данных Правительства Свердловской области муни-
ципальных учреждений

- - - - - - 4.1.1.1.

79 местный бюджет - - - - - -  
80 Мероприятие 2. Содержание центров общественного доступа 

на базе МБУК «Арамильская ЦГБ»
- - - - - - 4.1.1.2.

81 местный бюджет - - - - - -  
82 Мероприятие 3. Приобретение, содержание и ремонт компью-

терной техники, копировальной техники и иного оборудования 
с целью внедрения современных информационных технологий

 730,5  167,0  353,5  170,0  20,0  20,0 4.1.1.3.

83 местный бюджет  730,5  167,0  353,5  170,0  20,0  20,0  
84 Мероприятие 4. Обеспечение доступа к сети Интернет муници-

пальных учреждений
 3 000,0  600,0  600,0  600,0  600,0  600,0 4.1.1.4.

85 местный бюджет  3 000,0  600,0  600,0  600,0  600,0  600,0  
86 Мероприятие 5. Приобретение лицензионного системного 

программного обеспечения, пакетов прикладных программ, 
специализированного программного обеспечения, обновление 
существующего программного обеспечения

 204,3  14,8  75,5  104,0  5,0  5,0 4.1.1.5.

87 местный бюджет  204,3  14,8  75,5  104,0  5,0  5,0  
88 Мероприятие 6. Проведение мероприятий по защите информа-

ции на объектах информатизации
- - - - - - 4.1.1.6.

89 местный бюджет - - - - - -  

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 29 декабря 2021 года № 08/3

О награждении Благодарственным письмом Думы Арамильского городского округа Виноградовой Т.Н.

Рассмотрев ходатайство Арамильского общества инвалидов по зрению о награждении Почетной грамотой Думы Арамиль-
ского городского округа Виноградовой Т.Н., в соответствии с Положением «О Почётной грамоте и Благодарственном письме 
Думы Арамильского городского округа», утвержденным Решением Думы Арамильского городского округа от 11 мая 2017 года 
№ 16/4, на основании Протокола заседания Наградной комиссии Думы от 23 декабря 2021 года № 1, Дума Арамильского город-
ского округа

РЕШИЛА:

1. Наградить Благодарственным письмом Думы Арамильского городского округа Виноградову Татьяну Николаевну, групорга 
Арамильского отделения Екатеринбургской организации общества слепых Всероссийского общества слепых, за активную обще-
ственную деятельность, большой вклад в развитие организации, образцовое исполнение обязанностей и проведение мероприя-
тий в Арамильском городском округе. 

2. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского го-
родского округа. 

Председатель Думы Арамильского городского округа Т.А. Первухина

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я
Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа

от 29 декабря 2021 года № 08/2

О награждении Благодарственным письмом
Думы Арамильского городского округа работников МАОУ ДО «ДЮСШ «Дельфин»

Рассмотрев ходатайство исполняющего обязанности директора МАОУ ДО «ДЮСШ «Дельфин» о награждении Благодар-
ственным письмом Думы Арамильского городского округа работников Михайлова А.В. и Галимова А.Е., в соответствии с По-
ложением «О Почётной грамоте и Благодарственном письме Думы Арамильского городского округа», утвержденным Решением 
Думы Арамильского городского округа от 11 мая 2017 года № 16/4, на основании Протокола заседания Наградной комиссии 
Думы от 23 декабря 2021 года № 1, Дума Арамильского городского округа

РЕШИЛА:

1. Наградить Благодарственным письмом Думы Арамильского городского округа за образцовое исполнение должностных 
обязанностей, профессиональное мастерство и существенный вклад в подготовку и строительство новогодней детской:

- Михайлова Андрея Владимировича, техника муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа» Дельфин»;

- Галимова Алика Евдатовича, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий муниципального автономного об-
разовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Дельфин».

2. Настоящее Решение опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского го-
родского округа.

Председатель Думы Арамильского городского округа Т.А. Первухина

Извещение о проведении аукциона
Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского округа информирует о проведении 

открытого аукциона по продаже земельных участков и продаже права аренды на земельный участок

1. Сведения о предмете аукциона

Лот № 1 Земельный участок: площадь 1418 кв. м, кадастровый номер 66:33:0201001:1504, категория земель: земли на-
селенных пунктов, вид разрешенного использования: для индивидуального жилищного строительства, по адресу: Российская 
Федерация, Свердловская область, Сысертский район, поселок Арамиль, улица Кооперативная, 2Б.

Допустимые параметры разрешенного строительства установлены в соответствии с Правилами землепользования и за-
стройки Арамильского городского округа, утвержденными Решением Арамильской городской Думы от 20.08.2020 № 73/2 «О 
внесении изменений в Правила землепользования и застройки Арамильского городского округа, утвержденные Решением Думы 
Арамильского городского округа от 28 февраля 2013 года № 17/1, утвердив Правила землепользования и застройки Арамильско-
го городского округа в новой редакции».

Земельный участок расположен в территориальной зоне: ЖТ-1. Зона размещения индивидуальной жилой застройки уса-
дебного типа.

Информация о видах разрешенного использования земельного участка в соответствии с Правилами землепользования и за-
стройки Арамильского городского округа, утвержденными Решением Думы Арамильского городского округа от 20.08.2020 № 
73/2:

Основные виды разрешенного использования:
- Для индивидуального жилищного строительства;
- Для ведения личного подсобного хозяйства;
- Предоставление коммунальных услуг;
- Обеспечение внутреннего правопорядка;
- Ведение огородничества.


