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36 областной бюджет - - - - - -  
37 местный бюджет - - - - - -  
38 Мероприятие 8. Реализация 

мероприятий для вовлечения 
молодежи в социально-эконо-
мическую, общественно-поли-
тическую и культурную жизнь 

общества

- - - - - - 1.1.4., 
1.1.5., 
1.3.1.

39 областной бюджет - - - - - -  
40 местный бюджет - - - - - -  
41 Мероприятие 9. Предоставление 

грантов, премий, стипендий 
физическим лицам на реализа-
цию мероприятий по работе с 
молодежью по приоритетным 

направлениям государственной 
молодежной политики

- - - - - - 1.2.2.

42 областной бюджет - - - - - -  
43 местный бюджет - - - - - -  
44 Мероприятие 10. Содействие 

развитию молодежного предпри-
нимательства (вовлечение мо-

лодежи в предпринимательскую 
деятельность)

- - - - - - 1.1.6., 
1.1.7., 
1.1.8.

45 областной бюджет - - - - - -  
46 местный бюджет - - - - - -  
47 Мероприятие 11. Реализация 

мероприятий по развитию до-
бровольческого (волонтерского) 
движения на территории Ара-
мильского городского округа

- - - - - - 1.1.10., 
1.1.9.

48 областной бюджет - - - - - -  
49 местный бюджет - - - - - -  
50 Мероприятие 12. Организация 

обучения добровольцев (волон-
теров)

- - - - - - 1.1.11.

51 областной бюджет - - - - - -  
52 местный бюджет - - - - - -  
53 Мероприятие 13. Предоставле-

ние субсидий некоммерческим 
организациям, не являющимся 
государственными и муници-
пальными учреждениями, на 

реализацию проектов по работе 
с молодежью

- - - - - -  1.1.4., 
1.1.6., 
1.3.1.

54 областной бюджет - - - - - -  
55 местный бюджет - - - - - -  
56 Мероприятие 14. Предоставле-

ние субсидий муниципальным 
учреждениям на реализацию 

проектов по работе с молодежью

355,3 0,0 220,7 134,5 0,0 0,0 1.1.4., 
1.1.6., 
1.3.1.

57 областной бюджет 195,3 0,0 121,4 73,9 0,0 0,0
58 местный бюджет 160,0 - 99,3 60,6 - -
59 ПОДПРОГРАММА 2. ГРАЖДАНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОС-

ПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ В АРАМИЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ
 

60 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 
2, В ТОМ ЧИСЛЕ:

 7 750,1  1 423,3  1 844,5  1 934,0  1 252,6   1 295,7  

61 федеральный бюджет  6 057,0   1 075,1  1 222,4  1 211,2  1 252,6   1 295,7  
62 областной бюджет 678,0   151,7   229,9 296,4   0,0   0,0  
63 местный бюджет 1 015,1   196,5   392,2 426,4   0,0   0,0  
64 «Прочие нужды»  
65 Всего по направлению «Прочие 

нужды», в том числе:
 7 750,1  1 423,3  1 844,5  1 934,0  1 252,6   1 295,7  

66 федеральный бюджет  6 057,0   1 075,1  1 222,4  1 211,2  1 252,6   1 295,7  
67 областной бюджет 678,0   151,7   229,9 296,4   0,0   0,0  
68 местный бюджет 1 015,1   196,5   392,2 426,4   0,0   0,0  
69 Мероприятие 1. Реализация ме-

роприятий по патриотическому 
воспитанию молодых граждан в 
Арамильском городском округе

1 356,0   303,4   459,8 592,8   0,0   0,0 2.1.1., 
2.1.2., 
2.2.1.

70 областной бюджет 678,0   151,7   229,9 296,4   0,0   0,0  
71 местный бюджет 678,0   151,7   229,9 296,4   0,0   0,0  
72 Мероприятие 2. Приобретение 

оборудования и инвентаря для 
МАУ Центр «Созвездие»

- - - - - - 2.1.1., 
2.2.1.

73 областной бюджет - - - - - -  
74 местный бюджет - - - - - -  
75 Мероприятие 3. Обеспечение 

образовательных учреждений 
Арамильского ГО, и МАУ Центр 

«Созвездие» туристическим 
оборудованием и снаряжением 
и проведение мероприятий па-
триотической направленности 
(День вывода войск из Афга-

нистана, 9 мая, День города, 22 
июня)

- - - - - - 2.1.1., 
2.2.1.

76 областной бюджет - - - - - -  
77 местный бюджет - - - - - -  
78 Мероприятие 4. Приобретение 

оборудования для поискового 
отряда (металлоискатели, сред-
ства связи, навигаторы, аудио-
видео аппаратура, инвентарь)

- - - - - - 2.1.1., 
2.2.1.

79 областной бюджет - - - - - -  
80 местный бюджет - - - - - -  
81 Мероприятие 5. Организация 

и проведение военно-патрио-
тических сборов в оборонно-
спортивных оздоровительных 

лагерях

- - - - - - 2.2.1.

82 областной бюджет - - - - - -  
83 местный бюджет - - - - - -  
84 Мероприятие 7. Проведение по-

исковых экспедиций на месте 
боев Великой Отечественной 

войны «Вахта Памяти»

- - - - - - 2.1.1., 
2.1.2., 
2.1.3.

85 областной бюджет - - - - - -  
86 местный бюджет - - - - - -  
87 Мероприятие 8. Организация и 

проведение 5-дневных учебных 
сборов по начальной военной 
подготовке для допризывной 

молодежи 

  270,1   37,8   102,3   130,0   0,0   0,0 2.1.1., 
2.1.3., 
2.2.1.

88 областной бюджет - - - - - -  
89 местный бюджет   270,1   37,8   102,3   130,0   0,0   0,0  
90 Мероприятие 9. Осуществление 

государственных полномочий 
по первичному воинскому учету 

на территории Арамильского 
городского округа

 6 124,0   1 082,1  1 282,4  1 211,2  1 252,6   1 295,7 3.1.1.

91 федеральный бюджет  6 057,0   1 075,1  1 222,4  1 211,2  1 252,6   1 295,7  
92 местный бюджет   67,0   7,0   60,0   0,0   0,0   0,0  

93 Мероприятие 10. Организация 
и проведение мероприятий, на-
правленных на формирование 

активной гражданской позиции, 
национально-государственной 

идентичности, воспитание 
уважения к представителям раз-
личных этносов, профилактику 

экстремизма, терроризма

- - - - - - 2.1.2., 
2.1.3.

94 областной бюджет - - - - - -  
95 местный бюджет - - - - - -  
96 Мероприятие 11. Предоставле-

ние субсидий социально ориен-
тированным некоммерческим 
организациям на реализацию 
проектов и мероприятий по 

патриотическому воспитанию 
граждан

- - - - - - 2.1.4.

97 областной бюджет - - - - - -  
98 местный бюджет - - - - - -  

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 22.07.2022 № 340

О внесении изменений в постановление Администрации Арамильского городского округа от 
15.10.2019 № 636 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадровой политики 
в системе муниципального управления, противодействие коррупции, реализация мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного общества в Арамильском 

городском округе до 2024 года»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерально-
го закона Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», с Указом Президента Российской Федерации 
от 16 августа 2021 года № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 
годы», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.12.2021 № 894 
«Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 
труда», статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердлов-
ской области», на основании статьи 31 Устава Арамильского городского округа, во исполнение Решения 
Думы Арамильского городского округа от 09.06.2022 № 16/2 «О внесении изменений в Решение Думы 
Арамильского городского округа от 09 декабря 2021 года № 06/2 «О бюджете Арамильского городского 
округа на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Арамильского городского округа от 15.10.2019 № 636 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального 
управления, противодействие коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, и развитие информационного общества в Арамильском городском округе до 2024 года» следую-
щие изменения:

1.1. Паспорт муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального 
управления, противодействие коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, и развитие информационного общества в Арамильском городском округе до 2024 года» изложить 
в новой редакции (приложение № 1);

1.2. Приложение № 2 к муниципальной программе «План мероприятий по выполнению муниципаль-
ной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, противодействие 
коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и развитие информацион-
ного общества в Арамильском городском округе до 2024 года» изложить в новой редакции (приложение 
№ 2).

1.3. Приложение № 3 к муниципальной программе «Цели, задачи и целевые показатели реализации 
муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, про-
тиводействие коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и развитие 
информационного общества в Арамильском городском округе до 2024 года» изложить в новой редакции 
(приложение № 3).
1.4. В приложении № 1 к муниципальной программе в разделе Характеристика и анализ текущего со-
стояния сферы реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муни-
ципального управления, противодействие коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда, и развитие информационного общества в Арамильском городском округе до 2024 года» 
слова «Согласно «Национальному плану противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы» заменить 
словами «Согласно «Национальному плану противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», слова 
«Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, 
утвержденных постановлением Министерства труда и  социального развития Российской Федерации 
от  17.12.2002 № 80; Рекомендаций по  организации работы службы охраны труда в организации, ут-
вержденных постановлением Министерства труда и  социального развития Российской Федерации от 
08.02.2000 № 14; приказа Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения 
о системе управления охраной труда» заменить словами «Положения о разработке, утверждении и из-
менении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда от 27.12.2010 № 1160, утвержденных постановлением Российской Федерации; Рекомендаций по 
структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда ор-
ганизации работы службы охраны труда, утвержденных приказом Министерства труда и  социальной 
защиты Российской Федерации от 31.01.2022 № 37; приказа Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управ-
ления охраной труда».
 2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном 
сайте Арамильского городского округа.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение № 1 к постановлению Администрации Арамильского городского округа 
от 22.07.2022 № 340 

 
ПАСПОРТ муниципальной программы

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, противодействие коррупции, ре-
ализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного общества 

в Арамильском городском округе до 2024 года»

Ответственный испол-
нитель муниципальной 

программы

Администрация Арамильского городского округа

Сроки реализации муни-
ципальной программы

2020 - 2024 годы

Цели и задачи муници-
пальной программы

Цель 1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала 
в системе муниципального управления, направленного на обеспечение со-

циально-экономического развития Арамильского городского округа
Задача 1.1. Совершенствование правового регулирования муниципального 
управления Арамильского городского округа в сфере кадровой политики
Задача 1.2. Создание эффективной целостной системы и механизмов фор-

мирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной 
службы в Арамильском городском округе на основе внедрения новых прин-

ципов кадровой политики
Задача 1.3. Обеспечение взаимосвязи государственной гражданской и му-

ниципальной службы в Арамильском городском округе
Цель 2. Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на тер-

ритории Арамильского городского округа
Задача 2.1. Обеспечение выполнения на территории Арамильского город-

ского округа норм антикоррупционного поведения
Цель 3. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, пожарной без-

опасности
Задача 3.1. Организация работы по обеспечению выполнения муниципаль-

ными служащими и работниками требований охраны труда и пожарной 
безопасности


