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в многоквартирном доме, 
а также взноса на капре-
монт. Налоговые:

освобождение от упла-
ты налога на имущество: 
квартиру, дом, гараж. 
Льготу предоставляют на 
один объект каждого вида, 
например, одну кварти-
ру, один дом и один гараж 
одновременно; освобожде-
ние от уплаты земельного 
налога с шести соток. Его 
начисляют только с пре-
вышения этой площади; 
льгота на транспортный 
налог зависит от региона. 
Медицинские: после выхода 
на пенсию ветераны могут 
обслуживаться в тех же 
поликлиниках и больницах, к 
которым были прикреплены 
в период службы;

оказание медицинской по-
мощи в рамках программы 
госгарантий вне очереди.

Трудовые льготы: воз-
можность брать ежегод-
ный отпуск в удобное для 
них время; право на отпуск 
без сохранения заработной 
платы сроком до 35 дней; 
дополнительный оплачи-
ваемый отпуск 15 кален-
дарных дней в дополнение 
к основному; возможность 
получить дополнительное 
профессиональное образо-
вание; ежемесячные вы-
платы и доплаты к пенсии; 
ежемесячная денежная вы-
плата более 3000 рублей, 
по состоянию на сентябрь 
2022 году; пенсия за вы-
слугу лет, по инвалидно-
сти или потере кормильца 
увеличивается на 32% от 
размера социальной пенсии. 
По решению глав субъектов 
также вводятся дополни-
тельные стимулирующие 
выплаты.

– Положен ли отпуск мо-
билизованным? 

– Да, военнослужащему 
положен отпуск – 30 дней 
в году. В отпуск военнос-
лужащие отправляются в 
соответствии с графиком 
отпусков, который состав-
ляет командир подразделе-
ния.

– Что такое «три волны 
мобилизации»?

– Никаких «волн» при про-
ведении частичной моби-
лизации 2022 года в России 
нет. Как сообщили в Мини-
стерстве обороны, общее 
количество мобилизованных 
не превысит 300 тысяч че-
ловек, что составляет око-
ло 1% от всего мобилизаци-
онного ресурса страны.

 
– Что такое категория 
здоровья и как она влияет 
на годность к мобилиза-
ции?

– Существует пять кате-
горий годности к военной 
службе по состоянию здо-
ровья: А – годен к военной 
службе, Б – годен к военной 
службе с незначительными 
ограничениями, В – ограни-
ченно годен к военной служ-
бе, Г – временно не годен к 
военной службе, Д – не го-
ден к военной службе. Эта 
буква обычно указана на 
11-й странице военного би-
лета. 

В период мобилизации 
призыву подлежат люди с 
категориями А, Б, В.

И, разумеется, мобилиза-
ции не подлежат те, у кого 
оформлена инвалидность.

 

– Чем отличаются воен-
нообязанные, находящиеся 
в запасе, от резервистов?

Резервисты – это люди, 
заключившие контракт с 
Министерством обороны о 
пребывании в мобилизаци-
онном людском резерве. Они 
могут работать на любой 
работе, регулярно проходят 
военные сборы и получают 
ежемесячные выплаты.

Резервисты – это часть 
запаса Вооруженных сил. В 
запас зачисляются те, кто 
уволен с военной службы с 
зачислением в запас ВС; за-
вершил обучение в военных 
учебных центрах при феде-
ральных государственных 
образовательных организа-
циях по программам воен-
ной подготовки офицеров 
запаса, сержантов, стар-
шин, солдат, матросов;

завершил обучение в воен-
ной образовательной орга-
низации высшего образова-
ния по программам военной 
подготовки сержантов, 
старшин запаса либо про-
граммам военной подготов-
ки солдат, матросов запаса 
и окончил обучение в феде-
ральной государственной 
образовательной организа-
ции высшего образования; 
прошел срочную службу или 
альтернативную граждан-
скую службу; освобожден 
от призыва или получал от-
срочку до 27 лет, а также 
имеющие военные специаль-
ности женщины; не под-
лежал призыву на военную 
службу в связи с достиже-
нием 27 лет; не прошел во-
енную службу по призыву, 
не имея на то законных ос-
нований; уволен с военной 
службы без постановки на 
воинский учет и позднее 
встал на воинский учет в 
военкомате.

В запас не зачисляют-
ся иностранцы и лица без 
гражданства. 

– Может ли повестка 
направляться по месту ра-
боты?

– Да, повестка может 
быть направлена в военно-
учетный стол или отдел 
кадров предприятия для по-
следующего вручения в руки 
сотруднику, подлежащему 
призыву по мобилизации. 
Важно: повестка всегда 
вручается мобилизуемому 
лично в руки под роспись.

– Могут ли призвать по 
мобилизации студента?

– Призыв студентов, по-
лучающих первое высшее 
образование на очном или 
очно-заочном (вечернем) 
отделении, по мобилизации 
производиться не будет. 
Студенты других форм об-
учения могут быть призва-
ны по решению призывной 
комиссии по мобилизации.

В Указе Президента РФ 
№664 говорится об от-
срочке для студентов, по-
лучающих «образование со-
ответствующего уровня 
впервые». Это – когда нет 
оконченного образования по 
данному уровню. Под пер-
вичным обучением понима-
ется непрерывное обучение 
по образовательной про-
грамме вплоть до получения 
диплома.

Это обучение по програм-
мам бакалавриата и специ-
алитета после школы или 
среднего профессионально-

го образования, обучение по 
программам магистратуры 
бакалавров и дипломиро-
ванных специалистов, полу-
чивших образование до 2012 
года. Для граждан, получив-
ших диплом «Специалист» 
после 2012 года, обучение 
в магистратуре является 
вторичным.

Важно: если вы уходили в 
академический отпуск, обу-
чение считается непрерыв-
ным и первым, если вы после 
его окончания вновь вышли 
на учебу в тот же вуз. И 
на время самого академи-
ческого отпуска вы тоже 
остаётесь студентом и не 
подлежите призыву по мо-
билизации. 

– Будут ли призывать по 
мобилизации врачей?

– Министр обороны Сер-
гей Шойгу пообещал, что 
женщин мобилизовать не 
будут. В том числе и жен-
щин-врачей. При этом все 
медицинские специальности 
являются военно-учетны-
ми, а значит, медицинские 
работники могут подле-
жать мобилизации.

– Подлежат ли мобили-
зации выпускники военных 
кафедр, военных училищ и 
университетов, универси-
тетов МВД?

– Да, на службу по моби-
лизации могут быть при-
званы: выпускники военных 
вузов, если они прошли обу-
чение по программам воен-
ной подготовки сержантов, 
старшин запаса, солдат и 
матросов запаса; выпуск-
ники военных учебных цен-
тров (военных кафедр) при 
государственных вузах, 
если освоили программы во-
енной подготовки офицеров 
запаса, сержантов, стар-
шин, солдат, матросов и 
сейчас пребывают в запасе 
Вооруженных Сил России. 
Окончательное решение в 
каждом конкретном слу-
чае принимает призывная 
комиссия с учетом всех об-
стоятельств. 

– Какие выплаты рабо-
тодатель обязан сделать 
мобилизованному работ-
нику?

– Работодатель должен 
произвести все выплаты, 
причитающиеся работнику 
на данный момент, включая 
заработную плату, а так-
же иные выплаты, пред-
усмотренные трудовым 
договором, коллективным 
договором, соглашением 
сторон социального пар-
тнерства.

Например: оплата ко-
мандировочных расходов, 
единовременные поощри-
тельные и другие выплаты 
в связи с праздничными дня-
ми и юбилейными датами, 
оплата питания, матери-
альная помощь, дополни-
тельные денежные суммы 
при предоставлении работ-
никам ежегодного отпуска, 
оплата учебного отпуска и 
другие.

Компенсация за неисполь-
зованные дни отпуска свы-
ше 28 календарных дней 
может производиться по 
заявлению работника в со-
ответствии с законода-
тельством.

– Могут ли семьи воен-
нослужащего получать его 

денежное довольствие?
Гражданину, призванно-

му по мобилизации, будет 
ежемесячно начисляться 
денежное довольствие в со-
ответствии с окладами по 
воинскому званию и долж-
ности, различные надбав-
ки, связанные с условиями 
прохождения службы, и 
страховые выплаты в со-
ответствии с Федеральным 
законом «Об обязательном 
государственном страхова-
нии жизни и здоровья воен-
нослужащих».

При этом денежные сред-
ства начисляются на пер-
сональный счёт военнослу-
жащего и по его желанию 
могут в полном объеме или 
частично переводиться 
членам его семьи.

– Судебные приставы 
смогут взыскать долги с 
мобилизованных? 

– Исполнительное произ-
водство в отношении во-
еннослужащих, призванных 
на военную службу в Во-
оруженные Силы РФ или 
другие войска и воинские 
формирования, созданные 
в соответствии с законо-
дательством РФ, будет 
приостановлено. Это про-
изойдет не автоматиче-
ски. Заявления о приоста-
новлении исполнительных 
производств должник – мо-
билизованный – сможет 
подать непосредственно 
на призывных пунктах во-
енных комиссариатов. В 
военкоматах всех регионов 
страны будут находиться 
сотрудники органов ФССП. 
Соответствующее взаимо-
действие налажено между 
Федеральной службой су-
дебных приставов и Мино-
бороны России.

– Что мобилизованным 
можно брать с собой в 
часть?

Мобилизованный будет 
обеспечен всем необходи-
мым для несения службы. 
Но, при желании он может 
взять c собой: предметы 
личной гигиены, термобе-
лье, батарейки (разные), 
фонарик, походная сидушка, 
подшлемник (спортивная 
шапка), перчатки тактиче-
ские, теплоиды (химическая 
грелка), мультитул (много-
функциональный компакт-
ный инструмент). Моби-
лизованный также может 
брать с собой элементы 
экипировки, однако Мино-
бороны рекомендует взять 
только самое необходимое. 

– Можно ли брать с со-
бой в часть телефон?

– Из соображений без-
опасности пользоваться на 
территории воинских ча-
стей телефонами с расши-
ренными мультимедийными 
возможностями (смартфо-
нами) запрещено. Можно 
взять с собой в часть про-
стой, «кнопочный» теле-
фон, который будет хра-
ниться в установленном 
месте и выдаваться воен-
нослужащему в определен-
ное распорядком дня время. 
Фото- и видеосъемка в ме-
стах дислокации подразде-
лений, в том числе и на ка-
меры телефона, запрещена.

– Может ли мобилизо-
ванный взять с собой в 
часть лекарства или про-

дукты?
– Военнослужащие полно-

стью обеспечиваются пи-
танием и необходимыми 
лекарствами. Но мобили-
зованный может взять в 
часть продукты длительно-
го хранения и не рецептур-
ные лекарства, с учетом 
особенностей организма и 
наличия хронических забо-
леваний. Брать с собой ал-
коголь запрещено.

– Можно ли мобилизо-
ванным звонить родствен-
никам? 

– В военной части зво-
нить близким можно будет 
с собственного кнопочного 
телефона или местного те-
лефона с разрешения коман-
дира части в определенное 
им время.

Для связи военнослужа-
щих с родственниками в 
зоне проведения СВО раз-
вернуты мобильные перего-
ворные пункты.

– Мне пришла повест-
ка на мобилизацию, но я 
считаю, что не соответ-
ствую критериям призыва. 
Куда можно жаловаться?

– Вы должны явиться 
по повестке в военный ко-
миссариат и представить 
призывной комиссии по мо-
билизации документы, под-
тверждающие ваше право 
на отсрочку от призыва. 
Если вы считаете решение 
комиссии ошибочным, его 
можно оспорить в призыв-
ной комиссии по мобилиза-
ции субъекта РФ.

Кроме того, региональ-
ные отделения Общерос-
сийского Народного фрон-
та по всей стране будут 
помогать гражданам, счи-
тающим, что их права на-
рушены. Обращения при-
нимаются в региональных 
отделениях, а также в 
региональных группах На-
родного фронта в соцсетях 
VK.com и OK.ru.

Если вы студент, то мо-
жете также обратиться 
на горячую линию Миноб-
рнауки по вопросам моби-
лизации для обучающихся в 
вузах: 8 (800) 222-55-71 (до-
бавочный 1 или 2).

– Вернут ли мобилизо-
ванным гражданам деньги 
за неиспользованные биле-
ты?

Да, вернут. Если авиа-
билет был куплен до 21 
сентября 2022 года, не-
обходимо обратиться по 
месту его приобретения 
и предоставить докумен-
ты, подтверждающие мо-
билизацию. Следующие 
авиаперевозчики заявили 
о гарантии полного воз-
врата денег за билет мо-
билизованным гражданам 
РФ: «Аэрофлот»; «Побе-
да»; «NordWind»; «Россия»; 
«Азимут». Минтрансом ве-
дется работа по возврату 
денежных средств и други-
ми авиакомпаниями («S7», 
«ЮТэйр», «Уральские ави-
алинии» и др.). Также о 
готовности вернуть де-
нежные средства в полном 
объёме мобилизованным 
гражданам сообщили в ОАО 
«Российские железные до-
роги».

Источник информации: 
объясняем.рф


