
№16 (1494) 29.03.2023
ВЕСТИ
Арамильские 3Общество

Исполком Народ-
ного фронта в 
Свердловской об-
ласти возглавил 
арамилец Вадим 
Савин

Наш земляк стал 
новым руководите-
лем с начала месяца 
новый руководитель. 
С деятельностью На-
родного фронта он 
знаком давно: по-
следний год активно 
участвовал в гума-
нитарной миссии 
на Донбассе – пере-
давал мирному на-

селению продукты, 
средства личной ги-
гиены, медикамен-
ты, стройматериалы 
и одежду.

Перед собой но-
вый руководитель 
поставил высокие 
цели. Исполком и 
региональный штаб 
продолжит активно 
заниматься проектом 
«Народный фронт. 
Всё для победы!». 
Пристальное внима-
ние будет уделено 
проблемам граждан. 
Не останутся без 
внимания экология, 

ЖКХ, здравоохране-
ние. К решению во-
просов руководитель 
намерен подклю-
чаться лично.

В «Народный 
фронт» в Свердлов-
ской области мож-
но обратиться по 
телефону 8 (343) 
350-09-42 или от-
править письмо на 
почту 66region@onf.
ru.

Информация и 
фото: «Народный 
фронт» в Свердлов-
ской области 

Объявлен целевой гуманитарный 
сбор по запросам самих военнослужа-
щих

Предметы сбора: форма х/б летняя (раз-
меры от 48); берцы летние (41, 42 разме-
ры); бензопилы «Штиль-180»; диски на 
болгарку – отрезные, шлифовочные; на 
бензопилы шинки, цепи (размер 16); шаг 
на шинки и цепи 3,25; рюкзаки, болгар-
ки; сварочный аппарат (инверторный); 
буржуйки; напильники для заточки цепей 
бензопил (размер 38); масло дизельное 
или отработка; дождевики – куртки; масло 
разбавочное для бензопил; электроды сва-
рочные №4; обезболивающие лекарства; 
колуны, топоры; гвоздодеры; молотки; 
ручная циркулярная пила; электрорубан-
ки; генератор дизельный кВт-5 или кВт-
10; перчатки х/б, сигареты.

Кроме того, солдатам необходима мо-
ральная поддержка, письма очень привет-
ствуются, они их читают!

Пункты приема гуманитарной помощи 
для мобилизованных земляков: Адми-
нистрация Арамильского ГО (Арамиль, 
улица 1 Мая, 12, кабинет № 9, тел. 8 
(343)385-32-81, доб. 1010, ПН-ПТ с 8:00 
до 17:00); ГБПОУ СО «ЕТОТС» (г. Ара-
миль, ул. Космонавтов, д. 9/4, тел. (34374) 
3-01-89, ПН-ПТ с 8:00 до 16:00); МБУ «ДК 
г. Арамиль»  (г. Арамиль, ул. Рабочая, д. 
120А, тел. (343) 385-34-28, ПН-СБ с 9:00 
до 18:00); МБУК «Арамильская Централь-
ная городская библиотека» (Арамиль, 
Ленина, 2Г, тел. (343) 743-06-58, ПН-ПТ 
с 11:00 до 18:00); МБУ КДК «Виктория» 
(пос. Светлый, 42А, тел. (343) 385-39-53, 
ПН-СБ с 10:00 до 20:00); МБУ «СОШ № 
3» (п. Арамиль, ул. Станционная, 1Е, тел. 
(343) 385-32-37, ПН-ПТ с 9:00 до 16:00).

Пункт отбора на военную службу 
по контракту (1 разряда) города 
Екатеринбург приглашает граж-
дан Российской Федерации (ино-
странных граждан) поступить на 
военную службу по контракту в 
Вооруженные Силы Российской 
Федерации

Желающие могут обратиться с за-
явлением в пункт отбора на военную 
службу по контракту по адресу: г. 
Екатеринбург, ул. Бакинских Комис-
саров, 

д. 173, тел. 8-(343)-223-02-82, 229-
05-11 (звонок бесплатный) лично 
либо подать заявку через электрон-
ный сервис: «Стать добровольцем 
или контрактником» 

на едином портале государствен-
ных услуг GOSUSLUGI.RU

Контракт о прохождении военной 
службы заключается с гражданином, 
иностранным гражданином, достиг-
шим возраста 18 лет, годным к воен-
ной службе по состоянию здоровья. 
В период проведения специальной 
военной операции контракт может 
быть заключен на срок до одного 
года.

Гражданину изъявившему желание 
заключить контракт необходимо: 
подать в пункт отбора следующий 
комплект документов: паспорт, во-
енный билет (при наличии для ино-
странных граждан), документ об об-

разовании, свидетельство о браке и 
рождении детей (при наличии), сви-
детельство о постановке на учет в 
налоговом органе.

Денежное довольствие и гаранти-
рованные выплаты военнослужащим 
при заключении контракта с Ми-
нистерством обороны Российской 
Федерации: денежное довольствие, 
при нахождении в учебном центре от 
30 до 75 тысяч рублей в зависимо-
сти от воинского звания, должности, 
выслуги лет, уровня мастерства и 
регионального коэффициента; еди-
новременная выплата в размере 195 
тысяч рублей (при условии заклю-
чения контракта на срок от одного 
года и более). Расчет денежного до-
вольствия военнослужащих в зоне 
проведения специальной военной 
операции так же зависит от воинско-
го звания, должности, выслуги лет и 
составляет от 195 до 445 тысяч ру-
блей.

Существуют социальные гарантии 
и льготы, предоставляемые военнос-
лужащим по контракту и членам их 
семей.

Денежное довольствие: ежемесяч-
но от 35 до 75 тысяч рублей в зависи-
мости от воинского звания, должно-
сти, выслуги лет, уровня мастерства 
и региональных коэффициентов.

Медицинское обеспечение: еже-
годное бесплатное обследование, ле-
чение, обеспечение лекарствами.

Получение образования: бесплат-
ное получение высшего или средне-
го профессионального образования 
после 3 лет службы по контракту, 
возможность получения в период 
службы новых профессий.

Проезд различными видами транс-
порта: бесплатный проезд к новому 
месту службы, на лечение, в отпуск 
(и обратно) из ряда удаленных реги-
онов Росси, на избранное место жи-
тельства при увольнении с военной 
службы;

Перевоз личного имущества: воз-
можность провоза до 20 тонн иму-
щества ж/д, морским 

или автомобильным транспортом 
при переводе к новому месту служ-
бы;

Пенсия: право на пенсионное обе-
спечение после 20 лет службы (в том 
числе 

в льготном исчислении);
Жилищное обеспечение: вступле-

ние в накопительно-ипотечную си-
стему (НИС) жилищного обеспече-
ния военнослужащих через 3 года 
службы и приобретения жилья стои-
мостью до 6,0 млн. рублей; служеб-
ное жилье на период военной служ-
бы или компенсация за наем жилья.

Льготы и социальные гарантии 
участников специальной военной 
операции: право на получение ста-
туса ветерана боевых действий; 
обеспечение за счет средств фе-
дерального бюджета жильем ве-
теранов боевых действий, нужда-
ющихся в улучшении жилищных 
условий; первоочередное право на 
приобретение садовых земельных 
участков; компенсация расходов 
на оплату жилых помещений (в 
размере 50%); преимущество при 
вступлении в жилищные, жи-
лищно-строительные и гаражные 
кооперативы; внеконкурсное по-
ступление в высшее учебное заве-
дения; профессиональное обучение 
за счет работодателя; использова-
ние ежегодных отпусков в удобное 
время; внеочередное приобретение 
билетов на все виды транспорта; 
преимущественное пользование 
всеми видами услуг учреждений 
связи, культурно-просветитель-
ских и спортивно-оздоровитель-
ных учреждений; прием детей 
военнослужащих на обучение за 
счет бюджетных средств в обра-
зовательные организации высшего 
образования; кредитные каникулы; 
бесплатный отдых детей в оздоро-
вительных учреждениях в летний 
период; страховки при ранении 
(травме); трудоустройство.

Поставил высокие цели

Инструменты, 
лекарства 
и письма 
поддержки

Льготы, денежное довольствие 
и медицинское обеспечение


