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17 Мероприятие 3. Проведение монито-
ринга нормативных правовых актов 

Арамильского городского округа, 
регулирующих вопросы муници-

пальной службы

- - - - - - 1.1.1.1., 
1.1.2.3.

18 местный бюджет - - - - - -
19 Мероприятие 4. Разработка про-

ектов нормативных правовых актов 
Арамильского городского округа по 
вопросам муниципальной службы

- - - - - - 1.1.1.1., 
1.1.2.4., 
1.1.2.5., 
1.1.2.7., 
1.1.2.8.

20 местный бюджет - - - - - -
21 Мероприятие 5. Профессиональная 

подготовка, переподготовка и повы-
шение квалификации муниципаль-
ных служащих органов местного 

самоуправления Арамильского го-
родского округа

- - - - - - 1.1.2.2., 
1.1.2.6.

22 местный бюджет - - - - - -
23 Мероприятие 6. Повышение квали-

фикации работников органов мест-
ного самоуправления Арамильского 
городского округа, должности кото-
рых не отнесены к муниципальной 

службе

- - - - - - 1.1.2.1.

24 местный бюджет - - - - - -
25 Мероприятие 7. Обучение муници-

пальных служащих, впервые посту-
пивших на муниципальную службу, 
не имеющих стажа государственной 

и/или муниципальной службы

- - - - - - 1.1.2.6.

26 местный бюджет - - - - - -
27 ПОДПРОГРАММА  2. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРАМИЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ 

ОКРУГЕ ДО 2024 ГОДА
28 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, В 

ТОМ ЧИСЛЕ:
23,9 0,0 10,0 13,9 0,0 0,0

29 местный бюджет 23,9 0,0 10,0 13,9 0,0 0,0
30 «Прочие нужды»
31 Всего по направлению «Прочие 

нужды», в том числе:
23,9 0,0 10,0 13,9 0,0 0,0

32 местный бюджет 23,9 0,0 10,0 13,9 0,0 0,0
33 Мероприятие 1. Повышение квали-

фикации муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 
коррупции

23,9 0,0 10,0 13,9 0,0 0,0 2.2.1.2.

34 местный бюджет 23,9 0,0 10,0 13,9 0,0 0,0
35 Мероприятие 2. Обучение муници-

пальных служащих, впервые посту-
пивших на муниципальную службу 
для замещения должностей, вклю-

ченных Реестр наиболее коррупцио-
генных должностей муниципальной 

службы Арамильского городского 
округа, утвержденный  постановле-
нием Главы Арамильского городско-
го округа, по образовательным про-
граммам в области противодействия 
коррупции квалификации муници-

пальных служащих

- - - - - - 2.2.1.2.

36 местный бюджет - - - - - -
37 Мероприятие 3. Ведение информа-

ционно-профилактических меро-
приятий среди населения в сфере 

противодействия коррупции

- - - - - - 2.2.1.1., 
2.2.1.3., 
2.2.1.4., 
2.2.1.5.

38 местный бюджет - - - - - -
39 Мероприятие 4. Разработка проектов 

нормативных правовых актов Ара-
мильского городского округа по во-
просам противодействия коррупции

- - - - - - 2.2.1.2.

40 местный бюджет - - - - - -
41 Мероприятие 5. Разработка переч-

ня информации по организации 
деятельности по противодействию 

коррупции для размещения на 
официальном сайте Арамильского 

городского округа

- - - - - - 2.2.1.3.

42 местный бюджет - - - - - -
43 Мероприятие 6. Проведение анализа 

перечней должностей муниципаль-
ной службы Арамильского город-
ского округа, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, 
в целях их актуализации и оценки 

обоснованности включения в пере-
чень каждой конкретной должности

- - - - - - 2.2.1.2.

44 местный бюджет - - - - - -
45 Мероприятие 7. Контроль за со-

блюдением муниципальными слу-
жащими ограничений и запретов, 
требований к служебному поведе-
нию и урегулированию конфликта 

интересов

- - - - - - 2.2.1.4., 
2.2.1.5.

46 местный бюджет - - - - - -
47 Мероприятие 8. Проведение меро-

приятий по формированию у работ-
ников учреждений, подведомствен-
ных органам местного самоуправ-

ления, муниципальных служащих и 
жителей городского округа антикор-

рупционного мировоззрения

- - - - - - 2.2.1.4., 
2.2.1.5.

48 местный бюджет - - - - - -
49 ПОДПРОГРАММА  3. РЕАЛИЗА-

ЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧ-
ШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ 

ТРУДА ДО 2024 ГОДА
50 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, В 

ТОМ ЧИСЛЕ:
402,8 86,1 48,2 128,5 120,0 20,0

51 областной бюджет - - - - - -
52 местный бюджет 402,8 86,1 48,2 128,5 120,0 20,0

53 «Прочие нужды»
54 Всего по направлению «Прочие 

нужды», в том числе:
402,8 86,1 48,2 128,5 120,0 20,0

55 областной бюджет - - - - - -
56 местный бюджет 402,8 86,1 48,2 128,5 120,0 20,0
57 Мероприятие 1. Обучение по охране 

труда
42,5 10,5 9,0 3,0 10,0 10,0 3.1.1.1.

58 местный бюджет 42,5 10,5 9,0 3,0 10,0 10,0
59 Мероприятие 2. Обучение по  по-

жарной безопасности
30,5 10,5 0,0 0,0 10,0 10,0 3.1.1.2.

60 областной бюджет - - - - - -
61 местный бюджет 30,5 10,5 0,0 0,0 10,0 10,0
62 Мероприятие 3. Диспансеризация 

муниципальных служащих
153,2 65,1 0,0 88,1 0,0 0,0 3.1.3.1.

63 местный бюджет 153,2 65,1 0,0 88,1 0,0 0,0
64 Мероприятие 4. Ведение информа-

ционно-профилактических меро-
приятий среди служащих в сфере 

охраны труда

4,3 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 3.1.1.3., 
3.1.1.4.

65 местный бюджет 4,3 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0
66 Мероприятие 5. Прохождение меди-

цинского осмотра
100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3.1.3.2., 

3.1.3.3.
67 местный бюджет 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
68 Мероприятие 6. Специализирован-

ная оценка условий труда
37,4 0,0 0,0 37,4 0,0 0,0 3.1.3.4.

69 местный бюджет 37,4 0,0 0,0 37,4 0,0 0,0
70 Мероприятие 7. Приобретение 

средств индивидуальной защиты и 
оборудования

34,9 0,0 34,9 0,0 0,0 0,0 3.1.1.5.

71 местный бюджет 34,9 0,0 34,9 0,0 0,0 0,0
72 ПОДПРОГРАММА  4. РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА В АРАМИЛЬСКОМ ГО-

РОДСКОМ ОКРУГЕ ДО 2024 ГОДА
73 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, В 

ТОМ ЧИСЛЕ:
4 754,9 781,8 1 028,9 1 215,1 1 104,0 625,0

74 местный бюджет 4 754,9 781,8 1 028,9 1 215,1 1 104,0 625,0
75 «Прочие нужды»
76 Всего по направлению «Прочие 

нужды», в том числе:
4 754,9 781,8 1 028,9 1 215,1 1 104,0 625,0

77 местный бюджет 4 754,9 781,8 1 028,9 1 215,1 1 104,0 625,0
78 Мероприятие 1. Обеспечение под-

ключения к единой сети передачи 
данных Правительства Свердлов-
ской области муниципальных уч-

реждений

- - - - - - 4.1.1.1.

79 местный бюджет - - - - - -
80 Мероприятие 2. Содержание цен-

тров общественного доступа на базе 
МБУК «Арамильская ЦГБ»

- - - - - - 4.1.1.2.

81 местный бюджет - - - - - -
82 Мероприятие 3.  Приобретение, со-

держание и ремонт компьютерной 
техники, копировальной техники и 

иного оборудования с целью внедре-
ния современных информационных 

технологий

1 251,0 167,0 353,5 530,7 179,8 20,0 4.1.1.3.

83 местный бюджет 1 251,0 167,0 353,5 530,7 179,8 20,0
84 Мероприятие 4. Обеспечение досту-

па к сети Интернет муниципальных 
учреждений

3 050,0 600,0 600,0 600,0 650,0 600,0 4.1.1.4.

85 местный бюджет 3 050,0 600,0 600,0 600,0 650,0 600,0
86 Мероприятие 5. Приобретение 

лицензионного системного про-
граммного обеспечения, пакетов 

прикладных программ, специали-
зированного программного обеспе-
чения, обновление существующего 

программного обеспечения

279,7 14,8 75,5 84,4 100,0 5,0 4.1.1.5.

87 местный бюджет 279,7 14,8 75,5 84,4 100,0 5,0
88 Мероприятие 6. Проведение меро-

приятий по защите информации на 
объектах информатизации

174,2 0,0 0,0 0,0 174,2 0,0 4.1.1.6.

89 местный бюджет 174,2 0,0 0,0 0,0 174,2 0,0
90 ПОДПРОГРАММА  5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗ-

ВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ, ПРОТИВО-
ДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ, РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И 

ОХРАНЫ ТРУДА, И РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА В АРАМИЛЬСКОМ ГОРОД-
СКОМ ОКРУГЕ ДО 2024 ГОДА"

91 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 5, В 
ТОМ ЧИСЛЕ:

750,6 0,0 0,0 0,0 750,6 0,0

92 местный бюджет 750,6 0,0 0,0 0,0 750,6 0,0
93 «Прочие нужды»
94 Всего по направлению «Прочие 

нужды», в том числе:
750,6 0,0 0,0 0,0 750,6 0,0

95 местный бюджет 750,6 0,0 0,0 0,0 750,6 0,0
96 Мероприятие 1. Обеспечение дея-

тельности муниципального казенно-
го учреждения "Управление культу-
ры, спорта и молодежной политики 
Арамильского городского округа"

750,6 0,0 0,0 0,0 750,6 0,0 5.1.1.1.

97 местный бюджет 750,6 0,0 0,0 0,0 750,6 0,0
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Приложение № 3 к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального 
управления, противодействие коррупции, реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

и развитие информационного общества в Арамильском городском округе до 2024 года»

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
реализации муниципальной программы

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, противодействие коррупции, ре-
ализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного общества в 

Арамильском городском округе до 2024 года»
№ стро-

ки
Наименование цели (целей) 

и задач, целевых показателей
Единица измерения Источник значений 

показателей


