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1. Подпрограмма 1. «Развитие 

кадровой политики в системе 
муниципального управления 

Арамильского городского 
округа до 2024 года»

1.1. Цель 1 Формирование и 
эффективное использова-
ние кадрового потенциала 
в системе муниципального 
управления, направленного 
на обеспечение социально-
экономического развития 
Арамильского городского 

округа
1.1.1. Задача 1 Совершенствование 

правового регулирования 
муниципального управления 

Арамильского городского 
округа в сфере кадровой по-

литики 
1.1.1.1. Доля муниципальных норма-

тивных правовых актов Ара-
мильского городского округа, 
регулирующих вопросы про-

хождения муниципальной 
службы и правоотношения в 
сфере противодействия кор-
рупции, которые приведены 

в соответствие с измене-
ниями, вносимыми в феде-
ральное законодательство и 
законодательство Свердлов-
ской области о прохождении 

муниципальной службы и 
противодействии коррупции

процен-
ты

100 100 100 100 100 Указ Президента 
Российской Феде-

рации от 16.08.2021 
№ 478 "О Наци-
ональном плане 
противодействия 

коррупции на 2021-
2024 годы"

1.1.2. Задача 2 Создание эффек-
тивной целостной системы 
и механизмов формирова-
ния и функционирования 
кадрового состава в сфере 
муниципальной службы в 
Арамильском городском 

округе на основе внедрения 
новых принципов кадровой 

политики
1.1.2.1. Укомплектованность органов 

местного самоуправления 
Арамильского городского 

округа квалифицированными 
кадрами 

процент 100 100 100 100 100 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"
1.1.2.2. Доля муниципальных слу-

жащих, нуждающихся в 
повышении квалификации 

и прошедших повыше-
ние квалификации за счет 
средств муниципального и 
областного бюджета, от за-
планированного количества 
муниципальных служащих, 

нуждающихся в   повышении 
квалификации

процент 100 100 100 100 100 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"

1.1.2.3. Доля органов местного само-
управления Арамильского 

городского округа, в которых 
сформированы кадровые 

резервы, от общего количе-
ства органов местного само-
управления Арамильского 

городского округа

процен-
ты

100 100 100 100 100 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"

1.1.2.4. Доля муниципальных 
служащих, прошедших 

аттестацию, от количества 
муниципальных служащих, 

подлежащих аттестации

процент 100 100 100 100 100 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"
1.1.2.5. Доля лиц, назначенных из 

резерва управленческих 
кадров Арамильского го-

родского округа, от общего 
количества вакантных долж-

ностей 

процен-
ты

100 100 100 100 100 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"
1.1.2.6. Доля муниципальных слу-

жащих Арамильского город-
ского округа, прошедших 

обучение за счет областного 
бюджета от запланированно-
го количества муниципаль-
ных служащих (не менее) 

процен-
ты

100 100 100 100 100 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"

1.1.2.7. Количество конкурсов на 
включение в резерв управ-

ленческих кадров

ед. 0 0 0 1 0 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"
1.1.2.8. Количество конкурсов на 

включение в кадровый ре-
зерв 

ед. 0 0 0 1 0 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"
1.1.3. Задача 3 Обеспечение вза-

имосвязи государственной 
гражданской и муниципаль-
ной службы в Арамильском 

городском округе

1.1.3.1. Доля лиц, получающих пен-
сию за выслугу лет, в общей 

численности указанной 
категории лиц, имеющих 

право на выплату указанной 
пенсии и обратившихся в 

Администрацию Арамиль-
ского городского округа

Процен-
ты

100 100 100 100 100 Решение Думы 
Арамильского 

городского округа 
от 22 августа 2017 

года № 22/2 "Об ут-
верждении Положе-
ния "О назначении 
и выплате пенсии 
за выслугу лет ли-
цам, замещающим 

муниципальные 
должности и муни-
ципальные должно-
сти муниципальной 
службы Арамиль-
ского городского 
округа", Решение 
Думы Арамиль-
ского городского 

округа от 21 июня 
2021 года № 85/7 
"Об утверждении 
Положения "О на-

значении и выплате 
пенсии за выслугу 
лет лицам, заме-

щающим муници-
пальные должности 
и муниципальные 
должности муни-

ципальной службы 
Арамильского го-
родского округа"

2. Подпрограмма 2. Противо-
действие коррупции в Ара-
мильском городском округе 

до 2024 года
2.2. Цель 2 Искоренение причин 

и условий, порождающих 
коррупцию на территории 
Арамильского городского 

округа
2.2.1. Задача 1 Обеспечение вы-

полнения на территории 
Арамильского городского 

округа норм антикоррупци-
онного поведения

2.2.1.1. Доля проведенных заседаний 
комиссии по противодей-

ствию коррупции информа-
ция о результатах которых 

размещена на официальном 
сайте Арамильского город-
ского округа, от запланиро-
ванного количества заседа-

ний комиссии 

процен-
ты

100 100 100 100 100 Указ Президента 
Российской Феде-

рации от 16.08.2021 
№ 478 "О Наци-
ональном плане 
противодействия 

коррупции на 2021-
2024 годы"

2.2.1.2. Наличие показателя эффек-
тивности антикоррупцион-

ных мер

процент 100 100 100 100 100 Федеральный закон 
от 02.03.2007 № 

25-ФЗ "О муници-
пальной службе в 
Российской Феде-

рации"
2.2.1.3. Доля проведенных заседаний 

комиссии по противодей-
ствию коррупции информа-
ция о результатах которых 

размещена на официальном 
сайте Арамильского город-

ского округа, от общего 
количества заседаний ко-

миссий 

процен-
ты

100 100 100 100 100 Указ Президента 
Российской Феде-

рации от 16.08.2021 
№ 478 "О Наци-
ональном плане 
противодействия 

коррупции на 2021-
2024 годы"

2.2.1.4. Доля проведенных заседаний 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 

поведению по поступившей 
информации о несоблюдении 

требований к служебному 
поведению от общего коли-
чества проведенных заседа-

ний комиссии

процент 100 100 100 100 100 Указ Президента 
Российской Феде-

рации от 16.08.2021 
№ 478 "О Наци-
ональном плане 
противодействия 

коррупции на 2021-
2024 годы"

2.2.1.5. Доля муниципальных служа-
щих, своевременно предо-
ставивших сведения о до-

ходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного 
характера, от общего числа 
муниципальных служащих, 
обязанных предоставлять 

такие сведения.

процен-
ты

100 100 100 100 100 Указ Президента 
Российской Феде-

рации от 16.08.2021 
№ 478 "О Наци-
ональном плане 
противодействия 

коррупции на 2021-
2024 годы"

3. Подпрограмма 3. Реализация 
мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда до 

2024 года
3.1. Цель 1 Обеспечение безопас-

ных условий и охраны труда, 
пожарной безопасности

3.1.1. Задача 1 Организация ра-
боты по обеспечению вы-

полнения муниципальными 
служащими и работниками 
требований охраны труда и 

пожарной безопасности
3.1.1.1. Доля лиц, прошедших обуче-

ние по охране труда от запла-
нированного количества

процент 100 100 100 100 100 Трудовой кодекс 
Российской Феде-

рации от 30.12.2001 
№ 197-ФЗ

3.1.1.2. Доля лиц, прошедших об-
учение по пожарной безопас-
ности от запланированного 

количества

процент 100 100 100 100 100 Трудовой кодекс 
Российской Феде-

рации от 30.12.2001 
№ 197-ФЗ


