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Важно сказать, что наше 
предприятие играет особую 
роль в отрасли. Дело в том, что 
мы выполняем ремонт двигате-
лей для самолета АН-24 един-
ственного самолета, который 
может совершать посадки на 
грунтовые аэродромы, что осо-
бенно актуально для северных 
регионов нашей страны. Наше 
предприятие закрывает потреб-
ности авиакомпаний в ремонте 
двигателей этого типа. Нужно 
отметить, что в связи с прекра-
щением деятельности Ростов-
ского завода объемы производ-
ства у нас будут расти.

– Расскажите о планах по раз-
витию филиала «Арамиль».

– В 2025 году мы планиру-
ем построить новое произ-
водственное здание для линии 
конечной сборки и участка 
специальных процессов. Также 
будет построен администра-
тивно-бытовой корпус для раз-

мещения столовой, различных 
служб, помещения для прове-
дения мероприятий и собраний 
трудового коллектива.    

А в 2026-м планируется за-
вершить реконструкцию цеха 
№1. Это позволит нам увели-
чить объемы ремонта, освоить 
новые виды сервиса, значитель-
но улучшить условия труда на-
ших сотрудников.

Кроме того, в плане техни-
ческого развития предприятия 
– строительство нового совре-
менного испытательного стен-
да для двигателей, глубокая 
модернизация испытательного 
стенда с заменой инженерных 
систем и установкой системы 
вентиляции и кондиционирова-
ния.

На всех стендах предусмо-
трен монтаж автоматической 
системы управления процессом 
испытания двигателей и мон-
таж технологических систем 
обеспечения испытаний в соот-
ветствии с требованиями охра-
ны труда и пожарной безопас-
ности.

– Какие изменения уже про-
изошли на заводе?

– В 2021 году начала работу 
станция испытания авиадвигате-
лей, которая создана в рамках им-
портозамещения для выполнения 
полного цикла ремонта. 

– Сколько сотрудников в на-
стоящее время работает в фи-
лиале «Арамиль»?  

– Численность сотрудников 
составляет более 350 человек. В 
связи с увеличением производ-
ственных планов у нас открыты 
вакантные места по многим на-
правлениям.

– Какие специалисты сейчас 
наиболее востребованы на за-
воде?

– Среди самых востребован-
ных специальностей: инженер-
технолог, слесарь по ремонту 
агрегатов, слесарь-сборщик 
двигателей, слесарь по ремонту 
авиадвигателей, дефектовщик 
авиационной техники, токарь, 

гальваник, термист, полиров-
щик лопаток.

– Каким образом вам удается 
закрывать потребность в ка-
драх?

– Мы работаем в нескольких 
направлениях. Наш завод связы-
вает многолетнее сотрудничество 
с Екатеринбургским техникумом 
отраслевых технологий и серви-
са, мы принимаем студентов на 
практику, а затем на работу. На за-
воде действует программа «При-
веди друга», благодаря ей каждый 
сотрудник имеет возможность 
трудоустроить своего знакомого 
и получить денежное вознаграж-
дение. Объявления о вакансиях 
постоянно публикуются в группе 
завода в социальной сети «ВКон-
такте», на профильных сайтах по 
поиску работы. Также к нам мож-
но попасть через центр занятости.

Наши специалисты регулярно 
анализируют предложения по за-
работной плате на рынке труда. В 
этом году мы дважды проводили 
индексацию заработной платы. 
Таким образом, ее уровень на 
предприятии соответствует сред-
ней заработной плате среди пред-
приятий технического обслужи-
вания и летательных аппаратов. 

– Как проходит адаптация но-
вых сотрудников? Существует 
ли в филиале система настав-
ничества? 

– У каждого нового работника 
обязательно есть опытный настав-
ник, который помогает сориентиро-
ваться в новых условиях, знакомит 
с заводской жизнью и коллективом. 
За передачу опыта наставники по-
лучают вознаграждение.

– Существует ли в филиале 
система обучения для сотрудни-
ков? Каким образом они могут 
повысить свою квалификацию 
или пройти переобу-чение?

– Да, безусловно. Повышение 
квалификации проходит в учеб-
ных центрах Екатеринбурга, 
Свердловской области и Москвы.

– Расскажите о социальном 
пакете, который предлагает 
своим сотрудникам филиал 
«Арамиль».

– Мы предоставляем официаль-
ное оформление и стабильную 

заработную плату, у нас есть еже-
месячная и квартальная премия, 
компенсация к отпуску, годовой 
бонус.

Понимая, что многие со-
трудники проживают на значи-
тельном расстоянии от места 
работы, мы предлагаем компен-
сацию стоимости проезда. Так-
же у нас действует доставка по 
маршруту Арамиль – Большой 
Исток – Патруши – Бородулино 
– Екатеринбург, станция метро 
«Ботаническая». Существует 
частичная компенсация аренды 
жилья для иногородних сотруд-
ников.

Кроме этого, в нашем филиале 
есть выплаты материальной по-
мощи сотрудникам к Дню защи-
ты детей, 1 сентября, юбилей-
ным датам, рождению ребенка и 
т.д. Сотрудники могут получить 
частичную компенсацию по 
процентам ипотечных кредитов 
и первоначальный взнос на ипо-
теку. На заводе действует соб-
ственный медицинский пункт. 
Также мы предлагаем частич-
ную компенсацию на лечение в 
размере до 15 тысяч рублей.

Мы поддерживаем и активно 
развиваем корпоративную куль-
туру, организуем праздники, уча-
ствуем в спортивных мероприя-
тиях. В июне этого года команда 
филиала «Арамиль» принимала 
участие в Летней спартакиаде 
«ОДК-Сервис», которая прохо-
дила на площадке предприятия в 
городе Гатчине.

– Можете ли вы назвать фи-
лиал «Арамиль» привлекатель-
ным работодателем и почему?

– Да, ведь наше предприятие 
стабильно работает, обеспечено 
заказами на годы вперед и, как 
филиал «ОДК-Сервис», имеет 
поддержку Объединенной дви-
гателестроительной корпорации 
и Госкорпорации «Ростех». Мы 
развиваемся и готовы принимать 
в свою команду профессиона-
лов, увлеченных своим делом.  
У нас есть все необходимые ре-
сурсы для подготовки специали-
стов на предприятии, и мы готовы 
вырастить новое поколение высо-
коклассных авиаремонтников.

Телефон:  
8 (343) 383-15-17  
адрес эл. почты:  

info@aarz.ru

Добро пожаловать  
в команду 
авиаремонтников!
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