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Официально

седателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце 

втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, для представителя нанимателя (работодателя) носят рекоменда-
тельный характер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего 
Положения, носит обязательный характер.

33. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отче-

ства, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
6) источник информации, являющейся основанием для проведения заседания Комиссии, дата поступления информа-

ции в организационный отдел;
7) результаты голосования;
8) решение и обоснование его принятия;
9) другие сведения.
34. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подле-

жит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный 
служащий.

35. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя 
(работодателю), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению Комиссии - 
иным заинтересованным лицам.

36. Глава Арамильского городского округа или руководитель органа местного самоуправления Арамильского город-
ского округа обязан рассмотреть протокол заседания Комиссий и вправе учесть в пределах своей компетенции содержа-
щиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации 
противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Глава Арамильского городского округа или руково-
дитель органа местного самоуправления Арамильского городского округа в письменной форме уведомляет Комиссию 
в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение Главы Арамильского городского 
округа или руководителя органа местного самоуправления Арамильского городского округа оглашается на ближайшем 
заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

37. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципаль-
ного служащего информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса 
о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

38. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), 
содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан 
передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

39. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служа-
щего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов.

40. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии и печатью Администрации Арамильско-
го городского округа, вручается гражданину, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором 
подпункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному 
гражданином в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего 
заседания Комиссии.

Приложение № 1 к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Арамильском городском округе

Форма

Председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов в Арамильском городском округе

от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии),

_____________________________________
дата рождения, адрес места жительства,

_____________________________________
замещаемая (замещаемые) должность (должности)

_____________________________________
муниципальной службы

_____________________________________
Арамильского городского округа) *

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы
на условиях гражданско-правового договора

в коммерческой или некоммерческой организации

Прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на
условиях гражданско-правового договора) в________________________________________

                                                                         (наименование, адрес места нахождения
_____________________________________________________________________________

коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности,
_____________________________________________________________________________

вид договора (трудовой или гражданско-правовой),
_____________________________________________________________________________.

сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг))

Должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы Арамильского 
городского округа: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.
Функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организа-

ции:____________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции» прошу рассмотреть на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-
ных служащих и урегулированию конфликта интересов в Арамильском городском округе настоящее обращение _____
________________________________________________________________________.

(в моем присутствии/без моего присутствия)
Информацию о принятом решении прошу направить: ________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________
_________.

(указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты либо иной способ направления решения)

________________________                      _____________________________
                   (дата)                                                                       (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.
Дата регистрации обращения «__» __________________.

--------------------------------
* Указывается (указываются) должность (должности) муниципального служащего Арамильского городского округа, 

замещаемая (замещаемые) в течение последних двух лет до планируемого дня увольнения с муниципальной службы 
Арамильского городского округа или должность (должности), замещаемая (замещаемые) гражданином в течение по-
следних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы Арамильского городского округа

Приложение № 2 к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Арамильском городском округе

Форма
Председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегу-

лированию конфликта интересов в Арамильском городском округе

                                 от ___________________________________
                                                                                         (фамилия, имя, отчество (при наличии),
                                                                                    ___________________________________
                                                                                          замещаемая должность муниципальной
                                                                                    ___________________________________
                                                                                                 службы Арамильского городского округа)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности по объективным причинам представить сведения

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Сообщаю о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга): ________________________________________

_____________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии))
и (или) несовершеннолетних детей: ______________________________________________
                                                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии))
за отчетный период с 1 января 20____ года по 31 декабря 20____ года по объективным причинам: _______________

____________________________________________________.
К заявлению прилагаю дополнительную информацию: ________________________
_____________________________________________________________________________.
В соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муници-

пальной службы Арамильского городского округа, и муниципальными служащими Арамильского городского округа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным Решением 
Думы Арамильского городского округа от 10.02.2022 № 10/2 прошу рассмотреть на заседании Комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Ара-
мильском городском округе настоящее заявление __________________________________________________________
___________________.

                                                (в моем присутствии/без моего присутствия)
Информацию о принятом решении прошу направить: ____________________________________________________

_________________________.
              (указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты либо иной 
                                                           способ направления решения)

________________________                      _____________________________
                  (дата)                                                                    (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.
Дата регистрации обращения «_____» __________________.

Приложение № 3 к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Арамильском городском округе

Форма

Председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегу-
лированию конфликта интересов в Арамильском городском округе

                                 от ___________________________________
                                                                                         (фамилия, имя, отчество (при наличии),
                                                                                    ___________________________________
                                                                                          замещаемая должность муниципальной
                                                                                    ___________________________________
                                                                                                 службы Арамильского городского округа)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении независящих от муниципального служащего обстоятельств, препятствующих соблюдению огра-

ничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обя-
занностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции

Сообщаю о возникновении независящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции: _______________________________________________
______________________________

                 (указываются обстоятельства, препятствующие соблюдению ограничений, запретов
_____________________________________________________________________________.
                                                и требований, исполнению обязанностей)
К уведомлению прилагаю следующие дополнительные материалы:
_____________________________________________________________________________

(указываются документы, иные материалы и (или) информация
(при наличии), подтверждающие факт

_____________________________________________________________________________.
наступления независящих от гражданского служащего обстоятельств)

Обязуюсь не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия независящих от меня обстоятельств, пре-
пятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обеспечить со-
блюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей.

Прошу рассмотреть на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Арамильском городском округе настоящее уведомление _______
______________________________________________________________________.

(в моем присутствии/без моего присутствия)
Информацию о принятом решении прошу направить: ____________________________________________________

_________________________.
(указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты либо иной способ направления решения)

________________________                      _____________________________
                    (дата)                                                                     (подпись)

Регистрационный номер в журнале  _________________.
Дата регистрации обращения «____» ________________ г.

Приложение № 4 к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Арамильском городском округе

Форма

ЖУРНАЛ
регистрации обращений, заявлений и уведомлений,

являющихся основаниями для проведения заседания комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Арамильском городском округе
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ной службы 
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городского 

округа (для му-
ниципальных 

служащих)

1 2 3 4 5 6 7 8

Приложение № 2 к постановлению 
Главы Арамильского 
городского округа
от 09.10.2023 № 431

ПОРЯДОК
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов в Арамильском городском округе

1. Настоящий порядок определяет процедуру рассмотрения на заседании комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Арамильском городском 
округе (далее - Комиссия) вопросов, связанных с:

1) соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
исполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», другими федеральными законами, в отношении муниципальных служащих Арамильского город-
ского округа (далее - муниципальный служащий), а также граждан, замещавших должности муниципальной службы 
в Арамильском городском округе (далее –округ), включенные в перечень должностей, при замещении которых му-
ниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - гражданин);

2) осуществлением в округе мер по предупреждению коррупции.
2. Положение о Комиссии, порядке работы Комиссии, составе Комиссии, состоявшемся заседании Комиссии и при-

нятых решениях подлежит размещению на официальном сайте округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне и защите персо-
нальных данных.

3. Работу Комиссии организует председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.
4. При организации работы Комиссии председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Ко-

миссии:
1) осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) назначает дату, время и место проведения заседания Комиссии, а также принимает решение о переносе заседания 

Комиссии на иные дату и (или) время;
3) ведет заседания Комиссии;
4) дает поручения в рамках своих полномочий членам Комиссии;
5) осуществляет контроль за реализацией принятых Комиссией решений;
6) принимает иные решения в соответствии с Положением о комиссии, утверждаемым постановлением Главы Ара-

мильского городского округа (далее - Положение).
5. Секретарь Комиссии:
1) осуществляет прием поступающих в Комиссию материалов;


