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С 1 января наступающего 
года для некоторых работ-
ников изменят порядок ис-
числения страховых взносов. 
Кроме того, объявили новые 
лимиты по МРОТ, страховым 
взносам и пособиям. И это да-
леко не все изменения по со-
циальному страхованию. Рас-
сказываем, что учитывать 
страхователям-работодате-
лям в 2024 году.

Страховые взносы
С 1 января 2024 года начнут дей-

ствовать важные изменения по стра-
ховым взносам.

Вводят лимит по необлагаемому 
взносами возмещению расходов 
удаленного работника. Норматив 
компенсации за использованное 
оборудование и ПО – 35 рублей 
в день или же сумма документально 
подтвержденных расходов. Размер 
возмещения закрепляют в коллек-
тивном договоре или локальном 
акте, трудовом договоре или допсо-
глашении к нему.

Устанавливают лимит необлага-
емых взносами суточных при разъ-
ездной работе или работе в пути 
и надбавок вахтовикам взамен су-
точных: не облагаются взносами 
700 рублей за день работы в РФ 
и 2 500 рублей за день работы за гра-
ницей.

Проиндексируют фиксированные 
взносы на ОПС и ОМС и допол-
нительный взнос с доходов свыше 
300 000 рублей для ИП. 

Максимальный платеж по стра-
ховым взносам для ИП в 2024 году 
повысится до 327 071 рублей.

Единую предельную величину 
базы для исчисления страховых 
взносов на ОПС, ОМС и ВНиМ уве-
личат до 2 225 000 рублей. 

Планируют увеличить и фиксиро-
ванный взнос на травматизм для на-
логоплательщиков на АУСН. Фик-
сированный платеж в СФР за 2024 
год составит 2 434 рубля, но его 
можно погашать ежемесячно. 

Отчетность 
по страховым 
взносам

С 1 января 2024 года меняет-
ся форма расчета по страховым 

взносам. За 2023 год придет-
ся отчитаться по обновленной 
форме – годовой РСВ надо 
сдать до 25 января 2024 года.

Основные изменения в РСВ: 
обновили штрихкоды, добави-
ли новые коды категории за-
страхованного лица и изменили 
порядок подписания – теперь 
если расчет подписывает пред-
ставитель, для электронной до-
веренности на титульном листе 
нужно указывать ее единый ре-
гистрационный номер, а к са-
мому расчету прикладывать ко-
пию документа о полномочиях 
такого представителя.

МРОТ
С 1 января 2024 года мини-

мальный размер оплаты труда 
увеличили до 19 242 рублей. 
Работодателям нужно прове-
рить зарплату работников: если 
ЗП за полностью отработанный 
месяц до удержания НДФЛ ока-
залась ниже минималки, нужна 
доплата до МРОТ.

Зарплата ниже МРОТ может 
быть только у совместителей, 
работников с неполным рабо-
чим днем и у тех, кто временно 
отсутствовал из-за отпуска, бо-
лезни. Для таких сотрудников 
нужно сравнить их зарплату 
с МРОТ, рассчитанным про-
порционально отработанному 
времени.

С 1 января 2024 года изменит-
ся и федеральный прожиточный 
минимум: на душу населения – 
15 453 рубля; для трудоспособ-
ного населения – 16 844 рубля; 
для детей – 14 989 рублей; 
для пенсионеров – 13 290 ру-
блей.

Региональный прожиточный 
минимум может быть другим: 
местные власти утверждают 
ПМ для разных категорий на-
селения локальными закона-
ми. Новые прожиточные ми-
нимумы будут использоваться 
для назначения единого посо-
бия при рождении и воспита-
нии ребенка. 

Минимальное пособие за день 
болезни считают из МРОТ. 
В 2024 году минимум по вре-
менной нетрудоспособности со-
ставит 632,61 рубля в день.

Повышение 
пособий 

С 1 января 2024 года проиндек-
сируют отдельные социальные 
выплаты и пособия. К примеру, 
выплаты на содержание гражда-
нина в возмещение вреда, при-
чиненного жизни или здоровью, 
по судебному акту и пособия 
детям погибших военнослужа-
щих. Размер индексации соста-
вит 1,045.

Изменятся и максимальные 
размеры пособий.

А пособие по уходу за ребен-
ком собираются платить еще 
и тем, кто вышел на работу: право 
на выплату сохранится, если мать 
(другой родственник) досрочно 
выйдет на работу или будет тру-
дится во время отпуска у другого 
работодателя. Причем условия 
труда значения не имеют.

С 1 февраля 2024 года про-
индексируют большинство 
социальных пособий и вы-
плат. К примеру, материнский ка-
питал, единовременное пособие 
при рождении ребенка, мини-
мальное пособие по уходу за ре-
бенком до 1,5 лет. Коэффициент 
индексации пока официально 
не утвердили, но планируют по-
вышение на 7,5%.

Пенсии
В 2024 году планово повы-

сят страховые и социальные 
пенсии неработающим пенси-
онерам. Для работающих и во-
енных пенсионеров действуют 
особые правила.

С 1 января 2024 года со-
бираются проиндексиро-
вать страховые пенсии по ста-
рости для неработающих 
пенсионеров – на 7,5%. Фик-
сированная часть пенсии уве-
личится до 8 134,88 рублей, 
а стоимость одного пенсионно-
го балла в 2024 году составит 
133,05 рублей.

С 1 февраля 2024 года 
для планируют увеличить 
и ЕДВ для инвалидов всех 
групп – также на 7,5%, а с 1 
апреля – и социальные пенсии 
по инвалидности.

С 1 августа 2024 года увели-
чат пенсию работающим пенси-

онерам. Размер повышения рас-
считывается индивидуально, 
поэтому рост пособия коснется 
не всех. Дополнительная вы-
плата положена пенсионерам, 
которые работали в течение 
2023 года. Максимальная до-
плата равна 3 пенсионным бал-
лам: их умножают на стоимость 
балла за тот год, когда назначе-
на пенсия. Поэтому прибавка 
у всех пенсионеров будет раз-
ная.

С 1 октября 2024 года повы-
сят пенсии военным – 4,5%.

Изменения 
для работодателей 
и работников

В 2024 году будут новше-
ства как для работодателей, так 
и для работников.

С 1 января 2024 года предель-
ный возраст для отсрочки от ар-
мии для IT-специалистов повы-
сят до 30 лет. Изменения начнут 
действовать вместе с повыше-
нием верхней границы призыв-
ного возраста.

С 1 января 2024 года работо-
датели больше не смогут отпра-
вить реестры в СФР. Соцфонд 
отключает шлюз приема доку-
ментов на своем сайте. Рабо-
тодателям рекомендуют пере-
йти на проактивные выплаты 
до конца 2023 года.

С 1 января 2024 года бу-
дут действовать новые квоты 
для иностранных работников 
в разных отраслях. 

С 1 марта 2024 года плани-
руют обновить правила про-
ведения обязательных пред-
варительных и периодических 
медосмотров работников.  
По новым правилам, если 
при медосмотре претендента 
на должность или работника об-
наружат психические расстрой-
ства или противопоказания (их 
признаки) для отдельных видов 
деятельности, работодатель вы-
даст направление на обязатель-
ное психиатрическое освиде-
тельствование.

До 1 сентября 2024 года отло-
жили переход на электронные 
медицинские книжки. До этой 
даты разрешают выдавать и ве-
сти ранее выданные медкниж-
ки на бумаге, а сведения мож-
но вносить в реестр выданных 
личных медкнижек, который 
работодатель сформировали 
и использовал для перехода 
на электронные книжки. 

С 1 сентября 2024 года плани-
руют уточнить ответственность 
для работодателей, которые 
не соблюдают квоту по трудо-
устройству инвалидов.  Если 
не исполнили обязанность 
по приему на работу людей 
с инвалидностью, должностно-
му лицу или ИП придется запла-
тить от 5 000 до 10 000 рублей. 
Квоту считают выполненной, 
когда инвалидов оформили 
на любые рабочие места по тру-
довому договору.

Источник информации: 
www.kontur-extern.ru

Что изменится с 2024 года: страховые 
взносы, МРОТ, пособия, пенсии, кадры

Ремонтные работы 
производились в рам-
ках завершающего 
этапа крупной рекон-
струкции ключевого 
центра питания города 
Арамиль

В ночь с 4 на 5 декабря 
2023 года состоялось пла-

новое ограничение элек-
троэнергии в городе Ара-
миль. Это было сделано для 
безопасного производства 
работ энергетиками сверд-
ловского филиала «Россе-
ти Урал» по замене секци-
онного выключателя 10 кВ 
на подстанции 110/35/10 
кВ «Шпагатная». В связи 

с предстоящим значитель-
ным понижением темпе-
ратуры воздуха энергетики 
перенесли выполнение ра-
бот с 11 декабря для обе-
спечения надежной работы 
оборудования. Энергетики 
компании о предстоящем 
отключении в установлен-
ном порядке уведомили 
Администрацию города и 
иные сетевые организации, 
которые также отвечают за 
энергоснабжение жителей 
населённого пункта. Кли-
енты «Россети Урал» были 
запитаны по резервным 
схемам энергоснабжения.

Данные работы произ-
водились в рамках завер-
шающего этапа крупной 

реконструкции ключево-
го центра питания города 
Арамили. Замена одного из 
основных элементов элек-
трических сетей высокого 
напряжения необходима 
для создания дополнитель-
ной схемы резервирования 
потребителей во время 
ремонтных режимов энер-
гообъекта. Это позволит 
специалистам произво-
дить необходимые работы 
и обслуживание отдель-
ных участков без полно-
го ограничения электро-
снабжения потребителей. 
Реконструкция основного 
силового оборудования на 
подстанции 110 кВ «Шпа-
гатная» позволит повысить 

надежность бесперебойно-
го энергоснабжения жите-
лей, социально значимых 
объектов и крупных по-
требителей Арамильского 
городского округа.

Данную работу не вы-
полнить было нельзя: не-
обходимо было провести 
замену выключателя до 
предстоящих морозов. по 
максимуму «перезапита-
ли» жителей Арамильско-
го городского округа, под-
ключили все резервы.

Энергетики «Россе-
ти Урал» были готовы 
приступить к работам в 
назначенное ранее время 
– в 23.00. Но к этому часу 
на энергообъекте ожидали 

начало работ три бригады 
– оперативная, ремонтная 
и релейная. К сожалению, 
из-за длительного пере-
вода нагрузки смежными 
ТСО специалисты «Россе-
ти Урал» не могли выве-
сти оборудование в назна-
ченное время, ввиду чего 
работы на энергообъекте 
сдвинулись практически 
на час.

Это было последнее пла-
новое отключение в 2023 
году: все работы по рекон-
струкции завершены.

Информация: 
«Россети Урал»

Фото: Юрий Усольцев

Последнее плановое 
отключение


